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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Datos basicos

Seleccionar Nivel
Master

Indicar Denominacién especifica
Master Universitario en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacién

Seleccionar Titulo Conjunto
No

Indicar listado de especialidades (si en el titulo)

Especialidades

- Derechos Humanos, Colectivos especialmente vulnerables e Identidad.
- Derechos Humanos y Empresa.

- Derecho Internacional humanitario y Justicia penal internacional*
*Incorpora una nueva especialidad

Para obtener el titulo Master no es necesario disponer de una especialidad. El nimero de créditos
optativos requeridos puede satisfacerse con cualesquiera asignatura optativa que se oferta.

Seleccionar Rama
Ciencias Sociales y juridicas

Seleccionar ISCED 1 (International Standard Classification of Education) (Obligatorio)
/ISCED 2 (Opcional)

Administracién y gestion de empresas /

Ciencias Politicas

Derecho

Filosofia Y Etica

Historia, Filosofia y temas relacionados

Sociologia, antropologia y geografia social y cultural

Periodismo

Seleccionar si habilita para profesion regulada
No

1.2. Distribucion de créditos en el titulo

Créditos totales 60
Créditos optativos 22
Créditos obligatorios 32
Créditos Trabajo de Fin de Master 6
Créditos de Complementos Formativos No

Especialidad / es (Indicar cada unade ellas) ‘ Créditos optativos
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vulnerables, e identidad

Derechos humanos, Colectivos especialmente | 16

Derechos humanos y Empresa

16

penal internacional

Derecho internacional humanitario y Justicia | 16

1.3. Universidad Oberta de Catalunya

1.3.1. Centros en los que se imparte
Universitat Oberta de Catalunya (BARCELONA)

1.3.2. Datos asociados al centro

Seleccionar Tipos de Ensefianza que se imparte en el centro

A distancia

Plazas de nuevo ingreso

ofertadas

Curso académico Plazas
2019-2020 250
2020-2021 250

Matricula a Tiempo completo*

Matricula a Tiempo parcial

ECTS Matricula

minima

ECTS Matricula
maxima

ECTS Matricula

minima

ECTS Matricula
maxima

Primer curso 60

60

56

Resto de cursos 0

0

56

NOTA: En el caso de la UOC puede coincidir la matriculacion a tiempo completo o parcial dado
el sistema de matriculacion propio de la institucion.

Normas de Permanencia

Todas las normativas estan en:
https://seu-electronica.uoc.edu/portal/es/seu-electronica/normativa-acords/normativa-

academica-investigacion/index.html

Permanencia:

https://seu-electronica.uoc.edu/portal/_resources/ES/documents/seu-
electronica/Normativa_academica_EEES_CAST_xvigentx.pdf

Seleccionar Lenguas en las que se imparte

Castellano / Catalan
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Justificacion formal

En el marco de la Globalizacion, los Derechos Humanos y la Democracia, por su vinculacion
con la justicia social y el desarrollo sostenible, se ha convertido en un @mbito considerado como
fundamental en el seno de las Naciones Unidas, de la UE, y de otros procesos de integracion
regional y mundial, para el aseguramiento de las mayores cotas de bienestar material y moral.
Cualquier actividad del ambito publico o privado tiene notables repercusiones en la garantia de
los derechos humanos fundamentales. Esto es asi tanto con respecto a la actividad legislativa,
judicial y ejecutiva de los poderes publicos, como las mismas que se adoptan en el entorno
empresarial en un mundo cada vez mas globalizado.

En algunas titulaciones de grado (Derecho, Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones Laborales,
Administracion y Direccion de Empresas...) se imparten asignaturas de “Derecho constitucional”,
o “Derecho Internacional Publico”, “Derecho Publico” o “Sistemas Politicos”, se imparten ciertos
conceptos vinculados a la idea de la proteccién de los derechos humanos y la mejora de la
democracia, pero se trata, en general, de aproximaciones muy fragmentarias y basicas sobre la
materia. Por consiguiente, la formacion que reciben los estudiantes en los actuales grados de
ciencias juridicas, sociales, o econdémicas, no aseguran una preparacion suficiente en este tema
que permita a los graduados desarrollar despues un asesoramiento correcto en aquellos ambitos
profesionales en los que es necesario ponderar los objetivos politicos, sociales o econémicos
con el respeto de los derechos fundamentales. De ahi que resulte patente la necesidad de
disponer de un master especializado en Derechos Humanos que permita adquirir profundos
conocimientos tedricos y practicos y desarrollar competencias a un nivel avanzado en esta
materia.

Ademas, existen otros factores sociales, politicos y profesionales, que explican la adopcién de
un Méster on line sobre esta materia:

a) El proceso gradual de democratizacion de espacios regionales (América, Europea del
Este, Africa y Asia), vuelve oportuno la creacion de Masters a distancia a los que pueden
acceder estudiantes de otros Estados sin incurrir en costes privativos de desplazamiento
y alojamiento;

b) La creciente complejidad de las actividades comerciales y empresariales hacen
conveniente disponer de formacién especifica en este sector para la integracion de la
perspectiva de los derechos humanos en el desarrollo de la Responsabilidad Social de
la Empresa en el entorno en que se mueve;

¢) La complejidad de la vida moderna, con flujos de poblacion masivos que implican
dificultades de entendimiento cultural, hace mas necesario que nunca la disponbilidad
de una formacion especializada en Derechos Humanos que ayude a enfocar
correctamente estas situaciones de pluralismo cultural en los paises de recepcion de
inmigracion;

d) Lademanda misma de las sociedades occidentales de una mayor ética y responsabilidad
en el ambito publico y privado, como vehiculo necesario para la prosperidad de todas
vuelve imprescindible hacer accesible a todos los operadores sociales y politicos las
constricciones y oportunnidades que la salvaguarada de los derechos humanos y los
criterios de buen gobierno ofrecen a las generaciones presentes y futuras.
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e) Por ultimo, la creacion de un Master con esta especializacion permite disponer de una
formacién especifica muy sélida para seguir impulsando, hacia el futuro, la investigacién
en este campo.

Este interés ha quedado reflejado muy recientemente con la aparacion de varios masters
presenciales en Derechos Humanos tanto en Espafia como en el extranjero (Universidad de
Deusto, Universidad de Sevilla, Universidad Carlos Ill, UNED, etc.). No obstante, debe sefialarse
que, en la actualidad, la citada oferta formativa existente se circunscribe practicamente en su
totalidad al entorno presencial de aprendizaje, salvedad hecha del correspondiente a la UNED,
o semipresencial. Con este Master se ofrece la posibilidad de que los estudiantes accedan a una
formacién de excelencia virtual a través de un Master Universitario de calidad. Precisamente a
esta demanda respondio la creacion pionera de nuestro Master propio de Derechos Humanos y
Democracia en Octubre de 2009, que ha tenido muy buenos resultados académicos, cuenta con
un prestigioso equipo docente y posee una trayectoria suficientemente consolidada, tal como
demuestra el nimero de estudiantes matriculados en el mismo en la actualidad (38 estudiantes).

Asi, el Master universitario en Derechos Humanos, Democracia y Globazliacion que ahora se
propone, impartido de forma exclusivamente virtual, pretende dar una formacién avanzada en
esta materia. En este punto, conviene tener en cuenta que la mayoria de los estudiantes que
cursaran el Master, por la experiencia de cursos anteriores del Master propio, cuentan con
experiencia profesional en el area o trabajan en espacios profesionales directamente vinculados
a ella, ad exemplum en ONGs vinculadas a los Derechos Humanos o al Desarrollo. Por lo que
todavia se hace mas necesario que estos estudiantes ya envueltos en un espacio laboral
especializado dispongan de una formacién universitaria sélida al respecto, facilitada por esta
opcién de master universitaria exclusivamente virtual.

La demanda actual y futura previsible de titulados con un perfil profesional especializado en
derechos humanos ya se ha manifestado en distintos ambitos. Por lo que respecta al sector
publico, el Master que se ofrece propone formacion especifica que ayude a la incorporacién de
los valores de los derechos humanos en el disefio de Politicas Publicas. En el sector asociativo
sin animo de lucro, el Master les ofrece conocimientos y habilidades especificas para facilitar su
funcion social de promocién de los derechos humanos y de la democracia Y en el sector privado,
con la demanda creciente de consultores, asesores y abogados que sepan integrar la vertiente
del respecto a los derechos humanos en la decisiones estratégicas de estas entidades, a través
de los Departamentos de Responsabilidad Social Corporativa que han ido aflorando en todas las
empresas multinaciones. La formacion en este ambito, supone un valor afiadido para los
directivos empresariales que deben conocer en un nivel avanzado las repercusiones sobre los
derechos humanos y el medio de sus decisiones e inversiones empresariales.

Esta demanda creciente se ha visto reflejada en el volumen de estudiantes que han accedido al
Méster en los Ultimos cursos, pasando de 100 estudiantes nuevos el curso 2015-2016 a 176
estudiantes este (ltimo curso académico 2018-2019. Cabe sefialar la transversalidad de este
programay su encaje no solo a nivel espafiol sin6 también a nivel internacional, especialmente
en latinoamérica. En los dos ultimos afios, y ligado a la internacionalizacion que estéa llevando a
cabo la Universidad, este programa ha sufrido una alta demanda por parte de estudiantes
internacionales, principalmente provinientes de Ecuador y Colombia. Asimismo, se han llevado
a cabo convenios de colaboracién con instituciones latinoamericanas que han mostrado un
elevado interés por este programa y se han convocado becas tales como ICETEX,OEA, para
facilitar el acceso a estudios de Master en el ambito de los Derechos Humanos, la Democracia y
la Globalizacién a estudiantes de este continente. Esta situacion ha provocado que a dia de hoy,
los estudiantes de nuevo acceso al Master sean un 33,15 % provinientes de Catalufia, un 25,7%
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del resto de Espafia y un 41,15% internacionales. Por este motivo, una mayor oferta de plazas
permitiria poder dar respuesta a la demanda que tenemos a nivel global.

Insercion laboral

En el caso de la UOC, es necesario tener en cuenta que, de acuerdo con su misién, el perfil
personal del estudiante tiene unas caracteristicas determinadas. En concreto, el 60% tiene mas
de 30 afos y el 95% trabaja a tiempo completo o parcial. Asi pues, el concepto de insercion
laboral se trabaja desde la perspectiva de desarrollo profesional y personal. Los diferentes
estudios realizados por la Universidad en los Ultimos afios muestran que los graduados, valoran
las posibilidades de promocion o cambio de orientacion como elementos de desarrollo.

En otras palabras, el hecho de obtener el Master en Derechos Humanos, Democracia y
Globalizacion por la UOC facilita a estos estudiantes tanto la insercion laboral como la posibilidad
de promocion laboral o cambio de orientacion profesional. Por consiguiente, el perfil preferente
aproximado de estudiantes a los que va dirigido es el siguiente:

. Jovenes recién licenciados/as o diplomados/as en Derecho, Periodismo, Historia,
Magisterio o Pedagogia, Ciencias Politicas, Sociologia, Relaciones Internacionales,
Humanidades, que quieren iniciar su carrera profesional trabajando para instituciones publicas o
privadas involucradas en la protecciéon/promocion de los derechos humanos.

. Profesionales del derecho.

. Cuadros de partidos politicos o de la administracion.

. Periodistas especializados en relaciones internacionales o juicios.

. Profesionales de ONG o de organizaciones internacionales de cooperacion o promocion
de la democracia los derechos humanos.

. Responsables y consultores de empresa en materia de Responsabilidad Social
Corporativa.

. Cooperantes.

. Maestros y pedagogos.

. Miembros de las fuerzas de orden publico y seguridad.

Segun datos de la dltima encuesta de graduados (curso 2017-2018), los titulados del Master en
Derechos Humanos, Democracia y Globalizacion valoran positivamente que la formacion
recibida les ha permitido mejorar sus competencias pesonales (un 72,7%) y sus capacicades
para la actividad profesional (un 70%). Hay que tener en cuenta que un 90,9% de los
encuestados compaginé los estudios con un trabajo, y un 40% respondié que sus perspectivas
de futuro una vez finalizaod el Master era cambiar de trabajo a uno relacionado con la titulacion
cursada.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas (Libros Blancos; planes de estudios de universidades
estatales, europeas e internaciones de calidad o interés contrastado; informes de
asociaciones o colegios profesionales; otros referentes justificados por su calidad
0 interés académico)

En la elaboracion de la presente Memoria se han tenido en cuenta diferentes referentes externos,
tanto a nivel nacional como internacional, que justifican la idoneidad y la viabilidad del titulo que
se propone, consistentes, basicamente, en la consulta de la oferta de productos académicos
semeantes en los planes de estudios de otras universidades espafiolas, europeas e
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internacionales, de calidad e interés contrastado y, en algunos casos, con una cierta tradicion,
en informes de asociaciones y colegios profesionales nacionales e internacionales y en la
experiencia previa de la Universidad en la imparticion de un Master propio de Derechos Humanos
y Democracia.

El examen de los diferentes referentes externos consultados, a estos efectos, avalan la propuesta
de titulo a criterios nacionales o e internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas en la medida en que, en primer lugar, son muestra de la demanda potencial del titulo
y de su interés para la sociedad. En segundo lugar, permiten constatar la relacién de la propuesta
con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del titulo. Y, en tercer lugar,
sirven para verificar que presenta similitudes en cuanto a la definicién de perfiles profesionales,
de competencias y de contenidos, a pesar de que existen diferencias derivadas de las
caracteristicas juridico-tributarias de la zona de influencia del titulo.

Referentes nacionales

- Méaster en Ciudadania y Derechos Humanos, Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las
Casas / Universidad Carlos Il Madrid.

- Maestria en Derechos Humanos en el Mundo Contemporaneo - Universidad Internacional de
Andalucia, Espafa.

- Programa Doctorado Génesis, desarrollo y proteccién de los Derechos Humanos - Universidad
de Jaén, Espafia.

- Méster en derecho internacional, derechos humanos y cooperacién internacional, Instituto
Europeo Campus Stellae A Corufia.

- Méaster de Proteccién de los Derechos Humanos (Universidad de Alcala).

- Méster en Derechos Humanos y Democratizacién (Universidad de Deusto. Instituto de
Derechos Humanos Pedro Arrupe)

- Master de Ciudadania y Derechos Humanos: Etica y Politica (UB - Universitat de Barcelona.
Facultat de Filosofia).

- Master Universitario en Derechos Humanos UNED - Facultad de Derecho.

- Master Oficial en Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo UPO - Universidad Pablo
de Olavide (Sevilla).

- Ciudadania y Derechos Humanos, Universitat Internacional de Catalunya (UIC)

- Méaster Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos UGR
(Universidad de Granada)

- Master Universitario en Derechos Humanos y Democratizacion - European Master in Human
Rights and Democratisation UDEUSTO - Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

- Human Rights, Democracy and International Justice, (Universidad de Valencia).
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Referentes europeos

MA Human Rights UEL Department Of Political Science School of Public Policy (London)
- Master's in International Human Rights Law (part-time) (Univesity of Oxford)

- Master of Arts in Human Rights & Genocide Studies, Collegium Civitas Warsaw, Poland,
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), Germany, Kingston University London, United
Kingdom, Universita degli Studi di Siena, Italy

- Master of Human Rights and Humanitarian Action, Paris School of International Affairs (PSIA),
- MA in Human Rights. Law School of Oriental and African Studies, University of London.

- Master of Arts in Human Rights, Central European University (Hungary);

- Master of Human Rights Law, Monasch University;

- MA in Applied Human Rights University of York, Heslington, York, UK

Otros referentes

- Méster en Derechos Humanos, Pontificia Universidad Catélica de Lima, Peru.

- Especializacion en Derechos Humanos, Universidad Catdlica de Manizales, Colombia.

- Maestria en Derechos Humanos, Universidad Iberoamericana México.

- Maestria en Derechos Humanos y Educacion para la Paz, Universidad Nacional, Costa Rica.

- Maestria en Estudios Sociales Aplicados con mencién en Derechos Humanos,
Universidad Nacional de Rosario, Argentina.

- Postgrado en Derechos Humanos - Universidad Santa Maria La Antigua, Panaméa

- Programa en Pedagogia en Derechos Humanos, Universidad Autbnoma Latinoamericana,
Colombia.

- Master's Degree in Human Rights and Democratisation European Inter-University Centre
Human Rights Studies University of Columbia.

- Master of Human Rights, University of Sidney
- MA in Human Rights, Mahidol University Thailand.
2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para

la elaboracién del plan de estudios

Proceso de reflexion metodoldgica
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En el proceso general de disefio de los planes de estudio de la UOC, conducentes a la obtencion
de las titulaciones adaptadas al EEES, dos factores han sido determinantes. Por un lado, los
Planes piloto de adaptacion al EEES llevados a cabo en el curso 2005/6 y siguientes y, por otro,
el proceso de evaluacion de las titulaciones oficiales de la UOC a partir del curso 2006/07.

La Universitat Oberta de Catalunya respondio a la convocatoria, impulsada por la Generalitat de
Catalunya, para la presentacion de Planes piloto de adaptacion al EEES con el inicio de dos
programas en el curso 2005/06. Estos grados fueron disefiados con anterioridad al Real Decreto
1393/2007 en el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y, por
tanto, no constituyen en la actualidad una oferta de Grado. Esta primera adaptacion permitié a la
universidad acumular cierta experiencia en el disefio de titulaciones adaptadas al EEES y ha
contribuido positivamente a la presentacion de los grados adaptados ya al RD 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Estas titulaciones piloto han seguido el procedimiento establecido por la Agencia de Calidad del
Sistema Universitario Catalan (AQU) para la certificacion de la adaptacién de las titulaciones
piloto de las universidades del sistema universitario de Catalufia al Espacio Europeo de
Educacién Superior y cuentan ya con la resolucion favorable en cuanto cumplen los criterios
establecidos de implantacion completa, transparencia documental e indicadores de calidad.

Por dltimo, destacamos que el disefio y puesta en marcha de los programas pilotos ofrecieron a
la universidad la posibilidad de iniciar internamente un proceso de reflexién previo sobre aspectos
fundamentales del modelo de ensefianza-aprendizaje (el sistema de créditos ECTS, las
competencias, el sistema de evaluacioén, el aula virtual...) de gran utilidad también en el disefio
actual de titulaciones adaptadas al EEES.

Este proceso de andlisis sirvi6 de base para actualizar algunos elementos concretos del modelo.
En marzo de 2007, se inici6é un proceso de reflexion general y sistematizada sobre el impacto de
los planteamientos del EEES en la metodologia de la universidad y la estructura de las nuevas
ensefianzas. Se crearon 8 grupos de trabajo para abordar las tematicas siguientes:

- Credito ECTS

- Competencias

- Plan docente

- Evaluacién

- Reconocimiento académico de la experiencia profesional (RAEP)
- Materiales didacticos

- Aula

- Trabajo final de grado / trabajo final de Master y préacticas

Para cada uno de los temas se definen y se concretan unos objetivos y se constituyen los
diferentes equipos de trabajo formados por profesores de los diferentes estudios de la
Universidad, y por personal no académico directamente implicado en el disefio, el desarrollo y la
evaluacion de los programas, y pertenecientes a distintas areas de gestion docente (Area de
Operaciones de Gestion Docente, Area de Incorporacion y Seguimiento del Estudiante, Area de
Biblioteca, unidad de Gestion de Contenidos, Area de Planificacion y Evaluacion, Area de
Tecnologia Educativa). En total, participan directamente setenta personas en el analisis, la
reflexion y la sintesis de los ocho temas mencionados anteriormente.

A finales del mes de junio de 2007, cada uno de los grupos de trabajo elabora un documento que
recoge las conclusiones provisionales de cada tema y un conjunto de propuestas sometidas a
debate en diferentes comisiones de la Universidad: comision académica, comision de programas
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y comision de gestion.! Finalmente, en julio de 2007 se dispone de un documento de
conclusiones: Conclusiones finales al debate sobre la adaptacién metodoldgica al EEES.

A partir de septiembre de 2007 se abren dos lineas de trabajo para dar un nuevo impulso a la
innovacion metodolégica relacionada con la actividad docente. Por una parte, se disefia un plan
de comunicacion para dar a conocer y extender formalmente a todo el profesorado y al personal
de gestion afectado las conclusiones finales del debate metodol6gico, por medio de un plan de
formacion y comunicacion que se lleva a cabo a lo largo de 2008. Se pone también en marcha
una segunda fase de analisis, que da continuidad a los ocho temas mencionados, para llevar a
cabo el disefio operativo y la implementacién de las conclusiones de los temas tratados en la
primera fase, tanto en relaciéon con aspectos metodolégicos como con elementos de gestion
necesarios para su realizacién; ante la deteccién de nuevos temas que deben ser analizados por
parte de equipos de trabajo transversales, se esta reflexionando en torno a los recursos docentes
y los docentes colaboradores.

Procedimientos de consulta internos

La Universitat Oberta de Catalunya ha decidido impulsar para el curso 2012-2013 la adaptacion
de la actual oferta propia de Master de Derechos Humanos y Democracia UOC-IDHC a titulacion
de Master universitario en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacién, en en el marco del
spacio europeo de educacién superior, de acuerdo con los criterios fijados por el Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. Ambos titulos son practicamente idénticos en sus competencias y
contenidos, con ciertos ajustes realizados durante la elaboracién de esta memoria, para mejorar
deficiencias detectadas en la oferta que se pretende sustituir.

Para trabajar la definicién del Master en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacion se ha
seguido el protocolo interno de la UOC para la elaboracion de las propuestas, con la consecuente
creacion de una comision de titulacién que cuenta con el apoyo de los diferentes equipos
implicados en el disefio e implantacién del programa. En este proceso previo de definicion del
nuevo Master han participado activamente todos los profesores de los Estudios de Derecho y
Ciencias Politica de la UOC implicados en él, y también el personal de gestion asociado a dichos
Estudios y/o al Instituto Internacional de Postgrado.

La Comision de la Titulacién ha estado formada por el Director de los Estudios de Derecho y
Ciencia Politca, el Dr. Agusti Cerrillo y los profesores Dr.Mikel Barreda, Dra. Clara Marsan, Dr.
Nacho Beltrdn de Heredia, Dr. David Martinez Zorrilla, y Dr. Victor M. Sdnchez, director desde
su creacion del Master propio de Derechos Humanos y Democracia, asistidos por el
administrador/gestor del programa, la Sra Gemma Gallifa. Esta comision se ha reunido de forma
periddica y han trabajado intensamente en la definicién final de aspectos destacados en la
propuesta como el perfil profesional, las orientaciones, la definicibn de las competencias
especificas del Méaster y el plan de estudio propuesto, y a partir de los referentes descritos en el
punto 2.2. y de las aportaciones realizadas por los agentes internos y externos.

Desde el Area de Planificacion y Evaluacion, el Area de Operaciones de la Gestion Docente, el
Area de Control y Gestién y el Area de Marketing. Se ha dado apoyo a la Comision de titulacion,
a través de procedimientos de informacion y consulta, velando por la viabilidad metodoldgica,
operativa, economica y de calidad de la propuesta, asi como por dotar de coherencia al conjunto
de propuestas de nuevo Master universitario en curso de elaboracion.

1 Comisién Académica: constituida por los directores de estudio; Comisién de Programas: constituida por los directores
de programa; Comision de Gestion: constituida por los directores de las areas de gestion académica.
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Asimismo se efectuaron dinamicas de mejora metodolégica de las funciones de tutoria y
colaboracién docente en el entorno virtual.

Los resultados de todo este proceso de participacion y consultas internas han sido incorporados
en el disefio del Master universitario, especialmente por lo que respecta a perfil, orientaciones
profesionales y repertorio de competencias.

La memoria ha sido revisada por el Consejo de direccion de los Estudios de Derecho y Ciencia
Politica formado por el director de los Estudios (Dr. Agusti Cerrillo) , los directores de los
diferentes programas (Dr. Albert Batlle, Ciencia Politica; Dra. Ana Delgado, Derecho; Dr.Miquel
Peguera, Posgrado y Dr.Josep Ma. Tamarit, Criminologia) y la administradora de los estudios
(Gemma Gallifa). Asimismo, ha sido sometida a la consideracion de los estudiantes de la
Comisién de Estudios, drgano de participacion de los estudiantes en los Estudios de Derecho y
Ciencia Politica.

Finalmente la propuesta de solicitud para la Memoria del Master universitario en Derechos
Humanos, Democracia y Globalizacion ha sido sometida a la Comision Académica de la
Universidad, integrada por todos los Directores de Estudios de la UOC mas los miembros del
Consejo de Gobierno (Rectora y Vicerrectores).

Procedimientos de consulta externos

Los primeros procedimientos de consultas externos se celebraron con motivo de la creacién del
Master propio en Derechos Humanos y Democracia UOC-IDHC, en el afio 2009. A tal efecto

a) En enero de 2009, se presento6 un primer proyecto de Master en derechos humanos, adaptado
el EEES, a distintos expertos y respresentantes de instituciones vinculadas a los Derechos
Humanos, a los que se invitd a participar, en una Comisién de Expertos, en la elaboracion del
itinerario académico del futuro Méaster. Desde enero de 2009 hasta abril de 2009, se celebraron
dos reuniones plenarias con el grupo de expertos seleccionados, asi como otras rondas de
consulta informal via telefénica y via mail. Los siguientes expertos participaron en estas
actividades de preparacién del Master original, y después asumieron la calidad de Miembros del
Consejo Académico del Master propio de Derechos Humanos:

. Xavier Badia Marti, por entonces Director de la Oficina de Promocié de la Pau i dels
Drets Humans de la Generalitat de Catalunya;
. Chandra Lekha Sriram, por entoncesCatedréatica de Derechos Humanos y Directora del

Centre on Human Rights in Conflict a la University of East London (Reino Unido). Doctora por la
Universidad de Princeton (Estados Unidos), ha impartido clases en las Universidades de
Princeton, Yale i Maryland (EEUU);

. Jaume Saura Estapa, Profesor titular de Derecho internacional publico de la Universidad
de Barcelona y Presidente del Instituto de Derechos Humanos de Catalufia. Profesor visitante en
la Universidad de Loyola en Los Angeles, EUA.

. Victor M. Sanchez Sanchez, por entonces Director del Programa de Derecho y ahora
Profesor agregado del Area de Derecho Internacional Publico y Derecho Comunitario de la UOC,
y Director del Master actual de Derechos Humanos y Demaocracia.

. Santiago Castella Surribas, por Vicerector de Relaciones Externas y Profesor titular de
la Universitat Rovira i Virgili
. Laura Diez Bueso, por entocnes Adjunta al Sindic de Greuges de Catalunya, y ahora

Profesora Titular de derecho constitucional de la UB.
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. Rafael Grasa Hernandez, por entonces Secretario general de la UAB y profesor titular
de Relaciones Internacionales de la Universitat Autonoma de Barcelona; ahora Director del
Institut Catala Internacional de Pau, de la Generalitat.

El objetivo de aquel proceso fue definir un Méster propio orientado al EEES que, tras un breve
periodo de rodaje, pudiere transformarse en Master universitario.

Alo largo del 2011 e inicio de 2012, la preparacion del Master para su presentacion como Master
universitario, ha tenido lugar mediante la celebracion de consultas, ademas de con los antiguos
miembros del Consejo Académico, con:

. La Dra. Elizabeth Salmon, Directora del Instituto de Democracia y Derechos de la
Pontificia Universidad Catdlica de Peru, asi como del Master en Derechos Humanos que alli se
imparte.

. El Dr. Victor Luis Gutiérrez Castillo; Profesor Titular de Derecho Internacional de la
Universidad de Jaén y experto en inmigracion.

. El Dr. Joan Artells, Director de la Fundacién Salud, Innovacién y Sociedad y experto en
Salud Publica y Responsabilidad Social Corporativa

. D. Tomas Jiménez Araya, ex alto funcionartio del Fondo de Poblacion de la ONU, y
experto en temas de poblacion y derechos humanos.

. El Dr. Jordi Bonet Pérez, Catedratico de Derecho Internacional Publico de la Universidad
de Barcelona, experto en Derechos Humanos.
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3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias basicas y generales

Competencias basicas (vienen definidas en el soporte informatico)
RD 1393/2007, modificado por RD 861/2010
Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso de Master:

CBL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1- Capacidad para trabajar en contextos multilingtes

CG2- Capacidad para gestionar con rapidez y precisién un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales

CG3- Capacidad para la toma de decisiones

CG4- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ética y socialmente
responsable.

3.2. Competencias transversales

CT1- Utilizar y aplicar las tecnologias de la comunicacion.

CT2- Comunicarse de manera eficaz, integrando ideas complejas y argumentandolas de modo
claro y persuasivo.

CT3- Interpretar textos, documentacion, informes, y articulos.

CT4- Desarrollar habilidades sociales necesarias para el liderazgo y el trabajo efectivo en equipo.
CT5- Identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos e iniciativas de innovacioén en el
entorno profesional.

3.3. Competencias especificas *

CE1- Identificar y comprender el funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

CE2- Realizar de diagnésticos sobre la realidad social a escala local, nacional o internacional
respecto a la situacion de los derechos humanos y la democracia.
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CE3- Disefiar estrategias legales y politicas complejas en materia de defensa de los derechos
humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

CE4- Usar instrumentos analiticos para ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas y
privadas en la toma de decisiones que afecten a los derechos humanos.

CE5- Evaluar correctamente en tiempo y forma del impacto de las decisiones, estrategias y
politicas de las organizaciones publicas y privadas para la garantia de los derechos humanos y
la democracia.

CE®6- Disefiar y desarrollar de una investigaciéon en materia de derechos humanos de acuerdo
con las diferentes reglas del conocimiento cientifico, juridico o politico.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa

Sistemas de informacion y acogida

Para asegurar que esta informacion esté a disposicién de toda persona potencialmente

interesada en acceder a esta titulacién, la UOC ofrece al publico en general informacion completa

sobre sus programas formativos y sobre su metodologia de ensefianza-aprendizaje a través del

portal Web de la Universidad (www.uoc.edu), del servicio de atencidon individualizada de sus

centros de apoyo, de sesiones presenciales informativas de los distintos programas y de folletos

informativos.

La UOC cuenta con un proceso de acogida para los nuevos estudiantes que contempla de forma

amplia los siguientes aspectos:

- Lainformacion sobre el programa: objetivos, condiciones de acceso, itinerarios formativos,
salidas profesionales...

- La informacion sobre el entorno virtual de aprendizaje: el Campus Virtual y la metodologia
de aprendizaje.

- Asesoramiento para la matricula por medio del tutor o la tutora.

- Herramientas para la resoluciéon de dudas y consultas, por medio de canales virtuales o de
los centros de apoyo.

Periédicamente se revisan estos canales de informacion para garantizar que facilitan el
conocimiento de los contenidos del programa, asi como los perfiles personales y académicos
que mas se adecuan a cada titulacion.

A partir del momento en que el futuro estudiante hace su solicitud de acceso a la Universidad e
incluye la informacion de toda la documentacion que debera presentar, se inicia el proceso de
tramitacion de dicha solicitud. La tramitacion positiva implica su alta en el Campus Virtual, con
un perfil especifico de «incorporacién» que facilita el acceso a la informacion relevante de
acogida y orientacion para los estudiantes de nuevo ingreso, y ademas con la asignacién de un
tutor o tutora de inicio, que le dara apoyo y orientaciones en el momento de formalizar su primera
matricula.

El sistema de orientacion capaz de dar respuesta a las necesidades especificas de los
estudiantes en un entorno de formacion virtual tiene como elemento fundamental al tutor o la
tutora, una figura especializada en la orientacion académica y profesional, y conocedora de la
totalidad del programa de estudios. El tutor, dependiendo de cual sea el perfil personal y
académico del estudiante, orientara la propuesta de matricula que el estudiante quiere realizar,
valorando tanto la carga docente en créditos que este puede asumir en un semestre como los
contenidos y las competencias de las distintas materias propuestas, en funcion de sus
conocimientos previos, experiencia universitaria y expectativas formativas.

Tal como se describe mas adelante y en detalle (véase el apartado 4.3), el modelo de tutoria de
la UOC se dota de un plan de tutoria que permite ajustar las caracteristicas de la accion tutorial
a las diferentes fases de la trayectoria académica del estudiante, y también a los diferentes
momentos de la actividad del semestre: matricula, evaluacion... Asimismo, se ajusta a la
singularidad de cada una de las titulaciones por medio de planes de tutoria especificos para cada
programa.

Los tutores son, pues, para los estudiantes un referente académico y profesional del programa.

16/120


http://www.uoc.edu/

<«]UocC

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y GLOBALIZACION
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TITULO

La UOC dispone de un operativo para la funcidn tutorial que desarrolla acciones de formacion
para los tutores sobre el mismo modelo de tutoria y también para el desarrollo de los planes de
tutoria que se materializan en su actividad. Asimismo, el operativo facilita las herramientas y los
recursos necesarios para el desarrollo del plan de accidn tutorial mencionado.

Por otro lado, desde la direccion académica del programa de Master se lleva a cabo la
coordinacién de los tutores para ajustar sus acciones a la singularidad de cada programa.

La Universidad dispone, ademas, de diversos mecanismos para conocer la opiniéon de los
estudiantes sobre la accién de sus tutores. El principal es la encuesta institucional que se
administra directamente a los estudiantes al final de cada curso.

Sumandose a la accién del tutor, y para atender cuestiones no exclusivamente docentes de la
incorporacion del estudiante (informacion relativa a aplicaciones informéticas, material
impreso...), la universidad pone a disposicion de los estudiantes el Servicio de Atenciéon que
aglutina el Servicio de atencion de consultas y el Servicio de ayuda informatica. El Servicio de
atencién a consultas es el responsable de resolver cualquier duda académica o administrativa.
El Servicio de ayuda informéatica es el responsable de asesorar a los usuarios del campus virtual
en relacién a las posibles dudas o incidencias que puedan surgir en la utilizacion del campus
virtual, el acceso alos materiales y el software facilitado por la universidad. El servicio de ayuda
informatica se efectia de manera digital, pero se habilita un servicio de consulta directo de
manera que el estudiante también puede tener acceso a través de via telefénica.

El acceso al servicio de atencién de consultas es Unico para el estudiante —siempre accede desde
la misma aplicacion informética disponible desde el campus—y es atendido por un mismo equipo.
Este sera el responsable de buscar la respuesta a la consulta hecha y de facilitarla al estudiante.

Perfil de ingreso recomendado

Se recomienda un nivel de competencia en lengua inglesa que permita una lectura eficaz de
textos académicos. En el caso de que el nivel del estudiante no sea el recomendado, este puede
escoger libremente iniciar sus estudios asumiendo su falta de nivel inicial, y en este caso, la
responsabilidad de reforzar sus conocimientos mediante cursos complementarios de inglés. La
propia UOC ofrece curso de idiomas extranjeros como formacion continua en el marco de su
formacion general.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Las vias de acceso al Master son las previstas en la normativa aplicable. Cualquier estudiante
que cumpla las condiciones de acceso legalmente previstas podra realizar sus estudios del
Master y ello sin perjuicio de la recomendacion de formacion compensatoria que el tutor realice
a la vista de su expediente académico y experiencia profesional con el objetivo de aproximarle
al perfil de ingreso recomendado, en especial para los estudiantes que proceden de disciplinas
distintas al Derecho, Ciencias Politicas, Peridismo y Sociologia, o titulaciones similares en la que
ya se haya realizado una formacion juridico-politica suficiente:

- Introduccién al Derecho (6 créditos). En esta asignatura se complementara formacion
en cuestiones como a) Las Funciones del Derecho; b) La norma juridica y sistema
juridico; ¢) Los conceptos juridicos basicos; d) La interpretacién y aplicacién del Derecho;
y e) El. Derecho y moral.

- Sistema Constitucional Espafiol (6 créditos). En esta asignatura se ofrecera formacion
relativa a: a) El Estado como forma de organizacion politica; b) Teorias
constitucionalistas; ¢) La Constitucion espafiola de 1978.; d) El Estado de derecho; e) El
Estado demaocratico; f) El Estado social.
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- Teoria Politica (4,5 créditos). Dispondra de los siguientes contenidos: a) El enfoque
econdmico aplicado a la Ciéncia Politica: b) EI modelo de eleccion racional; c) La
cooperacion, la accion colectiva y los recursos comunes; d) La elecciéon social; €) Las
instituciones Politicas.

- Politica y Sociedad (6 créditos). Dispondra de los siguientes contenidos: a) Sociedad,
politica, poder; b) La politica estatal: elementos, instituciones, formas de gobierno; c) La
politica como actividad: el context cultural; d) La politica como actividad: los actores; €)
La politica como activitat): los resultados; f) Retos y transformaciones actuales del
Estado.

Esta formacion compensatoria sera siempre a titulo de recomendacion (no siendo necesaria su
superacioén para la obtencién del titulo de master) y en ninglin caso podra superar los 18 créditos.

Las solicitudes de acceso y admision seran gestionadas por los érganos administrativos de la
Universidad, que garantizaran el cumplimiento de las condiciones de acceso legalmente
establecidas asi como de las condiciones de admisién (cuando se hayan establecido).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para poder
acceder a las ensefianzas oficiales de Master es necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior del EEES
que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Ademas, en virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007,
quienes estén en posesion del titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero podran también acceder a estas ensefianzas oficiales de
Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, sin
necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por parte de la Comision de
Admisién, presidida por el director/a del programa de Méster con el apoyo de la Secretaria
Académica, de que se acredita un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo
ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de admision

Opcid 1: No existen criterios especificos de admision.

4.3. Apoyo a estudiantes

Incorporacién

Una vez obtenido el acceso al master, el estudiante recibira su alta en el Campus Virtual, con un
perfil especifico de «incorporacion» que facilita el acceso a la informacioén relevante de acogida
y orientacion para los estudiantes de nuevo ingreso, y contara ademas con la asignacion de un
tutor o tutora de inicio, que le dara apoyo y orientaciones en el momento de formalizar su primera
matricula.
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Orientacion a los estudiantes matriculados

La UOC cuenta con un sistema personalizado de apoyo y orientacion a los estudiantes que se
articula por medio de sus docentes colaboradores y tutores.

El estudiante, una vez matriculado, tiene acceso a las aulas virtuales de las asignaturas que
cursa. La responsabilidad sobre las asignaturas del Master es lo que definimos con el rol de
profesor responsable de asignatura (PRA). Cada PRA se responsabiliza de un grupo de
asignaturas dentro de su area de conocimiento y es el responsable de garantizar la docencia que
recibe el estudiante, por lo que esta presente en todo el proceso de ensefianza/aprendizaje,
desde la elaboracion, supervision y revision de los materiales docentes hasta la seleccion,
coordinacién y supervisién de los colaboradores docentes, el disefio del plan docente, la
planificacién de todas las actividades del semestre y la evaluacion de los procesos de aprendizaje
de los estudiantes.

El docente colaborador, bajo la direccién y coordinacién del profesor responsable de asignatura,

es para el estudiante la figura que le orientard en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y en su

progreso académico. Es la guia y el referente académico del estudiante, al que estimula y evalla

durante el proceso de aprendizaje, y garantiza una formacion personalizada. Su papel se centra

en lo siguiente:

- Ayudar al estudiante a identificar sus necesidades de aprendizaje.

- Motivarle para mantener y reforzar su constancia y esfuerzo.

- Ofrecerle una guia y orientacion del proceso que debe seguir.

- Resolver sus dudas y orientar su estudio.

- Evaluar sus actividades y reconocer el grado de consecucidon de los objetivos de aprendizaje
y del nivel de competencias asumidas, proponiendo, cuando sea necesario, las medidas para
mejorarlas.

Ademas del docente colaborador, el tutor ofrece apoyo a los estudiantes durante el desarrollo
del programa.

En funcién del progreso académico del estudiante durante el desarrollo del programa, la accién
tutorial se focaliza en aspectos diferentes de la actividad del estudiante. Asi, en un primer
momento, al inicio de su formacidn, el tutor se encarga de acoger e integrar al estudiante en la
comunidad universitaria y de asesorarle respecto de las caracteristicas académicas y docentes
del programa al que quiere acceder; le acompafia en su adaptacién al entorno de aprendizaje; le
presenta los diferentes perfiles e itinerarios del programa de formacion, y le orienta en relacion
con la coherencia de los contenidos que tiene que alcanzar, remarcando su sentido global,
asesorandole sobre los itinerarios académicos y profesionales mas adecuados en funcion de los
conocimientos y la experiencia profesional previa. El tutor desarrolla estas funciones teniendo en
cuenta las especiales caracteristicas de cada estudiante con respecto a su lengua, pais de
origen, intereses y motivaciones, y de acuerdo con su situacion personal.

En un segundo momento le ayuda a adquirir autonomia y estrategias de aprendizaje mediante
el modelo y la metodologia de aprendizaje virtual de la UOC. Durante el desarrollo de la actividad
le orienta en funcién de la eleccién de contenidos hasta la consecucién de los objetivos
propuestos dentro del programa. También participa en la definiciébn y la valoracién de los
proyectos de aplicacion que realicen los estudiantes promoviendo el pensamiento critico en torno
a la profesion.

El equipo de tutores es coordinado por el director del programa, que realiza un seguimiento
continuado del mismo en las diferentes acciones. El plan de tutoria se ajusta a la singularidad de

19/120



<«]UocC

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y GLOBALIZACION
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TITULO

cada una de las titulaciones. Los tutores elaboran una propuesta de plan de tutoria -a partir de
las especificidades de cada programa- que cuenta para su desarrollo con la aprobacién del
Director del Programa y la validacion del grupo de Desarrollo de la Funcién Tutorial. Son los
tutores los que tienen la funcion de llevar a cabo el plan de tutoria a lo largo del semestre, a
través de las aulas de tutoria del Campus Virtual.

En paralelo, el Grupo de Desarrollo de la Funcién Tutorial apoya a los tutores facilitandoles las
herramientas y las informaciones necesarias con el fin de que puedan dar una respuesta
adecuada a las necesidades de los estudiantes, principalmente en aquellos aspectos mas
transversales y vinculados a los servicios y a las informaciones de la Universidad.

El Grupo de Desarrollo de la Funcién Tutorial recopila, de forma sistemética, la actividad del
estudiante en relacién con el seguimiento de la docencia y también las acciones que lleva a cabo
el tutor para asesorarlo.

Al finalizar el semestre, el director del programa y el Grupo de Desarrollo de la Funcién Tutorial,
valoran el funcionamiento y los resultados obtenidos (rendimiento y satisfaccion) con el fin de
poder introducir cambios, en el siguiente semestre, en el plan de tutoria del programa y de esta
manera poder dar una mejor respuesta a las necesidades de los estudiantes.

El director del Programa y el Grupo de Desarrollo de la Funcién Tutorial celebran reuniones
presenciales con los tutores con el fin de hacer seguimiento de su actividad y compartir las
propuestas de acciones de mejora. Son los responsables de que se apliquen las mejoras
propuestas y de hacer un seguimiento de sus resultados.

Conviene recordar que el Comité de Evaluacion Externo del proceso de Evaluacion institucional
seguido por la universidad, bajo las directrices de AQU Catalunya, valor6 muy adecuadamente
el funcionamiento de la acogida definido por la universidad, teniendo en cuenta “el buen
desarrollo del plan tutorial: su alto grado de formalizacién, su evolucion, y valoracion por los
diferentes colectivos, motivo por el cual se valoran como muy adecuados los mecanismos de
aseguramiento de calidad de la acogida”.

Como mecanismo de apoyo a los estudiantes, también podemos mencionar otros servicios de
los que puede beneficiarse el estudiante de la universidad una vez matriculado. Basicamente
destacamos los servicios de biblioteca y recursos de aprendizaje, los servicios de ayuda
informética, los servicios de atencién de consulta y los servicios territoriales.

Respecto a los recursos de aprendizaje comentar que los estudiantes tienen a su disposicion,
desde el inicio del semestre, todo el material y documentacion de referencia de cada una de las
asignaturas de las que se ha matriculado. Los estudiantes encuentran en los materiales y
recursos didacticos los contenidos que contribuyen, juntamente con la realizacion de las
actividades que han sido planificadas desde el inicio del semestre, a la obtencion de los
conocimientos, las competencias y las habilidades previstas en las asignaturas. Todos estos
contenidos han sido elaborados por un equipo de profesores expertos en las diversas areas de
conocimiento y de la didactica, y de acuerdo con los principios del modelo pedagdgico de la UOC.
Los materiales pueden presentarse en diferentes formatos: papel, web, video, multimedia... en
funcion de la metodologia y del tipo de contenido que se plantee. Igualmente los estudiantes
pueden disponer de otros recursos a través de la biblioteca virtual que ofrece los servicios de
consulta, préstamo, servicio de documentos electrénicos servicio de informacion a medida.
Ademas, ofrece formacion a los usuarios para facilitar el uso de los servicios.

Del mismo modo, la universidad pone a disposicion de los estudiantes el Servicio de Atencién
gue aglutina el Servicio de atencion de consultas y el Servicio de ayuda informatica. El Servicio
de atencién a consultas es el responsable de resolver cualquier duda académica o administrativa.
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El Servicio de ayuda informatica es el responsable de asesorar a los usuarios del campus virtual
en relacién a las posibles dudas o incidencias que puedan surgir en la utilizaciéon del campus
virtual, el acceso a los materiales y el software facilitado por la universidad. El servicio de ayuda
informatica se efectia de manera digital, pero se habilita un servicié de consulta directo de
manera que el estudiante también puede tener acceso a través de via telefénica.

El acceso al servicio de atencién de consultas es Unico para el estudiante -siempre accede desde
la misma aplicacion informatica disponible desde el campus- y es atendido por un mismo equipo.
Este sera el responsable de buscar la respuesta a la consulta hecha y de facilitarla al estudiante.

Por ultimo para contribuir a mejorar la atencién personalizada y presencial a los estudiantes, la
universidad dispone de diecisiete centros de apoyo y también de cuarenta y siete puntos de
informacién. Estos centros ademas de puntos de informacién son centros de servicios
académicos y administrativos que facilitan la recogida de sugerencias, demandas o necesidades.

Estudiantes con discapacidad

La misién de la Universitat Oberta de Catalunya es facilitar la formacion de las personas a lo
largo de la vida. Con el objetivo primordial de satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada
persona con el maximo acceso al conocimiento, la UOC ofrece un modelo educativo basado en
la personalizacion y el acompafiamiento permanente al estudiante, con un uso de las tecnologias
de la comunicacién y la informacién que permite romper con las barreras del tiempo y el espacio.
Se trata, pues, de un modelo que consigue intrinsecamente elevadas cotas de igualdad de
oportunidades en el acceso a la formacién, al que se suman los esfuerzos necesarios para
responder a las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

El catalogo de servicios que ofrece la universidad a los estudiantes con discapacidad es el

siguiente:

- Acogida y seguimiento: Todos los estudiantes, desde el momento en que solicitan el acceso
a la universidad, de manera previa a la matricula, hasta su graduacion, tienen a su
disposicion un tutor que se encargara de orientarlos y asesorarlos de manera personalizada.
De esta manera los estudiantes con discapacidad pueden tener incluso antes de matricularse
por primera vez en la UOC informacion sobre el tipo de apoyo que para cada caso pueden
obtener de la universidad.

- Materiales didacticos de las asignaturas: Los materiales did4cticos tiene como objetivo
permitir que el estudiante pueda estudiar sean cuales sean las circunstancias en las que
deba hacerlo, independientemente del contexto en el que se encuentre (biblioteca, transporte
publico, domicilio, etc.), del dispositivo que esté utilizando (PC, movil, etc.), o de las propias
caracteristicas personales del estudiante. Por este motivo se ha trabajado en diversos
proyectos que han permitido avanzar en la creacion de materiales en formato XML a partir
del cual se generan versiones de un mismo contenido en multiples formatos, como pueden
ser materiales en papel, PDF, HTML, karaoke, libro hablado, libro electronico. Cada uno de
estos formatos esta disefiado para ser utilizado en un determinado momento o situacion, y
se esta trabajando para garantizar que este abanico de posibilidades se encuentra disponible
para los materiales de todas las asignaturas. Por ejemplo, el libro hablado resulta muy
interesante para responder a las necesidades de las personas con discapacidad visual, ya
que el formato DAISY que utiliza les permite trabajar con el contenido en audio como si se
tratara de un libro, pasando pagina o avanzando hasta el siguiente capitulo con facilidad. La
version HTML permite realizar basquedas en el contenido del material y el formato PDF
permite una lectura automatica a partir de herramientas TTS (TextToSpeech). Se sigue
investigando en como elaborar nuevos formatos que se adapten a las necesidades de los
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distintos estudiantes cada vez con una mayor precision, con el objetivo de avanzar hacia una
universidad cada vez mas accesible e inclusiva.

Plataforma de aprendizaje. Campus de la UOC: Desde sus inicios la UOC siempre ha
dedicado un importante esfuerzo a adaptar su tecnologia con el objetivo de facilitar el acceso
de las personas con discapacidad a la universidad. Ya su propio sistema virtual permite la
participacion de personas con discapacidad auditiva o motriz de forma natural, al estar
basado en la escritura y en la conexién remota asincrona. Ademas, se han adaptado las
distintas interfaces del campus virtual para cumplir con la estandarizacion WAI AA del
consorcio w3c (www.w3c.org/WAI), recomendada para permitir una buena navegacion por
las interfaces web en el caso de personas con discapacidad visual.

Actos presenciales: La UOC es una universidad a distancia donde toda la formacién se

desarrolla a través de las herramientas de comunicacion y trabajo que proporciona el campus

virtual. Sin embargo, semestralmente se desarrollan determinadas actividades presenciales.

Algunas son voluntarias, como la asistencia al encuentro de inicio de semestre o al acto de

graduacion, y otras son obligatorias, como la realizacién de las pruebas finales de

evaluacion.

e Encuentro de inicio de semestre y Acto de graduacién. Los estudiantes con discapacidad
pueden dirigirse al servicio de la UOC responsable de la organizacion de estos actos
para hacerles llegar sus necesidades. A demanda del estudiante, se buscaran los medios
necesarios para que su asistencia sea lo mas facil y satisfactoria posible. Toda solicitud
es siempre aceptada. En la pagina web informativa de estos actos se haya toda la
informacion sobre la posibilidad de atender este tipo de peticiones, asi como el enlace
gue facilita a los estudiantes realizar su solicitud. Los servicios que pueden solicitarse
son, entre otros:

Rampas y accesos adaptados

Aparcamiento reservado

Acompafiamiento durante el acto

Intérprete de lenguaje de signos

e Pruebas presenciales de evaluacién: En la secretaria del campus los estudiantes
encuentran informacién sobre el procedimiento a seguir para solicitar adaptaciones para
la realizacion de las pruebas presenciales. A través de la cumplimentacién de un
formulario. El estudiante puede solicitar cualquier tipo de adaptacién, que se concedera
siempre que sea justificada documentalmente. Las adaptaciones mas solicitadas en el
caso de las pruebas presenciales de evaluacion son las siguientes:

Rampas y accesos adaptados

Programa Jaws o Zoomtext

Enunciados en Braille

Realizar las pruebas con ayuda de un PC

Realizacion de pruebas orales

Enunciados adaptados

Mas tiempo para realizar las pruebas

o O O O

o O O 0 O O O

Por lo que se refiere a facilidades de tipo econdémico, la UOC aplica al colectivo de estudiantes
con un grado de minusvalia como minimo del 33% las mismas exenciones y descuentos que el
resto de universidades publicas catalanas.

4.4,

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
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Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarios

Minimo Maximo
0 0

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos propios (adjuntar plan de estudios del
titulo propio, si es el caso) *

Minimo Maximo
4 38

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional (hasta un maximo del 15% del total de ECTS de la titulacion)

Minimo Maximo
0 6

4.41. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacién por parte de la UOC de los conocimientos y de
las competencias obtenidas en ensefianzas universitarias, cursadas en la UOC o en otra
Universidad, para que computen a los efectos de obtener una titulacién universitaria de caracter
oficial.

Las asignaturas reconocidas mantendran la misma calificacion obtenida en el centro de
procedencia.

La unidad basica del reconocimiento sera el crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de
créditos), regulado en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Los créditos ECTS reconocidos podran ser incorporados, previa matricula, al expediente
académico del estudiante y seran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, en virtud de lo
establecido en el articulo 6.3 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los estudios aportados seran susceptibles de reconocimiento en funcién del programa de Master
de destino. Por tanto, el reconocimiento de créditos ECTS podra ser diferente si los mismos
estudios de origen se aportan a otro programa de Master de destino.

Las asignaturas reconocidas, transferidas, convalidadas y adaptadas, en la medida que tienen
la consideracién de asignaturas superadas, también seran susceptibles de reconocimiento.

Los criterios en materia de reconocimiento de asignaturas establecidos por la Universidad,
cuando los estudios de destino sean ensefianzas oficiales de Master, son los siguientes:

1. Cuando los estudios aportados sean ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion del titulo oficial de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o de
Graduado, no seran susceptibles de reconocimiento al no existir adecuacién entre el
nivel de competencia exigido en las ensefianzas aportadas y el previsto en el programa
de Méaster de destino.

2. Cuando los estudios aportados sean ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Master Universitario o
Doctorado, las asignaturas aportadas seran susceptibles de reconocimiento si, a criterio
de la direccion de programa de Master correspondiente, existe equivalencia o
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adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas en los estudios aportados y los previstos en el programa de Master de destino.

De acuerdo con el art.6.4 del RD 1393/2007, segun redaccion otorgada por el RD 861/2010, los
estudiantes del Master en Derechos Humanos y Democracia UOC-IDHC (titulo propio) podran
obtener el reconocimiento de créditos académicos del plan de estudios del Master Universitario
en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacién, en funcién de las asignaturas o grupo de
asignaturas superadas hasta el momento por el estudiante, de acuerdo con la tabla de

equivalencias que se detalla a continuacién:

y la democracia

Asignatura Maéster propio vy | Asignaturas reconocidas Master universitario y
créditos créditos
Introduccién a los derechos humanos | - Concepto y fundamentos de los derechos

humanos. 4 créditos.

11 créditos

11 créditos - Teorias de la justicia, derechos humanos vy
democracia. 4 créditos.
Total convalidabless: 8 créditos
Tutela juridica de los derechos | - Sistema universal de proteccion de los derechos
humanos. humanos. 4 créditos.

Sistema espafiol y europeo de proteccién de los
derechos humanos. 4 créditos.

Total convalidables: 8 créditos

Derechos humanos, democracia y
globalizacion.

11 créditos

Democracia, gobernabilidad y globalizacion. 4
créditos.

Poblacién y Derechos Humanos. 4 créditos.

Derechos fundamentales de caracter laboral. 4
créditos.

Total convalidables: 12 créditos.

Derechos humanos, democracia y
conflicto

11 créditos

Conflictos armados, derechos

democracia. 4 créditos.

humanos vy

Oficina virtual IDHD 2 créd.
Oficina virtual TIDH 2 créd.
Oficina virtual DHDG 2 créd.
Oficina virtual DHDC 2 créd.

Por dos cualesquiera de estas
asignaturas.

Practicas. 6 créditos.

Proyecto Posgrado 1, 4 créd.

4 créditos cualesquiera de asignaturas optativas

Proyecto Posgrado 2, 4 créd.

4 créditos cualesquiera de asignaturas optativas.
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Total créditos: 60 créditos Total créditos: 46 créditos.

*Revisar en funcié de les noves denominacions al MU en Drets humans

Igualmente, de acuerdo con el art.6.4 del RD 1393/2007, segun redaccion otorgada por el RD
861/2010, los estudiantes del Master en Derecho Internacional Humanitario y Justicia Penal
Internacional UOC-CRE (titulo propio) podran obtener el reconocimiento de créditos
académicos del plan de estudios del Master Universitario en Derechos Humanos, Democracia y
Globalizacion, en funcién de las asignaturas o grupo de asignaturas superadas hasta el momento
por el estudiante, de acuerdo con la tabla de equivalencias que se detalla a continuacion:

Asighatura Master propio vy | Asignaturas reconocidas Master universitario y

créditos créditos

B0171: Proteccion juridica de las Derecho aplicable a la conduccion de las
victimas de los conflictos armados. 6 hostilidades

créditos 4 ECTS

Derecho aplicable a la conduccion de las
hostilidades

B0170: Introduccion al derecho 4 ECTS
internacional humanitario

1 crédito

B0172: Derecho aplicable a la | Conflictos armados, derecho internacional humanitario,
conduccion de hostilidades. derechos humanos y justicia transicional

6 créditos 4 ECTS

B0174: Derecho penal internacional | Corte Penal Internacional

6 créditos. 4 ECTS
B0174: Corte penal internacional. Derecho penal internacional
6 créditos 4 ECTS
Total créditos de origen: 25 créditos | -  Total créditos de destino: 20 créditos.

4.4.2. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en la inclusion, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas universitarias oficiales cursadas por un estudiante, de las
asignaturas obtenidas, en la UOC o en otra universidad, en enseflanzas universitarias oficiales
no finalizadas, que no hayan sido objeto de reconocimiento de créditos ECTS.

Las asignaturas transferidas se veran reflejadas en el expediente académico del estudiante y en
el Suplemento Europeo al Titulo, en virtud de lo establecido en el articulo 6.3 del Real decreto
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1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

4.4.3. Sistema de gestion del reconocimiento y transferencia de créditos

La Evaluacion de Estudios Previos (EEP) es el tramite que permite a los estudiantes de la UOC
valorar su bagaje universitario anterior y obtener el reconocimiento -o en su caso la transferencia-
de los créditos cursados y superados en alguna titulacién anterior, en la UOC o en cualquier otra
universidad.

Las solicitudes de EEP son evaluadas y resueltas por la Comision de Evaluacion de Estudios
Previos. La Comision de Evaluacion de Estudios Previos (EEP) es el 6rgano competente para
emitir las resoluciones correspondientes a las solicitudes de evaluacién de estudios previos
realizadas por los estudiantes.

La Comision de EEP esta formada por los/las directores/as de programa y es presidida por el
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad. Actla como secretario/a
de la Comision de EEP el responsable de este tramite en la Secretaria Académica.

Las funciones especificas de la Comision de EEP son las siguientes:

1. Evaluar la equivalencia o adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a las asignaturas cursadas en los estudios aportados y los previstos en el plan
de estudio de la titulacion de destino.

2. Emitir las resoluciones de EEP.

3. Resolver las alegaciones formuladas por los estudiantes a la resolucién de la solicitud
de evaluacién de estudios previos emitida, valorando la correspondencia entre las
asignaturas y competencias adquiridas en los estudios aportados y los previstos en el
plan de estudio de destino.

4. Velar por el cumplimiento de los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos
aprobados por la Universidad, y por el correcto desarrollo del proceso de EEP.

Los estudiantes pueden realizar un nimero ilimitado de solicitudes de EEP, incluso aportando
los mismos estudios previos.

Las solicitudes de EEP son validas si el estudiante introduce sus datos en el repositorio de
estudios previos, abona la tasa asociada al trdmite y envia la documentacion requerida dentro
de los plazos establecidos.

Para poder realizar una solicitud de EEP es necesario haber introducido previamente los datos
de los estudios aportados en el repositorio de estudios previos. El repositorio es un reflejo del
estudio previo aportado por el estudiante, donde se indican las asignaturas superadas, el tipo de
asignatura (troncal, obligatoria, optativa o de libre eleccion), los créditos, la calificacién obtenida,
el afio de superacion y si se trata de una asignatura semestral o anual.

Una vez introducidos los datos en el repositorio, el estudiante ya podra realizar una solicitud de
EEP en los plazos establecidos en el calendario académico de la Universidad.

Realizada la solicitud de EEP, el estudiante dispone de un plazo maximo de 15 dias naturales
para aportar la documentacién correspondiente y abonar la tasa asociada a dicho tramite.

Emitida la resolucion por parte de la Comision de EEP, el estudiante recibe notificacion de la
misma a través de un correo electrénico a su buzén personal de la UOC. Una vez natificada la
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resolucion de EEP, si el estudiante no esta de acuerdo, dispone de un plazo de 15 dias naturales
para alegar contra el resultado de la resolucién de EEP.

4.4.4. Reconocimiento de la experiencia profesional

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la cual se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, abre la puerta al reconocimiento futuro de la experiencia laboral o
profesional a efectos académicos. Concretamente, el articulo 36 de la Ley de Universidades -
que regula la convalidacion o adaptacion de estudios, la validacion de experiencia, la
equivalencia de titulos y la homologacién de titulos extranjeros- prevé en su nueva redaccién que
el Gobierno regule, previo informe del Consejo de Universidades, las condiciones para validar a
efectos académicos la experiencia laboral o profesional.

El reconocimiento del aprendizaje adquirido por la experiencia previa (RAEP) implica la
evaluacion formal de las destrezas y los conocimientos adquiridos por una persona a través de
su experiencia anterior, normalmente no relacionada con el contexto académico. Esta
acreditacion de los aprendizajes, ha de permitir validar parte de la carga lectiva de la titulacion
que la reconoce. Nuestra universidad, que atiende preferentemente demandas de formacién de
personas que por motivos profesionales o familiares no pueden cursar aprendizaje universitario
mediante metodologias presenciales, ha disefiado un protocolo de evaluaciébn de estos
conocimientos y experiencias previas, que ya ha sido aplicado en otros programas formativos y
gue se corresponde con el nuevo marco normativo.

El interés de desarrollar un sistema de RAEP en general deriva de la creciente importancia
otorgada al aprendizaje a lo largo de toda la vida y de las recomendaciones institucionales que
reconocen la necesidad de acreditar este aprendizaje. EI comunicado de Bergen de la
Conferencia de los Ministros Europeos de Educacién Superior (mayo de 2005) destaco
especialmente la necesidad de desarrollar nuevas formas de certificacién, que tengan en cuenta
el conjunto de las competencias adquiridas por cualquier medio:

“Yemos el desarrollo de marcos para las calificaciones, nacionales y europeos, como una
oportunidad para insertar mas estrechamente el aprendizaje a lo largo de la vida en la educacion
superior. Trabajaremos con las instituciones de educacién superior y otros para mejorar el
reconocimiento del aprendizaje previo incluyendo, cuando sea posible, el aprendizaje no formal
e informal de cara el acceso o como elementos inclusos a los programas de ensefianza superior”.

En el caso particular de la UOC, la implantacion de un sistema de reconocimiento de la
experiencia laboral o profesional a efectos académicos es todavia méas pertinente si se tiene en
cuenta que casi todos nuestros estudiantes tienen una experiencia profesional. Habra que ver
en qué términos se concreta la regulacion en materia de reconocimiento de la experiencia laboral
y, en todo caso, tener en cuenta el desarrollo normativo que se desprenda para avanzar en su
implementacion. Internamente, la universidad ha iniciado una reflexién sobre considerandos
previos y se han trabajado un conjunto de propuestas iniciales para disefiar el sistema de
reconocimiento en las titulaciones. El proceso definido para la valoracion y reconocimiento de las
competencias asociadas a la experiencia que se evalla, esta basado en la puesta en marcha de
una aula especifica RAEP para apoyar a los estudiantes en el proceso y para orientar la
elaboracién del dossier de evidencias, un procedimiento de evaluacion y, en su caso, el
desarrollo de un expediente final de reconocimiento.

Para dicho reconocimiento se seguiran los requisitos expuestos en la tabla siguiente y deberan
evidenciarse a través de la documentacion requerida:
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Requisitos Evidencias requeridas

- Trabajo minimo de 6 meses a tiempo parcial en Certificado de experiencia
una entidad publica o privada, desempefiando laboral con Carta explicativa
funciones relativas a la promocién o proteccién del encargado de recursos

de los d hos h humanos u otro responable de
€ los derechos humanos. la entidad sobre sus encargos

especificos relativos a la
promocion o proteccién de los
derechos humanos

4.5. Descripcion de los complementos formativos para la Admisién

El Master presentado no requiere de la realizacién de complementos formativos para la admision
al programa.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Objetivos

Formar especialistas en Derechos humanos capaces de ofrecer servicios profesionales y de

investigacién en cualquier contexto social y profesional. Y con este fin:

Ofrecer a los estudiantes una cultura amplia en materia de derechos humanos y democracia.

. Fortalecer el entendimiento de los Derechos Humanos y la Democracia como
fundamento de la convivencia social pacifica mas duradera y justa.

. Desarrollar capacidades para pensar analiticamente sobre la aplicacién y desarrollo de
los derechos humanos en el mundo profesional publico, privado, o asociativo.

. Mejorar la capacitacion de sus estudiantes para realizar investigaciones en esta area de
conocimiento.

. Facilitar el desarrollo profesional de sus estudiantes.

. Desarrollar habilidades especificas de colaboracién con profesionales de distintas
formacion para mejorar la aplicacion y desarrollo de los derechos humanos y la democracia.

. Obtener instrumentos eficientes para el asesoramiento legal a particulares y colectivos

en temas de vulneracion de los derechos y estrategias de defensa mas adecuadas.

El perfil de formacién

Los estudiantes que hayan realitzado este Master podran asesorar a empresas, profesionales o
a la administracion puabica, que trabajen en distintos &mbitos -ONGS, despachos de abogados,
administracion publica, recursos humanos, periodismo, publicidad, educacién, departamentos
de RSC, etc.,- y necesiten incorporar de modo integrador en sus respectivas profesiones un
conocimiento especifico en materia de aplicacion y desarrollo de los derechos humanos.

Orientacién de la titulacion

- Profesionalizadora y de Investigacion, segun el itinerario escogido.

5.1. Descripcion del plan de estudios

El plan de estudios se divide en 4 médulos: un M6dulo obligatorio de 32 créditos; un Médulo
optativo de 16 créditos, a escoger entre 48 créditos ofertados; un Modulo de perfil
profesionalizador o de investigacion, de 6 créditos, a escoger entre dos asignaturas optativas,
una de profesionalizacion y otro de metologia para la investigaciéon en derechos humanos. Y el
TFM de 6 créditos obligatorios.

El criterio utilizado para la organizacién de las materias en Médulos es el sustantivo, asi como el
que se aplica despues para asignar asignaturas a materias (obligatorias) o especialidades
(optativas). EI Modulo de perfil de crea los elementos de diferenciacion entre el perfil
profesionalizador del perfil de investigacion.

- En el Médulo obligatorio comun del Master en Derechos Humanos, Democracia y
Globalizacion, con un total de 32 créditos ECTS, se incorporan distintas asignaturas,
agrupadas por materials, que garantizan el dominio de la estructura normativa, politica y
filosofica de los derechos humanos en el mundo global.
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- En el M6dulo de optatividad, con un total de 16 créditos a cursar obligatoriamente, se
abordan tematicas muy especificas sobre los derechos humanos en el marco de la
globalizacion. Los estudiantes, pueden optar por escoger 16 cualesquiera créditos del
total de 48 que se ofertaran en este mddulo. Otra posibilidad seria optar por uno de los tres
itinerarios de especializacién que se proponen: especializacion en Derechos Humanos y
Empresa, en el que se potencias las habilidades precisas para integrar los derechos
humanos en el ambito empresarias; y la especializacién en Derechos Humanos, colectivos
especialmente vulnerables, e identidad, con el que se cubren competencias especificas
para integrar los derechos humanos en la proteccion de diferentes colectivos necesitados de
especial proteccion por su naturaleza vulnerable; especializacién en Derecho Internacional
Humanitario y Justicia Penal Internacional en el que se potencian las competencias del
estudiante con respecto al respeto a los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario en situaciones de conflicto armado.

El estudiante que decide tener un perfil mas profesionalizador, realiza una formacion practica
especifica de 6 créditos. El perfil mas de investigacion se refuerza con la asignatura
"Metodologias para la investigacion en derechos humanos" de 6 créditos. Todos los estudiantes
concluyen con el Trabajo Final de Master por un valor de 6 créditos.

Médulo 1. Formacién Obligatoria
32 ECTS

Médulo 2. Formacién Optativa
16 ECTS

Mdédulo 3. Formacion Optativa
6 ECTS

Mddulo 4. Trabajo Final
6 ECTS
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Médulo 1: obligatorio 32 ECTS
Materia 1: Teorias y fundamentos de los derechos humanos

Teorias de la Justicia. Concepto y fundamentos de los derechos humanos y la democracia. 4
créditos. (El nom original que consta en els sistemes és Teorias de la justicia, derechos humanos
y democracia i Concepto y fundamentos de los derechos humanos)

Materia 2: Tutela juridica de los derechos humanos
Sistema universal de proteccion de los derechos humanos. 4 créditos.
Sistema espariol y europeo de proteccion de los derechos humanos. 4 créditos.

- Sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos. 4 créditos.

- Derechos humanos y democracia en el mundo africano, arabe y musulman. 4 créditos

(Ambdues assignatures substitueixen a la de: Otros sistemas regionales de proteccion de los derechos
humanos)

Materia 3: Globalizacién, derechos humanos y democracia.

Conflictos armados, derecho internacional humanitario, derechos humanos y democracia. Justicia
transicional. 4 créditos.

Poblacion y Derechos Humanos. 4 créditos.

Globalizacion y derechos sociales. Derecho internacional del trabajo. 4 créditos

Mddulo 2: optatividad
Materia 4: Especializacion en Derechos humanos y Empresa. 16 ECTS - Materia 4:

Conceptos, fundamentos y desarrollo de instrumentos internacionales para el control
de la conducta de las empresas. 4 créditos

Las empresas y el impacto de su actividad sobre los derechos humanos de grupos
especialmente vulnerables. 4 créditos (s’ha escurcat)

Empresas y sectores econdmicos sensibles para la proteccion de los derechos
humanos. 4 créditos (s’ha escurgat)

Metodologias de evaluacion y seguimiento del impacto de la actividad de las empresas
en los derechos humanos. 4 créditos (no s’ha canviat)

Médulo 3 : optatividad
Materia 5: Especializacion en Derechos Humanos, colectivos especialmente
vulnerables e identidad. 16 ECTS - Materia 5:

Inmigracién y derechos humanos: identidad, extranjeria, refugiados y asilo. 4 créditos.
Género, identidad sexual y derechos humanos. 4 créditos.
Proteccion internacional de los derechos del nifio. 4 créditos.

Minorias y pueblos indigenas. 4 créditos.
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Modulo 4 : optatividad
Materia 6: Especializacion en Derechos Internacional humanitario y Justicia penal
internacional. 16 ECTS - Materia 6:

Derecho aplicable a la conduccioén de las hostilidades. 4 créditos
Derecho aplicable a la conduccién de las hostilidades. 4 créditos
Derecho penal internacional. 4 créditos

Corte penal internacional. 4 créditos

Médulo 3 : optatividad. Materia 7 : Practicas y Metodologias para la investigacién en
Derechos humanos
Practicas 6 créditos

Metodologia para la investigacion en Derechos humanos. 6 créditos

Mddulo 5 : Trabajo final de master
Materia 8: Trabajo final de master
Trabajo Final de Master. 6 créditos

Formacion obligatoria

* Materia 1: Teorias y fundamentos | 4 Semestral 1r Curso - 1r Sem
de los derechos humanos y la

democracia.

* Materia 2: Tutela juridica de los 12 Semestral 1r Curso - 1r Sem

derechos humanos.

* Materia 3: Derechos humanos, 16 Semestral 1r Curso - 1r Sem
democracia y globalizacion.

Formacion optativa
* Materia 4: Derechos Humanos y 16 Semestral 1r Curso — 2° Sem
Empresa.
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* Materia 5: Derechos humanos, 1r Curso — 2° Sem
colectivos especialmente 16 Semestral

vulnerables e identidad.

*Materia 6: Derecho internacional

humanitario y Justicia penal 16 Semestral 1r Curso — 2° Sem
internacional

Médulo 3:

* Materia 7. Préacticas y |6 Semestral 1r Curso — 2° Sem
Metodologias para la investigacion Semestral 1r Curso — 2° Sem
en Derechos humanos 6

Mdédulo 4:

*Materia 8: Trabajo final de master 6 Semestral 1r Curso — 2° Sem
TOTAL 98ECTS

33/120



<«]UocC

5.2.

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y GLOBALIZACION
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TITULO

Actividades formativas

Indicar en forma de listado el conjunto de actividades formativas

1 Lectura, reflexion y analisis de textos y articulos cientificos, legales, y jurisprudenciales.
2 Elaboracion de esquemas, resimenes y mapas conceptuales.
3 Andlisis de casos y solucion de casos.
4. Actividades de busqueda y discriminacién de informacion técnica y cientifica.
5. Redaccion de informes y documentos técnicos especializados
6 Reflexiones y discusiones guiadas
7 Resolucién de ejercicios practicos
8 Presentacion de casos por parte de estudiantes
9 Elaboracion de trabajos en equipo
10 Simulaciones o juegos de rol
11 Preguntas tedricas
12 Presentacion publica de resultados
5.3. Metodologias docentes

Indicar en forma de listado el conjunto de metodologias docentes

1 Instruccién programada a través de materiales docentes.

2 Aprendizaje de contenidos basados en las lecturas, el andlisis, y la reflexion sobre
textos y otra informacion.

3 Aplicacion de los aprendizajes a la resolucion de problemas practicos.

4, Método de analisis y solucion de casos.

5. Metodologias que faciliten la participacién y fomento de la inteligencia colectiva.

6 Realizacion de actividades de busqueda y gestién de la informacion.

7 Actividades de autoevaluacion.

8 Tutorizacién de trabajos

Modelo pedagdgico de la UOC

La Universitat Oberta de Catalunya es pionera en un nuevo concepto de universidad que tiene
como base un modelo educativo a distancia centrado en el estudiante. Este modelo utiliza las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) para poner a disposicion del estudiante un
conjunto de espacios, herramientas y recursos que le faciliten la comunicacién y la actividad,
tanto en lo referente a su proceso de aprendizaje como al desarrollo de su vida académica.

La UOC fue creada con el impulso del Gobierno de la Generalitat de Catalunya, con la expresa
finalidad de ofrecer ensefianza universitaria no presencial, inicié su actividad académica en el
curso 1995/1996 y desde entonces ha obtenido los siguientes premios y reconocimientos:

Premio Bangemann Challenge 1997, de la Unién Europea a la mejor iniciativa europea
en educacion a distancia.
Premio WITSA 2000, de la World Information Technology and Services Alliance (WITSA)

(1],

a la mejor iniciativa digital (premio Digital Opportunity)
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e Premio ICDE 2001 a la excelencia, de la International Council for Open and Distance
Education (ICDE) [2], que reconoce a la UOC como la mejor universidad virtual y a
distancia del mundo.

e Distincion como Centro de excelencia Sun — 2003 (y 2006), entre una selecciéon de
instituciones educativas de todo el mundo, por la utilizacién e integracion de las TIC en
los procesos formativos.

e Premio a la Calidad Educativa 2004, del Instituto de Estudios Avanzados de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) [3] por la decisiva aportacion del Dr. Ferraté,
como Rector de la Universitat Oberta de Catalunya, a la expansion y consolidacion de la
sociedad del conocimiento por su iniciativa de metacampus virtual.

e Sello de Excelencia EFQM — 2004, de la European Foundation for Quality Management
(EFQM) [4], por la evolucion positiva en la gestion integral de la universidad.

El modelo educativo de la UOC se fundamenta en cuatro principios basicos: la flexibilidad, factor
que contribuye a la formacién a lo largo de la vida, la cooperacion y la interaccién para la
construccion del conocimiento, que aportan un aprendizaje mas transversal, y la personalizacion,
que concilia las caracteristicas y circunstancias de los estudiantes con la formaciéon académica.

e Flexibilidad. Es la respuesta que la Universidad da a las necesidades del estudiante para
adaptarse al maximo a su realidad personal y profesional, fomentando la formacion a lo
largo de la vida. En la UOC, la flexibilidad la encontramos, por ejemplo, en el hecho de
que la docencia sea asincrona (es decir, que no es necesario coincidir en el espacio ni
en el tiempo para seguir unos estudios), en las facilidades para seguir el propio ritmo de
aprendizaje, en los modelos de evaluacion, en la normativa de permanencia o en el
sistema de titulaciones.

e Cooperacidn. Es la generacion de conocimiento de forma cooperativa entre los diversos
agentes. A través del Campus Virtual, estudiantes y profesores de diferentes realidades
geograficas y sociales tienen la posibilidad de dialogar, discutir, resolver problemas y
consultar con otros compafieros y profesores. De esta manera, el aprendizaje se
enriquece y adopta una dimension cooperativa.

e Interaccion. Uno de los elementos que da més valor al modelo de educacién a distancia
de la UOC es el peso que tiene la comunicacion entre todos los agentes (estudiantes,
profesores, gestores, etc.). Esta facilidad de comunicacion permite que la interaccién
multidireccional y multifuncional entre las personas (y entre éstas y los recursos
tecnoldgicos y de aprendizaje disponibles) sea una de las bases para aprender y para
crear “comunidad”.

e Personalizacion. Es el trato individualizado que recibe el estudiante, en el que se tienen
en cuenta sus caracteristicas, necesidades e intereses personales. Implica considerar los
conocimientos previos de cada uno de los estudiantes en la accién formativa, disponer
de mecanismos para reconocer su experiencia, facilitar itinerarios adaptados y ofrecer un
trato individualizado en la comunicacién, tanto dentro como fuera del proceso de
aprendizaje.

Por lo tanto, este modelo esta orientado, precisamente, hacia la participacion y la construccién
colectiva de conocimiento desde un planteamiento interdisciplinario y abierto a la experiencia
formativa, social y laboral de los estudiantes. En este sentido, apuesta por un aprendizaje
colaborativo a través de metodologias que impliquen la resolucién de problemas, la participacién
en el desarrollo de proyectos, la creacidn conjunta de productos, la discusion y la indagacion.

El entorno donde todos estos elementos confluyen y entran en relacién es el Campus Virtual de
la UOC. En efecto, en el Campus tiene lugar la vida de toda la comunidad universitaria, formada
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por los estudiantes, profesores, investigadores, colaboradores, y administradores. Es a través
del Campus que el estudiante tiene acceso a las aulas virtuales, que son los espacios de
aprendizaje donde concurren los profesores, los compafieros, los contenidos, las actividades y
las herramientas comunicativas e interactivas necesarias para ensefiar y aprender.

Esto hace que los recursos, los métodos y las dindmicas que se precisan para la realizacion de
las actividades de aprendizaje y evaluacién deban ser también muy diversos, heterogéneos y
adaptables a un gran abanico de situaciones y necesidades de aprendizaje. Por todo ello, la UOC
apuesta por poner al servicio de la actividad formativa del estudiante los elementos tecnolégicos
y comunicativos mas avanzados, como por ejemplo:

e herramientas sociales que faciliten el trabajo colaborativo (blogs, wikis, marcadores
sociales, etc.),

e contenidos multimedia que permitan ofrecer el contenido de forma multidimensional,

e sistemas de comunicacién avanzados tanto sincrénicos como asincronos que faciliten
una comunicacién agil, clara y adaptada a cada situacion (videochats, sistemas de
inteligencia colectiva en los foros, etc.),

e entornos virtuales 3D basados en los videojuegos que permitan interactuar con personas
y objetos simulando situaciones reales,

e el acceso a la formacion a través de dispositivos moéviles para favorecer la flexibilidad.

Asi mismo, en las aulas virtuales siempre se dispone de espacios habituales de interaccién mas
o0 menos formal (a decision del docente) y a los que llamamos espacios de foro y de debate, los
cuales no solo permiten la comunicacién asincrona entre los integrantes del grupo o aula, sino
también un mejor y mas pormenorizado seguimiento de las aportaciones de cada estudiante por
parte del profesor.

5.4. Sistema de evaluacion

Indicar en forma de listado el conjunto de sistemas de evaluacion

1 Pruebas de evaluacion continua.

2 Pruebas de evaluacion continua y evaluacion final.
3 Memoria de practicas

4 Defensa publica de TFM

Descripcién del sistema de evaluacion y sistema de calificaciones

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en el presente Master universitario se
basa en el modelo educativo de la UOC, caracterizado por la asincronia en espacio y tiempo
canalizada a través de un campus virtual.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje de la UOC sitGa al estudiante como impulsor de su
propio proceso de aprendizaje. Esta metodologia se caracteriza por el hecho que la UOC
proporciona al estudiante unos recursos adaptados a sus necesidades. Estos recursos deben
garantizar que el estudiante pueda alcanzar los objetivos docentes y trabajar las competencias
marcadas en cada una de las materias que realiza.

Entre los recursos que la Universidad pone a disposiciéon de los estudiantes en el marco del
Campus Virtual es preciso destacar los siguientes.

- El espacio donde desarrollamos la docencia: el aula virtual.

- Los elementos de planificacion de la docencia: plan docente o plan de aprendizaje.
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- Los elementos de evaluacién de la ensefianza: pruebas de evaluacion continua (PEC),
pruebas de evaluacion final.

- Los recursos disponibles: modulos didacticos, guias de estudio, casos practicos, biblioteca,
lecturas, articulos...

- Las personas que facilitan el aprendizaje: profesores y docentes colaboradores.

En el marco de este modelo pedagdgico, el modelo de evaluacion de la UOC persigue
adaptarse a los ritmos individuales de los estudiantes facilitando la constante comprobacion de
los avances que muestra el estudiante en su proceso de aprendizaje. Es por ello que la
evaluacion en la UOC se estructura en torno a la evaluacion continua y la evaluacion final. La
evaluacion continua se lleva a cabo a través de las pruebas de evaluacion continua (PEC), y la
evaluacion final, con pruebas de evaluacién final (PEF). También se prevén modelos de
evaluacion especificos para las practicas externas y los trabajos de fin de grado y de master y
los proyectos de final de postgrado, en general (TFG, TFM, PFP).

El modelo concreto de evaluacion de cada asignatura se establece semestralmente en el plan
docente / de aprendizaje.

El plan docente / de aprendizaje de cada asignatura define:

1. El modelo concreto de evaluacion

2. Los criterios generales de evaluaciéon de la asignatura relacionados con los objetivos a
alcanzar y las competencias que deben adquirir.

3. En su caso, la tipologia concreta de la prueba de evaluacion final (PEF), los criterios y
férmulas de evaluacién, correccion y nota, y las tablas de cruce o formulas ponderadas
aplicables.

La evaluacion continda
La evaluacién continua (EC) se realiza durante el semestre.

La evaluacion continua es el eje fundamental del modelo educativo de la UOC y es aplicable a
todas las asignaturas de los programas formativos que la UOC ofrece. El seguimiento de la EC
es el modelo de evaluacion recomendado por la UOC y el que mejor se ajusta a su modelo
educativo.

La EC consiste en la realizacion y superacion de una serie de pruebas de evaluacion continua
(PEC) establecidas en el plan docente / plan de aprendizaje, de acuerdo con el nimero y el
calendario que se concreta. La EC de cada asignatura se ajusta a los objetivos, competencias,
contenidos y carga docente de cada asignatura.
El plan docente / de aprendizaje establece los criterios minimos y el calendario de entrega para
seguir y superar la EC. En todo caso, para considerar que se ha seguido la EC se debe haber
realizado y entregado como minimo el 50% de las PEC. El no seguimiento de la EC se califica
con una N (equivalente al no presentado). La EC se califica con las notas siguientes:

A Calificacion muy buena | Supera
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B Callificaciéon buena Supera

C+ | Calificacion suficiente Supera

C- | Calificacién baja No Supera

D Calificacion muy baja No Supera

N No se emite calificacion | No Supera

Estas notas son aplicables a las PEC y la nota final de EC.

La nota final de EC se completara con una nota equivalente numérica (sin decimal) de acuerdo
con las siguientes correspondencias:

A |9/10 (MH)
B |7/8
C+ [+5/6
cC- |-3/4

N No se emite nota

La nota final de EC es conocida por el estudiante antes de la prueba de evaluacion final y en
muchos casos determina el tipo de PEF que el estudiante puede hacer o debe hacer.

La EC se puede establecer como el Unico modelo de evaluacion para la superacion de la
asignatura (sin necesidad ni posibilidad de hacer una PEF) o como parte integrante del modelo
de evaluacion que se completa con una PEF.

La evaluacion final. Tipologia de pruebas de evaluacion final (PEF)

Para las asignaturas con prueba de evaluacion final, la UOC ofrece diferentes formatos que
responden a las necesidades, los planteamientos y la metodologia de las diferentes asignaturas.
El plan docente / de aprendizaje de cada asignatura establece el tipo de prueba de evaluaciéon
final (PEF) aplicable para ese semestre.
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La tipologia de pruebas de evaluacion finales (PEF) de asignatura disponibles en la UOC son las
siguientes:

Prueba de validacion (PV)
La PV es una prueba de evaluacién final presencial con el objetivo de validar o no validar la nota
obtenida por el estudiante en la EC.

Para hacer la PV, es necesario haber superado la EC de acuerdo con los criterios establecidos
en el plan docente / de aprendizaje. La PV esta disefiada para realizarse en modalidad
presencial. Excepcionalmente, en los casos previstos en el apartado “La evaluacion final en
circunstancias especiales”, se podra realizar de forma virtual, dentro de los turnos y horarios
previstos para la PV presencial de la asignatura.

El tiempo previsto para la realizacion de la PV es de 30 minutos. La nota final de la PV es VALIDA
(V) / / NO VALIDA (NV) la nota de EC. En el caso de validacion, la calificacion final de la
asignatura corresponde a la nota de EC. En el caso de no validacion (NV), la calificacion final de
la asignatura es un Suspenso.

Los modelos de evaluacion que incorporan la PV son [EC + PV o EX] y [EC + PV].

Prueba de sintesis (PS)
La PS tiene por objetivo evaluar la consecucion de los objetivos y la adquisicion de las
competencias y los contenidos de la asignatura y completar el proceso de evaluacion.

Para hacer la PS, es necesario haber superado la EC de acuerdo con los criterios establecidos
en el plan de aprendizaje del semestre correspondiente

La PS se puede disefiar en modalidad presencial o virtual. El disefio virtual o presencial de la PS
se determina semestralmente en el plan de aprendizaje y es aplicable a todos los estudiantes
que han superado la EC.

El tiempo previsto para la realizacion de la PS presencial es de 60 minutos (1 hora).
Excepcionalmente, en los casos previstos en la normativa de evaluacion de la UOC, se podra
realizar de forma virtual, dentro de los turnos y horarios previstos para la PS presencial de la
asignatura.

La PS virtual consiste en una ultima actividad o trabajo de sintesis que el estudiante hace en un
tiempo determinado y no necesariamente coincidente con los turnos y horarios de las PEF
presenciales (siempre, pero, respetando el calendario de calificaciones previsto para cada curso
académico).

La PS se califica con una nota numérica entre 0 y 10, y puede incluir un decimal.
El modelo de evaluacibn que incorpora la PS es [EC + PS o EX].
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Examen (EX)
El examen es una prueba de evaluacion final que tiene por objetivo evaluar la consecucion de
de los objetivos y la adquisicién de las competencias y los contenidos de la asignatura, de una
manera global y completa, independientemente de si el estudiante ha seguido y superado la EC.

El EX se puede disefiar en modalidad presencial o virtual. El disefio virtual o presencial del EX
se determina semestralmente en el plan docente / de aprendizaje. La modalidad virtual del EX
se puede establecer para todos los estudiantes o sélo para quienes han seguido o superado la
EC. El tiempo previsto para la realizacion del EX presencial es de 120 minutos (2 horas).

El EX virtual consiste en una prueba final de evaluacién que el estudiante hace en un tiempo
determinado y no necesariamente coincidente con los turnos y horarios de las PEF presenciales
(siempre, pero, respetando el calendario de calificaciones previsto para cada curso académico).
Salvo que se indique lo contrario en el plan docente / de aprendizaje, los examenes se hacen y
son corregidos y calificados de una manera anénima.

El EX se califica con notas numéricas entre 0 y 10 y pueden incluir un decimal.

Los modelos de evaluacion que incorporan el EX son [EC o0 EX], [EC + EX], [EC + EX 0 EX], [EC
+ PV 0 EX], [EC + PS 0 EX], [EC + PF 0 EX].

Préacticas

La practica es una actividad de evaluacién no presencial que forma parte del sistema de
evaluacion de la asignatura. Las practicas pueden ser obligatorias o no, segun lo establecido en
el plan docente / de aprendizaje correspondiente.

Las practicas pueden ser disefiadas como parte de la evaluacién continua (EC) o de la evaluacion
final (PEF) de la asignatura, y se pueden combinar con todos los modelos de EC y de PEF. La
nota de practicas se combina con la nota de la EC y / o la nota de la PEF para obtener la
calificacion final de la asignatura, de acuerdo con la tabla de cruce o férmula ponderada que se
establezca en el plan docente / de aprendizaje.

No debe confudirse esta referencia a las Practicas, entendidas como una actividad que puede
formar parte del sistema de evaluacién de determinadas asignatura, con las asignaturas
especificas de Practicas. En caso que en un plan de estudios exista una asignatura de Précticas,
en el apartado 5, en el médulo correspondiente, se especificara su modelo de evaluacion, que
se concretara para cada semestre en el plan docente/ de aprendizaje.

Trabajo Final de Master
Los trabajos de fin de Grado (TFM) son objeto de defensa pulblica ante una comision de
evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el plan docente / de aprendizaje de la asignatura y
con participacion de profesorado externo.

La calificacion final de la asignatura. Los modelos de evaluacion.

1. La calificacion final de la asignatura resulta de las notas obtenidas EC y / o0 en la PEF, segun
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el modelo de evaluacién establecido para cada asignatura y de acuerdo con la tabla de cruce o
férmula ponderada que sea aplicable. EI modelo de evaluacién y la tabla de cruce o féormula
ponderada aplicable se estableceran semestralmente en el plan docente / de aprendizaje de la
asignatura.

2. Las calificaciones finales y las notas de las PEF se hacen publicas dentro de los plazos
establecidos en el calendario académico. El expediente académico del estudiante recoge las

calificaciones finales, asi como las notas de las PEF y de la EC realizadas.

3. Las férmulas de ponderacién que se aplicaran segun el modelo de evaluacién que corresponda
seran las siguientes:

Férmulas de ponderacion EC / PS:

La calificacion final de la asignatura se obtiene a partir de la ponderacién de la nota de la PS con
la nota de EC, mediante una de estas cuatro formulas, segin se establezca en el Plan de

aprendizaje semestral de la asignatura:
« 70% EC - 30% PS. Hay que obtener como minimo 35 en la PS
 60% EC - 40% PS. Hay que obtener como minimo 35 en la PS
 40% EC - 60% PS. Hay que obtener como minimo 4 en la PS
+ 30% EC - 70% PS. Hay que obtener como minimo 4 en Ila PS

Cuando la nota obtenida en la PS sea inferior a los minimos establecidos para cada férmula, la
calificacion  final de la asignatura sera la nota obtenida en el EX

Férmula de ponderacién EC / EX:

La calificacion final de la asignatura se obtiene a partir de la ponderacion de la nota de EX con
la nota de EC, mediante la siguiente formula:

= 35% EC - 65% EX. Hay que obtener como minimo 4 en el EX

Esta férmula de ponderacion soélo se aplicara cuando la nota resultante mejore la nota obtenida
en el EX (que debe ser, como minimo, de 4).

Cuando la nota obtenida EX sea inferior a 4 o la calificacién resultante de la formula de
ponderacién no permita mejorar la nota obtenida en el EX, la calificacion final de la asignatura
sera la nota obtenida en el EX.

4. Los modelos de evaluacién disponibles en funcién de los cuales se estableceran las

calificaciones finales de cada asignatura son los siguientes:
[EC]

La asignatura sélo se puede superar con el seguimiento y superacién de la EC. La calificacién
final de la asignatura sera la nota obtenida EC.
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[EC + PV]
El modelo de evaluacion [EC + PV] no tiene posibiidad de EX final
Para superar la asignatura es necesario haber superado la EC y validada la PV.

La calificacion final de la asignatura en el caso de validar la PV sera igual a la calificacion obtenida
con la EC.
El estudiante que ha suspendido la EC obtiene un suspenso como calificacion final de la
asignatura. Si no ha seguido la EC, la calificacion final es No Presentado (NP).
La no realizacion de la PV (cuando el estudiante tiene derecho) implica la renuncia tacita a la
validacion de la nota de EC como calficacion final de la asignatura.
El estudiante que no se haya presentado a la PV obtendra la calificacion final de No Presentado
(NP).

[EC + PV o] EX]
El estudiante que haya superado la EC puede optar entre hacer la PV o hacer el EX:
. Con la PV puede validar (o no  validar) la nota de EC
+ Con el EX puede obtener una nota diferente de 1la nota de EC.
La no realizacion de la PV (cuando el estudiante tiene derecho) implica la renuncia técita a la
validacion de Ila nota de EC como calificacion final de la asignatura.
En el supuesto de que (por error o por cualquier motivo) el estudiante haga las dos PEF (PV y
EX) prevalece la nota de el EX hecho. La realizacién del EX por parte del estudiante que tenia
derecho a hacer la PV implica la renuncia tacita a validar la nota de EC.
El estudiante que no haya superado la EC debe hacer necesariamente el EX para poder superar
la asignatura.
Cuando se haya hecho EX, la calificacion final de la asignatura se obtendra de acuerdo con la
tabla de cruce o formula de ponderacién que resulte de aplicacion (seguin se establezca en el

plan docente / de aprendizaje).
El estudiante que no se haya presentado a la PEF (PV o EX) correspondiente obtendra la
calificacion final de No Presentado (NP).
[EC + PS]

El modelo de evaluacion [EC + PS] no tiene posibiidad de EX final
La calificacién final de la asignatura se obtendra de acuerdo con las férmulas de ponderacion
gue sean aplicables (segin se establezca en el plan de aprendizaje).
El estudiante que ha suspendido la EC obtiene un suspenso como calificacion final de la
asignatura. Si no ha seguido la EC, la calificacion final es No Presentado (NP).
El estudiante que no se haya presentado a la PS obtendra la calificacion final de No Presentado
(NP).

[EC + PS o EX]
El estudiante que ha superado la EC puede optar entre hacer la PS o hacer el EX.
La realizacion de el EX por parte del estudiante que tenia derecho a hacer la PS implica la
renuncia tacita a hacer la PS. En el supuesto de que (por error o por cualquier motivo) el
estudiante haga las dos PEF (PS y EX) prevalece la nota del EX hecho.
El estudiante que no haya superado la EC no puede hacer la PS, debe hacer necesariamente el
EX para poder superar la asignatura.
La calificacién final de la asignatura se obtendra de acuerdo con las formulas de ponderacion
gue sean aplicables (segiun se establezca en el plan docente / de aprendizaje).
El estudiante que no se haya presentado a la PEF (PS o EX) correspondiente obtendra la
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calificacion final de No Presentado (NP).

[EC o} EX]
El EX sélo es obligatorio para los estudiantes que no han superado la EC. En este caso, la
calificacion final de la asignatura sera la nota obtenida en el EX.
Los estudiantes que han superado la EC ya han superado la asignatura (la calificacion final sera
la nota obtenida en la EC), y no es necesario que hagan el EX. Si quieren, sin embargo, pueden
hacer el EX y en este caso sera aplicable la tabla de cruce o férmula de ponderacién de la nota
del EX con la nota de EC, segln corresponda, para obtener la calificacion final de la asignatura.

[EC + EX o EX]
En este modelo, todos los estudiantes (tanto si han superado la EC como si ho) deben hacer
obligatoriamente el EX para poder superar la asignatura.

La calificacion final de la asignatura se obtendra a partir del cruce de la nota del EX con la nota
de EC (si existe), de acuerdo con las tablas de cruce o férmula de ponderacién que sean
aplicables.

El estudiante que no se ha presentado al EX tiene la nota final de no presentado (NP)-
independientemente de la nota de EC obtenida.

La revision de las calificaciones

1. Revision de la nota de PEF .- Los estudiantes tienen derecho a solicitar la revision de la
correccion y calificacion de la PEF si no estan de acuerdo. Esta solicitud debe hacerse en el
plazo indicado en el calendario académico y por medio de las herramientas establecidas al
efecto. En la medida que es posible, se dan a conocer criterios o indicaciones generales de
respuesta de las PEF para que el estudiante pueda contrastar con ellos sus respuestas y
valorarlas. En el caso de no validacion de la PV, la notificacion de la calificacién incluye la
justificacion correspondiente.

Contra la resolucién de la revision, los estudiantes pueden presentar, de acuerdo con el
procedimiento y el plazo establecido en el calendario académico, alegaciones ante el profesor
responsable de la asignatura, el cual debe dar respuesta en los plazos establecidos en el
calendario académico. Esta resolucién pone fin al proceso de evaluacion del estudiante.

2. Revision de la nota de EC .- Cuando la EC se establece como Unico modelo de
evaluacion de la asignatura, el estudiante que no esté de acuerdo con la nota de EC obtenida
puede pedir la revision , de acuerdo con las herramientas y los plazos establecidos. Salvo este
supuesto, las calificaciones de las PEC y la nota final de EC no pueden ser objeto de revision.
Corresponde al estudiante, como parte de su proceso de aprendizaje, contrastar su ejercicio con
las soluciones y las correcciones hechas por el consultor.

Turnos y horarios de pruebas de evaluacion final (PEF)

Las PEF se llevan a cabo al final de cada semestre durante un plazo temporal de ocho dias como
minimo. Todas las asignaturas cuentan con un minimo de dos turnos de PEF por semestre. Las
PV y PS se distribuyen en ocho franjas horarias en cada turno, los EX se distribuyen en cuatro
franjas horarias en cada turno.
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Los estudiantes pueden elegir dia, hora y sede para hacer las pruebas finales presenciales de
las asignaturas de las que se han matriculado, entre las diferentes posibilidades que la UOC
ofrece a tal efecto.

La evaluacion final en circunstancias especiales

1. Realizacion no presencial de la evaluacion final .- Las PV y PS se pueden hacer
excepcionalmente de manera no presencial, en los supuestos siguientes:

a. Estudiantes residentes en el extranjero: Los estudiantes residentes en el extranjero de
forma estable deben hacer la solicitud y enviar la documentacién una sola vez para obtener este
derecho para todos los semestres que cursen en la UOC. La UOC puede exigir a estos
estudiantes un minimo de evaluacion final presencial o, como minimo, sincrona durante sus
estudios universitarios. Esta exigencia se puede satisfacer, por ejemplo, con la defensa sincrona
del TFM y con el establecimiento en el programa formativo de asignaturas que obligatoriamente
requieran hacer examen presencial.

b. Estudiantes temporalmente desplazados en el extranjero por motivos laborales, por
adopcién internacional o con motivo de una beca de estudios, durante los turnos de pruebas
finales de evaluacion: Los estudiantes desplazados en el extranjero deberan justificar esta
situacion cada semestre que se produzca. Estos estudiantes no pueden solicitar hacer las PEF
de forma virtual durante mas de dos semestres seguidos.

C. Estudiantes con discapacidad o con necesidades especiales que no les permitan
desplazarse a la sede de examenes y que lo acrediten documentalmente: La prueba final no
presencial es autorizada siguiendo los criterios establecidos por el Comité de Adaptacion
Curricular de la UOC.

La falta de veracidad sobre la residencia o desplazamiento al extranjero, la discapacidad o
necesidad especial declarada por el estudiante, asi como la no autenticidad de la documentacion
acreditativa de estos hechos, constituye una falta muy grave que es sancionada por el régimen
disciplinario previsto en la Carta de derechos y deberes de la UOC.

2. Posibilidad de hacer examen en el siguiente semestre .- Excepcionalmente, los
estudiantes que no puedan hacer las PEF en el dltimo turno, por hospitalizacién (propia, del
cényuge o pareja de hecho, o de un familiar de primer grado) o por fallecimiento de un familiar
(conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primero o segundo grado), pueden hacer el
examen (EX) el semestre inmediatamente siguiente sin necesidad de formalizar la matricula de
estas asignaturas. En estos casos se guarda la nota final de EC obtenida (si la hay) para que se
pueda cruzar con la nota que se obtenga en el examen final.

3. Excepciones justificadas .- En casos debidamente justificados, y a propuesta de la direccién
de programa correspondiente, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado puede
resolver ofrecer al estudiante la posibilidad de obtener la calificacion final de la asignatura por
algin otro medio.

Derechos y deberes de los estudiantes
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1. Informacién .- Toda la informacién relativa a los modelos de evaluacién de las asignaturas /
programas, el calendario de pruebas finales, la eleccion de las sedes de examenes, los periodos
necesarios para la publicacion de las calificaciones finales y para las revisiones debe ser
accesible desde Secretaria.

2. Derecho a ser evaluado .- Todo estudiante de la UOC tiene derecho a ser evaluado de las
asignaturas de las que se ha matriculado, siempre que no se trate de una asignatura que haya
sido reconocida o adaptada, a no ser que haya renunciado a presentarse a las pruebas de
evaluacion previstas. El estudiante debe estar al corriente de sus deberes econémicos con la
Universidad para tener derecho a ser evaluado.

3. Convocatorias .-. La matricula de una asignatura da derecho a una sola convocatoria de
evaluacion por semestre. El estudiante dispone de cuatro convocatorias para superar cada
asignatura. Corre convocatoria cada vez que el estudiante se presenta a una PEF o sigue la EC
(cuando se establece como Unico modelo de evaluacion) y no la supera. Por no presentarse a la
PEF o no seguir la EC (cuando se establece como Unico modelo de evaluacién y de acuerdo con
lo establecido en el plan docente correspondiente) el estudiante consta en el expediente como
no presentado, pero no agota convocatoria. El estudiante que se presenta a la PEF pero
abandona la prueba dentro de los primeros treinta minutos, se considera no presentado. Por otra
parte, en el caso de asignaturas con practicas obligatorias o0 de EC como Unico modelo de
superacién de la asignatura, prevalece lo indicado en el plan docente / de aprendizaje de la
asignatura y, por tanto, sélo se consideran no presentados (y no corre convocatoria) si no
entregan el nimero de PEC o practicas obligatorias que se especifican en el plan docente / de
aprendizaje.

Agotadas las cuatro convocatorias ordinarias para poder superar una asignatura, el estudiante
puede pedir una autorizaciébn de permanencia dentro del plazo establecido en el calendario
académico de la UOC. Aceptada la autorizacién de permanencia, el estudiante dispone de una
Unica convocatoria extraordinaria para poder superar la asignatura.

4. Reserva de nota de EC. Si el estudiante no puede hacer la prueba final en el Ultimo turno de
las pruebas de evaluacion final por motivos excepcionales como la hospitalizacion (propia, del
cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado) o el fallecimiento (del cényuge o
pareja de hecho o de un familiar de primer o segundo grado), el estudiante podra ser autorizado
arealizar el examen (s6lo examen) en el semestre inmediatamente posterior sin tener que volver
a matricular la asignatura. Estas solicitudes seran valoradas y resueltas, a la vista de las
justificaciones aportadas por el estudiante, por el Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado.

5. Custodia de expedientes. La UOC custodia las PEF durante un curso académico.

6. Certificado de PEF. Los estudiantes pueden solicitar, al finalizar las PEF presenciales, un
justificante documental que acredite que han asistido. La solicitud se hara al examinador del aula.

7. Cuando un estudiante no respeta las instrucciones dadas o su comportamiento no responde
alas normas basicas de comportamiento social, puede ser advertido y, si no corrige su conducta,
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el examinador le puede expulsar de la prueba (haciendo constar la incidencia en la acta y la
PEF). El examinador debe hacer constar en la PEF del estudiante todos los elementos y la
informacion relativos al proceso de realizacion de esta prueba que sean relevantes para
corregirla.

El seguimiento y realizacién de la evaluacion en la UOC queda sujeto a los criterios disciplinarios
y sancionadores previstos en la Normativa de Evaluacion y en la Normativa de derechos y
deberes de la UOC.

Identidad y autoria

La Universidad debe establecer los mecanismos adecuados para garantizar la identidad de los
estudiantes, asi como la autoria y originalidad de cualquiera de las PEC, practicas, PEF o TF
realizados.

La UOC puede solicitar a los estudiantes que se identifiquen pidiendo la presentacion del DNI o
pasaporte, o haciendo los controles previos o posteriores que se consideren oportunos.

Los supuestos de infraccion quedan sujetos a los criterios disciplinarios y sancionadores
previstos en la Normativa de Evaluacién y en la Normativa de derechos y deberes de la UOC.

Infracciéon de la normativa

1. Las infracciones de los criterios recogidos en la normativa de evaluacién o en el plan docente
/ de aprendizaje son valoradas y debidamente sancionadas académicamente y, en su caso,
disciplinariamente, de acuerdo con lo establecido a continuacion.

2. El profesor responsable de la asignatura (cuando se produzcan dentro del ambito estricto de
una asignatura) o el director de programa correspondiente (cuando se produzcan en el ambito
de diversas asignaturas) esta facultado para valorar y, a la vista toda la informacion recopilada,
resolver la sancibn académica correspondiente a las conductas siguientes:

La utilizacion literal de fuentes de informacion sin ningun tipo de citacion;
la suplantacion de personalidad en la realizacion de PEC;
la copia o el intento fraudulento de obtener un resultado académico mejor en la
realizacion de las PEC y las PEF;
la colaboracién, encubrimiento o favorecimiento de la copia en las PEC y las PEF;
la utilizacion de material o dispositivos no autorizados durante la realizacién de las PEF.
Estas conductas pueden dar lugar a las sanciones académicas siguientes:
nota de suspenso (D o 0) de la PEC o de la nota final de EC
imposibilidad de superar la asignhatura mediante PS o PV (y tener que ir a examen si los
hay) para superar la asignatura

e 0 nota de suspenso (D o 0) de la PEF-cuando la conducta se ha producido mientras se
hace.

46/120



<«]UocC

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y GLOBALIZACION
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TITULO

Ademas de la sancién académica correspondiente, el estudiante recibir4d una amonestacion por
escrito del responsable académico recordandole la improcedencia de su actuacion y la apertura
de un procedimiento disciplinario en caso de reincidencia.

La direccién de programa, a la hora de resolver solicitudes de matricula excepcional u otras
peticiones académicas por parte del estudiante, puede tener en cuenta la informacion relativa a
este tipo de conductas.

3. Lainfraccion de la normativa de evaluacién puede dar lugar a la incoacién de un procedimiento
disciplinario, de acuerdo con la Normativa de derechos y deberes de la UOC. Las siguientes
conductas pueden ser constitutivas de falta y quedan sujetas al procedimiento disciplinario alli
previsto:

la reincidencia (mas de una vez) en las conductas expuestas anteriormente;

la suplantacion de personalidad en la realizacién de la PEF;

la falsificacion, sustraccion o destruccion de pruebas finales de evaluacién;

la utilizacion de documentos identificativos falsos ante la Universidad (también en la
realizacion de la PEF);

e |a falta de veracidad o de autenticidad (incluyendo el fraude documental o de cualquier
otro tipo) sobre la residencia, el desplazamiento en el extranjero o las necesidades
especiales declaradas por el estudiante para acogerse a la evaluacion final excepcional.

De acuerdo con la Normativa de derechos y deberes, la Direccion de Programa es competente
para iniciar e instruir el procedimiento disciplinario, y el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado es competente para resolver en caso de faltas leves y graves y el Rectorado, en
caso de faltas muy graves. La sancién resultante del expediente disciplinario constara en todos
los expedientes que el estudiante tenga abiertos en la UOC.
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5.5. Nivel 1: Médulo 1: Obligatorio

El Master universitario en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacion ofrece un Médulo
obligatorio de 32 créditos, con 3 materias en su interior. Las materias indican ambitos de
conocimientos sustantivo e instrumental y agrupan asignaturas. Todas las asignaturas tienen
un valor de 4 créditos ECTS. Son de realizacion obligatoria para todos los estudiantes con
independencia del perfil o especializacion escogidos.

5.5.1. Nivel 2. Datos basicos de la Materia
Replicar tantos cuadros como materias haya.

Materia 1: Teorias y fundamentos de los derechos humanos.

ECTS materia: 4 créditos Caracter:

Obligatoria
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 1r semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Resultados de aprendizaje:
1. Adquisicién de instrumentos avanzados de orden histérico, filoséfico, politico y juridico
para el analisis de los derechos humanos y la democracia.

2. Dominio de las distintas significaciones de las expresiones "Derechos humanos”, y
"Democracia”.

3. Comprensién de las relaciones entre el pensamiento filoséfico, politico y juridico en
materia de Derechos Humanos y Democracia.

Contenidos

Origenes y antecedentes de los derechos humanos.

Concepto de derechos humanos y democracia.

Titularidad de los derechos.

Derechos humanos y derechos fundamentales: razones para una distincion.

Los derechos fundamentales y sus garantias.

Universalizacion y relativismo cultural.
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- Teorias de la fundamentacién de los derechos humanos.
- Teorias sobre la justicia.

- Teorias sobre la democracia y metodologias de andlisis empirico.

Competencias basicas:

CBL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios;

CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Competencias generales

CG1- Capacidad para trabajar en contextos multilingties.

CG2- Capacidad para gestionar con rapidez y precision un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales.

CG3- Capacidad para la toma de decisiones

CG4- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ética y
socialmente responsable.

Competencias transversales:
CT1- Utilizar y aplicar las tecnologias de la comunicacion.

CT2- Comunicarse de manera eficaz, integrando ideas complejas y argumentandolas de modo
claro y persuasivo.

CT3- Interpretar textos, documentacion, informes, y articulos.

CT5- Identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos e iniciativas de innovacion en el
entorno profesional.

Competencias especificas:
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CE1- Identificar y comprender el funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

CE2- Realizar diagnosticos sobre la realidad social a escala local, nacional o internacional
respecto a la situacion de los derechos humanos y la democracia.

CES3- Disenfiar estrategias legales y politicas complejas en materia de defensa de los derechos
humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

CE4- Usar instrumentos analiticos para ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas
y privadas en la toma de decisiones que afecten a los derechos humanos.

CE®6- Disefar y desarrollar investigacion en materia de derechos humanos de acuerdo con las
diferentes reglas del conocimiento cientifico, juridico o politico.

Actividades formativas*:

- Lectura, reflexién y andlisis de textos y articulos cientificos, legales, y jurisprudenciales: 35
horas. O presencial.

- Andlisis y solucién de casos: 20 horas. 0 presencial

- Actividades de busqueda y discriminacion de informacion técnica y cientifica: 20 horas. 0
presencial

- Reflexiones y discusiones guiadas: 10 horas. 0 presencial

- Preguntas teéricas: 15 horas. 0 presencial

Metodologias docentes:
- Instruccion programada a través de materiales docentes.

- Aprendizaje de contenidos basados en las lecturas, el andlisis, y la reflexién sobre textos y
otra informacion.

- Método de andlisis y solucién de casos.
- Realizacién de actividades de busqueda y gestién de la informacién.

- Actividades de autoevaluacion.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacion Maxima y Minima):
- Evaluacion continuada: 70%
- Prueba Final: 30 %.

Materia 2: Tutela juridica de los derechos humanos.
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ECTS materia: 16 créditos Caracter:

Obligatoria
Organizacién temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 1r semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Resultados de aprendizaje:
- Comprension de las multiples funciones del Estado como garante de los derechos.

- Dominio de los distintos mecanismos a nivel nacional e internacional de los que se dota
para supervisar esta competencia.

- Conocimiento de las relaciones complejas entre las distintas instituciones de proteccién de
derechos humanos, en el &mbito nacional e internacional.

- Capacitacion juridica para acceder a las distintas instituciones nacionales, regionales, o
universales de garantia de los derechos humanos.

- Capacitacion para la identificacién clara de los recursos y herramientas existentes en las
distintas instituciones de proteccion de los derechos humanos para profundizar en su
conocimiento.

Contenidos:

- Instituciones y procedimientos en el &mbito espafiol: poder judicial, poder legislativo y poder
ejecutivo.

- El sistema de tutela judicial espafiol.

- Instituciones y procedimientos en el ambito universal: Consejo de Derechos Humanos, Oficina
del Alto Comisionado por los Derechos Humanos y los 6rganos de tratados.

- Procedimientos especiales y procedimientos convencionales.

- Las instituciones y procedimientos europeos: El Consejo de Europa; El Tribunal Europeo de
Derechos Humanos; Otras instituciones europeas.

- Otras instituciones y procedimientos regionales: Sistema Interamericano de Derechos
Humanos; Sistema africano de Derechos Humanos; Derechos humanos en el mundo arabe y
musulman.

Competencias basicas:

CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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CB3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos Y juicios;

CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales:

CG1- Capacidad para trabajar en contextos multilingties.

CG2- Capacidad para gestionar con rapidez y precision un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales.

CG3- Capacidad para la toma de decisiones.

CG4- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ética y
socialmente responsable.

Competencias transversales:

CT1- Utilizar y aplicar las tecnologias de la comunicacion.

CT2- Comunicarse de manera eficaz, integrando ideas complejas y argumentandolas de modo
claro y persuasivo.

CT3- Interpretar textos, documentacion, informes, y articulos.

CT4- Desarrollar habilidades sociales necesarias para el liderazgo y el trabajo efectivo en
equipo.

CT5- Identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos e iniciativas de innovacion en el
entorno profesional.

Competencias especificas:

CE1- Identificar y comprender el funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

CE2- Realizar diagnosticos sobre la realidad social a escala local, nacional o internacional
respecto a la situacion de los derechos humanos y la democracia.

CE3- Disefar estrategias legales y politicas complejas en materia de defensa de los derechos
humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

CE4- Usar instrumentos analiticos para ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas
y privadas en la toma de decisiones que afecten a los derechos humanos.

CE5- Evaluar correctamente en tiempo y forma del impacto de las decisiones, estrategias y
politicas de las organizaciones publicas y privadas para la garantia de los derechos humanos y
la democracia.

CE®6- Disefar y desarrollar investigacion en materia de derechos humanos de acuerdo con las
diferentes reglas del conocimiento cientifico, juridico o politico.

Actividades formativas*:
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- Lectura, reflexién y andlisis de textos y articulos cientificos, legales, y jurisprudenciales. 100
horas. O presencial

- Elaboracion de esquemas, resimenes y mapas conceptuales. 50 horas. O presencial.
- Andlisis y solucion de casos. 125 horas. O presencial.

- Actividades de busqueda y discriminacién de informacion técnica y cientifica. 50 horas. O
presencial.

- Reflexiones y discusiones guiadas. 50 horas. O presencial.

- Preguntas tedricas. 25 horas. O presencial.

Metodologias docentes:
- Instruccion programada a través de materiales docentes.

- Aprendizaje de contenidos basados en las lecturas, el andlisis, y la reflexion sobre textos y
otra informacion.

- Método de andlisis y solucion de casos.
- Realizacion de actividades de blsqueda y gestion de la informacion.

- Actividades de autoevaluacion.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacion Maxima y Minima):

Evaluacion continuada: 70%
Prueba Final: 30 %.

Materia 3: Globalizacién, derechos humanos y democracia.

ECTS materia: 12 créditos Carécter: Obligatoria
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 1r semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Resultados de aprendizaje:
- Capacitacion para integrar los fendmenos mas relevantes que implica la Globalizacién, al
analisis de la evolucién de los Derechos humanos..

- Comprension de las distintas formas y limites que adopta el discurso de los derechos
humanos en tiempos de guerra o reconstruccion postconflicto.

Contenidos:
- Concepto y analisis de la “gobernabilidad”
- Gobernabilidad y desarrollo.
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- Gobernabilidad de la globalizacién y derechos sociales.

- Globalizacién de la democracia.

- Definicion del derecho internacional humanitario.

- El conflicto armado internacional y el DIH.

- El conflicto armado interno y el DIH.

- EIDIH y otras formas de conflictividad.

- Conceptuacion la reconstruccion post-conflicto.

- Articulacién técnica de la construccién de la paz.

- Desarme, desmovilizacion, reinsercion, reintegracion de los ex combatientes.
- Reforma de las fuerzas de seguridad.

- Reconstruccion del Estado de Derecho.

- Responsabilidad y justicia transicional.

- Poblacion y Derechos Humanos: el UNFPA.

- Reproduccion humana, esperanza de vida, movilidad e inmigraciéon humana.
- Lainmigracién y el papel de las politicas publicas basadas en las dinamicas de poblacién.

Competencias basicas:
CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios;

CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Competencias generales:

CG1- Capacidad para trabajar en contextos multilingties.

CG2- Capacidad para gestionar con rapidez y precision un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales.

CG3- Capacidad para la toma de decisiones

CG4- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ética y
socialmente responsable.

Competencias transversales:

CT1- Utilizar y aplicar las tecnologias de la comunicacion.

CT2- Comunicarse de manera eficaz, integrando ideas complejas y argumentandolas de modo
claro y persuasivo.

CT3- Interpretar textos, documentacion, informes, y articulos.

CT4- Desarrollar habilidades sociales necesarias para el liderazgo y el trabajo efectivo en
equipo.

54/120



<«]UocC

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y GLOBALIZACION
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TITULO

Competencias especificas:

CE1- Identificar y comprender el funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

CE2- Realizar diagnosticos sobre la realidad social a escala local, nacional o internacional
respecto a la situacion de los derechos humanos y la democracia.

CES3- Disefiar estrategias legales y politicas complejas en materia de defensa de los derechos
humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

CE4- Ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas y privadas en la toma de
decisiones que afecten a los derechos humanos.

CE5- Evaluar correctamente en tiempo y forma del impacto de las decisiones, estrategias y
politicas de las organizaciones publicas y privadas para la garantia de los derechos humanos y
la democracia.

CE®6- Disefar y desarrollar investigacion en materia de derechos humanos de acuerdo con las
diferentes reglas del conocimiento cientifico, juridico o politico.

Actividades formativas:

- Lectura, reflexion y andlisis de textos y articulos cientificos, legales, y jurisprudenciales. 100
horas. 0 presencial

- Elaboracion de esquemas, resiimenes y mapas conceptuales. 25 horas. 0 presencial
- Andlisis y solucién de casos. 75 horas. 0 presencial

- Actividades de busqueda y discriminacion de informacion técnica y cientifica. 50 horas. 0
presencial

- Reflexiones y discusiones guiadas. 25 horas. 0 presencial

- Preguntas tedricas. 25 horas. 0 presencial

Metodologias docentes:
- Instruccion programada a través de materiales docentes.

- Aprendizaje de contenidos basados en las lecturas, el andlisis, y la reflexién sobre textos y
otra informacion.

- Método de analisis y solucion de casos.
- Realizacién de actividades de busqueda y gestién de la informacion.

- Actividades de autoevaluacion.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacion Médxima y Minima):
- Evaluacion continuada: 70%
- Prueba Final: 30 %.

5.5.2. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura.

Materia 1: Teoriay fundamentos de los derechos humanos
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Nombre de la asignatura: Teorias de la Justicia. Concepto y fundamentos de los derechos
humanos y la democracia.

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal:Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 1

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 2: Tutelajuridica de los derechos humanos

Nombre de la asignatura: Sistema Universal de proteccion de los derechos humanos

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 1

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 2: Tutelajuridica de los derechos humanos

Nombre de la asignatura: Sistema espariol y europeo de proteccién de los derechos humanos

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 1

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 2: Tutelajuridica de los derechos humanos

Nombre de la asignatura: Sistema interamericano de proteccién de los Derechos
Humanos

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 1

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 2: Tutelajuridica de los derechos humanos

Nombre de la asigna.tura: Derechos humanos y democracia en el mundo africano, arabe
y musulméan

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacion temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 1

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 3: Globalizacion, derechos humanos y democracia

Nombre de la asignatura: Globalizacién y Derechos Sociales. Derecho internacional del
trabajo

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 2

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 3: Globalizacion, derechos humanos y democracia

Nombre de la asignatura: Conflictos armados, derechos humanos y democracia

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal: Semestral
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ECTS en el periodo formativo:
Semestre 2

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 3: Globalizacién, derechos humanos y democracia

Nombre de la asignatura: Poblacién y Derechos Humanos

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacion temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 2

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

5.7. Nivel 1: Médulo 2: Optativo

El Master universitario en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacion ofrece un Médulo
optativo de 16 créditos a escoger sobre un total de 48 créditos optativos. Este Médulo optativo,
a su vez, se puede ordenar en tres materias, que dan lugar a tres especializaciones distintas,
cada una con 16 créditos. Los estudiantes obtienen el titulo de Master en Derechos Humanos,
Democracia y Globalizacion, cursando 16 créditos cualesquiera de este médulo. Si optan por
sequir los itinerarios de la materia 4, Derechos humanos y empresa; o de la materia 5 Derechos
humanos, colectivos especialmente vulnerables e identidad, o de la materia 6, Derecho
internacional humanitario y justicia penal internacional obtendrian las especializaciones que
llevan el mismo nombre. Todas las asignaturas tienen un valor de 4 créditos ECTS.

5.7.1. Nivel 2. Datos béasicos de la Materia
Replicar tantos cuadros como materias haya.

Materia 4: Derechos Humanos y Empresa.

ECTS materia: 16 créditos Caracter:

Optativos.
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 2° semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Resultados de aprendizaje:
- Comprension del impacto de los derechos humanos en el conjunto del derecho que regula
las relaciones laborales.

- Comprension del impacto de la globalizacién econdémica, en especial, de las actividades
empresariales multinacionales, en el plano de las garantias de los derechos humanos.
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- Capacitacion para el disefio de mecanismos de Responsabilidad Social Corporativa que
contribuyan a la proteccion y mejora de los derechos humanos.

- Capacitacion para la evaluaciéon y seguimiento de la RSC mediante instrumentos de Impact
Assessment on Human Rights para las empresas.

Contenidos
- La eficacia horizontal y vertical de los Derechos y Libertades Fundamentales

- La eficacia horizontal de los derechos fundamentales y contrato de trabajo: la ciudadania del
trabajador en la empresa

- Los derechos fundamentales laborales especificos e inespecificos

Incursion en algunos derechos laborales fundamentales y de sus medidas de proteccion

. Globalizacién, derechos humanos y empresas multinacionales

. Las empresas multinacionales frente al Derecho internacional

-. Estudio de los instrumentos juridicos especificos relativos a las empresas multinacionales y
los derechos humanos

-. Las empresas multinacionales ante los tribunales.

- Definicién internacional de los elementos de RSC vinculados a los derechos humanos: 1ISO
26000, Pacto Mundial y Relator Especial de la ONU.

- Métodos de evaluacion de impacto de las actividades empresariales en los Derechos
Humanos.

- Métodos de seguimiento de los programas de RSC vinculados a los Derechos Humanos.

Competencias basicas:

CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios;
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CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales:

CG1- Capacidad para trabajar en contextos multilingties.

CG2- Capacidad para gestionar con rapidez y precision un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales.

CG3- Capacidad para la toma de decisiones

CG4- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ética y
socialmente responsable.

Competencias transversales:
CT1- Utilizar y aplicar las tecnologias de la comunicacion.

CT2- Comunicarse de manera eficaz, integrando ideas complejas y argumentandolas de modo
claro y persuasivo.

CT3- Interpretar textos, documentacion, informes, y articulos.

CT4- Desarrollar habilidades sociales necesarias para el liderazgo y el trabajo efectivo en
equipo.

CT5- Identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos e iniciativas de innovacion en el
entorno profesional.

Competencias especificas:

CEZ1- Identificar y comprender el funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

CE2- Realizar diagnosticos sobre la realidad social a escala local, nacional o internacional
respecto a la situacion de los derechos humanos y la democracia.

CES3- Disefiar estrategias legales y politicas complejas en materia de defensa de los derechos
humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

CE4- Usar instrumentos analiticos para ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas
y privadas en la toma de decisiones que afecten a los derechos humanos.

CE5- Evaluar correctamente en tiempo y forma del impacto de las decisiones, estrategias y
politicas de las organizaciones publicas y privadas para la garantia de los derechos humanos y
la democracia.
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CES6- Disefiar y desarrollar de una investigacion en materia de derechos humanos de acuerdo
con las diferentes reglas del conocimiento cientifico, juridico o politico.

Actividades formativas:

- Lectura, reflexién y andlisis de textos y articulos cientificos, legales, y jurisprudenciales:; 150
horas. O presencial

- Andlisis y solucion de casos: 150 horas. O presencial

- Actividades de busqueda y discriminacion de informacion técnica y cientifica: 50 horas. O
presencial

- Reflexiones y discusiones guiadas: 25 horas. O presencial

- Preguntas tedricas: 25 horas. O presencial

Metodologias docentes:
- Instruccién programada a través de materiales docentes.

- Aprendizaje de contenidos basados en las lecturas, el andlisis, y la reflexion sobre textos y
otra informacién.

- Método de andlisis y solucién de casos.
- Metodologias que faciliten la participacion y fomento de la inteligencia colectiva.
- Realizacién de actividades de busqueda y gestién de la informacién.

- Actividades de autoevaluacion.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacién Maximay Minima):
- Evaluacién continuada: 70%
- Prueba Final: 30 %.

Materia 5: Derechos Humanos, Colectivos especialmente vulnerables e identidad

ECTS materia: 16 créditos Caracter:

Optativos.
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 2° semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Resultados de aprendizaje:
- Comprension de las especificidades normativas y de tutela que se derivan de la existencia
de colectivos especialmente vulnerables (mujeres, nifios).
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- Comprension de las especificidades normativas y de tutela que se derivan de la existencia
de diferencias de identidad, bien sea cultural o religiosa, bien sea de caracter sexual.

- Capacitacion para el disefio de mecanismos de supervision y mejora de la situacién de los
colectivos especialmente vulnerables, o de grupos identitarios.

Contenidos

- Derechos humanos conectados a la inmigracion: asilo, refugiados, trabajadores migrantes.
- Relativismo cultural y derechos fundamentales.

- Discriminacion y género.

- Violencia de género: politicas de reversion.

- Discriminacion, derechos de las minorias, derechos de los pueblos indigenas.

- Proteccion internacional de los derechos del nifio.

Competencias basicas:

CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios;

CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1- Capacidad para trabajar en contextos multilingties.

CG2- Capacidad para gestionar con rapidez y precisién un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales.

CG3- Capacidad para la toma de decisiones

CG4- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ética y
socialmente responsable.

Competencias transversales:
CT1- Utilizar y aplicar las tecnologias de la comunicacion.

CT2- Comunicarse de manera eficaz, integrando ideas complejas y argumentandolas de modo
claro y persuasivo.
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CT3- Interpretar textos, documentacion, informes, y articulos.

CT4- Desarrollar habilidades sociales necesarias para el liderazgo y el trabajo efectivo en
equipo.

CT5- Identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos e iniciativas de innovacion en el
entorno profesional.

Competencias especificas:

CE1- Identificar y comprender el funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

CE2- Realizar diagnosticos sobre la realidad social a escala local, nacional o internacional
respecto a la situacion de los derechos humanos y la democracia.

CES3- Disefar estrategias legales y politicas complejas en materia de defensa de los derechos
humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

CE4- Usar instrumentos analiticos para ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas
y privadas en la toma de decisiones que afecten a los derechos humanos.

CE5- Evaluar correctamente en tiempo y forma del impacto de las decisiones, estrategias y
politicas de las organizaciones publicas y privadas para la garantia de los derechos humanos y
la democracia.

CEB6- Disefiar y desarrollar una investigacién en materia de derechos humanos de acuerdo con
las diferentes reglas del conocimiento cientifico, juridico o politico.

Actividades formativas*:

- Lectura, reflexion y analisis de textos y articulos cientificos, legales, y jurisprudenciales: 150
horas.

- Analisis y solucion de casos: 150 horas.
- Actividades de busqueda y discriminacion de informacion técnica y cientifica: 50 horas.
- Reflexiones y discusiones guiadas: 25 horas.

- Preguntas teodricas: 25 horas.

Metodologias docentes:
- Instruccion programada a través de materiales docentes.

- Aprendizaje de contenidos basados en las lecturas, el andlisis, y la reflexién sobre textos y
otra informacion.
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- Método de analisis y solucion de casos.
- Metodologias que faciliten la participacion y fomento de la inteligencia colectiva.
- Realizacién de actividades de busqueda y gestién de la informacion.

- Actividades de autoevaluacion.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacién Maximay Minima):
- Evaluacion continuada: 70%
- Prueba Final: 30 %.

Materia 6: Derecho internacional humanitario y Justicia penal internacional

ECTS materia: 16 créditos Caracter:

Optativos.
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 3° semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Resultados de aprendizaje:
- Comprension de las especificidades normativas y de tutela de la dignidad humana que se
deriva de la existencia de conflictos armados.

- Comprension de las especificidades normativas del derecho internacional humanitario en
conflictos armados internacionales: categorias de victimas protegidas.

- Comprension de las especificidades normativas del derecho internacional humanitario que
protege a las victimas en los conflictos armados internos

- Aprendizaje de las especificidades del derecho penal internacional y de los mecanismos
jurisdiccionales propios que persiguen su incumplimiento.

Contenidos

- Derecho aplicable a la conduccién de las hostilidades
- Proteccion de las victimas de los conflictos armados
- Derecho penal internacional

-Corte Penal Internacional

- Jurisdiccion universal para crimenes de guerra

Competencias basicas:
CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,

63/120



<«]UocC

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y GLOBALIZACION
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TITULO

incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos Y juicios;

CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

CG1- Capacidad para trabajar en contextos multilingties.

CG2- Capacidad para gestionar con rapidez y precision un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales.

CG3- Capacidad para la toma de decisiones

CG4- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ética y
socialmente responsable.

Competencias transversales:
CT1- Utilizar y aplicar las tecnologias de la comunicacion.

CT2- Comunicarse de manera eficaz, integrando ideas complejas y argumentandolas de modo
claro y persuasivo.

CT3- Interpretar textos, documentacion, informes, y articulos.

CT4- Desarrollar habilidades sociales necesarias para el liderazgo y el trabajo efectivo en
equipo.

CT5- Identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos e iniciativas de innovacion en el
entorno profesional.

Competencias especificas:
CEZ1- Identificar y comprender el funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

CE2- Realizar diagnoésticos sobre la realidad social a escala local, nacional o internacional
respecto a la situacion de los derechos humanos y la democracia.

CE3- Disefar estrategias legales y politicas complejas en materia de defensa de los derechos
humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

CE4- Usar instrumentos analiticos para ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas
y privadas en la toma de decisiones que afecten a los derechos humanos.

CE5- Evaluar correctamente en tiempo y forma del impacto de las decisiones, estrategias y
politicas de las organizaciones publicas y privadas para la garantia de los derechos humanos y
la democracia.
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CEB6- Disefiar y desarrollar una investigacién en materia de derechos humanos de acuerdo con
las diferentes reglas del conocimiento cientifico, juridico o politico.

Actividades formativas™:

- Lectura, reflexion y analisis de textos y articulos cientificos, legales, y jurisprudenciales: 150
horas.

- Analisis y solucion de casos: 150 horas.

- Actividades de busqueda y discriminacion de informacion técnica y cientifica: 50 horas.

- Reflexiones y discusiones guiadas: 25 horas.

- Preguntas tedricas: 25 horas.

Metodologias docentes:
- Instruccién programada a través de materiales docentes.

- Aprendizaje de contenidos basados en las lecturas, el analisis, y la reflexién sobre textos vy
otra informacién.

- Método de andlisis y solucién de casos.
- Metodologias que faciliten la participacion y fomento de la inteligencia colectiva.
- Realizacién de actividades de busqueda y gestién de la informacion.

- Actividades de autoevaluacion.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacion Médxima y Minima):
- Evaluacion continuada: 70%
- Prueba Final: 30 %.

5.7.2. Nivel 3. Datos béasicos de la asignatura

Materia 4: Derechos humanos y empresa

Nombre de la asignatura: Conceptos, fundamentos y desarrollo de los instrumentos
internacionales para el control de la conducta de las empresas

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacion temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 1

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 4: Derechos humanos y empresa
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Nombre de la asignatura: Las empresas y el impacto de su actividad sobre los derechos
humanos de grupos especialmente vulnerables

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 1

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 4: Derechos humanos y empresa

Nombre de la asignatura: Empresas y sectores econémicos sensibles para la proteccion
de los derechos humanos

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizaciéon temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 2

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 4. Derechos humanos y empresa

Nombre de la asighatura: Metodologias de evaluacién y seguimiento del impacto de la
actividad de las empresas en los Derechos Humanos

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 2

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 5: Derechos humanos, colectivos especialmente vulnerables e identidad

Nombre de la asignatura: Inmigracién y derechos humanos: identidad, extranjeria, refugiados
y asilo

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 1

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 5: Derechos humanos, colectivos especialmente vulnerables e identidad

Nombre de la asignatura: Género, identidad sexual y derechos humanos

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacion temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 1

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 5: Derechos humanos, colectivos especialmente vulnerables e identidad

Nombre de la asignatura: Proteccion internacional de los derechos del nifio

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 2
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Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 5: Derechos humanos, colectivos especialmente vulnerables e identidad

Nombre de la asignatura: Minorias y pueblos indigenas

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 2

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 6: Derecho internacional humanitario y Justicia penal internacional

Nombre de la asignatura: Derecho aplicable a la conduccién de las hostilidades

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 3

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 6: Derecho internacional humanitario y Justicia penal internacional

Nombre de la asignatura: Derecho aplicable a la conduccién de las hostilidades

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 3

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 6: Derecho internacional humanitario y Justicia penal internacional

Nombre de la asignatura: Derecho penal internacional

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 3

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Materia 6: Derecho internacional humanitario y Justicia penal internacional

Nombre de la asignatura: Corte penal internacional

ECTS Nivel 3: 4 créditos Organizacién temporal:
Semestral
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ECTS en el periodo formativo:

Semestre 3

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

5.8. Nivel 1: Modulo 5: Formacién optativa

5.8.1. Nivel 2. Datos bésicos de la Materia: Optatividad
Replicar tantos cuadros como materias haya.

Materia 7 : Metodologia para la investigacion de los derechos humanos

ECTS materia: 6 créditos Caracter: Optativo
Organizacién temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 2° semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Resultados de aprendizaje:

- Presentacion de los resultados de una bisqueda aplicada de datos e informacion especificos
de una materia (busqueda de informacion).

- Resolucion de situaciones problematicas reales o ficticias planteadas (estudio de caso,
solucién a un problema).

- Resolucién y discusion en grupo de una situacion planteada (seminario, juego de rol).

Contenidos

- Metodologias para la investigacion en derechos humanos.

Competencias basicas:

CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios;

CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales
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CG1- Capacidad para trabajar en contextos multilingties.

CG2- Capacidad para gestionar con rapidez y precisién un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales.

CG3- Capacidad para la toma de decisiones .

CG4- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ético y
socialmente responsable.

Competencias transversales:
CT1- Utilizar y aplicar las tecnologias de la comunicacién.

CT2- Comunicarse de manera eficaz, integrando ideas complejas y argumentandolas de modo
claro y persuasivo.

CT3- Interpretar textos, documentacion, informes, y articulos.

Competencias especificas:

CE1- Identificar y comprender el funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

CE2- Realizar diagnosticos sobre la realidad social a escala local, nacional o internacional
respecto a la situacion de los derechos humanos y la democracia.

CES3- Disefar estrategias legales y politicas complejas en materia de defensa de los derechos
humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

CE4- Usar instrumentos analiticos para ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas
y privadas en la toma de decisiones que afecten a los derechos humanos.

CEB6- Disefiar y desarrollar una investigacion en materia de derechos humanos de acuerdo con
las diferentes reglas del conocimiento cientifico, juridico o politico.

Actividades formativas:
- Lectura, reflexion y analisis de textos y articulos cientificos, legales, y jurisprudenciales.
- Elaboracién de esquemas, resimenes y mapas conceptuales.
- Actividades de bisqueda y discriminacién de informacion técnica y cientifica.
- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados.
- Presentacion de casos por parte de estudiantes.
- Elaboracién de trabajos en equipo.
(25 HORES PER CADA | 0 PRESENCIALITAT)

Metodologias docentes:

- Instruccion programada a través de materiales docentes.

- Metodologias que faciliten la participacion y fomento de la inteligencia colectiva.
- Realizacion de actividades de blusqueda y gestién de la informacién.

- Tutorizacion de trabajos.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacion Maxima y Minima):
- Evaluacion continuada (100% asignatura de Metodogia)
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Nombre de la asignatura: Metodologia para la investigacion en derechos humanos

ECTS Nivel 3: 6 créditos optativos Organizacion temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 2

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

5.8.2. Nivel 2. Datos basicos de la Materia: Optatividad
Replicar tantos cuadros como materias haya.

Materia 8 : Practicas

ECTS materia: 6 créditos Carécter: Optativo
Organizacién temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 2° semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Resultados de aprendizaje:

Préactica de las competencias desarrolladas.

Contenidos

- Préacticas

Competencias basicas:

CBL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de
sus conocimientos y juicios;

CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Competencias generales
CG1- Capacidad para trabajar en contextos multilingtes.

CG2- Capacidad para gestionar con rapidez y precisién un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales.

CG3- Capacidad para la toma de decisiones
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CG4- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ético y
socialmente responsable.

Competencias transversales:
CT1- Utilizar y aplicar las tecnologias de la comunicacién.

CT2- Comunicarse de manera eficaz, integrando ideas complejas y argumentandolas de modo
claro y persuasivo.

CT3- Interpretar textos, documentacion, informes, y articulos.

CT4- Desarrollar habilidades sociales necesarias para el liderazgo y el trabajo efectivo en
equipo.

CT5- Identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos e iniciativas de innovacion en el
entorno profesional.

Competencias especificas:

CE1- Identificar y comprender el funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

CE2- Realizar diagnoésticos sobre la realidad social a escala local, nacional o internacional
respecto a la situacion de los derechos humanos y la democracia.

CES3- Disefar estrategias legales y politicas complejas en materia de defensa de los derechos
humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

CE4- Usar instrumentos analiticos para ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas
y privadas en la toma de decisiones que afecten a los derechos humanos.

CES -

Actividades formativas:

Para las Practicas

- Lectura, reflexion y analisis de textos y articulos cientificos, legales, y jurisprudenciales: 25
horas. Presencialidad segun convenios de practicas. (He posat 50%)

- Andlisis y solucion de casos: 100 horas. Presencialidad segun convenios de practicas. (He
posat 50%)

- Actividades de busqueda y discriminacion de informacion técnica y cientifica: 25 horas.
Presencialidad segun convenios de préacticas. (He posat 50%)

Metodologias docentes:

- Aplicacion de los aprendizajes a la resolucion de problemas practicos.

- Método de andlisis y solucién de casos.

- Metodologias que faciliten la participacion y fomento de la inteligencia colectiva.
- Realizacién de actividades de blsqueda y gestion de la informacion.

- Tutorizacién de trabajos.
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Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacion Maximay Minima):
- Memoria de actividades (0-100%)

Nombre de la asignatura: Practicas.

ECTS Nivel 3: 6 créditos Organizacion temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 2

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

5.9. Nivel 1: Médulo 6: Trabajo Final de Master

5.9.1. Nivel 2. Datos basicos de la Materia 9: Trabajo Final de Master

Materia 9 : Trabajo final de master

ECTS materia: 6 créditos Carécter: TFM
Organizacién temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:
2 semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Resultados de aprendizaje:

Memoria final de master.

Contenidos
De acuerdo con el plan de estudios, seglin eleccion del estudiante..

Competencias basicas:

CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios;

CB4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan — a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
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Competencias generales

CG1- Capacidad para trabajar en contextos multilingties.

CG2- Capacidad para gestionar con rapidez y precisién un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales.

CG3- Capacidad para la toma de decisiones

CG4- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ética y
socialmente responsable.

Competencias transversales:
CT1- Utilizar y aplicar las tecnologias de la comunicacion.

CT2- Comunicarse de manera eficaz, integrando ideas complejas y argumentandolas de modo
claro y persuasivo.

CT3- Interpretar textos, documentacion, informes, y articulos.

CT5- Identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos e iniciativas de innovacion en el
entorno profesional.

Competencias especificas:

CE1- Identificar y comprender el funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

CE2- Realizar diagnoésticos sobre la realidad social a escala local, nacional o internacional
respecto a la situacion de los derechos humanos y la democracia.

CES- Disefar estrategias legales y politicas complejas en materia de defensa de los derechos
humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

CE4- Usar instrumentos analiticos para ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas
y privadas en la toma de decisiones que afecten a los derechos humanos.

CES5 - Evaluar correctamente en tiempo y forma del impacto de las decisiones, estrategias y
politicas de las organizaciones publicas y privadas para la garantia de los derechos humanos y
la democracia.

CEG6- Disefar y desarrollar de una investigacion en materia de derechos humanos de acuerdo
con las diferentes reglas del conocimiento cientifico, juridico o politico.

Actividades formativas*:

- Lectura, reflexién y andlisis de textos y articulos cientificos, legales, y jurisprudenciales: 50
horas. 0 presencial

- Elaboracion de esquemas, resimenes y mapas conceptuales. 25 horas. 0 presencial
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- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados: 50 horas. 0 presencial

- Actividades de busqueda y discriminacién de informacion técnica y cientifica: 25 horas. 0
presencial

Metodologias docentes:

- Tutorizacién de trabajos

Sistemas de evaluacioén (indicar Ponderacion Maxima y Minima):
- Defensa publica del TFM 0 — 100 %

Nombre de la asignatura: Trabajo final de Master
ECTS Nivel 3: 6 créditos Organizacién temporal: Semestral

ECTS en el periodo formativo:
Semestre 2

Lenguas en las que se imparte: Espafiol y Catalan.

Resumen de materias (Segun sede electrénica):

Denominaciéon Caracter ECTS Unidad Temporal

Materia 6: Derecho internacional humanitario vy

, . . Optativa 8 1 0 Semestre
Justicia penal internacional

Materia 5: Derechos humanos, colectivos .

. . . Optativa 8 1 © Semestre
especialmente vulnerables e identidad
Materia 4: Derechos Humanos y Empresa Optativa 8 1 0 Semestre
Materia 2: Tutela juridica de los derechos humanos  Obligatoria 16 1 © Semestre

Materia 1: Teorias y fundamentos de los derechos

Obligatoria 4 1 © Semestre
humanos
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Practicas Optativa

Metodologia para la investigacion de los derechos

Optativa
humanos P

Trabajo Final Master ,
) / Master

Materia 6: Derecho internacional humanitario vy

, . . Optativa
Justicia penal internacional
Materia 5: Derechos humanos, colectivos .

. . . Optativa
especialmente vulnerables e identidad
Materia 4: Derechos Humanos y Empresa Optativa
Materia 3: Globalizaciéon, derechos humanos, vy . .
Obligatoria

democracia.

Trabajo Fin de Grado

12

98

2 0 Semestre

2 0 Semestre

2 0 Semestre

2 0 Semestre

2 0 Semestre

2 0 Semestre

2 0 Semestre
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Mapa de competencias del Master

Competencias

. General | Transversal -
. Basicas Especificas
Asignaturas es es

1 |2]|3[4]|5|1|2|3]4|1|2(3|4]|5]|1|2|3]|4[5]|6

Materia 1 | Teorias de la justicia. Concepto y fundamentos de los derechos humanos X[ XXX XXX X | X]|X|[X]|X X|X|X| x| x| [X

Sistema universal de proteccion de los derechos humanos

. Sistema europeo de proteccién de los derechos humanos
Materia 2 X | XX XX XXX XXX X | x| X[ x| x| x| x| X]x

Sistema interamericano de proteccién de los derechos humanos

Médulo 1
Derechos humanos y democracia en el mundo africano, arabe y musulméan
X | XXX X XXX X X x| x| x| x| x| x| x| x| X]x
Globalizacion y derechos sociales. Derecho internacional del Trabajo. XX X[X[X[X|X]|X|X]|X|X]|X]|X X | X| x| x| x| X
Materia 3 Conflictos armados, derecho internacional humanitario, derechos
atéria s | hymanos vy justicia transicional Xoo [X]RXXXPX XA XXX X)X X)X XXX X
Poblacién y Derechos Humanos X[ XXX XXX X[ XX |[X]|X]X X[ X[ X|X]|X]|X
Conceptos, fundamentos y desarrollo de los instrumentos internacionales
X | XXX X XXX X X x| x| x| x| x| x| x| x| X]x
para el control de la conducta de las empresas
Médulo 2, Las empresas y el impacto de su actividad sobre los derechos humanos
3y4 de grupos especialmente vulnerables: pueblos indigenas, nifios y XX XXX XXX XXX X X X[ X] XXX X[ X
Optativida Materia 4 |nifias, mujeres y migrantes y sus familias
d Empresas y sectores econdmicos sensibles para la proteccién de los
vinculada derechos humanos: extractivo y de la seguridad privada Xoo [X]XXXXPX XA XXX X)X XXX XX X)X
a

o Metodologias de evaluacion, seguimiento y reparacion del impacto de la
especialid actividad de las empresas en los Derechos Humanos

ad Inmigracion y derechos humanos: identidad, extranjeria, refugiados y
Materia 5 |asilo

Género, identidad y derechos humanos XX XXX XXX XXX X | X | XX x| x| x| x| X
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Proteccion internacional de los derechos del nifio

XX XXX XXX XXX X X X[ X] XXX X | X
Minorias y pueblos indigenas XX XXX XXX XX | X|X]|X]x]|x]|x]|x]x]|xX
Derecho aplicable a la conduccién de las hostilidades X XXX XXX XXX X XX XX x x| X x| X
) Proteccion de las victimas de los conflictos armados X XXX x| x [ x x| x| x| x| x|x|x]|x|x]x]|x
Materia 6 Derecho penal internacional XX XXX XXX XX XX | x| x| X x| x| x| x| X
Corte penal internacional X XXX XXX X XXX X | XX X]X]X]X]X]X
Médulo 5 Materia 8 | Préacticas XX XXX XXX XX X|X]|X][x]|x]|x]x
Materia 7 | Metodologias para la investigacion en derechos humanos XX X[X[X[X|X]|X|X|X]|X]|X X | X[ X[ x|x
Modulo 6 | Materia9 | Trabajo Final de Master XX X[X[X[X|X]X|X|X]|X]|X X | X[ X[ X|X]|X
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Se prevé que un estudiante pueda realizar todo el plan de estudios en un afio, en el caso de que
lo curse a tiempo completo, 0 en un plazo superior de afios segun el modelo flexible de la
universidad. A continuacion se plantean los dos escenarios posibles, ya sea a tiempo completo

0 a tiempo parcial en dos afios:

Planificacién en un afio lectivo

Primer semestre ECTS Segundo semestre ECTSS
Teorias de la justicia. Concepto y 4 Conflictos armados, derecho 4
fundamentos de los derechos humanos y la internacional humanitario, derechos
Democracia humanos y democracia. Justicia
transicional
Sistema universal de proteccion de los 4 Poblacién y Derechos Humanos 4
derechos humanos
Sistema europeo de proteccion de los 4 Globalizacion y derechos sociales. 4
derechos Derecho internacional del trabajo
Sistema interamericano de proteccion de los 4 Optativa 3 4
derechos humanos
Optativa 4 4
Derechos humanos y democracia en el 4 Metodologia de la investigacion en 6
mundo africano, arabe y musulman derechos humanos o Practicas
Optativa 1 Trabajo final de master 6
Optativa 2
28 32
Planificacion en dos afios lectivos
Primer semestre Segundo semestre Tercer semestre Cuarto semestre
Teorias de la justicia. Conceptoy [4| Conflictos armados, |4 Optativa 1 4| Derechos humanos
fundamentos de los derechos derecho internacional y democracia en el
humanos y la Democracia humanitario, derechos mundo africanao,
humanos y democracia. arabe y musulméan
Justicia transicional
Sistema universal de proteccion | 4| Poblacion y Derechos |4 Optativa 2 4 Practica o
de los derechos humanos. Humanos Metodologia para la
investigacion en
derechos humanos
Sistema europeo de proteccion |4 Globalizacion y 4 Optativa 3 4 Trabajo final de
de los derechos humanos. derechos sociales. master
Derecho internacional
del trabajo
Sistema interamericano de 4 Optativa 4 4
proteccion de los derechos
humanos
16 ECTS 12 ECTS 16 ECTS 16 ECTS

Mecanismos de coordinacion docente

La responsabilidad ultima sobre la calidad que recibe el estudiante en cada asignatura
corresponde al profesor responsable de asignatura (PRA). El profesor responsable de asignatura
es quien vela por la calidad y la actualizacion del contenido y de los recursos de la asignatura,
con especial atencién a su disefio e innovando para garantizar el desarrollo adecuado de la
actividad docente y su adecuacion a los estandares de calidad definidos por la UOC. Se encarga
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del disefio del plan docente o plan de aprendizaje, planifica la actividad que debe desarrollarse
a lo largo del semestre y revisa y evalla la ejecucion.

Para garantizar la coordinacion docente dentro del programa, el director de programa y los
profesores responsables de las asignaturas del Master se retinen periédicamente con el objetivo
de analizar los elementos de transversalidad que pueden presentar las asignaturas encadenadas
y las asignaturas complementarias. Estas asignaturas comparten, en la mayoria de los casos,
las competencias que trabajan, por lo que actividades y sistemas de evaluacion pueden ser
comunes y compartidos.

Asimismo, el profesor responsable de asignatura es el responsable de coordinar a los distintos
docentes colaboradores que interactian en una misma asignatura, siendo su competencia
evaluar de manera conjunta el funcionamiento, los resultados y el grado de alcance de los
objetivos de la asignatura.

Finalmente, para poder garantizar la efectiva coordinacion entre todos los actores implicados en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes, estos se relinen periédicamente con objeto de
tratar los temas y las problematicas de interés comun, establecer criterios y evaluar el desarrollo
del programa.

Paralelamente, al inicio y al final de cada semestre, se llevan a cabo reuniones de cada profesor
responsable de asignatura con el equipo de docentes colaboradores que coordina, y del director
académico del programa con el equipo de tutores, donde se comparten los resultados de las
evaluaciones, encuestas e indicadores de calidad, y se toman las decisiones pertinentes para
cada una de las materias.

Ademas, una vez al afio (como minimo) se realiza un encuentro de todos los docentes
colaboradores y tutores con el profesorado, el director académico de programa y el director de
estudios, con el objetivo de tratar los temas de profundizacidn necesarios para el buen
funcionamiento del Master.

Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes y titulados es uno de los elementos centrales del proceso de
Bolonia. EI Comunicado de Londres de mayo de 2007 dej6é constancia del compromiso en el
ambito nacional de avanzar en dos direcciones: por un lado, los procedimientos y las
herramientas de reconocimiento, y, por otro, estudiar mecanismos para incentivar la movilidad.
Estos mecanismos hacian referencia a la creacion de planes de estudios flexibles, asi como a la
voluntad de alentar el incremento de programas conjuntos.

Movilidad en la UOC

La movilidad que se efectla en la UOC se centra en el intercambio de estudiantes con otras
universidades mediante acuerdos articulados en convenios interuniversitarios, contemplando el
posterior reconocimiento de créditos en la universidad origen del estudiante. Los acuerdos de
movilidad pueden efectuarse en ambos sentidos; la UOC es emisora o receptora de estudiantes.
Los acuerdos de movilidad pueden afectar tanto a la docencia virtual como a la presencial:

- En los casos en los que la UOC actia como emisora de estudiantes, los acuerdos
pueden afectar tanto a asignaturas presenciales como a asignaturas virtuales de la
universidad receptora.
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- Enlos casos en los que la UOC actia como receptora de estudiantes, lo habitual es que
la movilidad sea virtual, aunque podria considerarse algin caso excepcional que
afectase a actividades presenciales organizadas desde la UOC.

Programa Erasmus

La UOC solicité en febrero de 2007 la Carta universitaria Erasmus, que le fue concedida en julio
de 2007. A principios del 2009 la UOC entr6 a formar parte del programa de movilidad docente,
al afio siguiente se afiadi6 para el personal de gestion.

Este curso 2011/12 se ha abierto la primera convocatoria para estudiantes, donde se han ofrecido
un total de 10 plazas en 7 opciones disponibles. Los procedimientos y criterios se han hecho
publicos a los estudiantes y al final de su experiencia se evaluaran los resultados para las
préximas convocatorias.

Otros acuerdos de movilidad

Respecto a los proyectos de movilidad, uno de los precedentes mas consolidados en la UOC es
el proyecto Intercampus. Desde 1999 la universidad participa en este proyecto, una experiencia
de administracion abierta en el &mbito universitario que se inicia a partir de un convenio de
colaboracién impulsado por la Generalitat de Catalufia entre diferentes universidades que
participan en el seno del Consejo Interuniversitario de Catalufia.

Intercampus demuestra que, virtualmente, el estudiante de cualquier universidad participante en
el proyecto puede vincularse a un proceso de ensefianza-aprendizaje de asignaturas de otra
universidad dotando al programa de un elemento de movilidad.

El proyecto Intercampus nacié como una experiencia piloto de intercambio de asignaturas,
consideradas de libre eleccion y realizadas virtualmente entre las universidades participantes. Es
una iniciativa pionera y modelo de colaboracion y coordinacién interuniversitaria, con un sistema
de gestibn centralizado del que participan todas las universidades por medio de
Www.catcampus.org.

Actualmente son ocho las universidades participantes en el proyecto, y el objetivo principal es
incorporar dinamicas innovadoras de formacion, a distancia, complementarias a la formacion
presencial entre los universitarios catalanes y que ya apuntan a las metodologias de trabajo
establecidas en el marco del EEES.

El balance global de la experiencia es muy positivo, tanto por lo que se refiere a la demanda
(5.317 solicitudes de preinscripcion en el curso 2006-2007) sobre un total de 24 asignaturas
disponibles como por la perspectiva de la Universidad, puesto que desde el curso 1999-2000
hasta el pasado curso 2006-2007 un total de 501 estudiantes de la UOC han participado en
asignaturas impartidas por otras universidades catalanas, mientras que 1.317 estudiantes de
otras universidades han seguido la docencia de asignaturas en la UOC.

Como resultado del proceso de consolidacion del proyecto, actualmente se trabaja para darle un
nuevo impulso, reforzar el entorno de colaboracion interuniversitario y adaptarlo al nuevo marco
que se deriva de la implantacion del espacio europeo de educacién superior. En este sentido se
hace necesario revisar la oferta formativa de Intercampus, porque una de las caracteristicas
definitorias del programa desarrollado hasta el momento es que ha quedado circunscrito a
contenidos transversales en asignaturas de libre eleccion, opcién no contemplada en el disefio
de los nuevos planes de estudio.
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La Universidad participa también de otros convenios bilaterales que le permiten ofrecer
intercambio de asignaturas y estudiantes para el reconocimiento mutuo de créditos de libre
eleccion o la organizacién de programas de doble titulacion y titulacién conjunta.

El modelo no presencial de la Universitat Oberta de Catalunya permite también dotar de
movilidad al programa en su conjunto. En este sentido, nuestro modelo basado en el uso de las
nuevas tecnologias, y por medio de un campus virtual accesible desde internet, nos permite
ofrecer formacion a estudiantes que residen en cualquier lugar donde sea posible la conexion a
la red.

Mecanismos para el aseguramiento de la movilidad

El criterio de eleccién de las universidades con las que se formalizan acuerdos de movilidad es
académico, previo analisis de los planes de estudio y de los calendarios académicos, teniendo
en cuenta los objetivos y las competencias descritos en cada programa.

Las acciones de movilidad se articulan mediante acuerdos especificos. Estos acuerdos regulan
(total o parcialmente) los siguientes aspectos.

e Aspectos generales: marco de colaboracién, objetivos del acuerdo, duracion del
acuerdo...

e Pactos académicos: asignaturas afectadas por el acuerdo de movilidad, pactos
académicos, tablas de equivalencias o de reconocimiento de créditos, pactos de
calendarios académicos, comisién de seguimiento del acuerdo...

e Pactos administrativos: circuitos para el posterior reconocimiento de los créditos
mediante intercambio de informacion entre secretarias...

e Pactos econdmicos: acuerdos entre universidades, condiciones especiales para
alumnos, condiciones de facturacion, plazos de tiempo estipulados...

e Pactos legales: clausulas para la proteccion de datos personales, tiempo de vigencia y
condiciones de renovacién, causas de rescision y circuitos para la resoluciéon de los
conflictos.

En funcién de cada acuerdo pueden existir clausulas adicionales a las descritas (propiedad de
los contenidos, intercambio de profesorado...).

Una vez firmados los acuerdos, se dan a conocer a los estudiantes susceptibles de poder
acogerse al programa de movilidad, especificando las condiciones de matricula, los tramites y el
posterior reconocimiento en el programa de origen. Esta puesta en conocimiento se articula por
medio del tutor del programa, quien puede asesorar al alumno sobre las dudas que le surjan en
lo relativo al programa de movilidad en el marco de los estudios que cursa.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

La Universitat Oberta de Catalunya dispone de una estructura académica y de una estructura de

gestion fija que garantizan el buen funcionamiento de la Universidad.

- La estructura académica estd formada por el profesorado responsable de la direccion
académica de los programas y las asignaturas, y de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje asi como del cumplimiento de los objetivos de formacién. Asimismo, para el
desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en el aula virtual, la
Universidad cuenta con una red de mas de dos mil colaboradores docentes y tutores,
coordinados por los profesores de la Universidad. El profesorado de la Universidad es el
responsable unico de la planificacion académica, de la definicion de los contenidos vy
recursos, y del proceso de evaluacién y la nota final del estudiante.

La estructura de gestion integra la llamada Area de Gestion, que cuenta en la actualidad con mas
de cuatrocientos profesionales contratados, de perfiles diversos y divididos funcionalmente
en areas de especializacién, que se configuran como ambitos de apoyo a la actividad
docente: Area de Operaciones de Gestion Docente, Area de Incorporacion y Seguimiento
del Estudiante, Area de Biblioteca, Area de Alumni, Area de Servicios al Estudiante, Area de
Personas, Area de Planificacion y Evaluacion y Unidad de Recursos de Aprendizaje.

6.1.1. Personal académico disponible

El personal académico de la Universidad estd agrupado por estudios y, tal como queda previsto
en la Ley 3/1995 de reconocimiento de la Universitat Oberta de Catalunya, de 6 de abril de 1995,
se compone de profesorado propio y de docentes colaboradores.

Profesorado
La Politica de profesorado contempla las siguientes categorias y sus funciones asociadas:

- Profesor asociado: Se trata de una posicion inicial de profesorado, en la que se empiezan a
desarrollar tareas docentes a tiempo parcial.

- Profesor ayudante: se trata de una posicion inicial de profesorado, en la que se empiezan a
desarrollar tareas docentes combinadas con la formacion doctoral.

- Profesor: es la posicion que ocupa el profesorado doctor que esta en proceso de desarrollo
de sus capacidades docentes y de investigacion, con especial énfasis en el modelo educativo
de la UOC y en las lineas de investigacion prioritarias establecidas por la Universidad.

- Profesor agregado: es la posicién que ocupa el profesorado con unas capacidades docentes
y de investigacion evidenciadas y acreditadas (con especial énfasis en el modelo educativo
de la UOC y sus objetivos de innovacién e investigacion). Los profesores agregados cuentan
con la evaluacion positiva emitida por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
Catalan (AQU) como profesores de la UOC.

- Catedratico: Unicamente puede acceder a esta categoria el profesorado agregado de la UOC
con una carrera docente e investigadora plenamente consolidada o bien los profesores
procedentes de otras universidades que dispongan de unos requisitos equivalentes.

El master universitario en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacion propuesto se ofrece
desde los Estudios de Derecho y Ciencias Politicas, estudios que cuentan en la actualidad con
un total de 42 profesores. Estos Estudios estan dirigidos por la Directora Dra. Raquel Xalabarder
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Plantada, que es la responsable de toda la oferta de éstos y es miembro de la Comision
Académica de la Universidad. Un minimo de 6 profesores conforman la Comisién de Titulacién
responsable principal del disefio del master, del seguimiento de su implementaciéon y de la
evaluacion del programa. La Comision de la Titulacién esta presidida por el director del master.

Concretamente, este Master cuenta con un total de 9 profesores a tiempo completo, el 100% de
los cuales son doctores. De éstos Ultimos, un 78% ha obtenido la evaluacién positiva de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU) o de ANECA y un 67% ha
obtenido uno o méas tramos docentes . Por categorias, encontramos, un 44.4% de profesores
agregados, un 44.4% profesores y un 11.1% de profesores ayudantes.

Tabla resumen:

Universidad Categoria * Total % Doctores % Horas %
uocC Profesor 44.4% 100% 74 ECTS
agregado (57,81%)
uocC Profesor 44.4% 100% 48 ECTS
(37,5%)
uocC Profesor 11.1% 100% 6 ECTS
ayudante (4,68%)

En relacion a la experiencia del profesorado, cabe destacar que un 11,1% cuenta con mas de 15
afios de experiencia, un 44,4% entre de 10 afios y 15 afios, un 11,1% lleva entre 5y 10 afios-y
un 33,3% lleva menos de 5 afios realizando dichas funciones.

En lo referente a su experiencia investigadora 3 profesores tienen uno o mas tramos de
investigacién. Asimismo, es importante destacar que todos los profesores del Master son activos
en investigacién y que la mayoria forma parte de redes profe+sionales o cientificas de su ambito
de conocimiento, tanto a nivel nacional como internacional. A pesar de que los Estudios de
Derecho y Ciencias Politicas se crearon hace de 15 afios, la participacién en redes cientificas ha
aumentado a buen ritmo y en la actualidad se participa en un buen nimero de convocatorias
competitivas de investigacion (Plan nacional de investigacién cientifica en los subprogramas de
investigacién fundamental no orientada, Acciones complementarias, etc )

Finalmente, hay que mencionar que un 33,3% posee experiencia profesional diferente a la
académica o investigadora, sea en el ambito empresarial 0 en el de la administracion publica.
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A continuacion se presenta una relacion del profesorado en el Master universitario en Derechos humanos, democracia y globalizacién, en la que consta tanto su
titulacién como su experiencia profesional:

Direccion del programa

Tablaresumen CV

. - Categoria
Titulacio N
Acreditacio / L <
Profesor n . Dedicaci Area de . . L. . . . .
. n nivel , . Experiencia académica y/ o profesional y/o investigadora Asignaturas
ado |académic L on conocimiento
a académica | contractu
al
Victor Doctor en |Profesor Profesor |A tiempo|Derecho -Director del Master Propio de Derechos Humanos i Democracia|Sistema Universal de proteccion de les
Manuel |Derecho |doctor delagregado |completo [Internacional  |(209-2012) DDHH (4 Ects), Metod.Eval.Seguim. del
Séanchez universidad Publico - Director del Programa de Derecho (2008-2010). impacto de la actividad de empresas en
Séanchez privada Derechos - Director del Grup de Recerca Reconegut per la GeneralitatDDHH (4 Ects), Género, Identidad
(AQU) Humanos. "Derechos Humanos, pluralismo juridico y globalizacién" (2009) |sexual y DH (4 Ects), Proteccion int. de

Derecho de Ia
Unién Europea

los derechos de los nifios (4
Ects),Minorias y pueblos indigenas (4
Ects), TFM (6 Ects), Empresas vy
sectores econ6micos DDHH (4 Ects),
Derecho aplicable a la conduccién de
hostilidades (4 Ects), Proteccion de las
victimas de los conflictos armados (4
Ects), Derecho penal internacional (4
Ects), Corte penal internacional (4 Ects).

Tablaresumen CV
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. ., |Acreditaci |Categoria / .| Areade
Titulacion B . Dedicaci o L _ : . . .
Profesorado . on nivel , conocimie Experiencia académica y/ o profesional y/o investigadora Asignaturas
académica . on
académicalcontractual nto
Mikel Doctor en profesor Profesor |Atiempo| Ciencia | Desde el afio 1993, profesor de diversas materias de Ciencia Politica de gradoy | Politica y Sociedad
Barreda Diez| Ciencias lector agregado |[completo| politica |postgrado en distintas universidades espafiolas (Pompeu Fabra, Deusto, Fundacié (Complemento
Politicas (AQU) Universitaria del Bages, Abat Oliva, ESRP -adscrita a UB- y UOC). Ha ejercido Formacion)
también actividades de consultoria; por ejemplo, ha sido consultor senior y jefe de
proyectos en el Instituto Internacional de Gobernabilidad (2001-2007).

David Doctor en profesor Profesor |A tiempo| Filosofia Licenciado en Derecho con Premio Extraordinario (1997) por la Universidad Introduccioén al
Martinez Derecho lector agregado |completo del Autonoma de Barcelona (UAB). Doctor en Derecho (2004) por la Universidad Derecho
Zorrilla (AQU) Derecho |Pompeu Fabra (UPF). Profesor del Area de Filosofia del Derecho de la UPF desde| (Complemento de

1998. Profesor de los Estudios de Derecho y Ciencia Politica de la UOC desde formacion)
2006. Miembro del grupo de investigacion consolidado dirigido por el catedratico y
Rector de la UPF José Juan Moreso Mateos. Es autor de varios libros, entre los
gue destacan Conflictos constitucionales, ponderacion e indeterminacion
normativa (Marcial Pons, 2007) y Metodologia juridica y argumentacion (Marcial
Pons, 2010), asi como de numerosos articulos académicos en revistas espafiolas
e internacionales.

Marc Doctor en Metodologia para la
Balcells |Justicia investigacion en
Magrans Crlmlne}I Doctor en Criminal Justice por la City University of New York (John Jay College of DDHH (6 Ects)

(Ph.p. n Criminal Justice). Profesor en el grado de Criminologia y el Master Universitario de
Criminal p . . .
Justice), . Derecho Abogqua de la UQC desde el 2018. _Experto en dellr?cuer.ma transnac,lt.)nal y
John Jay Lector AQU Profesor A tiempo pgne_ﬂ, ) orggmzapla, y espec@mente, en los dglltos contra el pa_tnmomo c.ulltural (trafico de
College of ayudante |completo|criminologi pgtrlmoplo arqueologlpq). Ot,ros _ mtgreses de . |.nvest|,ga(:|on cgb_ren !a
Criminal a uberdehncgenma, la V|ct|molog|.a, hIS.tOI’Ia} de !a .crlmlr?ologla y la criminologia
. cultural. Miembro del grupo de investigacion criminolégica de la UOC. Abogado
Justice, The . o .
City penalista desde el afio 2002; profesor asociado en la UPF.
University of
New York
Pere Fabra |Doctor en Profesor  |Profesor  |Atiempo |Filosofia |Abogado especializado en Derecho Administrativo (1982-1990). Investigador Teorias de la justicia
Abat Derecho Universidad|agregado  |completo|del predoctoral-Programa FPI (Goethe Universitat, Frankfurt,1991-1995). Visiting (4 Ects)
Priada Derecho Fellow (Northwestern University 1995-1996). Profesor UOC (1997-hasta la fecha).

8/120




«]UOC

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA

Y GLOBALIZACION

MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TITULO

(AQU). 2 Profesor Asociado-Filosofia del Derecho, Universidad Pomepu Fabra (1998-2003).
tramos Director Adjunto de los Estudios de Derecho y Ciencia Politica-UOC (2000-2003).
docents. Director de los Estudios de Derecho y Ciencia Politica-UOC (2003-2008).
Vicerector de Ordenacion Académica (2008-2009). Vicerector de Ordenacion
Académica y Profesorado (2009-2013). Defensor Universitario (2013-2015).
Secretario General (2015-2015-hasta la fecha).
Licenciada en Derecho (2003, UPF). Licenciada en Ciencias Politicas y de la| Immigracion y ddhh:
Acreditacié Administracién (2006, UOC). Doctora en Derecho (2011, UPF). Profesora de|identidad, estrangeria,
n lectora Derecho civil (2004-2018, UPF) y Técnica de Calidad e Investigacién (2016-2018,| refugiados y asilo (4
Doctoraen |[(2011)y |Profesora |A tiempo|Derecho |UPF). Profesora agregada de Derecho civil (2018-, UOC). Estancias de Ects).
Derecho agregada |agregada |completocivil investigacion en la London School of Economics and Political Science (Londres,
(2017) 2007) y en la Cornell Law School (lthaca, Nueva York, 2010). Lineas de
M2 Angels AQU investigacion principales: Derecho de dafios, Derecho de contratos, sistemas
Gili Saldafia alternativos de resolucion de conflictos.
Maria Julia |Doctora en |Acreditacié [Profesora |A tiempo|Derecho  |Doctora en Sociedad de la informacién y la comunicacion (especialidad derecho Sistema espafiol y
Barcel6 |[Sociedad de |n de Lector completo|Internacion finternacional piblico y de la UE). Licenciada en Derecho y Master en Estudios europeo de proteccion
la (AQU), al Publico |Europeos (UAB). Directora del grado de Gestion y Administracion Publica de los DDHH (4 Ects),
Informacion |Reconocimi (interuniversitario: UOC, UB). Autora de publicaciones académicas sobre las Proteccién y DHH (4
y el ento de un operaciones de mantenimiento de la paz, las relaciones exteriores y los derechos Ects), Sistema
conocimiento tramo de humanos en la UE. interamericano de
(especialidad|investigacio proteccion de los
Derecho  |n: 2009- DDHH (4 Ects), DDHH
internacional |2016 africano, islamico y
publicoy de [(AQU), y un arabe (4 Ects),
la UE) tramo .
Conflictos armados y
docente.

DDHH (4 Ects),
Conceptos,
fundamentos y
desarrollo de los
instrumentos (4 Ects),
Las empresas y su
impacto sobre los
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DDHH (4 Ects),
Practicas (6 Ects).
Globalizacion y
Derechos Humanos (
Licenciada en derecho. Titulo homologado por el Ministerio de Educacion y 4 Ects)
Ciencias de Espafia (2008)
Licenciada en Ciencias juridicas y sociales en la Universidad de Chile (2005).
Doctora en derecho (2010, UAB) con premio extraordinario de doctorado (2015)
Técnica de Investigacion (2011-2013 UAB), Becaria FPI Ministerio de Educacion y
Doctora en Profesora A tiempo [Derecho  |Ciencias de Espafia (2006-2011)
Derecho completo|Procesal |Investigadora Observatori Social i Econdmic de la Justicia a Catalunya (Catedra
UAB/CICAC) ((2014-2018)
Profesora asociada Derecho Procesal Universidad Auténoma de Barcelona (2006-
) actualidad)
Maria Profesora derecho procesal UOC (2018)
Consuelo
Ruiz de la
Fuente
Trabajo final de
Doctor en Master ( 6 Ects)
Derecho Investigador predoctoral en la Universidad de Girona (2006-2010). Profesor propio
(UdG) Lector Historia del |de los Estudios de Derecho y Ciencia Politica de la UOC (Desde 2010). Ha
Licenciado . Derechoy |[formado parte en 5 proyectos de investigacién competitivos financiados por el
L AQU. 1 A tiempo L L . . oo
en Cl.enC|as iramo Profesor completo las o er.uster.lo de Educaciony la Geheralltgt de C_atglunya. Investlgado.r invitado en la
Juridicas y docente. Institucione |Universidad de Génova (2008), investigador invitado de la Universidad de Atenas
Sociales, s Politicas |(2011). Secretario académico de la Catedra de Cultura Juridica de la Universidad
(Universidad de Girona (desde 2010). Profesor asociado en la Universidad de Girona (desde
de Chile) 2010)
Manuel José
Vial Dumas
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Docentes colaboradores

La Universidad cuenta con las figuras de docentes colaboradores y tutores para el desarrollo de
la actividad docente. La relacién con estos colaboradores se formaliza mediante un contrato civil
de prestacion de servicio o bien en el marco de convenios que la Universidad tiene firmados con
otras universidades.

En funcién del numero de estudiantes matriculados cada semestre, los profesores cuentan con
la colaboracién de los tutores y de los docentes colaboradores, que prestan la atencion
individualizada a los estudiantes y despliegan el proceso de evaluacion.

El docente colaborador tiene que actuar como agente facilitador del aprendizaje, por lo que debe
hacer de mediador entre los estudiantes y los diferentes materiales didacticos en el contexto del
Campus Virtual. Su actuacion tiene que servir de estimulo y de guia a la participacion activa de
los estudiantes en la construccion de sus conocimientos, y tiene que permitir, al mismo tiempo,
que el proceso de ensefianza se ajuste a los diferentes ritmos y posibilidades de los estudiantes.

Los &mbitos bésicos de actuacion que caracterizan a los diferentes encargos de colaboracion

docente agrupan el desarrollo de las siguientes acciones:

- Llevar a cabo tareas de orientacidén, motivacion y seguimiento.

- Tomar iniciativas de comunicacion con los estudiantes asignados a su grupo, tanto en un
primer contacto y, periodicamente, para la continuidad de una relacion personalizada.

- Hacer un seguimiento global del grado de progreso en el estudio de la accion formativa
desarrollada y valorar los éxitos y las dificultades que ha encontrado el estudiante.

- Coordinarse con el profesor responsable de la asignatura y mantener contactos con otros
docentes colaboradores de la misma materia o titulacion.

- Resolver consultas individuales generadas a lo largo del programa de formacion: dudas
sobre contenidos o procedimientos, decisiones sobre la evaluacion, solicitudes de ampliacién
de informacién o de recursos complementarios, etc.

- Atender consultas sobre incidentes en el estudio o seguimiento de la accién formativa.

- Dirigir a los estudiantes a las fuentes o personas méas adecuadas, con respecto a consultas
generales o administrativas que sobrepasan sus atribuciones.

- Desarrollar la evaluacién de los aprendizajes adquiridos durante el proceso, en funcién del
tipo de evaluacion disefiada por el profesor responsable de la asignatura.

El tutor, por su parte, tiene el encargo de orientar, guiar y asesorar al estudiante sobre cuestiones

relacionadas con los siguientes aspectos:

- La planificacion de su estudio.

- El disefio de su itinerario curricular.

- El ajuste de su ritmo de trabajo a sus posibilidades reales.

- El conocimiento de la normativa académica.

- El conocimiento del calendario académico.

- El conocimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes y de los canales de
atencion que tienen a su disposicion.

- El conocimiento del funcionamiento de la instituciéon en términos generales.

Los Estudios de Derecho y Ciencias Politicas disponen en la actualidad de 630 colaboradores
docentes que participan en las distintas titulaciones que forman part del portfolio.
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El Master en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacion cuenta con 33 profesores
colaboradores y con 2 tutores. Un 87,7 % de los profesores colaboradores son doctores, y en el
conjunto de la titulacién, teniendo en cuenta el profesorado propio y el colaborador, el porcentaje
de doctores se situa en un 93 %.

A continuacién se detallan los profesores colaboradores que participan en este master:

Nombre colaborador Categoria Titulacién
Abril Stoffels,Ruth Maria Profesor colaborador Doctor/a
Arenal ,Libia Profesor colaborador Doctor/a
Arrufat Cardava,Alberto Profesor colaborador Doctor/a
Barrenechea Fernandez,Luisa |Profesor colaborador Doctor/a
Berg Rodriguez,Alexis Profesor colaborador Doctor/a
Bondia Garcia,David Profesor colaborador Doctor/a
Bordignon ,Marta Profesor colaborador Doctor/a
Castilla Juérez,Karlos Artemio | Profesor colaborador Doctor/a
del Real Alcala,Juan Alberto Profesor colaborador Doctor/a

Figueras Saladie,Anna

Profesor colaborador

No Doctor/a

Garcia Ruiz,Carmen Profesor colaborador Doctor/a
Gil Alonso,Fernando Profesor colaborador Doctor/a
Gutiérrez Castillo,Victor Luis Profesor colaborador Doctor/a
Hernandez Pradas,Sonia Profesor colaborador Doctor/a
Iglesias Berlanga,Marta Profesor colaborador Doctor/a

Inostroza ,Maria Victoria

Profesor colaborador

No Doctor/a

Jiménez Araya, Tomas

Profesor colaborador

No Doctor/a

Méarquez Carrasco,Carmen

Profesor colaborador

Doctor/a

Martin Lopez,Miguel Angel

Profesor colaborador

Doctor/a

Martinez Alvarez,Eric

Profesor colaborador

No Doctor/a

Martinez Perez,Enrique Profesor colaborador Doctor/a
Ochoa Ruiz,Natalia Profesor colaborador Doctor/a
Ortega Gomez,Marta Profesor colaborador Doctor/a
Palacio Avendafio,Martha Profesor colaborador Doctor/a
Parra Rodriguez,Maria Carmen |Profesor colaborador Doctor/a
Ratti ,Giovanni B. Profesor colaborador Doctor/a
Rueda Fernandez,Casilda Profesor colaborador Doctor/a
Salamanca Aguado,M? Esther | Profesor colaborador Doctor/a
Salmén Gérate,Elizabeth Profesor colaborador Doctor/a
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Soler Lecha,Eduard Profesor colaborador Doctor/a
Vallés Port,Maria Dolors Profesor colaborador Doctor/a
Véazquez Vazquez,Alfonso Profesor colaborador Doctor/a

Villegas Delgado,Cesar
Armando Profesor colaborador Doctor/a

Como hemos apuntado, la necesidad de tutores y docentes colaboradores viene determinada
por el nimero real de estudiantes matriculados. Estas necesidades se determinan en cada curso
y, a partir de la definicién de los perfiles académicos y profesionales previstos por los estudios,
se inicia la convocatoria para la seleccion de docentes colaboradores dando publicidad tanto en
medios publicos como en el propio sitio Web de la Universidad.

Movilidad de profesorado

En relacién con la movilidad de profesorado, la UOC solicité en febrero de 2007 la Carta
universitaria Erasmus, que le concedié en julio de 2007 la Direccion General de Educacién y
Cultura de la Comision Europea.

Este documento abre la puerta a la Universidad para participar como coordinadora o socia en
proyectos y programas europeos, donde es requisito disponer de la Carta universitaria Erasmus.
Por medio de estos programas, las instituciones pueden desarrollar actividades de movilidad de
profesores, personal investigador, estudiantes y personal de gestion mediante el establecimiento
de convenios bilaterales de colaboracién con otras universidades que también dispongan de la
Carta.

Ademas, la UOC, en el marco de las convocatorias del Plan de ayudas internas, ofrece ayudas
a la movilidad de profesorado e investigadores con el fin de facilitar la asistencia a
acontecimientos, reuniones cientificas o estancias en otras universidades o institutos de
investigacion.
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6.1.2. Otros recursos humanos disponibles
Forma parte del equipo de los estudios, ademas del personal académico, el personal de gestion.
En concreto, existen los siguientes perfiles:

- Manager de programa
- Técnico de gestion académica
- Técnico de soporte a la direccién de estudios

Estos roles profesionales estan ocupados por personal de categoria técnico, como minimo del
nivel N3, de acuerdo con el convenio laboral de la UOC. Para éste Master el personal
directamente relacionada seré:

Personal de gestién directamente asociado a la titulacién

Posicion Numero Categoria Nivel de titulacién/
personas | segun Experiencia en gestién universitaria
convenio
laboral UOC
Méanager de | 1 Tecnico nivel 2 | Licenciatura + Master Universitario
Programa 7 afios de experiencia en gestion
universitaria
Técnica de gestion | 1 Técnico nivel 3 | Licenciatura
académica 12 afios de experiencia en gestion
universitaria
Técnicade apoyoa | 1 Técnico nivel 2 | Técnico en Empresas y Actividades
la direccion de los Turisticas.
estudios 13 afios de experiencia en gestion
universitaria

El perfil principalmente implicado en el disefio y el apoyo a la garantia de la calidad de los
programas es el Manager del programa. Como figura de apoyo a la programacién académica de
la Universidad que desde su responsabilidad de gestion, contribuye al alcance de los objetivos
académicos en los procesos de aseguramiento de la calidad de los programas, en las actividades
de andlisis, y en la proyeccion social o difusion derivadas de estas actividades. Esta funcion se
desarrolla de manera coordinada entre todos los Managers de programa de acuerdo con
Direccién de Operaciones.

El perfil principalmente implicado en la gestion del desarrollo de los programas es el técnico de
gestibn académica (TGA). Los estudios cuentan con un nimero determinado de estos
profesionales en funcion del nimero de programas que ofrecen y del numero de créditos
desplegados. Existe una direccion coordinada de todos los técnicos de gestién académica de la
Universidad, en torno a la direccién de operaciones a través de los managers de programa, con
el fin de asegurar una vision transversal de los procesos relacionados con la gestién de la
docencia: programacion académica semestral, asignacion a las aulas de colaboradores
docentes, gestion en el aula de los recursos docentes y los materiales, seguimiento de
incidencias y gestion de tramites de estudiantes.
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El Master universitario en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacion cuenta con el apoyo
directo de un total de 3 personas del equipo de gestion: un manager de programa, 1 técnicos/as
de gestién académica y una técnica de soporte a la direccién de los estudios.

Los equipos de gestion identificados para dar respuesta a las necesidades del Master son:

El Area de Servicios Académicos es el area responsable de posibilitar la gestion docente de la
Universidad. Apoya los procesos de gestion vinculados a la docencia y facilita soluciones
técnicas para la correcta implementacion. Gestiona, ademas, el entorno virtual y los encargos
realizados a los docentes colaboradores, y facilita los materiales en el aula para que la docencia
y su evaluacién sean posibles.

Gestiona los calendarios y las hojas personales de exdmenes y pruebas finales de evaluacion
en las que los estudiantes pueden elegir dia, hora de sus pruebas principales y la sede en la que
quieren realizarlas, y coordina la realizacion de las pruebas virtuales que realizan estudiantes
con necesidades especiales o residentes en el extranjero. Organiza la logistica de todas las
sedes de examenes, no so6lo en Cataluiia sino también en el resto del territorio espafiol, y
posibilita los diferentes modelos de evaluacién que ofrece la Universidad.

Realiza también la gestion académica de los expedientes, asegurando su Optima gestién desde
el acceso del estudiante a la Universidad hasta su titulacion. Posibilita los tramites ligados a la
vida académica del estudiante, establece calendarios, disefia circuitos que garanticen una
eficiente gestion de la documentacion recibida, emite los documentos solicitados por los
estudiantes (certificados, titulos oficiales, propios, progresivos, etc.), gestiona la asignacion de
becas, autorizaciones, convenios de trabajo de final de Master y préacticas, y los traslados de
expediente solicitados por el estudiante. Se gestiona la tramitacién de la evaluacion de estudios
previos, desde las solicitudes hasta la resolucion y sus posibles alegaciones.

Ademas, integra los servicios de la Biblioteca. La UOC cuenta con una Biblioteca Virtual, que
tiene como principal objetivo proporcionar a estudiantes, docentes e investigadores acceso a la
informacién necesaria para el desarrollo de sus funciones. La Biblioteca Virtual ofrece un
conjunto de recursos Yy servicios a los distintos miembros de la comunidad universitaria y apoya
especialmente a los estudiantes en el desarrollo de su actividad de aprendizaje facilitandoles la
documentacién requerida para superar con éxito la evaluacion continua y los examenes.

El funcionamiento de la Biblioteca se ha concebido para que pueda obtenerse lo que se necesita
de forma inmediata y desde cualquier lugar con acceso a la red de Internet. El acceso a los
contenidos y servicios de la Biblioteca Virtual se realiza mediante la pagina Web, que recoge,
ademas de informacion general del servicio (informacion institucional y una visita virtual a la
biblioteca), lo siguiente:

- El catdlogo. Da acceso al fondo bibliografico de la Universidad, tanto a la bibliografia
recomendada como al fondo especializado en sociedad de la informacion, y a otros catalogos
universitarios nacionales e internacionales.

- La coleccion digital. Permite acceder a toda la informacion en formato electronico, bases de
datos, revistas, enciclopedias y diccionarios en linea, libros electrénicos, portales tematicos,
etc., organizados tanto por tipo de recurso como por las areas tematicas que se imparten en
la Universidad.
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- Los servicios. Proporcionan acceso directo al préstamo, encargo de busqueda documental y
otros servicios de informaciéon a medida, como el servicio de noticias, la distribucion
electrénica de sumarios y el servicio de obtencion de documentos.

El Area de Estudiantes garantiza la éptima incorporacion y acogida de los nuevos estudiantes
y de su progresiéon. Por medio del Campus Virtual, el estudiante accede a toda la informacién
académica necesaria, cuenta con el asesoramiento personal de su tutor, puede visualizar en
todo momento el estado de su expediente y tiene la opcién de efectuar consultas en linea —
incluso las relativas a temas relacionados con la informatica de su punto de trabajo o de los
materiales. Todo ello debe entenderse como un sistema integral de comunicacién y atencion que
comprende no solo la informacién del Campus, sino también un completo sistema de atencion
de las consultas individuales y un eficaz sistema de tratamiento de quejas, si estas se producen.

El Area es la responsable de los procesos de informacion publica de los planes de estudios.

La tutorizacién del estudiante se realiza mediante la asignacién de un tutor personal para cada
estudiante, que le acompafiara en sus primeras andaduras en la Universidad, asi como a lo largo
de toda su vida académica. El tutor asesora y orienta a sus estudiantes; de forma permanente,
realiza su seguimiento académico, conoce su rendimiento académico y, en definitiva, es
conocedor de su progresion en los estudios.

La Universidad facilita también al estudiante un acompafiamiento de tipo relacional-social,
proporcionando los elementos necesarios para el enriquecimiento de la vida universitaria mas
alla de lo estrictamente académico o docente. El estudiante encontrara en el Campus Virtual toda
una serie de ventajas culturales y comerciales, asi como servicios pensados para cubrir sus
necesidades. Por ejemplo, tiene la posibilidad de chatear, participar en alguno de los
cuatrocientos foros de debate sobre todo tipo de temas, realizar compras por medio de la
cooperativa o buscar su promocion laboral y profesional por medio de la bolsa de trabajo.

También lo es del desarrollo de los convenios interuniversitarios, de movilidad y de préacticas.

El Area de Planificacién y Calidad esta4 implicada principalmente en los procesos de
programacion académica, de verificacion y evaluacion de programas, asi como en los procesos
de evaluacion de la actividad docente del profesorado. También recae en esta unidad el
aseguramiento de los sistemas internos de garantia de la calidad. Es responsable de los datos
oficiales e indicadores docentes de la universidad y del servicio de encuestas.

6.2. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Los Estudios de Derecho y Ciencias Politicas de la UOC estan integrados por un colectivo de
36 personas, de las cuales 30 son profesores y profesoras a tiempo completo (la cifra incluye al
director de estudios y al director del programa) y 6, personal de gestién (1 administradora de
estudios, 4 técnicos de gestion de programa, 1 administrativo). Ademas, disponen de un equipo
externo de docentes colaboradores —tutores y colaboradores docentes— para llevar a cabo el
desarrollo de los programas.

Las estimaciones de los Estudios de Derecho y Ciencias Politicas sobre las necesidades de
profesorado para la puesta en marcha del Master universitario en Derechos Humanos,
Democracia y Globalizacién permiten prever que no serd necesario el incremento de
profesorado, aun cuando, al inicio del proceso de implantacion del Master, habra una cierta
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sobrecarga. Pasado este momento, sin embargo, el profesorado actual podra asumir
normalmente la docencia del futuro Master universitario en Derechos Humanos, Demaocracia y
Globalizacion.

El sistema de seleccién, formacion y evaluacién del profesorado sigue un proceso claramente
cdefinido en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad de la Universidad y que queda recogido
en el manual correspondiente (AUDIT). El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado
planifica el proceso de seleccion de profesorado a partir de las necesidades de implantacién de
los programas. Dicha planificaciéon es aprobada por el Consejo de Gobierno que realiza la
convocatoria publica de las plazas y nombra el Comité de Seleccion, que seran lel encargado de
seleccionar los profesores en funcién de los perfiles necesarios y los candidatos presentados. El
proceso de formacion recae en los Estudios y en el Area de Personas y la evaluacion, promocién
y reconocimiento recae en una Comision de Evaluacién de Profesorado que es nombrada por el
Consejo de Gobierno y tiene la responsabilidad de aplicar los procedimientos descritos en el
Manual de evaluacién de la actividad docente (DOCENTIA) que ha sido aprobado por la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU)

6.2.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar laigualdad entre hombres y mujeres
y la no-discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad dispone de los siguientes mecanismos para asegurar la igualdad y la no-

discriminacion por discapacidad entre sus recursos humanos.

Mecanismos de igualdad
1. Agente para la igualdad

La UOC dispone desde 2006 de la figura de una agente para la lgualdad. La agente para la
igualdad tiene como responsabilidad velar por la correcta aplicacion de la Ley organica para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres (3/2007), asi como desplegar las acciones del plan
de igualdad propio de la Universidad.

2. Plan de igualdad

La UOC dispone desde 2007 de un plan de igualdad para el periodo 2007-2010. El Plan se ha
revisado y el Consejo de Gobierno aprob6 el pasado 23 de febrero de 2011 el nuevo Plan para
el periodo 2011-2013. El nuevo plan parte de un diagnéstico que refleja la situacién actual en la
universidad y establece el conjunto de acciones que deben llevarse a cabo para la consecucién
de los objetivos marcados.

3. Comision para la Igualdad

La UOC dispone desde 2006 de una comisién de género integrada por profesores y profesoras.
Dicha comision participa en la Comisién Interuniversitaria de Género de las universidades
catalanas. Tiene el encargo de identificar desequilibrios entre géneros en relacion con las
cuestiones de ambito académico y cientifico (paridad en la representacion cientifica, presencia
de la perspectiva femenina en los contenidos y materiales de estudio, etc.). EI Consejo de
Gobierno aprob6 ademas, el 23 de febrero de 2011, la creacion de la figura de “Delegada de la
Rectora para la Igualdad”.

Para el despliegue del Plan de Igualdad 2011-2013, la Comision ha identificado un conjunto de
subcomisiones de trabajo para asegurar una mayor especializacién de las acciones.

4. Politicas de recursos humanos
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La UOC incorpora la perspectiva de género en la totalidad de las politicas de gestion de las
personas (seleccién, comunicacién interna, retribucién, contratacién, formacién y desarrollo) y
posee medidas especificas para el fomento de la conciliacién entre vida personal y profesional.
Es Premio Nacional Empresa Flexible 2007 y participa en diversos foros donde se comparten
practicas sobre igualdad y conciliacion.

Mecanismos para la no discriminacién de las personas con discapacidad
1. Programa para la Accesibilidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobé el 25 de noviembre de 2009 impulsar un
Programa de Accesibilidad que promoviera la puesta en marcha de las medidas necesarias para
asegurar la accesibilidad de la universidad para las personas con discapacidad. Este Programa,
de caréacter transversal, tiene en consideracion las necesidades de todo el colectivo de la
universidad, tanto estudiantes como personal de gestion y profesorado, incluyendo también a los
colaboradores docentes.

2. Plan de Actuacién para la Accesibilidad

La UOC dispone desde 2009 de una propuesta de plan de actuacién, que se materializé en el
2011 en un calendario de actuacién anual. Para el afio 2012 esté previsto que la universidad
apruebe su Politica para la Atencién a la Diversidad funcional, con vigencia hasta el 2015. Esta
politica partird de un diagndéstico que refleja la situacién actual en la universidad y establece el
conjunto de acciones que deben llevarse a cabo para la consecucion de los objetivos marcados.

3. Comisién Estratégica para la Accesibilidad

Desde el 2011 la UOC cuenta con la Comisién Estratégica para la Accesibilidad, formada por el
Vicerector de Ordenacién Académica y Profesorado, el Vicerector de Tecnologia, el Delegado
de la Rectora para los Estudiantes y la Vicegerencia de Gestion. Su funciéon es marcar las
directrices y principios de toda actuacion realizada en la universidad en referencia a su
accesibilidad para las personas con discapacidad, mediante la aprobacién y el fomento de una
Politica de Atencion a la Diversidad Funcional.

4. Politicas de recursos humanos

La UOC cumple con la legislacién vigente en lo que se refiere a la inclusion laboral de las
personas con discapacidad, y busca nuevas vias para mejorar su incorporacién al equipo de la
universidad. Actualmente se esta trabajando en la redaccion de un Manual para la Diversidad
que permita considerar en igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad en la
totalidad de las politicas de gestion de las personas (seleccion, comunicacién interna, retribucion,
contratacion, formacion y desarrollo). Por ejemplo, en el ambito de formacién se ofrecen cursos
sobre como generar documentos accesibles tanto para el personal de gestion y profesorado,
como para los colaboradores docentes.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Espacios docentes y especificos para el aprendizaje

La UOC tiene como base un modelo de ensefianza a distancia centrado en el estudiante. Este
modelo utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para facilitarle espacios,
herramientas y recursos que le permiten la comunicaciéon y el desarrollo de su actividad
académica. El espacio principal donde esto tiene lugar es el Campus Virtual. En él, el aula es el
espacio virtual en el que el estudiante accede al plan docente de las asignaturas (objetivos,
planificacién, criterios de evaluacion, actividades y recursos), se relaciona con los profesores y
con los compafieros de grupo de modo permanente y vive la experiencia de aprender y de
generar conocimiento compartiendo sus ideas o propuestas.

El aula virtual cuenta con tres espacios de comunicacién bésicos: el tablén del profesor, el foro
y el debate. Asimismo, y en lo que se refiere a la evaluacion de los aprendizajes, el aula permite
el acceso al registro de resultados de la evaluacién continua y final de todas y cada una de las
asignaturas.

Hay tres tipos de asignaturas principales: estandar, de especial dedicacién y el Trabajo de fin de
Master (TFM):

e En las asignaturas estandar, la accién docente sigue un plan de aprendizaje comudn. La
atencién se realiza principalmente a través de los buzones personales de cada
estudiante, los buzones grupales y la dinamizacion de docentes colaboradores en el
aula. Laratio de estudiantes por aula virtual en las asignaturas estandar es de un maximo
de 75 estudiantes. Hasta el momento, la media en las titulaciones LRU , actualmente en
extincién, ha sido de 60 estudiantes por aula.

e En las asignaturas con especial dedicacién priman los elementos de individualizacion
sobre los grupales, de manera que cada estudiante, o grupo reducido de estudiantes,
sigue un itinerario de aprendizaje diferenciado. La ratio de estudiantes en las asignaturas
con especial dedicacion es de un maximo de 50 estudiantes por aula virtual.

e En las asignaturas de Trabajo de fin de Master (TFM) es preciso realizar un seguimiento
individualizado y personalizado. La ratio de estudiantes por aula en estas asignaturas es
de entre 10 y 15 estudiantes como maximo. Aun asi, en la mayoria de los casos la ratio
de estudiantes suele ser inferior a 10 estudiantes.

Préacticas

Tal como se explicita en el punto 5 de la memoria, este Master contempla 6 créditos de practicas,
pudiendo estas practicas ser virtuales o externas, en la medida en la que ser cierran acuerdos
especificos al respecto.

Las figuras docentes implicadas en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados con las
practicas externas son el profesor responsable de la asignatura y el profesional colaborador
docente de la asignatura.

Las figuras internas dedicadas a la gestion de las practicas son los técnicos de gestion
académica.

En el plan de estudios del Master se establecen los requisitos de formacion necesarios para que
el estudiante pueda formalizar la matricula correspondiente al practicum. El tutor orientara sobre
el proceso que hay que seguir para el desarrollo de esta materia.

En el caso de que implique la realizacion de practicas presenciales, el estudiante, antes del
periodo de matriculacion, deberé elegir un centro donde realizarlas, ya sea de entre la seleccion
de plazas propuestas por el mismo programa - Cruz Roja Espafiola, Instituto de Derechos
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Humanos de Catalufia, Asociacion de las Naciones Unidas Espafia, Justicia i Pau, Fundacién
CEPAIM, Amnistia Internacional Catalunya - o bien de entre las propuestas por el propio
estudiante.

En cualquier caso, y especialmente en el segundo, la direccion académica del programa o en
quien delegue validara que tanto el centro como el proyecto sean los adecuados, y se
comunicaran al centro las solicitudes asignadas.

Se firmara un convenio de cooperacion educativa con cada una de las instituciones o empresas
que acogen estudiantes. Igualmente, se establece un convenio especifico para cada estudiante
donde se concreta el proyecto que hay que realizar, las condiciones y las personas que haran el
seguimiento y la evaluacion del estudiante. La Universidad tiene los mecanismos adecuados
(actividades de difusion de los propios estudios, red de empresas asociadas) para gestionar esta
actividad. Igualmente, el perfil del estudiante de la UOC permite en muchos casos realizar la
actividad en la propia empresa o institucion donde trabaja el estudiante, lo cual beneficia en
muchos casos tanto al propio estudiante como a la empresa.

Segun datos de la encuesta de graduados realizada a la finalizacion del curso 2017-2018 a los
titulados del Méster en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacién, el 83,3% afirma que
las practicas le han permitido aplicar y consolidar conocimientos y habilidades adquiridas durante
la titulacion. Cabe destacar, también, que una parte de los estudiantes opta por convalidar las
practicas con el reconocimiento de la experiencia profesional en este ambito.

Bibliotecay Recursos de aprendizaje

Desde su inicio, la UOC proporciona a sus estudiantes los recursos de aprendizaje vinculados a
cada una de sus asignaturas para la realizacién de su actividad docente.

El origen de estos recursos de aprendizaje es multiple. Pueden ser materiales docentes que la
propia UOC encarga y elabora o pueden ser recursos existentes en la red o ya publicados por
terceros.

El encargo y elaboracion de los materiales docentes propios es una caracteristica del modelo de
aprendizaje de la UOC. En estos momentos, la UOC tiene un volumen considerable de materiales
docentes elaborados por expertos y editados por profesionales que se encargan de hacer
tratamiento didactico, correccién y/o traduccion, edicion y maquetacion.

El tratamiento didactico consiste en dar forma al contenido del autor, convertir frases largas en
cortas, elaborar parrafos sencillos, destacar textos o ideas importantes, poner ejemplos o afiadir
recursos gréaficos que puedan facilitar la comprension y lectura del texto. Ademas los contenidos
pasan todos por una revision linglistica, estilistica y ortotipogréfica, asi como por su traduccion
a otros idiomas si hace falta.

La edicion del contenido docente UOC se hace en XML de forma que el contenido tiene multiples
versiones: web, pdf, audio o dispositivo electrénico.

Cada afio la UOC hace una inversiéon en nuevos contenidos y en la renovacion de aquellos que
han quedado obsoletos.

Por otro lado, los usuarios de la UOC cuentan con una Biblioteca Virtual, tal como se explica en
el apartado 6 de esta memoria, que tiene como principal objetivo proporcionar a estudiantes,
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docentes e investigadores acceso a la documentacién e informacion necesaria para el desarrollo
de su actividad.

La Biblioteca Virtual de la UOC es accesible a través del portal web para toda la comunidad
universitaria e incluso para usuarios externos en el caso de algunos servicios y colecciones.
Asimismo, se accede a ella directamente desde las aulas del Campus Virtual por medio del
espacio ‘Materiales y fuentes’, que relne y proporciona una seleccion rigurosa de recursos,
preparada conjuntamente entre el profesorado y el equipo de la Biblioteca. Este espacio de
recursos esta presente en todas las asignaturas, facilita a los estudiantes el seguimiento de las
actividades propuestas y les permite tener a su alcance fuentes de informacion y recursos
actualizados para cada ambito. Los recursos que se incluyen en el aula son de tipologia diversa:
contenidos creados adhoc (anteriormente descritos) articulos, bases de datos, libros
electrénicos, revistas electrénicas, software, ejercicios de autoevaluacion, enlaces a la
bibliografia recomendada, recursos de informacion electronica gratuitos, etc. De esta forma los
estudiantes disfrutan de una biblioteca a medida para cada asignatura.

Los contenidos docentes de las aulas son revisados cada semestre por el profesor responsable
con el apoyo técnico del equipo de Biblioteca, quienes se responsabilizan de gestionar el proceso
de generacion de contenidos docentes, ya sea mediante la contratacion y creacion de obras
UOC, como mediante la gestion de derechos de autor de material ya publicado. Este material se
complementa con la bibliografia recomendada y otras fuentes de informacion que se actualiza
semestre a semestre.

Lared territorial
La UOC cuenta con una red territorial formada por sedes y puntos de informacion.

Esta red representa el vinculo y el compromiso entre la Universidad y el territorio. Su misioén es
difundir el conocimiento que genera la Universidad, dar a poyo y dinamizar la comunidad
universitaria, contribuyendo a la transformacion de la sociedad.

Los objetivos de esta red son:

« Potenciar la visibilidad y la notoriedad de la universidad.

« Promover y potenciar las relaciones con el entorno local, actuando como dinamizador
del territorial.

« Acercar y adecuar los servicios y recursos que faciliten la formacion virtual.

« Canalizar y atender las necesidades de la comunidad universitaria.

Actualmente existen 67 dispositivos territoriales

17 sedes territoriales: Manresa, Salt, Barcelona, Reus, Lleida, Sabadell, Terrassa, Sant Feliu de
Llobregat, Tortosa, Vic, L’'Hospitalet del Llobregat, Granollers, Tarragona, Vilanova i la Geltru,
Madrid, Sevilla i Valéncia.

51 Puntos de informacion: Amposta, Andorra, Badalona (Can Casacuberta i Llefia), Banyoles,
Barcelona (Les Corts, Vila Olimpica, Sant Andreu i Horta-Guinardo), La Bisbal d’Emporda, Berga,
Blanes, Ciutadella, Coma-ruga, Eivissa, Figueres, Gandesa, L’Alguer, Igualada, Manacor,
Martorell, Mataré, Montblanc, Mora d’Ebre, Olot, Palafrugell, La Pobla de Segur, Puigcerda,
Ripoll, Rubi, Santa Coloma de Farners, La Seu d’Urgell, Solsona, Sort, Tarragona, Tarrega, Valls,
Barbera del Vallés, Manlleu, Masquefa, Ribes de Freser, La Fatarella, La Pobla de Segur, Santa
Barbara, Vallirana, Vidreres, Tremp, Pont de Suert,’Ametlla de Mar, Pineda de Mar, Vilafranca
del Penedés, Balaguer i Falset.
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Los servicios que ofrecen las sedes son:

- Asesoramiento personalizado de la oferta formativa de la Universidad.

- Apoyo a la gestion académica, posibilidad de entrega y recogida de documentacion, entrega
de titulos y resolucién de dudas académicas.

- Servicio de retorno y préstamo bibliografico.

- Centro de recursos, con la puesta a disposicion de conexién a internet, equipamiento
audiovisual, salas de estudio y salas de reuniones.

- Participar en los 6rganos de representacion de los estudiantes en el territorio a través de las
comisiones de sede.

- Participar en las actividades que se organizan regularmente, como talleres i ciclos de
conferencias: http//territori.blogs.uoc.edu

- Asistir a les Jornadas de acogida, actividades dirigidas a estudiantes de nuevo acceso para
facilitar la incorporacién a la Universidad. En estas jornadas se ayuda al estudiante a
identificar los aspectos mas relevantes de su nueva etapa formativa.

Los servicios que ofrecen los puntos de informacién son:

- Informacién general sobre la oferta formativa de la Universidad.
- Devolucion de los préstamos del fondo bibliogréfico.

- Conexibn a Internet y uso de salas de estudio.

Los mecanismos existentes de mejora y supervision de los servicios que se ofrecen en esta red

se detallan a continuacién:

- Comisiones de sedes, formada por los representantes de los estudiantes de la zona territorial
que representa cada una, escogidos por votacion entre los propios estudiantes. Las
funciones de las comisiones de sede (que preside el director de la sede correspondiente)
son proponer mejoras de los servicios que se ofrecen y proponer actividades a realizar.

- Buzdn de sugerencias en cada sede.

- Plan de mantenimiento anual de los espacios (infraestructuras), que supervisan los
diferentes directores territoriales.

- Plan de mantenimiento de las infraestructuras tecnolégicas (sustitucion de los equipos
informéticos cada 5 afios como maximo).

- Encuesta a los estudiantes usuarios de las sedes.

- Deteccion de las necesidades de los estudiantes directamente a través de los comentarios
gue envian al personal de atencioén de las sedes.

Inversiones

Por la propia naturaleza de la Universidad, no existen inversiones especificas para los
programas.

Las inversiones en equipamientos de la Universidad son de caracter general y se distribuyen en
inversiones en las oficinas de gestion, en las inversiones en las sedes y puntos de informacion
de la red territorial y sus bibliotecas, y en las inversiones en aplicaciones informaticas y el
Campus Virtual (en el que se imparte la docencia) y que afectan por igual a todos los programas
de formacion.

Seguridad

22/120



<«]UocC

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y GLOBALIZACION
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TITULO

El Campus Virtual es el espacio donde se desarrolla toda la actividad docente y un espacio de
comunicacién y relacion entre los usuarios. Permite a docentes y estudiantes ensefiar y aprender
mediante el uso de mas de 20 herramientas distintas como wikis, blogs, foros, videoconferencia,
videos, materiales didacticos, buscadores, etc. Es un entorno abierto que permite afiadir nuevas
herramientas y también un sistema de gestién que permite al personal de gestién gestionar la
creacion de las aulas, la asignacién de usuarios y la copia de informacidn semestre a semestre
de forma automatica.

La UOC realiza encuestas de uso y satisfaccion, y andlisis periddicos de las necesidades de los
usuarios. Las mejoras y desarrollos se fundamentan en una metodologia de disefio centrado en
el usuario asegurando asi la usabilidad y adecuacién a las necesidades.

El Campus Virtual ha garantizado el acceso de los usuarios a pesar del incremento anual
constante (de los 200 usuarios del curso 1995-1996 a los mas de 45.000 del curso 2010-2011).
Actualmente registra una media de 2000 conexiones simultaneas diarias y picos puntuales de
mas de 6000 usuarios simultaneos. Los datos se pueden consultar en tiempo real en:

http://www.uoc.edu/portal/castellano/tecnologia uoc/infraestructures/campus/index.html

El Campus Virtual se fundamenta en estandares tecnol6gicos internacionales y en una
arquitectura orientada a servicios. La consultora Gartner ha publicado en el afio 2011 un estudio
de caso para instituciones de educacion virtual basado en el modelo tecnolégico del Campus
Virtual de la UOC, destacandolo como ejemplo y modelo a seguir [Gartner, 28 March 2011, Case
Study: Approaching the Learning Stack. The Third-Generation LMS at Universitat Oberta de
Catalunya).

La Universidad dispone de un sistema de seguimiento de las incidencias que se producen en el
Campus Virtual que permite conocer y resolver los errores y paradas que puedan haber
perjudicado la accesibilidad de los estudiantes. Los niveles de servicio se sitian por encima del
99%, estandar de calidad de servicio en Internet.

Antes de que un servicio esté disponible para el usuario, se sigue un proceso de control con el
objetivo de garantizar que su funcionamiento sea el adecuado. Para ello se dispone de un
entorno de prueba y un entorno de pre-produccién, que permiten realizar test funcionales, de
integridad y de carga sin condicionar el entorno de produccion.

La UOC dispone de dos salas de maquinas propias. Una principal que alberga los entornos de
produccioén, y otra mas pequefia que es donde residen los entornos de contingencia y
preproduccién. Ambas salas se encuentran protegidas por distintos sensores, que pueden enviar
alarmas a través de la red. Existen sistemas de monitorizacion y vigilancia 24x7 que permiten
aplicar procedimientos para la recuperacion de un servicio en el minimo tiempo posible. La
infraestructura se basa en sistemas redundados de alta disponibilidad donde los posibles puntos
de fallo se duplican y de manera automética entra en funcionamiento un elemento de reserva de
modo que el servicio no se ve afectado. Los niveles de servicio se sitian por encima del 99%,
estandar de calidad de servicio en Internet.

Los sistemas de almacenamiento estan duplicados y se realizan copias de seguridad de todos
los datos. Existe una politica de acceso a los datos y protocolos de seguridad. La institucion tiene
un responsable de seguridad de los datos. Se contratan periddicamente auditorias de seguridad
y existe guias de desarrollo seguro que se aplica en los desarrollos.

7.2. Previsiéon de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
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Politica de financiacion y asignaciéon de recursos

La Universitat Oberta de Catalunya inicié el afio 1998 el establecimiento de los compromisos
presupuestarios con la Generalitat de Catalunya por medio de los correspondientes contratos
programa. Este instrumento permite valorar la actividad que se llevara a cabo por parte de la
Universidad, que incluye la programacion de nueva oferta, y establece las necesidades de
transferencia anual para la realizacién de dicha actividad en el marco estratégico de la
Universidad y condicionado a la implantacidn de acciones de mejora de la calidad.

El 5 de marzo de 2009, la Universitat Oberta de Catalunya firmé un nuevo Contrato Programa
con el Departamento de Innovacién, Universidad y Empresa, para los periodos de 2009 a 2014,
que recoge los objetivos de adaptacion de la actual oferta formativa de la Universidad —que es
donde queda circunscrita la propuesta de Master que aqui se presenta—, asi como la creacion
de nueva oferta, también en el marco de la implantaciéon del EEES, y las necesidades de
subvencion que este despliegue implica.

Estas necesidades se determinan a partir de la relacion de costes para el desarrollo de la
actividad en lo que se refiere a transferencia corriente, y a las necesidades de inversion en
materiales didacticos para el aprendizaje, en tecnologia y aplicaciones para el Campus virtual y
en infraestructura tecnolégica para su mantenimiento, por lo que corresponde a la subvencion
de capital.

Las necesidades de materiales didacticos para el programa que se presenta, se determinan
anualmente a través del Plan de despliegue de la titulacion que se refleja en esta memoria en el
capitulo 10.

Plan de viabilidad

El plan de viabilidad econémica que se presenta, tiene en cuenta la estructura de gasto variable
directamente asociado a la titulacion en cada curso y que se detalla bajo los epigrafes de:

- tutoria y docentes colaboradores, cuya necesidad viene determinada por el nimero real
de matriculados,

- replicacién y envio de materiales docentes (gastos no asociados a la inversion), y

- comisiones de cobro de la matricula (gastos financieros).

Estos capitulos se rigen por una formula de gasto variable, asociada al nimero de alumnos y
créditos de matricula. La evolucién de la matricula y la rematricula de estudiantes y créditos para
el programa propuesto se han estimado por parte del Area de marketing de la Universidad y sus
valores permiten determinar el ingreso estimado del programa derivado de los derechos de
matricula.

Ademas se han estimado las inversiones para la elaboracién de los nuevos recursos docentes
del programa.

El calculo que se presenta no incluye las necesidades transversales de gestién y tecnolégicas,
asi como las necesidades de profesorado detectadas.

24/120



<«]UocC

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y GLOBALIZACION
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TiTULO

2012 2013 201 2015
Estudiantes de nueva incorporacién 15 25 25 25
Estudiantes rematriculados 0 29 55 69
Estudiantes computables 15 54 80 94]
INGRESOS DE MATRICULA 15.551 49.872 72.451 86.500]
IGASTOS VARIABLES 5.456 17.607 25629 30.619]
Tutoria 734 2.368 3.447 4118
Consultoria 4.108 13.256 19.296 23.053
Gastos materiales 587 1.893 2.756 3.29
(Gastos financieros 28 90 130 156
IMARGEN 10.095 32.265 46.822 55.881
INVERSION en RECURSOS DOCENTES 12.072 22.962 3.197 8.757
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

El titulo que se presenta procede del Master en Derechos Humanos y Democracia UOC-IDHC
ofrecido por la Universidad con la colaboracion del Institut de Drets Humans de Catalunya desde
el curso 2009.

Para la estimacion de los valores de tasas y resultados académicos y de satisfaccion, la
Universidad se ha basado en la experiencia previa, tanto en relacion a la oferta LRU, como en
relacién a los Masteres universitarios desplegados hasta el momento.

Tasa de graduacion

Para la estimacion de esta tasa, como hemos indicado, se han tenido en cuenta los resultados
obtenidos en los Méasteres que ya se han desplegado. Los datos obtenidos han tenido los
siguientes valores:

2008-09 | 2009-10 | 2010-11
Masteres universitarios 16% 18% nd

Asi pues, se propone que estos valores se estimen en los intervalos siguientes, teniendo en
cuenta que se podra disponer de resultados a partir del curso 2013-2014:

2013-14 2014-15 2015-16

Méaster en Derechos Humanos,
Democracia y Globalizacion 16% 18% 20%
(el Méaster se iniciara en el 2012-13)

Sera importante, una vez iniciado el Master, analizar la composicion de las cohortes que se vayan
creando para poder hacer una prevision del numero de titulados a partir del curso 2013-2014 con
el objetivo de poder ajustar la prevision de tasa de graduacion, asi como establecer esta tasa a
partir de la consolidacién del programa; mientras este dato no esté consolidado, se considera el
valor de 25,0%.

Debido a las caracteristicas especificas de los estudiantes de la UOC (nimero de créditos
matriculados por curso significativamente inferior al nUmero de créditos tedricos por curso)
también se medira la tasa de graduacién en T+2 afios, T+3 afios,... ya que aportan mas
informacion sobre la evolucion de la graduacién de las diferentes cohortes.

Tasa de abandono

Para la estimacion de esta tasa, de nuevo se han considerado los resultados obtenidos por los
Masteres universitarios de la UOC; los valores obtenidos son los siguientes:

2009-10 2010-11

Abandono en T+2 afios 20,6% 20,2%

Para el actual Master se tendran en cuenta, ademas, los resultados obtenidos en la oferta de
2009, 2010 y 2011. Se propone que la tasa esté entre los valores siguientes:

Abandono en T+2 afios | Entre un 20% y un 30%
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Mientras no pueda consolidarse un valor a partir del total despliegue del programa, se
considerara el 6ptimo para los Masteres de la UOC en el 30,0%.
Tasa de eficiencia

Para la estimacion de esta tasa se han tenido de nuevo en cuenta los resultados obtenidos por
los Masteres universitarios de la UOC; estos valores han sido los siguientes:

2008-09 2009-10 2010-11
Masteres universitarios 96,9% 95,4% nd

Si tenemos en cuenta que esta tasa esta muy relacionada con las tasas de éxito y rendimiento,
y estas también se han mantenido estables en los Ultimos cuatro afios, la prevision es que la tasa
de eficiencia siga siendo para los programas de Master superior al 80% con vistas a crecer y
establecer como objetivo la tasa del 90%.

Ademas de las tasas exigidas, la Universidad considera necesario establecer objetivos de
rendimiento académico para cada curso; los indicadores para la valoraciébn del Master de
consecucién de estos objetivos son los siguientes.

Tasa de éxito

Latasa de éxito corresponde al nUmero de créditos superados / nimero de créditos presentados.
En esta tasa, los actuales Masteres oficiales, los resultados obtenidos son los siguientes:

2008-09 2009-10 2010-11
Masteres universitarios 93,6% 94,9% nd

La tasa de éxito se ha mantenido estable en los Gltimos cuatro afios y la previsién para todos los
programas de Master es que siga siendo superior al 90%.

Tasa de rendimiento

Esta tasa corresponde al nimero de créditos superados / nimero de créditos matriculados; en
los Mésteres universitarios de la UOC tiene los siguientes valores:

2008-09 2009-10 2010-11
Masteres universitarios 78,6% 80,5% nd

La tasa de rendimiento se ha mantenido estable, aunque con un ligero descenso en los Ultimos
afios. La previsién es que la tasa se mantenga para todos los Masteres de la UOC por encima
del 70%.

Ademas, debe considerarse la medida de la satisfaccién del estudiante, que se obtendra, tal
como se explicita en el apartado relativo a los sistemas internos de garantia de la calidad, por
medio de las encuestas de satisfaccion que se realizan cada curso.

Tasa de satisfaccion

Esta tasa, que corresponde a la media de las respuestas a la pregunta de satisfaccion general
del curso en una escala de 1 a 5 (siendo 5 una valoracidon muy positiva y 1 muy negativa), en las
titulaciones de la UOC, de acuerdo con los datos obtenidos, tiene los siguientes valores:
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2007-08 2008-09 2009-10 2010-11
Total UOC 4,1 4 4,1 4,1

La tasa de satisfaccion se ha mantenido estable alrededor del 4, se valoraran como resultados
satisfactorios medias de satisfaccion superiores a 4 entre valores de 1 a 5.

Todos los datos estimados se revisaran por medio de los resultados semestrales obtenidos a
partir del despliegue de la titulacion y se revisaran de acuerdo con ellos. Esta revision permitira
ir ajustando tanto los resultados reales como la estimacion de los objetivos que hay que alcanzar
como resultados satisfactorios para este Master.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Cada final de semestre se facilitan con el maximo detalle los resultados por medio de los sistemas
de informacién de la Universidad, cuyos indicadores, principalmente, quedan recogidos en su
almacén de datos, que es la fuente bésica de informacién de los resultados de valoracién de la
docencia para el profesorado. La informacion se recoge para todos los ambitos (programa,
asignatura y aula) y, por tanto, va dirigida a diferentes perfiles (director de estudios, director
académico de programa y profesor responsable de asignatura).

Las principales fuentes de informacion que permiten la obtencién de los datos son las siguientes:

e Gestion académica.

e Proceso de recogida de la satisfaccion de los estudiantes.

e Los resultados de estos procesos se cargan semestralmente en el almacén de datos de
la Universidad. La validacion de estos procesos Yy la idoneidad de los indicadores es una
funcién coordinada por el Area de Planificacion y evaluacion, que periédicamente se
retine con los administradores de los estudios para asegurar el uso y la garantia de los
indicadores.

Estos resultados son valorados por asignatura por el profesor responsable de la asignatura, que

puede determinar la necesidad de mayor informacion detallada para conocer las causas de los

resultados o analizar las actividades y pruebas de evaluacion, puesto que todas ellas son

accesibles con las herramientas del profesor en formato digital.

El director académico del programa, en el marco de la Comision de Titulacién, valorara los

resultados globales de la titulacién. Esta valoracion incluye la comparacion con la informacién de

prevision de resultados. Las valoraciones hechas por la Comision y las posibles acciones de

mejora que hay que desarrollar deberan ser recogidas por el director académico del programa y

validadas por su director de estudios.

Los principales resultados que se valoran en la Comisién de Titulacion semestralmente

corresponden a las siguientes variables:

- Rendimiento: se valoran los items de seguimiento de la evaluacion continua, tasa de
rendimiento y tasa de éxito.

- Continuidad: se valora el abandono principalmente a partir de la rematricula o las
anulaciones voluntarias de primer semestre.

- Satisfaccion: se valoran los items correspondientes a la accion de los docentes
colaboradores, la planificacion, los recursos de aprendizaje y el sistema de evaluacion

Al final de cada curso, ademas de los resultados expresados, se recogen los correspondientes
al balance académico de curso, que presenta el vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado a la Comision Académica y a la Comision de Programas.

- Rendimiento: se valoran los mismos items.
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- Continuidad: se valoran los mismos items y, ademas, la tasa de abandono.

- Satisfaccion: se valoran los mismos items y, ademas, la satisfaccion con la UOC, el
programa, su aplicabilidad y los servicios.

- Graduacién: tasa de graduacion y de eficiencia; en este caso se valora empezar a disponer
de estos a partir del curso 2013-2014.

- Insercién o mejora profesional: a partir de los estudios propios elaborados por la Universidad
cada dos afios y a partir de los resultados obtenidos por los estudios transversales realizados
por las universidades catalanas con el apoyo de AQU, a partir del momento en que incluyan
informacion sobre titulados de masters universitarios.

Este conjunto de datos esta disponible para todos los tipos de asignatura, aunque también esta
previsto disponer de informacién adicional para los trabajos de final de Master y también para las
practicas. En estos casos es pertinente valorar las memorias y los trabajos realizados para
evaluar la adquisicién del conjunto de competencias previstas.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

https://www.uoc.edu/portal/ _resources/CA/documents/qualitat/politica-
qualitat/Manual SGIQ v.1 ES.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El cronograma de implantacién de la titulacion que presentamos permite, de acuerdo con lo que
establece el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, la opcion de cursar el Master en 1 afio
académico (2 semestres lectivos) con la Especialidad de Derechos humanos y empresa. La
especialidad en Derechos humanos, colectivos especialmente vulnerables e identidad no se
desplegara hasta el siguiente curso.

e Primer semestre: 32 créditos ECTS
e Segundo semestre: 34 créditos ECTS
e Cuarto semestre: 16 créditos ECTS

Curso lectivo 2012-2013
Set Feb
2012 2013
Concepto y fundamentos de los derechos Derechos laborales de caracter fundamental
humanos 4 ECTS 4 ECTS
Teorias de la justicia, derechos humanos y Multinacionales y derechos humanos
democracia 4 ECTS
4 ECTS
Sistema universal de proteccion de los Responsabilidad Social Corporativa y
derechos humanos. Derechos Humanos
4 ECTS 4 ECTS
Sistema espafiol y europeo de proteccion de Metodologias de evaluacion y seguimiento
los derechos. del impacto de la actividad de las empresas
4 ECTS en los derechos humanos
4 ECTS
Otros sistemas regionales de proteccion de los Practicas
derechos humanos 6 ECTS
4 ECTS
Democracia, gobernabilidad y globalizacion. Metodologias para la investigacién en
4 ECTS derechos humanos 6 ECTS
Conflictos armados, derechos humanos y TFM investigacion
democracia. 6 ECTS
4 ECTS
Poblacion y Derechos Humanos.
4 ECTS
32 ECTS 34 ECTS
Curso lectivo 2013-2014
Feb 2014
Inmigracion y derechos humanos:
identidad, extranjeria, refugiados y
asilo
4 ECTS
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Genero, identidad sexual y derechos
humanos
4 ECTS

Proteccion internacional de los
derechos del nifio
4 ECTS

Minorias y pueblos indigenas
4 ECTS

16 ECTS

Aquesta és la taula corresponent als desplegaments de noves assignatures que emergeixen del
modifica o de les assignatures que han canviat lleugerament el seu nom. No s’inclou aquelles
que no han estat modificades i ja van ser desplegades segons les taules superiors.

Trieni 2015-2016

Set. 2015

Feb 2016

Set. 2016

Teorias de la justicia.
Concepto y fundamentos

y la Democracia
4 ECTS

de los derechos humanos

Globalizacion y
derechos sociales.
Derecho Internacional
del Trabajo
4 ECTS

Derecho aplicable a
la conduccion de las
hostilidades
4 ECTS

Derechos humanos y

africano, arabe y
musulman
4 ECTS

democracia en el mundo

Conflictos armados,
derecho internacional
humanitario, derechos

humanos y
democracia. Justicia
transicional
4 ECTS

Proteccion de las
victimas de los
conflictos armados
4 ECTS

Sistema interamericano
de proteccion de los
derechos humanos

4 ECTS

Derecho penal
internacional

4 ECTS

y desarrollo de
instrumentos
internacionales para el

las empresas
4 ECTS

Conceptos, fundamentos

control de la conducta de

Corte penal internacional

4 ECTS

actividad sobre los derechos
humanos de grupos
especialmente vulnerables:

mujeres y migrantes y sus
familias.
4 ECTS

Las empresas y el impacto de su

pueblos indigenas, nifios y nifias,
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Empresas y sectores econémicos
sensibles para la proteccién de
los derechos humanos: extractivo,
agricola'y de la seguridad
privada.

4 ECTS

Mecanismos de evaluacion y
seguimiento del impacto de las
empresas en materia de derechos
humanos. Modalidades de
reparacion
4 ECTS

28 8 16

10.2. Procedimiento de adaptaciéon, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios *

No procede la adaptacion. Sin embargo, de acuerdo con el art.6.4 del RD 1393/2007, segln
redaccion otorgada por el RD 861/2010, los estudiantes del Master en Derechos Humanos y
Democracia UOC-IDHC (titulo propio) y del Master de Derechos Humanos y Democracia UOC-
IDHC (titulo propio) podran obtener el reconocimiento de créditos académicos del plan de
estudios del Master Universitario en Derechos Humanos, Democracia y Globalizacién, en funcién
de las asignaturas o grupo de asignaturas superadas hasta el momento por el estudiante, de
acuerdo con la tabla de equivalencias que se detalla en el apartado 4.4 de esta memoria.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto

La implantacion de este master interuniversitario no extinguira ninguna ensefianza oficial
existente actualmente en la UOC, pero el Master de Derechos Humanos y Democracia UOC-
IDHC (titulo propio) que la Universitat Oberta de Catalunya ha venido ofreciendo desde el curso
2009-2010 dejara de ofrecerse con la implantacion del titulo oficial. En el Anexo | que se adjunta
al final se recoge informacion detallada de este master propio. También se extingue el Méaster
propio en derecho internacional humanitario y justicia penal internacional UOC-CRE, que con
esta modificacion de la memoria original transformamos en una especialidad del Master
Universitario de referencia. En el Anexo Il se describe este otro titulo.

33/120



<«]UocC

MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA Y GLOBALIZACION
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TITULO

ANEXO | DISENO CURRICULAR DEL TITULO PROPIO MASTER EN
DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA UOC-IDHC

A continuacién se detalla la informacion complementaria del disefio curricular del titulo propio
gue se transforma en Master universitario

1. Numero de créditos

60 créditos

2. Planificacién del titulo propio
Objetivos

- Ofrecer a los estudiantes una cultura amplia en materia de derechos humanos y
democracia;

- Crear una competencia soélida para incorporar el valor de los derechos humanos y la
democracia en multiples ambitos de accion profesional (educacion, despachos de abogados,
asesoria de empresas, recursos humanos, ONGs de cooperacion, etc.)

Competencias
a) Competencias especificas profesionales y de investigacion

- Identificacion y comprension de funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derechos humanos y democracia.

- Capacitacion para la realizacion de diagnésticos sobre la realidad social a escala local,
nacional o internacional respecto a la situacién de los derechos humanos y la democracia.

- Capacitacion para disefiar estrategias legales y politicas en materia de defensa de los
derechos humanos y la democracia en diferentes niveles (publicos y privados) de
intervencion.

- Capacitaciéon analitica para ofrecer asesoria estratégica a organizaciones publicas y
privadas en la toma de decisiones que afecten a los derechos humanos.

- Capacitacion de evaluacion del impacto de las decisiones, estrategias y politicas de las
organizaciones publicas y privadas para la garantia de los derechos humanos y la
democracia.

Asesoramiento legal a particulares y colectivos en temas de vulneracion de los derechos y
estrategias de defensa mas adecuadas.

- Capacitacion para el disefio y desarrollo de una investigacion en materia de derechos
humanos de acuerdo con las diferentes reglas del conocimiento cientifico, juridico o politico.

b) Competencias transversales

- Capacidad para trabajar en contextos multilingies
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- Capacidad para el uso y la aplicacion de las TIC en el propio ambito de estudio

- Capacidad para gestionar con rapidez y precision un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales

- Capacidad para la toma de decisiones

- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ética y socialmente
responsable

3. Plan de estudios

Nombre asignatura
NUmero
créditos
Posgrado en | Especializacion Introduccién a los 13
Ciudadaniay 1 derechos humanos y la
Tutela democracia
Juridica de | Especializacion Tutela juridica de los 13
los Derechos 2 derechos humanos
Humanos Proyecto Proyecto Posgrado en 4
Ciudadania y tutela
juridica de los derechos
humanos
Posgrado en | Especializacién Derechos humanos, 13
Derechos 3 Democracia y
humanos, Globalizacion
globalizacio | Especializacion Derechos humanos, 13
ny conflicto 4 democracia y conflicto.
Proyecto Proyecto Posgrado en 4
Derechos human os,
globalizacién y conflicto
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Contenido

Ciudadania y Tutela Juridica de los Derechos Humanos

1. ¢Qué se entiende por derechos humanos y democracia?:
introduccidén terminolégica y conceptual

Construccion histérica de los derechos humanos
Fundamentaciones de los derechos humanos.
Teorias de la justicia.

Demaocracia: teoria, analisis, y Estado de derecho

o gk w N

Instituciones dirigidas a la proteccion de los derechos humanos.

1. Creacion de una “Revista de actualidad” en derechos humanos.
Integracién y compensacion de rentas

1. Sistemas juridicos de tutela de los derechos humanos: aproximacion
multinivel (incluido TPI).

2. Proteccioén de los derechos civiles y politicos: igualdad, derecho a la
vida, libertad de pensamiento y de conciencia, libertad de expresion y
opinién, y tutela judicial

3. La proteccion de los derechos humanos en el ambito laboral:

igualdad, no discriminacidn, libertad sindical y de negociacion

colectiva, intimidad y trabajadores extranjeros

Derecho a la educacién y politicas publicas.

Ol

El ombudsman y la proteccién de los derechos humanos: modelos
comparados.
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1. Su actividad ha variado en cada convocatoria: nuevo nimero de la

“Revista de actualidad” en Derechos Humanos; Justicia penal
internacional, etc.

N ECH N R

Inmigracion, derechos humanos y democracia: politicas de
integracion.

Derechos humanos emergentes.
Empresas multinacionales y derechos humanos.

Derechos humanos y democracia en el mundo arabe y musulman.

Gobernabilidad y globalizacion

1. Poblacion y derechos humanos: temas variados

e e

Derechos humanos, libertades civiles y guerra contra el terrorismo.

Politica exterior, sanciones econémicas y politicas, y fomento de la
democracia y los derechos humanos.

Conflictos armados y proteccion de la dignidad humana.
Reconstruccion posconflicto, derechos humanos y democracia.

1. Violencia de género, derechos humanos y democracia.

Temética libre dentro de los &mbitos materiales respectivos de cada
posgrado.

4. Evaluacion

Criterios de evaluaciéon

Las asignaturas s6lo se pueden superar a partir de la evaluacién continua. De esta forma, la
nota final de evaluacién continua se convierte en la nota final de la asignatura.

Todas las Pruebas de evaluacion continua de la asignatura son de realizacion obligatoria y
deben entregarse en los plazos indicados en el plan docente.

Criterios de calificacion

En las actividades no se valora tanto la extensiéon de la respuesta como la calidad de la
misma y, en particular, la justificacién, convenientemente razonada y documentada desde el
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punto de vista juridico-tributario de las soluciones. En este sentido, sin ser imprescindible, se
pondera especialmente la mencién tanto de los articulos y normas como de los criterios
jurisprudenciales y administrativos que resulten de aplicacion en cada caso. Por ultimo, debe
sefialarse que no es suficiente, si es el caso, la mera resolucién numérica de las actividades.

Por consiguiente, los criterios utilizados para la valoracién de las respuestas son los
siguientes:

- La adecuacion de la respuesta al enunciado de la pregunta.

- La correccién del contenido de la respuesta.

- La complejidad del razonamiento con que se apoya la solucién aportada.

- La utilizacién correcta del lenguaje fiscal.

- La cita de la normativa y, en su caso, de la jurisprudencia y doctrina administrativa
aplicables.

- El estilo con el que se redacte la respuesta.

Obtencién de la nota del Master

La nota del Master se obtiene de la media de las calficaciones obtenidas en cada uno de los
dos posgrados que lo componen.

A su vez, la nota de cada posgrado se obtiene de la ponderacién de las siguientes notas:
nota del primer curso de especializacion (40%), nota del segundo curso de especializacion
(40%) y nota del proyecto (20%).

5. Proyecto del Posgrado

Para la superacion de cada uno de los Posgrados que conforman el Master en Derechos
Humanos y Democracia una vez cursadas el resto de asignaturas, debe elaborarse y entregarse
un proyecto de posgrado, con una carga lectiva de 4 créditos, en el que se vean reflejados los
conocimientos adquiridos, asi como las competencias desarrolladas a lo largo del posgrado. En
consecuencia, la realizacion del proyecto de posgrado es obligatoria para la obtencién de la
titulacion correspondiente.

A los estudiantes se les facilita una guia con pautas relativas a la planificacion, organizacion,
metodologia y evaluacién de dicho proyecto de posgrado.

6. Justificacién de los reconocimientos

Se considera oportuno reconocer conforme al cuadro propuesto en 4.4. La diferencia entre
créditos cursados y créditos reconocidos deriva de la incoporacion de nuevas asignaturas en el
Master universitario. Para el resto de casos, los contenidos y competencias trabajados en las
asignaturas son practicamente los mismos; la tipologia de pruebas de evaluaciéon continua
utilizadas son idénticas y con el mismo enfoque; el sistema de evaluacion y los criterios de
calificacién sélo ha cambiado en la incorporacién de una Prueba final con valor de un 30 %, que
se suma a los ejercicios de evaluacion continuada; y el profesorado que impartira las asignaturas
en ambas titulaciones sera practicamente el mismo.
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ANEXO Il. DISENO CURRICULAR DEL TITULO PROPIO MASTER EN
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y JUSTICIA PENAL
INTERNACIONAL

A continuacién se detalla la informacion complementaria del disefio curricular del titulo propio
que da origen a la nueva especialidad del Master Universitario sobre ‘Derecho internacional
humanitario y justicia penal internacional’

1. Namero de créditos

31 créditos

2. Planificacién del titulo propio

Objetivos

- Ofrecer a los estudiantes una cultura amplia en materia de derecho internacional
humanitario y justicia penal internacional,

- Crear una competencia solida para incorporar el valor de la proteccién de la dignidad
humana en contextos en los que existen conflictos armados internos o internacional.

Competencias
a) Competencias especificas profesionales y de investigacién

- Identificacién y comprension de funcionamiento y limites de las instituciones y actores mas
relevantes en materia de derecho internacional humanitario.

- Capacitacién para la realizacion de diagnoésticos sobre el cumplimiento del derecho
internacional en materia de proteccion de los civiles y prisiones en zonas de conflicto.

- Capacitacion para disefiar estrategias militares y legales compatibles con el Derecho de
Ginebra.

b) Competencias transversales

- Capacidad para trabajar en contextos multilingies

- Capacidad para el uso y la aplicacion de las TIC en el propio ambito de estudio

- Capacidad para gestionar con rapidez y precision un conjunto complejo y variado de datos
y fuentes documentales

- Capacidad para la toma de decisiones

- Capacidad para incorporar en el ambito profesional un comportamiento ética y socialmente
responsable
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3. Plan de estudios

Nombre asignatura
NUmero
créditos
Posgrado en | Especializacion | Introduccion al derecho 1
Derecho 1. Proteccion | internacional humanitario.
internaciona | juridica de las | Proteccion juridica de las
I victimas de los | victimas de los conflictos
humanitario conflictos armados. 6
armados
Especializacion | Introduccion al derecho 1
2. Derecho |internacional humanitario.
aplicable a la Derecho aplicable a la
conduccion de | conduccion de actividades
hostilidades. 6
Proyecto Proyecto Posgrado en 3
Postgrado Derecho internacional
Humanitario
Posgrado en | Especializacion | Introduccion al derecho 1
Justicia 1. Derecho internacional humanitario.
Penal penal
Internaciona | internacional Derecho penal 6
I internacional
Especializacion | Introduccién al derecho 1
2. Corte penal |internacional human itario.
Internacional
Corte Penal Internacional. 6
Proyecto Proyecto Posgrado en 3
Justicia penal
internacional
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4. Evaluacion
Criterios de evaluacion

Las asignaturas solo se podian superar a partir de la evaluacion continua. De esta forma, la
nota final de evaluacién continua se convierte en la nota final de la asignatura.

Todas las Pruebas de evaluacion continua de la asignatura eran de realizacion obligatoria y
deben entregarse en los plazos indicados en el plan docente.

Criterios de calificaciéon

En las actividades no se valora tanto la extensién de la respuesta como la calidad de la
misma y, en particular, la justificacion, convenientemente razonada y documentada desde el
punto de vista juridico-tributario de las soluciones. En este sentido, sin ser imprescindible, se
pondera especialmente la mencién tanto de los articulos y normas como de los criterios
jurisprudenciales internacionales. Los criterios utilizados para la valoracion de las respuestas
son los siguientes:

- La adecuacion de la respuesta al enunciado de la pregunta.

- La correccién del contenido de la respuesta.

- La complejidad del razonamiento con que se apoya la solucién aportada.

- La utilizacion correcta del lenguaje juridico.

- La cita de la normativa y, en su caso, de la jurisprudencia y doctrina aplicables.
- El estilo con el que se redacte la respuesta.

Obtencién de la nota del Master

La nota del Master se obtiene de la media de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
dos posgrados que lo componen.
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A su vez, la nota de cada posgrado se obtiene de la ponderacion de las siguientes notas:
nota del primer curso de especializacién, nota del segundo curso de especializaciéon y nota
de los proyectos, en funcion del peso de cada uno de estos bloques en el total de crédcitos
del programa.

5. Proyecto del Posgrado

Para la superacion de cada uno de los Posgrados que conformaban el Master debia elaborarse
y entregarse dos proyectos de posgrado, con una carga lectiva de 3 créditos cada uno, en el que
se vean reflejados los conocimientos adquiridos, asi como las competencias desarrolladas a lo
largo del posgrado. La realizacion del proyecto de posgrado era obligatorio para la obtencién de
la titulacién correspondiente.

6. Justificacién de los reconocimientos

Se considera oportuno reconocer conforme al cuadro propuesto en 4.4. Los contenidos y
competencias trabajados en las asignaturas son practicamente los mismos a los de las
asignaturas nuevas del Master Universitario. Estamos incorporando al Master Universitario una
version reducida del Méster propio; la tipologia de pruebas de evaluacion continua utilizadas son
idénticas y con el mismo enfoque; el sistema de evaluacion y los criterios de calificacion solo ha
cambiado en la incorporacion de una Prueba final con valor de un 30 %, que se suma a los
ejercicios de evaluacion continuada; y el profesorado que impartira las asignaturas reconocidas
de una titulacion a otra seran practicamente los mismos.
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