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Convocatoria d’estades de recerca postdoctorals vinculades als
centres de recerca i diferents Estudis de la UOC.- Any 2018

La Comissié de Recerca i Innovacio, en la sessio del dia 23 de gener de 2018, ha acordat
la-convocatoria.d'estades. de. recerca.postdoctorals. 2018 d'acord. amb.les.segients
BASES:

i. El programa d’estades de recerca postdoctorals de la UOC 2018 té per objectiu
la captacié de nous investigadors doctors en el si dels grups de recerca de la
UOC. El nou personal permetra incrementar el personal investigador dels grups
de recerca de la UOC aixi com millorar-ne la qualitat i la competitivitat de la R&I
que porten a terme.

ii. El programa complementa els programes de beques de la UOC per a la
realitzacié de tesis doctorals. Aixi mateix, el programa també complementa altres
programes d'estades i contractes predoctorals i postdoctorals de recerca, com
les del MEC, de la Generalitat de Catalunya, amb el valor afegit que el seu
disseny té en compte la diversitat i el potencial dels diferents grups de recerca
existents en el si de la nostra universitat.

iii.  La distribuci6 dels ajuts es realitzara en funcié d’'uns indicadors que mostren les
dimensions i les productivitats dels diferent ambits de la UOC.

iv.  El programa s'implementara per mitja d'una unica convocatoria anual.

v. Aquest programa és finangat per la Fundacié per a la Universitat Oberta de
Catalunya (FUOC).

1. Objecte de la convocatdria
L'objectiude la convocatdria és fomentar les estades a la Universitat Oberta de
Catalunya de personal docent i investigador doctor en qualsevol de les arees de treball
dels estudis de la Universitat aixi com dels centres de recerca. S'ofereixen fins a un
maxim de 4 places als departaments relacionats en I'annex n° | per a un perfode de tres
anys.

L'existéncia i l'ambit d'aquest ajut s'ajustara a I'existéncia de disponibilitat
pressupostaria suficient durant els 3 anys, renovables anualment d'acord amb el
procediment d'avaluacié descrit en aquesta convocatoria.

2. Estructura del programa

El programa d'estades de recerca postdoctorals s'articula en base a la Llei 14/2011 de
la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacio.

D’acord amb l'article 22 de la Llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, els
beneficiaris del programa tindran un contracte de treball d'accés al Sistema Espanyol de
Ciéncia, Tecnologia i Innovacié, amb una durada d'un any. La duraci6 maxima del
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contracte, incloent les prorrogues, sera de tres anys. La prorroga estara condicionada
a la presentaci6, un mes abans de finalitzar la primera anualitat, de la sol-licitud de
prorroga acompanyada d'un informe amb el treball de recerca realitzat, els resultats
obtinguts i el pla de treball per a la seglient anualitat. L'esmentada sol-licitud haura de
contenir el vist i plau de l'investigador responsable del grup de recerca al qual s'hagi
incorporat el candidat/a.

La renovacié del contracte exigira l'informe favorable de la Comissié de Recerca i
Innovacié, qui avaluara l'assoliment dels objectius de recerca compromesos pel
beneficiari de I'ajut i en el periode de temps previst.

L'obtencid de l'estada i el desenvolupament del contracte no determinaran cap
compromis de la Universitat pel que fa a la incorporaci¢ posterior de la persona
adjudicataria com a PDI de la UOC.

3. Caracter i condicions dels ajuts

La condici6 de personal investigador amb contracte postdoctoral de la UOC és en
dedicaci6 exclusiva i, per tant, incompatible amb vinculacions contractuals o estatutaries
que puguin restar exclusivitat a la dedicacié a la recerca. No obstant aixo, la Comissié
de Recerca podra valorar les sollicituds per a realitzar activitat docent (impartici6 de
cursos, conferéncies, ponéncies, etc.), activitat d'R&l col-laborativa o activitat d’'R&l
contractada, que estiguin directament associades amb I'activitat de recerca que duu a
terme el personal investigador postdoctoral. Aquestes activitats no podran superar 100
hores anuals.

En el cas que les collaboracions docents i les activitats d'R&l col-laborativa i
contractada comportin contraprestaclons econdmiques, aquestes contraprestacions no
podran superar, en total, el 30% de l'import anual brut integre del contracte.

Sil'activitat docent es du a terme a la UOC, el personal investigador postdoctoral que la
desenvolupi no rebra una contraprestacié econdmica addicional a l'import de ['ajut
econdmic del contracte.

El personal investigador postdoctoral adscriurd la seva sol-licitud a un grup de
recerca dels departaments relacionats a I'annex |, identificant un investigador
responsable de I'estada, el qual es compromet a donar suportiaportar els recursos
necessaris per desenvolupar el projecte presentat. Aixi mateix, Vinvestigador
responsable identificara en el marc de quin projecte es desenvolupara 'estada.

El personal investigador postdoctoral desenvolupara la seva activitat de recerca a
I'edifici de la UOC destinat a I'activitat d'R&I.

El contracte postdoctoral s'iniciara el dia 1 de juny de 2018 i tot els beneficiaris hauran
d'incorporar-se al centre de recerca el mateix dia 1 de juny.

Per tal de poder tramitar el contracte postdoctoral és imprescindible que a data 21 de
maig de 2018 tot el personal beneficiari hagi lliurat a I'Area de Persones de la UOC la
seglient documentacio: certificat d'empadronament a |'Estat Espanyol, DNI/NIE en vigor,
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ndmero de la seguretat social, nimero de compte bancari, fotocopia compulsada del
titol oficial de doctor/a i en el cas de persones estrangeres no comunitaries, el permis
de treball que en permeti la contractacié labora. En cas que algun dels beneficiaris no
disposi de tota aquesta documentacié en data 21 de maig de 2018 no es podra iniciar
el contracte postdoctoral amb data 1 de juny i, per tant, perdra 'ajut.

El beneficiari autoritza expressament fa UOC a fer IS que estimiconvenientdetes—
memodries i els informes presentats per sol-licitar I'ajut o per justificar la tasca duta a
terme, excloent-ne la seva publicacié, a fi de dur a terme les gestions oportunes amb les
persones o entitats que puguin finangar totalment o parciaiment l'import de I'ajut
concedit.

4. Requisits

Podran ser beneficiaries d'aquest programa el personal investigador que hagi obtingut
el titol de doctor amb posterioritat a I'1 de gener del 2011 i amb anterioritat a la data de
finalitzacio del periode de presentacio de sol-licituds. O bé després de I'1 de gener de
2009 si, abans del termini d’acceptacié de I'ajut, es justifica que, després d'aquesta data,
s'ha estat de baixa maternal, s’ha tingut a carrec infants menors de sis anys, o s’ha tingut
cura de persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, 0 de persones més grans
de seixanta cinc anys que depenguessin de la persona beneficiaria i que requerissin una
dedicacié especial.

Les persones doctorades per la UOC també en poden ser beneficiaries si compleixen
els requisits anteriors i acrediten que han fet una estada postdoctoral en altres
universitats o centres de recerca per un periode minim de dos anys.

En .cap cas les persones beneficiaries no poden haver estat contractades de forma
—laboral o.mercantil per.la UOC en els dos anys immediatament anteriors a la data de
publicacié d'aquesta convocatoria.

(2]

. Drets del personal investigador contractat

e Obtenir de la UOC el suport necessari per al desenvolupament de la seva activitat
de recerca.

¢ Utilitzar els serveis de la UOC i participar en el conjunt de les seves activitats d'acord
amb la normativa interna.
Participar en les convocatories d'ajuts internes de la UOC.
Exercir els drets de propietat intel-lectual derivats de la seva propia activitat formativa
en la recerca i d'acord amb la seva contribucid, segons el que estableix el Text refés
de la llei de propietat intel-lectual, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1996, de 12
d'abril.

e Percebre I'ajut econdmic descrit en I'apartat «Dotaci6 i forma de pagament» de la
present convocatoria.
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e Recuperar, sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin, el gaudiment
del contracte en els casos d'interrupcions ocasionades per forga major.

e« Dur a terme activitats de col-laboracié docent, activitats d’'R&| col laborativa o
activitats d’'R&I contractada amb ['autoritzacié prévia de la Comissidé de Recerca i
Innovacié i d'acord amb els requisits que consten en aquesta convocatoria.

e Fer estades de recerca en altres centres. En cada cas, la Comissié de Recerca i
Innovacié decidira la conveniencia de les estades i si aquestes implicaran o no la
suspensio temporal del contracte —amb la corresponent interrupcié de la percepcié
econémica.

e Gaudir, en el supdsit de suspensions per maternitat, adopcié o acolliment
(preadoptiu o permanent, de menors de sis anys), dels beneficis establerts legalment
per a aguests casos.

e Tant en el periode d'interrupcié com en el de recuperacié es mantindra el 100% de
la percepcié d'ajut que correspongui. El periode de recuperacié de la interrupcié
concedida no es pot prolongar més de setze setmanes comptades des de
l'acabament del contracte.

e Lajornada i horari de treball sera a temps complert 38.5 hores a la setmana. D'acord

amb la Normativa reguladora del procediment que regula la contractacio
d'investigadors/res postdoctorals per part de la UOC.

=]

. Deures del personal investigador contractat

e Sollicitar, si s'escau, d’acord amb la nacionalitat de la persona beneficiaria,
els permisos corresponents que en permetin la contractacié laboral en els
terminis establerts per la legislacio vigent i pel calendari que s'indica a I'apartat 3
d’aquesta convocatoria.

o Dur a terme les activitats de recerca d'acord amb els criferis que estableixi 1a
Comissi6 de Recerca Doctorat i el coordinador del grup de recerca o investigador de
la UOC al qual estigui adscrit.

o Desenvolupar l'activitat habitual de recerca a la seu de recerca de la UOC, sense
perjudici de les estades temporals que, en el desenvolupament d'aquesta activitat,
es duguin a terme en altres institucions d'educacié superior o centres d'investigacio,
i els desplagaments que s'efectuin per al treball de camp i en la difusi6 del treball de
recerca.

e Fer constar en la produccié escrita derivada del treball dut a terme l'afiliacié a la
Universitat i I'expressié «Amb el suport d'una estada postdoctoral UOCn».

o Assistir i participar als seminaris de recerca, tallers i d'altres activitats organitzades
per la UOC destinades al personal investigador, aixi com de les iniciatives
organitzades o facilitades per la UOC per millorar la seva formacio o per promoure
la seva integracio en la comunitat universitaria i en el pais d’acolliment.

¢ Integrar-se en la comunitat cientifica de la comunitat universitaria de la UOC en
general, i participar-hi amb esperit de col-laboracié cientifica,

» Comunicar a la UOC la concessio de qualsevol altra beca o ajut similar que s'obtingui
i qualsevol interrupcié ocasionada per forga major.
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e Acceptar els ajuts que pugui aconseguir la UOC d'altres persones o entitats per a
substituir totalment o parcialment I'ajut concedit, sempre que aquesta substntucuo no
signifiqui un perjudici econdmic per al beneficiari.

e Sollicitar a la Comissié de Recerca i Innovacié el vist-i-plau per a la realitzaci6
d'estades de recerca en altres centres.

e Incorporar les dades de la seva activitat cientifica al GIR i, en la mesura que les
restriccions de la propietat intel-lectual ho permetin, dipositar-la a 'O2.

Disposar de 'ORCID (open researcher and contributoriD)
Comunicar les suspensions per maternitat, adopcié o acolliment de menors de sis
anys.

e Assumir les obligacions que li corresponguin pel fet d'estar inclds en el régim general
de la Seguretat Social.

e Atenir-se al régim intern de la UOC, especialment a les condicions de treball i normes
de prevencid de riscos laborals.

e Adoptar actituds i comportaments concordes amb els valors propis d'una cultura de
pau i de valors democratics.

e Tenir cura de les implicacions étiques de l'activitat de recerca que es dugui a terme.

e Complir la Normativa dels drets i deures de la UOC, la Politica d'us del correu
electronic, el Codi étic, les Normes d'organitzacié i funcionament, aixi com totes
aquelles normatives que siguin aprovades i els sigui d'aplicacié durant la seva estada
ala UOC.

e Complir les condicions i obligacions establertes en aquesta convocatdria.

En cas d'incompliment d'alguns d'aquests deures, la Comissié de Recerca i Innovacié
de la UOC tindra la potestat per a decidir la revocacié de la plaga postdoctoral.

7. Documentacié que cal presentar

El periode de presentacié de sol-licituds i de la documentacié requerida sera del dia 1
de febrer del 2018 al dia 4 de marg de 2018.

Els sol-licitants hauran d'emplenar la sol-licitud de |'ajut i un cop signada hauran d'enviar-
la en format digital a I'adrega electrdnica preaward_osrt@uoc.edu. Cal adjuntar els
seguents documents en format electronic:

¢ DNI o passaport.

¢ Curriculum.

¢ Copia del titol oficial de doctor o doctora.

¢ Una memoria breu del projecte a desenvolupar.

e Les persones sollicitants adjuntaran, una carta d'acceptacié d'un grup de
recerca dels departaments relacionats a I'annex |, identificant linvestigador
responsable de l'estada entre el PDI de la Universitat.

e Una carta de referéncia
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» Aquells que hagin estat contractats d'acord amb la legisiacié espanyola sera
necessari que presentin un certificat de la seva vida laboral emés pel Ministeri
d'Ocupacié i Seguretat Social

La sol licitud es considerard completada un cop es rebi el correu de confirmacio de la
sol:licitud.acceptada.

8. Seleccié

La seleccié de les persones candidates sera efectuada per la Comissié de Recerca i
Innovacié. Per a ['avaluacié de les sol-licituds, la Comissié tindra en compte els criteris
segllents:

-El 55% de la valoracié total (55 punts), en funci6 del Curriculum Vitae i
I'experiéncia investigadora del sol licitant.

¢ Fins a un maxim de 10 punts per a les estades de recerca realitzades
en els darrers 4 anys. En aquest sentit s'atorgara la maxima puntuacio
si s’han realitzat estades/contractes amb la recefca com a objectiu
principal i amb un cdmput total de, com a minim, 6 mesos en centres
internacionals de recerca de reconegut prestigi i 5 punts si el
sol-licitant les ha realitzat per un periode total d’entre 3 a 6 mesos.

e Fins a un maxim de 45 punts per a la produccié cientifica publicada.
En concret s’avaluaran només les publicacions seglients publicades
en els darrers 4 anys: els articles originals, reviews | proceeding
papers indexats a IS| i/o Scopus, i capitols de llibre i llibres publicats
en editorials que apareguin en SPI-Scholarly Publishers Indicators i/o
IS| Master Book List, aixi com publicacions a congressos. Igualment
es tindrd en compte l'ordre de signatura en les contribucions
cientifiques. En aquest sentit I'atorgara la maxima puntuacié a aquells
sol-licitants que tinguin un minim de 5 publicacions rellevants
(excloses les publicacions a congressos).

-El 25% (25 punts), d’acord amb la qualitat cientificotécnica de la proposta i
la seva correspondéncia amb les linies estratégiques de recerca de la
universitat. Les propostes s’hauran d'adregar a un dels ambits tematics de la
UOC, aixi com a un dels seus grups de recerca.

- El 20% (20 punts). Valoracié del grup de recerca receptor, en funcié de les
seves contribucions cientifiques i projectes finangats en els darrers 5 anys.
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La resolucié de la seleccié dels candidats que podran gaudir d'un ajut es fara publica a
partir del 2 d’abril de 2018. La notificacié es farad mitjangant un missatge electronic a
I'adrega indicada en la sol-licitud i la publicacié de la resoluci6 al web de Recerca de la
UOC. En el termini maxim de deu dies des de la resoluci6 el beneficiari/a haura de
procedir a l'acceptacié formal de I'ajut mitjangant un document normalitzat i la
presentacié de la documentacié corresponent.

Si les persones beneficiaries de I'ajut no han presentat el document d’acceptacio en el
termini assenyalat a I'apartat anterior s'entendra que hi renuncien.

9. Dotacié6 i forma de pagament

La concessio de I'ajut implica la formalitzacié d’'un contracte laboral postdoctoral d'un
any, per un import de fins a 30.000 euros bruts anuals, sobre els quals es practicaran
les retencions establertes per la legislacié vigent. L'import s'abonara en dotze
pagaments mensuals mitjangant transferéncia al compte bancari indicat pel beneficiari.

El beneficiari gaudira dels drets de caracter laboral i dels relatius a la Seguretat Social
que derivin del contracte que formalitzi amb la FUOC.

10. Formalitzacié del contracte

Per a formalitzar el contracte, la persona beneficiaria ha de presentar IArea de
Persones de la UOC, amb una antelacié minima de 7 dies laborables a la data prevista
d'incorporacid, els documents seglents:

¢ Una cdpia del DNI/NIE.

»Una fotocopia-del titol oficial de doctor-o.doctora.

e Una fotocdpia del numero de la Seguretat Social (en cas de no disposar d’aquest
numero, s'ha de demanar a qualsevol administracié de la Tresoreria General de
la Seguretat Social).

e Les dades bancaries

e En el cas de persones estrangeres no comunitaries, el permis de treball que en
permeti la contractaci6 laboral. Les persones que no disposin d'aquest
document es poden posar en contacte amb |'Oficina de Suporta a la Recerca i
la Transferéncia a través de 'adrega preaward_osrt@uoc.edu per tal de rebre
informacio6 i suport sobre el procediment i documentacié necessaria.

11. Rescissié del contracte

L' incompliment de qualsevol de les obligacions establertes en el punt 6 de la present
convocatoria, podra suposar la rescissié del contracte laboral.
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12. Proteccié de dades

Les dades facilitades per les persones candidates s'incorporaran a un fitxer de la
Universitat Oberta de Catalunya, amb la finalitat de gestionar el procés de tramitacio i
d’adjudicaci6 de les estades.

D'acord amb el que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccld
de dades de caracter personal, les persones interessades podran exercir, davant la
Secretaria General de la Universitat Oberta de Catalunya, el dret d’accés, rectificacié i
cancel-lacié de les seves dades.

Barcelona, 23 de gener de 2018

Marta Aymerich Martinez Mireia/Riera Duran
Presidenta Secretaria

Annex 1. Departaments i Centres

_ Estudis d’Art i Humanitats

* Estudis de Ciéncies de la Informacié i de la Comunicaci6
» Estudis de Ciencies de la Salut

e Estudis de Dret i Ciéncia Politica

e Estudis de Psicologia i Ciéncies de I'Educacié

e Estudis d’Economia i Empresa

e Estudis d’informatica, Multimédia i Telecomunicacié

e elearn Center

o Internet Interdisciplinary Institute

NOTA: podeu consultar el personal investigador adscrit als estudis 1
g diferents grup de recerca de la UOC a la web de La Recerca, la
Innovaci6 i la transferéncia de la UOC.




