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EURAXESS is a unique initiative, 
launched by the European 
Commission to promote Research 
careers and facilitate the mobility of 
researchers across Europe

Euraxess

Making European 
research careers more 
attractive and at 
removing obstacles to 
researcher mobility 
within Innovation 
Union Commitments 
Nos. 1, 4 and 30

Moderador
Notas de la presentación
Creada al 2008 com evolució xarxa ERA MORE. Instrument operatiu per a la implementació de polítiques i element crucial en la realització de l'Espai Europeu de Recerca (ERA)Superar la fragmentació de la recerca europea més enllà de les barreres nacionals (objectius ERA) Necessitat d'atreure, formar i retenir més investigadors. Fer carreres europees d'investigació més atractives. amb l'eliminació dels obstacles a la mobilitat dels investigadors. Compromisos de la Unió per la Innovació Nrs. 1, 4 i 30.



IU Commitments
• “Nº1. By the end of 2011, Member States should have strategies in 

place to train enough researchers to meet their national R&D 
targets and to promote attractive employment conditions in 
public research institutions. Gender and dual career 
considerations should be fully taken into account in these 
strategies .

• Nº4. In 2012, the Commission will propose a European Research 
Area framework and supporting measures to remove 
obstacles to mobility and cross-border cooperation, aiming for 
them to be in force by end 2014. They will notably seek to ensure 
through a common approach: quality of doctoral training, attractive 
employment conditions and gender balance in research careers; 
mobility of researchers across countries and sectors, including 
through open recruitment in public research institutions and 
comparable research career structures and by facilitating the 
creation of European supplementary pension funds; cross-border 
operation of research performing organisations...

• Nº30. By 2012, the European Union and its Member States should 
put into place integrated policies to ensure that leading 
academics, researchers and innovators reside and work in Europe 
and to attract a sufficient number of highly skilled third 
country nationals to stay in Europe”

http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm?pg=intro

Unió per la 
innovació



Ajuda personalitzada amb una xarxa de de més 
de 500 persones en 40 països

Principis i drets que fan més atractives i  
competitives les organitzacions de recerca

Connexió de la comunitat cinetífica europea 
arreu del món

Oportunitats per atraure talent de recerca a 
Europa

4 iniciatives

Moderador
Notas de la presentación
Les condicions generals de treball i l'eliminació dels obstacles a la mobilitat dels investigadors ....la lliure circulació dels investigadors per  fomenta la competitivitat  de la UEBarreres d’entrada: condicions de treball, culturals, personals (família, etc.)The EC adopted in 2005 ”The European Charter for Researchers and the Code of  Conduct for the Recruitment of Researchers”



• Punts de contacte que 
proporcionen atenció 
personalitzada a la tramitació de 
permisos de treball o residència.
• Assessorament i informació
sobre qüestions administratives i 
jurídiques i pràctiques per a la 
vinguda d’investigadors i la seva 
família.
• Interlocució amb les 
administracions pertinents.
• Informació d’acollida als 
diferents països: sistema educatiu, 
sanitari, impostos, allotjament, 
guarderies…

Suport a la mobilitat dels investigadorsEuraxess
Services



By Free Text Search
By directory

Country
Research Profile
EU & National open calls

Organisations registered: 8968

Jobs available on-line: 4043

Researchers registered : 38919

Researcher CV available on-line : 14991

Euraxess
Jobs



The European Charter and Code 
for Researchers (C&C)

• 40 principis que cobreixen, entre 
d'altres, el reconeixement de la 
professió, el desenvolupament 
professional, el valor de la mobilitat, la 
contractació i els criteris de selecció.

• Principis i requisits generals que han de 
seguir els ocupadors i /o finançadors per 
a la contractació d'investigadors 
( transparència, igualtat, condicions 
laborals, etc).

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/charterAndCode

Europen Startegy for Human Resources

(HRS4R)

Euraxess
Rights

Moderador
Notas de la presentación
11 març 2005, es publica "La Carta Europea del Investigador "i" El Codi de Conducta per a la Contractaciód'Investigadors "(C & C). Donar als investigadors individuals els mateixos drets i obligacions a tota la Unió Europea

http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/charterAndCode


Nord América northamerica@euraxess.net
India india@euraxess.net
Xina china@euraxess.net
Japó japan@euraxess.net

ASEAN (Singapur, Indonesia, Tailandia i Malasia) 
asean@euraxess.net

Brasil brazil@euraxess.net

Euraxess
links

mailto:northamerica@euraxess.net
mailto:india@euraxess.net
mailto:china@euraxess.net
mailto:japan@euraxess.net
mailto:asean@euraxess.net
mailto:brazil@euraxess.net


• The 2012 Researchers Report:
Visión general de las medidas de 38 países en 
respuesta a los compromisos de la Unión 
Innovación. P.e. Medidas de apoyo a las mujeres 
investigadoras.

• The Voice of the Researchers 
Canales directos de comunicación innovadoras 
entre investigadores de la UE, para permitir que    
los investigadores tengan un papel más activo 
conformación del ERA

• EURAXESS Researcher's Card
Focus Group para examinar la viabilidad de crear 
un sistema de registro e información Europeo
y proporcionar a los investigadores 
servicios adaptados a sus necesidades.

EU  surveys 





• Promoure oportunitats d’internacionalització 
l’atracció de talent.

• Informació sobre els sistema d’RDI, ajuts i 
beques per a la mobilitat i oportunitats de 
desenvolupament.

• Suport a la mobilitat i acollida 
d’investigadors (tràmits visats, allotjament, 
educació, sistema sanitari, etc).

Euraxess 
Catalonia



www.euraxess.cat

• Oportunitats, ajuts i beques
• Serveis, tràmits i acollida
• R+D+I a Catalunya
• Agenda 
• Notícies 
• Contactes

Guia per a l’investigadorEuraxess 
Catalonia

Moderador
Notas de la presentación
Coordinació d’un Node amb 40 punts de contacte que proporcionen atenció personalitzada a la tramitació de permisos de treball o residència. Assessorament i informació sobre qüestions administratives i jurídiques i pràctiques per a la vinguda d’investigadors i la seva família. Jornades informatives i formació en estrangeria. Interlocució amb les administracions pertinents.



Entitats adheridesEuraxess 
Catalonia



Euraxess 
Catalonia

Agenda i Notícies

http://www.euraxess.cat/Frontend/Agenicies.asp?accio2=VerGrande&IdAgenicies=856&id_idioma=1&id_menu=1&accio=agenda
http://www.euraxess.cat/Frontend/Agenicies.asp?accio2=VerGrande&IdAgenicies=862&id_idioma=1&id_menu=1&accio=agenda
http://www.euraxess.cat/Frontend/Agenicies.asp?accio2=VerGrande&IdAgenicies=836&id_idioma=1&id_menu=1&accio=agenda
http://www.euraxess.cat/Frontend/Agenicies.asp?accio2=VerGrande&IdAgenicies=805&id_idioma=1&id_menu=1&accio=agenda
http://www.euraxess.cat/Frontend/Agenicies.asp?accio2=VerGrande&IdAgenicies=776&id_idioma=1&id_menu=1&accio=agenda


+ Informació: www.euraxess.cat

mobilitat@agaur.gencat.cat

http://www.euraxess.cat/
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