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Una universitat
pioneraireferent

La UOC és una universitat pionera en
e-learning que exerceix d'agent de canvi
individual i collectiu formant persones al
llarg de la vida.
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Transformant I'educacié superior en I'era digital

La UOC va néixer el 1995 i va esdevenir la primera
universitat del mén amb un campus virtual, que
permetia al'alumnat estudiar a qualsevol horaides de
qualsevol lloc.

El Parlament va aprovar per unanimitat la Llei de
reconeixement de la Universitat Oberta de Catalunya
(Llei 3/1995, de 6 d'abril), que va crear la UOC: una
universitat de servei public que s'organitza mitjancant la
gestio privada. En aquell moment, les noves tecnologies

estaven comencant a aflorar. La xarxa mundial era un fe-
nomen molt recent: només hi havia 2.400 pagines web,
davant dels 1.800 milions que hi ha en I'actualitat. De fet,
I'ADSL encara no existia, i es va convencer Telefonica per
crear una tarifa plana per als estudiants de la UOC.

Aixi és com la Universitat va passar de ser un experi-
ment a un referent educatiu internacional, utilitzant la
tecnologia per obrir I'accés al'ensenyament universi-
tari de qualitat a totes les persones.

2 s anys de la UOC

La UOC va comencar l'activitat el curs
1995-1996 amb 206 estudiants de les
titulacions oficials de Psicopedagogia i
Empresarials.

N
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https://25.uoc.edu
https://youtu.be/8Tn1QnlHu4I
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Transformant I'educacié superior en I'era digital

Més de 25 anys compromesos
amb la transformacio digital
de I'educacio

La UOC va néixer el 1995 com la primera universitat en linia del moén, per
decisio del Govern i amb l'aprovacio per llei del Parlament de Catalunya,
amb la voluntat d'utilitzar la tecnologia per obrir 1'accés al'ensenyament
universitari de qualitat a totes les persones, amb el mérit com a unic criteri.

Durant aquests gairebé 30 anys, I'avenc de la societat del coneixement ha
marcat una série de tendeéncies globals, com ara la digitalitzacio i 'augment
de la demanda de formaci6 al llarg de la vida. La pandemia ocasionada per
la COVID-19 no ha fet més que donar un nou sentit i urgencia a la missio de
laUOC.

@ www.uoc.edu


https://www.youtube.com/watch?v=bIufkHXSL7s
https://www.youtube.com/watch?v=bIufkHXSL7s
https://www.uoc.edu/portal/ca/index.html

Que diferencia la UOC?

Q

=

Es una universitat pionera i experta en e-learning
que forma persones al llarg de la vida.

La prioritat és respondre a les necessitats canviants de persones,
empreses i institucions, promovent I'ocupabilitat, I'emprenedoria, la
igualtat social i el pensament critic de la ciutadania.

Es una universitat nativa digital, global i amb
mandat public.

Partint de les realitats socials i culturals, el model educatiu integral-
ment digital forma, a preus publics, ciutadans globals i digitalment
competents i contribueix al Pla d'acci6 d'educacio digital delaUEia
I'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible.

Es una universitat que focalitza la recerca
en la interaccio entre la tecnologia i les ciencies
humanes i socials.

La UOC esta compromesa amb el coneixement obert, la interdiscipli-
narietat i la cooperacio en xarxa, promovent la recerca interdisciplina-
ria per a la transformacio digital de la societat.

N
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Una universitat
amb un model
d'aprenentatge
100 % en linia

El model educatiu de la UOC respon als
contextos canviants de les persones,
promou la millora de I'experiéncia
d'aprenentatge i esta reconegut i acreditat
internacionalment.
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Un model L'estudiant, al centre

o 5 O La metodologia de la UOC combina projectes i acti-
ed u catl u u n Ic vitats per aprendre, I'acompanyament docent per-
sonalitzat i el treball en equip. L'estudiant es marca
el ritme en funcié de les seves necessitats, cosa que

El model d'aprenentatge de la UOC és tinic i possibi- i . N
facilita la conciliacié personal, familiar i laboral.

lita i promou una formacié continua, d'acord amb
les necessitats de les persones i les organitzacions,
aprofitant al maxim el potencial que ofereix la xarxa

per aprendre en un entorn flexible i asincron.
QECERCA T INNOV4

<,
QL
]
Els recursos d'aprenentatge REtRe0S
. D’APRENENTATGE
Els recursos de la UOC es caracteritzen pel fet de ser
digitals. Poden ser de formats molt diversos, com
ara llibres, articles, infografies o audiovisuals. Alguns
s'elaboren des de la UOC com si la Universitat fos
ditorial duct diovisual i s' ) ) ACTIVITAT DE
una editorial o una productora audiovisual i s'encar 2 ESTUDIANT
reguen a persones expertes en cada mateéria. Altres, 9;2
-
en canvi, se seleccionen del mercat editorial. %&
<

Aprendre fent

Alllarg de la seva formacio, I'estudiant ha d'anar COMQPR';QT &N

superant activitats d'aprenentatge que requereixen

la seva participacid activa (learning by doing), i aixo ORGANS DE PARTICIPACIO |

és el que li fa adquirir competéncies per a I'entorn REPRESENTACIO

Consell de Govern
Consell d'Universitat
Consell d'Estudiants
Comissions d'Estudis

social i laboral actual.

Avaluacio per
competencies

El model avalua I'adquisicié de les
competencies. L'estudiant rep un retorn
continuat amb que pot monitorar els
seus progressos, cosa que facilita I'apre-
nentatge.

L'acompanyament
docent

L'equip docent esta format per
professorat permanent, professorat
associat, professorat colaborador,
tutors d'inici i tutors de seguiment.

El Campus Virtual

Es I'espai on hi ha les aules virtuals, els
espais d'aprenentatge on es produeix la vida
de tota la comunitat universitaria, formada
per estudiantat, professorat, tutors i perso-
nal investigador i de gestié.

N
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Acompanyament de

I'estudiant

Professorat personal docent i

investigador (PDI)

Es responsable dels programes
iles assignatures, aixi com del

desenvolupament de recerca.

Professorat associat

Dona suport al professorat propi en
tasques d'organitzaci6 de la docéncia
i fa funcions d'acompanyament en
I'aprenentatge dels estudiants.

Professorat

collaborador

Fa funcions de suport docent,
d'orientacio i d'acompanyament en
I'aprenentatge dels estudiants.

) O
Tutor/a d'inici

Desenvolupa les tasques d'orientacio
iniciali pedagogica dels estudiants de
grau i de formacio professional (FP) en
els dos primers semestres per garantir
que s'incorporen correctament al
model pedagogic de la UOC.

Tutor/a de seguiment

Desenvolupa les tasques de seguiment
dels estudiants de master i de formacio
continua en tot el cicle de vida de
I'estudiant, i de grau i d'FP a partir del
tercer semestre.

Orientador/a professionalitzador/a
Dona suport a la resta de figures
academiques i d'acompanyament a
I'estudiantat en qiiestions vinculades al
mercat de treball.

Amb el suport de la Biblioteca

La Biblioteca ofereix milers de continguts seleccionats per la seva qualitat i per la
seva vinculacié amb les arees d'estudi de la Universitat. Va néixer en format digital
el 1995 i ha consolidat una colleccié en linia que esta disponible els 365 dies de
I'any. Els usuaris hi fan prop de 5 milions de descarregues anuals.

Virtualitzacio de les proves
d'avaluacio

Les proves finals que fala UOC

son la culminaci de tot un procés
d'acompanyament als estudiants que
es basa en I'avaluacié continua.

Amb el canvi s'ha comprovat que el
pas d'un estudiant per la UOC pot
ser virtual des que comenca el curs
fins que s'avalua, a excepcio de les
practiques, que es poden portar a
terme en empreses i institucions
d'ambit nacional i internacional, de
manera presencial, semipresencial o
no presencial.

La pandemia les va obligar a
virtualitzar el curs 2019-2020 (30.000
proves de 1.400 assignatures) i a fer-ho
en un temps récord. Aquest procés
clau era dels ultims que encara era
majoritariament presencial.

I'E Canvas

Nova aula de Canvas

El curs 2023-2024 representa una fita molt rellevant per a la Universitat:

la majoria de programes que oferim faran docéncia amb el nou entorn
d'aprenentatge de Canvas. Es tracta d'un entorn més modern, amb moltes
prestacions, facil d'utilitzar i flexible que permet garantir I'evolucié del model
educatiu dela UOC.

581.231 164

LLIBRES | REVISTES DISPONIBLES BASES
PER A LA COMUNITAT UOC DE DADES

|'_7|. Biblioteca

N
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https://campus.uoc.edu/estudiant/microsites/lms_estudiants_cursos/ca/index.html
https://campus.uoc.edu/estudiant/microsites/lms_estudiants_cursos/ca/index.html
https://biblioteca.uoc.edu/ca/index.html
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Un equip que creix

Personal docent i
investigador (PDI)
i personal investigador

564

PERSONES*

dels quals

197

Personal investigador
amb dedicacid exclusiva
alarecerca

Personal docent de suport
ala docencia (professorat
colaborador i associat)
itutors i tutores

6.719

PERSONES**

Personal de
gestio

866

PERSONES*

* Dades el 31 de desembre de 2022. ** Dades del curs 2022-2023.

Un model d'aprenentatge acreditat internacionalment

L'oferta formativa esta
acreditada amb segells de
qualitat nacionals (AQU,
AUDIT-AQU, Consejo

de Universidades) i
internacionals (UNWTO,
TedQual i Euro-Inf). La
revista britanica Times Higher
Education situa la UOC entre
les 600 millors universitats
del mon, il'inica en linia de
I'Estat espanyol.

Som la primera universitat catalana amb tota I'oferta oficial acreditada

L'AQU Catalunya ha certificat la implantacio del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ) de la UOC.
La Universitat es caracteritza per tenir un SGIQ Unic per a la institucio, que inclou totes les titulacions oficials
de grau i master que s'hi imparteixen. La certificacié del SGIQ assegura que el sistema esta implantat i des-
plegat en el centre —en aquest cas, a tota la Universitat— i que és adequat per assegurar la qualitat de les
titulacions que s'hi imparteixen. La certificacié del SGIQ ha permes aconseguir I'acreditacio institucional
durant el curs 2021-2022, que permet acreditar tots els titols universitaris oficials de grau i master que s'hi
imparteixen per un periode de sis anys, prorrogable en periodes identics després de superar un nou procés

d'avaluacio externa.

<>
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Una universitat
oberta a tothom

El perfil de I'estudiant de la UOC és
singular perqueé habitualment té formacié
previa i experiéncia professional i vol

fer compatibles els estudis amb la

vida personal, laboral i familiar, amb
independeéncia del lloc de residéencia.
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Perfil de I'estudiant de la UOC

L'estudiant tipus de la UOC té 30 anys. Té formacio

prévia i experiencia professional.

Té compromisos familiars i una carrera professional
que vol fer compatible amb els estudis. Valora la fle-
xibilitat horaria que li ofereix la UOC i la possibilitat
de gestionar-se el temps com vol. La seva aspiraci6 és
convertir-se en una persona més capacitada i materi-

alitzar els seus somnis i illusions.

= +113.500

GRADUATS | GRADUADES

205 87150

ESTUDIANTS

Dades del curs 2022-2023

A la U0C el curs 2022-2023 hi van
estudiar 2.346 persones amb certificat
oficial de discapacitat igual o superior al
33 %. Som de les primeres universitats
en nombre d'estudiants matriculats

amb discapacitat.

59 %

DONES

90 %

ESTUDIA | TREBALLA

70 %

ESTUDIA PER MILLORAR
PROFESSIONALMENT

68 %

TREBALLA EN EL SECTOR
PRIVAT

O © O

+55.800 +31.600

A CATALUNYA A ESPANYA

r

(sense Catalunya)

Aquestes xifres no inclouen I'estudiantat de UOC Corporate

+5.700

A LA RESTA DEL MON

. |

Index

|

Xifres del curs 2022-2023

38 %

DE 25 A 34 ANYS

47 %

TRIA LA UOC PERQUE
POT COMPATIBILITZAR
FEINA | ESTUDIS

2.346

ESTUDIANTS AMB
DISCAPACITAT

Paisos on resideixen
més estudiants de la
UOC (fora d'Espanya i
Catalunya): Colombia,
Andorra, Alemanya,
Equador i Regne Unit.

N
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Una universitat
que forma les
persones al llarg
delavida

La UOC forma professionals amb capacitat
de transformar mitjancant titulacions
oficials, programes de formacié continua
o creant experiéencies d'aprenentatge
innovadores per a empreses i institucions.
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Una oferta formativa connectada
amb les professions del futur

Volem preparar els ciutadans per al mén
en queé viuran i no per al passat en que

van viure generacions anteriors, oferint
formaci6 al llarg de la vida que respongui a
les necessitats canviants de la societat. Ho
fem amb una oferta formativa que s'adapta
a cada moment vital i professional.

L'oferta formativa de titulacions oficials

del curs 2023-2024 es compon de 28 graus,
54 masters i 9 doctorats, acreditats per

les agéncies de qualitat i en linia amb els
estandards del sistema universitari europeu.
L'oferta s'amplia amb titols de formacio per-
manent, programes de desenvolupament
continu, assignatures per cursar lliurement,

I'Z EstudiaalaUuocC

Estudiants Estudiants de

de grau

\ +51.500

NS

Xifres del curs 2022-2023

master universitari

+21.900
\/

cursos d'idiomes, cursos d'accés a la univer-
sitat i cicles formatius de grau superior d'FP.

Es complementa amb les solucions a

mida per a empreses. Corporate Consul-
ting acompanya les organitzacions en el
creixement dels seus professionals: ofereix
programes formatius dissenyats a mida i
crea experiencies d'aprenentatge innova-
dores i d'impacte que els permetin créixer
personalment, millorar la competitivitat i
transformar la cultura de les organitzacions
en queé treballen.

[2 solucions a mida per a les organitzacions

W Arts i Humanitats

Ciencies de la Informacid i de la
Comunicacié

Ciéncies de la Salut
M Dreti Ciéncia Politica
Economia i Empresa

Informatica, Multimedia i
Telecomunicacio

M Psicologia i Ciencies de I'Educacid

54
MASTERS 45

UNIVERSITARIS SEMINARIS

14

9 CURSOS
PROFESSIONALITZADORS
DOCTORATS

1"

ESPECIALITATS
PROFESSIONALITZADORES

26

8 CURSOS
UNIVERSITARIS

MASTERS DE
FORMACIO 69
PERMANENT CURSOS

45 D'IDIOMES

DIPLOMES
D'ESPECIALITZACIO

m

DIPLOMES D'EXPERT

68
CURSOS 198

DE POSTGRAU ASSIGNATURES
2 PER CURSAR

CURSOS LLIUREMENT

D'ACCES A LA
UNIVERSITAT

Oferta formativa provisional del curs 2023-2024



https://estudis.uoc.edu/ca/estudiar-online
https://corporate.uoc.edu/portal/ca/corporate/index.html
https://estudis.uoc.edu/ca/graus
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions
https://estudis.uoc.edu/ca/doctorat
https://estudis.uoc.edu/ca/assignatures-lliures
https://x.uoc.edu/que-vols-estudiar/cursos-idiomes/
https://x.uoc.edu/que-vols-estudiar/cursos-professionalitzadors+seminaris/
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions
https://x.uoc.edu/que-vols-estudiar/cursos-idiomes/
https://estudis.uoc.edu/ca/assignatures-lliures
https://x.uoc.edu/que-vols-estudiar/cursos-idiomes/
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions
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Solucions per a una vida
professional oberta

La formacié continua és I'oferta formativa que va més enlla de la formacio uni-
versitaria: esta pensada per acompanyar les persones al llarg de la vida, segons
les seves situacions personals i professionals.

Entre altres, disposem d'un curs de preparacio per a la prova d'accés a la univer-
sitat per a persones de més de 25 anys, cursos d'idiomes, programes de desen-
volupament continu i el projecte d'FP en linia que oferim en collaboraci6 amb
Jesuites Educacio.

Com a novetat, aquest curs s'ofereixen per primer cop els cursos de competencies
digitals i continua el desplegament dels masters oberts, una proposta formativa
adaptable i personalitzable. Son la resposta a les necessitats professionals i vitals
de les persones i les organitzacions i promouen la capacitat d'adaptacio mitjan-
cant itineraris formatius que combinen coneixements de disciplines diverses.

Desenvolupant les habilitats professionals

Els programes de desenvolupament professional ofereixen 1'oportunitat d'adqui-
rir coneixements universitaris i habilitats professionals que es poden aplicar des
del primer moment. S6n una experiencia immersiva de durada curta i d'alt valor
professionalitzador.

La UOC disposa d'una Unitat d'Analisi i Prospecci6 Laboral que monitora el
mercat de treball per garantir que la programacié academica és rellevant en
termes d'ocupacio en tots els ambits de coneixement, de manera que aquests
programes permeten enfortir els coneixements en els temes més demanats amb
I'acompanyament d'experts i expertes en actiu.

index =
|

Em vulliniciar... Em vull especialitzar...

Formacio contl'nua/

Accés a la universitat
Si tens més de 25 anys, prepara't per
aconseguir el teu somni

Cursos
professionalitzadors
Encapcala el canvi per
convertir-te en el professional

Formacio de postgrau
Especialitza't i impulsa la teva
carrera professional

que necessiten les empreses

FP Jesuites Educacié en
collaboracié amb la UOC
El titol oficial que t'obre les

portes al mercat laboral Programes de
desenvolupament

— continu
Seminaris ) Una experiénciaimmersiva
Accelera el teu coneixement en de durada curta i d'alt valor
els ambits que t'apassionen professional

Cursos d'idiomes
Gaudeix de I'experiéncia
d'aprendre idiomes en linia

Assignatures lliures
Tasta la UOCi estudia assignatures
universitaries per lliure

Impulsant el canvi professional

Els cursos professionalitzadors permeten impulsar el canvi professional per adqui-
rir les competencies que necessiten les empreses en ambits com ara el marqueting,
la nutricid, el turisme i la gestié empresarial.

L'aprenentatge per al creixement personal

L'Escola d'Estiu de la UOC ofereix seminaris en linia: una experiéncia agil de tan sols un
mes per aprofundir en els ambits de més interes. Son capsules de coneixement relacio-
nades amb la culturaila societat que s'endinsen en temes vinculats amb I'actualitat.

N
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https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/estrategia/analisi-mercat-treball/index.html
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Les novetats de I'oferta formativa del curs 2023-2024

Grau de Nutrici6 Humana Lzl
i Dietetica

Aquest curs, la UOC i la Universitat Pompeu Fabra

(UPF) estrenen el grau de Nutricio Humana i Dietetica,
amb 'objectiu de preparar professionals per als nous
reptes de salut i sostenibilitat del sistema alimentari.
"L'objectiu és proporcionar una formacio solida en
coneixements relacionats amb els reptes assistencials, la
salut publica, la industria alimentaria o la metodologia
cientifica aplicada a la salut", explica la directora del
grau, Marina Bosque.

Master universitari de Psicologia |-_7II
General Sanitaria

Aquest curs, la UOC oferira aquest nou master, que per-
met desenvolupar l'activitat professional de la psicologia
sanitaria, tant per compte propi com per compte d'altri,
en centres assistencials registrats o en centres sanitaris.

Lzl Oferta formativa

Novetats en formacio continua

Les novetats d'oferta propia son les especialitzacions de Terapia Sexual amb Perspectiva de Geénere,
Organitzacions Inclusives i Persones amb Discapacitat, Projectes Audiovisuals i Transmédia, Gui6 de
Ficcio6: Explicar Histories i Crear Personatges, Redaccio Medica (amb 1'Associacié Espanyola de Redactors
de Textos Medics), Gesti6 de la Innovacid i de la Creativitat, i Analitica i Posicionament Web. Pel que fa
als cursos, seran novetat els seglients: Proteccié de dades, Bases grafiques registrals: cartografia cadastral
ialternativa (amb el Deganat dels Registradors de Catalunya), Protecci6 dels menors contra la violencia, i

Analisi de dades urbanes.

Master universitari d’Advocacia Lz.
i Procura

LaUOC ofereix el nou master universitari d'’Advocacia i
Procura, que substitueix el master universitari d'Advocacia.
Aquest canvi ve determinat per les modificacions legals

en l'accés a les professions d'advocat i procurador

dels tribunals. Aquestes modificacions unifiquen el
procediment d'accés a les professions, de manera que

es preveuen un unic master habilitant i un inic examen
d'Estat per accedir a les dues professions, a diferéncia de la
legislacio anterior.

Enguany també s'estrenen quatre especialitats (Angles, Llengua i Literatura Catalana i Castellana, Matematiques
i Tecnologia) del master universitari de Formacio de Professorat d'Educaci6 Secundaria Obligatoria i Batxillerat,
Formacio Professional i Ensenyament d'Idiomes. Per primer cop, la Universitat no I'oferira juntament amb la UPF
ien format semipresencial, com fins ara, siné que ho fara sola i amb un programa 100 % en linia (exceptuant les
practiques, que seran presencials en centres de secundaria de Catalunya).

Cursos universitaris Lz|

nous

Els cursos universitaris de la UOC
son programes especialitzats formats
per assignatures dels nostres graus
universitaris, amb un model 100 %
en linia, flexible i orientat al mon
professional. Permeten incorporar

noves competencies amb la qualitatila

flexibilitat de les assignatures de grau
100 % en linia. S6n una oportunitat
unica per adquirir un certificat
universitari sense requisits d'accés ni
cap compromis de continuitat.

N
v


https://www.uoc.edu/ca/estudis/masters/master-universitari-psicologia-general-sanitaria
https://www.uoc.edu/portal/ca/news/actualitat/2022/054-nous-graus-doctorat.html
https://www.uoc.edu/ca/estudis/graus/grau-nutricio-humana-dietetica
https://www.uoc.edu/ca/estudis/masters/master-universitari-psicologia-general-sanitaria
https://www.uoc.edu/ca/estudis/formacio-continua
https://www.uoc.edu/ca/estudis
https://www.uoc.edu/ca/estudis/masters/master-universitari-advocacia-procura
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Una universitat
que fa recerca
amb vocacio
transformadora

La UOC és un node de coneixement que
contribueix a fer que la recerca arribi a la
societat mitjancant les publicacions, la
transferéencia de coneixement i el suport a
I'emprenedoria.
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Fent recerca per
la transformacio +50
digital de la societat et

La universitat ha de ser un espai obert que faciliti el

5. Una universitat que fa recerca amb vocaci6 transformadora
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https://research.uoc.edu/portal/ca/ri/index.html
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El creixement de la recerca de la UOC (2014-2022)

Personal docent i investigador Articles cientifics

Personal docent investigador, personal investigador
a temps complet i gestors de recerca.

610 587
407 292

Nombre d'articles cientifics indexats

H: 2014 2022
Colaboraci¢ internacional

2014 2022

N% 39 %
Grups de recerca
2014 2022
51
46 Captacio de financament
Més de 9’45 M€
01 2,1 M€
2014 2022 _
2014 2022

. |
Index mm—
|

Patents
25
4
\/
2014 2022
Spin-offs
5
1
2014 2022
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https://www.uoc.edu/portal/ca/in3/index.html
https://youtu.be/7A7CYFGugxY
https://www.uoc.edu/portal/ca/elearncenter/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/escola-doctorat/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/ehealth-center/index.html
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Hub Interdisciplinari de Recerca i Innovacio

E128 d'octubre del 2022 es va inaugurar, amb la presencia del president de la Generalitat de Catalunya, Pere Ara-
gones, el Hub Interdisciplinari de Recerca i Innovaci6 de la UOC. L'edifici, de 2.700 m?, esta destinat integrament
alarecercailainnovacid, i ha estat possible gracies al cofinancament de la Generalitat de Catalunya. Amb el nou
edifici, la UOC concentra tota l'activitat academica i bona part de la gestio al campus del Poblenou, al districte
tecnologic de Barcelona.

L'espai acull 'Internet Interdisciplinary Institute (IN3), 1'eHealth Center (eHC), I'eLearning Research Programme
(eLR), I'Escola de Doctorat, la plataforma Hubbik, d'emprenedoria i innovacio oberta, i el personal de gestié de la
recerca. Hi treballaran prop de 600 persones, que també disposaran dels UOC Labs, un ecosistema de nou laborato-
ris d'experimentacid i prestaci6 de serveis transversals i especialitzats, entre d'altres, en realitat virtual, neuroesti-
mulacid, experimentacio social, fabricacié 3D, innovaci6 audiovisual, arquitectura de dades o sistemes ciberfisics.

[ Més opinions dels nostres recercaires [2 uocNews

#Researchu0C #ResearchuoC

"El nou hub facilitara la investigacio “Estar al cor de la ciutat i al cor
interdisciplinaria i creara un ecosistema del coneixement”

d'investigacio oberta"

Elena Munoz, Jorg Miiller,
directora del grup #ResearchUOC Cognitive NeuroLab investigador de I'Internet Interdisciplinary Institute (IN3)

[2 Inauguracié del Hub

>

La recerca de la UOC, explicada en 2 minuts

N
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https://www.youtube.com/watch?v=J7Oaw_Nnfbc 
https://twitter.com/UOCuniversitat/status/1585329203968253952?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1585329203968253952%7Ctwgr%5Ed6af6e780652ee684632ccd90091aa2e455062a6%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fcampus.uoc.edu%2Fwebapps%2Fintrauoc2%2Fgroup%2Fintrauoc%2F-%2Freviu-la-inauguracio-del-nou-edifici-de-recerca-de-la-uoc
https://www.uoc.edu/portal/ca/news/actualitat/2022/269-inauguracio-hub-recerca-UOC.html
https://www.flickr.com/photos/uoc_universitat/sets/72177720303384668/

Una universitat
que transfereix
1 empren

Fomentem la transferéncia dels resultats
de recerca i innovacio i les iniciatives
emprenedores generades pel conjunt de la
nostra comunitat.
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Transferencia i emprenedoria

AlaUOC es fomenta la transferéncia de coneixe-
ment dels resultats de I'activitat d'R+I, que es fa als
centres de recerca i als estudis de la Universitat, cap
al'entorn socioeconomic. El procés de transferéncia
compren fases d'identificacio de resultats, proteccio,
avaluacio i desenvolupament tecnologic i experimen-
tal, a més d'activitats de comercialitzacio i promocio.

L'objectiu final d'aquesta transferéncia de la Univer-
sitat cap al seu entorn és contribuir a potenciar la
innovacid i la competitivitat del teixit productiuide
la societat en general.

Hubbik, I'impuls de les idees

Hubbik impulsa idees i projectes innovadors
vinculats als ambits de coneixement de la UOC i
proporciona assessorament empresarial adaptat a les
necessitats de cada projecte: des de la validacio6 de la
idea de negoci fins a I'acceleracié. Té diferents pro-
grames de suport a l'emprenedoria destinats a tota la
comunitat UOC, afavoreix la collaboracio entre ells i
posa a la seva disposicio el coneixement generat ala
Universitat.

2 L'espai on les idees innovadores es
fan realitat

25 5

Patents Empreses derivades
(spin-offs)

+55ME 26

Ingressos per contractes Doctorats industrials

universitat-empresa

Xifres del 2022, excepte la xifra d'ingressos per contractes univer-
sitat-empresa, que és acumulada del 2010 al 2022.

SpinUOC, la jornada de
I'emprenedoria

L'SpinUOC és un programa anual que dona suport
adiverses iniciatives seleccionades pel seu caracter
innovador, el seu potencial i el seu impacte social.
Després d'un procés de formacid, assessorament
iseleccid, aquestes iniciatives participen en 'acte
final, una jornada d'emprenedoria i transferencia de
coneixement en qué els promotors dels projectes ex-
pliquen les seves propostes de manera breu i creativa,
en presentacions de tan sols cinc minuts.

Resum de I'onzena edicio
de la jornada Spin UOC 2023

Invergy: invertim en start-ups
i spin-offs del sector educatiu
iles TIC

Invergy té la missio de fomentar el desenvolupament
economic de la societat impulsant empreses de base
innovadora i projectes d'emprenedoria sorgits de la
comunitat UOC que tinguin un potencial de creixe-
ment i d'impacte social.

N
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https://www.youtube.com/watch?v=gTdjuxDNlTg

https://hubbik.uoc.edu
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Una comunitat
connectada davant
d'un mon complex

La UOC treballa per promoure I'adaptacio
de persones i d'organitzacions davant
dels canvis que redefineixen les relacions
socials i productives, com també el mercat
de treball.
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Els estudis en linia, un valor a l'al¢a

El moment de I'online

L'ocupabilitat és el conjunt de coneixements, habilitats
i capacitats que han de tenir els graduats en 1'exercici de
la professio que acredita la titulacio. El context actual
exigeix que aquest procés d'adquisicio i renovaci6 de
competencies es produeixi al llarg de la vida. I també

és necessari formar una comunitat connectada que
acumuli capital relacional amb vocaci6 transformadora.

L'estudiantat de la UOC esta més habituat a treballar i
arelacionar-se en un entorn virtual. Té una serie d'habili-
tats molt valorades pel mercat de treball, en especial en
lanova quotidianitat postpandemica, com ara la capa-

Fira Virtual d'Ocupacio

L'any 2020 es va celebrar la primera Fira Virtual
d'Ocupacid, promoguda per la UOC i que se celebra
anualment a la tardor. Es un espai d'intercanvi de
coneixement al voltant de I'ocupacid i el mercat de
treball en que I'estudiantat i els alumnis es poden posar
al dia de les ofertes i fer entrevistes laborals, i es facilita
el contacte amb empreses, professionals i institucions
d'ambits diferents.

Hi han participat un centenar d'empreses, com ara
TMB, Damm, DKV Seguros, Fundacié Randstad,
Fundacio Prevent, I'Agéencia Catalana de Turisme,
Everis, Cuatrecasas, Fundacio Pere Tarrés, Schneider
Electric, Telefonica, Adobe, Barcelona Activa i Indra.

I Fira Virtual
d'Ocupacio (2020)

120

ORGANITZACIONS
| EMPRESES

+7.000

PARTICIPANTS

10.000

INSCRIPCIONS A OFERTES

576

OFERTES PUBLICADES

Il Fira Virtual

index

citat d'autogestid i d'aprenentatge, la disciplina, 'auto-
motivacio i la proactivitat al'hora de resoldre problemes.

Promovent les habilitats toves

En els processos d'incorporacié de talent, les empreses
tenen més en compte les habilitats toves (conegudes
com a soft skills), com ara el treball en equip, el liderat-
ge, la flexibilitat, la creativitat, I'assertivitat i el pensa-
ment critic, que les habilitats tecniques o especifiques
per exercir una ocupacio (hard skills). La Universitat té
un paper clau en el foment d'aquestes habilitats toves.

11l Fira Virtual IV Fira Virtual

d'Ocupacioé (2021) d'Ocupacié (2022) d'Ocupacio (2023)

150

ORGANITZACIONS
| EMPRESES

4.000

PARTICIPANTS

20

PONENCIES

744

170 175

ORGANITZACIONS ORGANITZACIONS
| EMPRESES | EMPRESES

4.000 4.000

PARTICIPANTS PARTICIPANTS

21 +2.000

PONENCIES VISUALITZACIONS EN UNA
VINTENA DE PONENCIES

919 900

OFERTES PUBLICADES  OFERTES PUBLICADES  OFERTES PUBLICADES
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https://youtu.be/jkL0cvMxwTM
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Alumni: una relacié per sempre

La UOC vol facilitar i acompanyar el desenvolupament académic i professional
dels estudiants i dels titulats al llarg de la seva vida. Alhora vol fomentar el sentit
de pertinenca a una comunitat que porta en I'ADN la collaboracio per la transfor-
macio. També s'ofereixen oportunitats per adquirir experiencia professional amb
les practiques o la borsa de treball.

G 113.500 +150 [ +20.000

GRADUATS | PAISOS = EMPRESES EN QUE
GRADUADES ESTAN CONNECTATS
9 de cada 10 treballen

Segons l'estudi d'insercio laboral de titulats universitaris del 2020 de 'Agéncia per
ala Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), els graduats i les gradua-
des de la UOC obtenen 72 punts sobre 100 en I'index de qualitat ocupacional (IQO).

Graduats i graduades satisfets

‘ 85%"84%’ 77%’ 68%’

TORNARIA A REPETIRIA ESTA SATISFET ESTA SATISFET
TRIAR LA MATEIXA AMB LA AMB EL
LA UOC TITULACIO TITULACIO PROFESSORAT

Informe de valoracid dels estudis completats a la UOC amb els graduats del curs académic 2022-2023

index

Capacitats més destacades dels nostres
graduats i graduades

w o

|2

SINTESI

!
®

ANALISI

LT

LLENGUES
ESTRANGERES

TIC

INNOVACIO

! /71

- @

EMPRENEDORIA

— ﬂ
TREBALL
COL-LABORATIU

El -

ORGANITZACIO
DEL TREBALL
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Una universitat en contacte amb
el teixit productiu

Des de la UOC capacitem professionals per empode-
rar les empreses. Posem 1'oferta formativa de la UOC
a disposici6 de les organitzacions, per tal que els
professionals s'hi puguin matricular amb avantat-
ges i descomptes, fomentant, d'aquesta manera, la
competitivitat empresarial i el desenvolupament
de les persones al llarg de la vida. Més de 2.000 pro-
fessionals estan matriculats ala UOC amb el suport
de les empreses on treballen i més de 200 empreses
collaboren amb la UOC mitjancant els serveis de la
matricula corporativa.

Orientant I'estudiant
en la seva carrera
professional

El Career Center és la plataforma de referencia
d'orientaci6 i carrera professional de la UOC. Acom-
panyem a l'estudiant en el seu desenvolupament
professional, facilitant recursos per ala recerca de
feina (borsa de treball o directori d'empreses), el
desenvolupament professional (recursos d'orienta-
cid) i la millora continua (esdeveniments).

Jornada Alumni

Es un espai de trobada i networking per a tota la comunitat de
graduats i graduades, ja sén més de 100.000 persones.

La darrera edici6 de la jornada es va celebrar al novembre del
2022 a Barcelona i a Madrid. Van ser dues jornades conduides
pel comic i monologuista Victor Parrado, on es van tractar
temes de gran actualitat en I'espai de conversa entre |'Antonio
Turiel, investigador del CSIC, doctor en Fisica Teorica i expert en
recursos energetics, i l'aleshores vicerectora de Competitivitat i
Ocupabilitat, Angels Fitd.

Equilibrant el desequilibri territorial

LaUOC també es compromet amb la transformacié economica i social dels territoris en risc de despoblament. Ho fa
mitjancant un pla d'acci6 rural per proporcionar el treball en xarxail'accés a llocs de treball de qualitat i per promoure
habilitats noves i millorades. Alla on arribi la connexi6 digital, hi ha d'arribar 'oportunitat educativa.

Lanova ruralitat ha de fomentar la repoblacié per donar solucid, entre altres, a tres grans reptes: la connectivitat, la mobi-
litat i la promocio personal i professional. La universitat té un paper cabdal en aquest entramat per contribuir al'equilibri
territorial: ha d'ajudar a fomentar I'ocupabilitat mitjancant programes de capacitacio i especialitzacié que arribin a tots els
racons del territori, promoure la recerca sobre com la tecnologia pot promoure I'equitat social i l'accés ala cultura, generar
evidencies al voltant de les noves fonts de competitivitat en 'entorn rural i analitzar noves dinamiques d'intercanvi de
coneixement obert entre els diversos nuclis territorials.

Emprenedoria rural:
una alternativa amb futur

<>


https://www.youtube.com/watch?v=dOc1kOKgvlk&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=dOc1kOKgvlk&t=1s&ab_channel=UOC-UniversitatObertadeCatalunya
https://www.youtube.com/watch?v=u2oMtKY8zSI&feature=youtu.be
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Una universitat
global amb
impacte social

La UOC ha posat I'Agenda 2030 en el
centre del seu procés de transformacio per
formar ciutadans i ciutadanes d'arreu del
moén promovent la diversitat i la igualtat
d'oportunitats.
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El model UOC per a una ciutadania global

El model d'aprenentatge afavoreix tenir aules més
globals i promou la diversitat de I'estudiantat i del
professorat, fent que el coneixement tingui un im-
pacte més gran en la societat.

La Universitat també ha incorporat el compromis etic i
global en les assignatures de graus i masters: una compe-
tencia que permet a lI'alumnat desenvolupar transver-
salment la capacitat d'actuar de manera honesta, ética,
sostenible, socialment responsable i respectuosa amb els
drets humansi la diversitat, tant en la practica academi-
ca com en la professional. A més a més, les iniciatives de
mobilitat virtual faciliten que estudiants d'universitats
d'arreu del mén puguin cursar assignatures al Campus
Virtual sense desplacar-se del lloc de residéncia.

Programes amb organismes
internacionals

Organismes internacionals com ara 'UNITAR, 'OMS
ila FAO s'han acostat ala UOC per dissenyar i posar

en marxa programes formatius virtuals dels seus pro-
fessionals globals i d'equips especifics. La Universitat
també impulsa beques internacionals d'estudi amb
institucions com ara la Secretaria d'Educacio Superior,
Ciéncia, Tecnologia i Innovaci6é (SENESCYT), de
I'Equador, per garantir el dret a estudiar al llarg de la
vida i potenciar la diversitat a les aules.

El programa d'acollida per a persones refugiades facilita
els estudis universitaris als ciutadans perseguits al seu
pais d'origen per motius ideologics, culturals, religiosos,
etnics, d'orientacio sexual o d'identitat de genere o que
han fugit per conflictes armats. A més, el programa de
beques per a aquestes persones és financat amb la ma-
tricula solidaria: 1'aportacié economica voluntaria dels

estudiants en el moment de formalitzar la seva matricula.

M1 estudiants UOC de mobilitat Erasmus.

43 estudiants de |'estranger en mobilitat mitjangant
convenis de col{aboracié amb institucions i xarxes
educatives.

Xifres del curs 2022-2023

Dia Mundial de les Persones Refugiades

Llatinoamerica, una relacio estreta

La Universitat collabora amb governs i organismes
publics per incloure models de qualitat de 'educacié
superior en linia i mecanismes d'acreditacio de les
titulacions; entre altres, el Govern de Jordania, el
Consell per al'Acreditacio de I'Educaci6 Superior

de Mexic (COPAES), el Consell d'Assegurament de

la Qualitat de I'Ensenyament Superior de 'Equador
(CACES) o la Comissio Nacional d'Acreditacio de Xile
(CNA).

A més, per millorar I'atenci6 a l'estudiantat llatinoa-
merica, laUOC té dues oficines: una a Bogota i I'altra
a Ciutat de Mexic.

Un horitz6 possible

<>


https://www.copaes.org/
https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/contacte-seus/on-som/colombia/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/contacte-seus/on-som/mexico/index.html
https://youtu.be/VN2y9Kf6Zf8
https://youtu.be/yUqGAj0RtXQ
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El compromis amb
I'Agenda 2030

E12015,1'Assemblea General de'ONU va im-
pulsar 'Agenda 2030, un pla d'acci6 a favor
deles persones, el planeta i la prosperitat que
s'articula al voltant dels 17 objectius de desen-
volupament sostenible (ODS). Les universi-
tats son decisives a'hora d'assolir aquests
objectius pel seu caracter transformador mit-
jancant el coneixement que s'hi generaamb
la recerca, es comparteix amb I'estudiantat i
es transfereix a la societat. La UOC ha posat
I'Agenda 2030 en el centre del seu procés de
transformacio en una universitat global.

UOC: Democratizing knowledge
and guaranteeing people's access
to high quality online education

Aliances pels ODS

La Universitat ha forjat aliances amb les principals xarxes locals, estatals i internacionals en
I'educacio superior per impulsar el coneixement obert i fer que sigui més accessible ala socie-
tat. Des del 2019 la UOC coordina el grup de treball de I'Agenda 2030 del Consell Interuniver-
sitari de Catalunya (CIC): s’ha dissenyat una estratégia per al conjunt del sistema universitari
amb I'objectiu final que els 17 ODS siguin presents tant en la presa de decisions dels organs de
govern de les 12 universitats catalanes com en el dia a dia de tota la comunitat universitaria.

Entre altres, la UOC forma part del CIC, de I'Associacié Catalana d'Universitats Publiques

(ACUP) i de la Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE), i participa en
els grups de treball de I'Agenda 2030. També forma part de CINDA, la xarxa de referéncia a

I'America Llatina, i té un paper rellevant en 1'Associacio Europea d'Universitats (EUA, per
la sigla en angles) i 'Associaci6 Internacional d'Universitats (IAU, per la sigla en angles).

0DS 4

Educacio de qualitat
@ per a tothom
0DS 17 ODS 5

Aliances per Igualtat de
aconseguir génere

els 0DS AG E N DA

= 2030

Accid climatica Ao Induistria, innovacid i
=) infraestructures

0ODS 10

Reduccié de les
desigualtats

2 Impacte global #Agenda2030

El 2018, la IAU va designar la UOC com I'encarregada

de coordinar un grup d'universitats d'arreu del mén

que treballa per assolir I'ODS 3: garantir una vida sana i
promoure el benestar per a totes les persones a totes les
edats.

N
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https://www.uoc.edu/portal/ca/compromis-social/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=_yYUeDJP4Ew
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Voluntariat social Compromisos d'accio climatica
La Universitat fomenta el voluntariat amb entitats socials i del tercer sector en En el seu compromis amb el planeta, la UOC s'ha sumat al full de ruta de la
projectes relacionats amb 1'Agenda 2030, com ara la lluita contra la bretxa socio- Generalitat de Catalunya per revertir I'emergéncia mediambiental actual. Amb
digital i de genere, la mentoria inclusiva d'infants i joves en risc d'exclusio social, les mesures adoptades es vol aconseguir una emissio neutra en carboni abans del
I'acompanyament psicoemocional i juridic a malalts o I'ocupabilitat de collectius 2050 i assolir un autoconsum de fonts renovables d'almenys un 35 % els proxims
vulnerables. deu anys, entre altres.

Educacio superior de qualitat per a tothom

L'Agenda 2030i1'0DS 4 conviden a assumir el repte
d'eliminar les inequitats en 1'educacio i assegurar
I'accés a tots els collectius vulnerables i infrarepre-
sentats. El model d'aprenentatge en linia il'acom-
panyament permanent de I'estudiant aconseguei-
xen intrinsecament quotes elevades d'igualtat
d'oportunitats en 1'accés a la formacid i respon a les
necessitats dels estudiants amb discapacitats.

Treballem mesures com ara l'assessorament perso-
nalitzat de I'estudiantat, I'adaptacio dels continguts
a multiples formats, la bona navegacié del Campus
Virtual, les facilitats economiques i els convenis
amb institucions i empreses per afavorir la insercio
sociolaboral.

Transformaci6 digital. Un repte global

El Pla d'igualtat de genere 2020-2025

Avancar cap alaigualtat de génere en I'ambit de I'educacio que publica la Universitat, és emprendre accions per esten-

superior implica entendre la diferéncia com una riquesa, dre la perspectiva de genere als continguts de la docencia @ Pla d'igualtat
= garantir la igualtat d'oportunitats en materia laboral del ila recerca, reduir biaixos en els recursos d'aprenentatge i

personal academic i promocionar un model de conciliacié visibilitzar les dones de 1a UOC per crear referencialitats en

corresponsable. L'objectiu del nou pla d'igualtat, el quart ambits en qué la seva presencia és menys habitual.

N
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https://www.uoc.edu/portal/ca/compromis-social/equitat/igualtat/pla-igualtat/index.html
https://youtu.be/ni7Hvz4jvLs
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Una universitat
que comparteix
el coneixement
amb la societat

La UOC és una universitat que aposta per
convertir-se en un node de coneixement
obert i global.
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Compromesos amb la transformacio digital de I'educacio

Vam néixer fa més de 25 anys per proporcionar
oportunitats d'aprenentatge a tothom al llarg de la
vida, independentment de quines siguin les seves
circumstancies. Avui dia, aquest compromis continua
més vigent que mai. I és que, gracies al'e-learning de

qualitat, podem contribuir aI'ODS 4, Educaci6 de qua-
litat. També volem facilitar la transformacio digital
educativa acompanyant governs, institucions i comu-
nitats docents d'arreu del mon. Posem el coneixement @ 3“é entenem per tra“5f9rmaCi6
il'experiéncia de la UOC al servei dels nous temps. igital del sector educatiu?

2 #UOCA4LearningEvolution

Com ho fem?

Assegurem la qualitat de la formacio en linia

Treballem amb governs i agéncies de qualitat d'arreu del mén. Els ajudem a im-
plantar els seus propis sistemes i mecanismes d'aprenentatge en linia de qualitat.
A més, la nostra politica de qualitat té en compte els estandards internacionals
en educacid a distancia, cosa que ens permet impulsar la millora del sistema de
manera continua i garantista.

Acompanyem governs i institucions en la seva
transformacio digital

Com a referents en aprenentatge en linia, acompanyem sistemes educatius i
institucions, com ara la Pontificia Universitat Catolica (Peru), la Universitat del Nord
(Colombia) i la Universitat Catolica de Cuenca (Equador), en el desenvolupament d'un
model en linia propi amb un vessant triple: pedagogic, tecnologic i organitzatiu.

Reduim la bretxa digital

Treballem per fomentar que les institucions i els docents estiguin capacitats en I'is
de les TIC en la seva activitat pedagogica i també formem estudiants en competén-
cies digitals. Hem capacitat professorat de la Universitat Privada de Santa Cruz de
la Sierra (Bolivia), la Duoc UC (Xile), la Universitat Practica (Hondures) i la Pontificia
Universitat Catolica de Valparaiso (Xile).

Investiguem i innovem en aprenentatge en linia

Volem resoldre els reptes del futur de I'educacié i, per aquest motiu, disposem de
20 grups de recerca en e-learning. A més, |'eLearning Innovation Center, un centre
capdavanter en innovacio educativa, ens ajuda a continuar avangant i a adaptar el
nostre model pedagogic a la realitat canviant.

<>


https://www.uoc.edu/portal/ca/metodologia-online-qualitat/transformacio-digital/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=dSNT5YGmrao
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El coneixement, en obert Repositori UOC

La Politica institucional de coneixement obert estableix el marc institucional que permet compartir i transferir
obertament el coneixement que la Universitat genera com a resultat de la seva recerca, docencia, innovacio i
gestio institucional en diferents ambits tematics.

6 eixos principals: publicacions en obert, dades FAIR, aprenentatge en obert,

e 02 a
@ Pla d'acci6 Coneixement Obert innovacid oberta, oberta a la societat i models d'avaluacio de la recerca.

L'objectiu és que I'any 2030 totes les publicacions cientifiques i academiques de la UOC siguin per defecte obertes

—inclosos els articles, les tesis i altres publicacions—, i que les dades de recerca segueixin criteris FAIR (localitzables,
accessibles, interoperables i reutilitzables).

La UOC forma part de la Coalicio Internacional per a I'Avang de I'Avaluacié de la Recerca (COARA). Juntament
amb altres universitats espanyoles, amb I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié (ANECA)
iamb I'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), la Universitat treballa en la
reforma de I'avaluacio de la recerca.

TOTES LES REVISTES ACADEMIQUES DE LA
UOC ES PUBLIQUEN EN ACCES OBERT.

7 DE CIENTIFIQUES
71 0/ 9 2 0/ Artnodes, BiD, Dictatorships & Democracies,
0 0 Digithum, ETHE, IDP, Internet Policy Review

3 DE DIVULGATIVES

COMelIN, Mosaic, Oikonomics

DELS ARTICLES DE LES TESIS La UOC potencia I'accés obert amb el
PUBLICATS PER DOCTORALS ESTAN suport a les revistes, I'alimentacio de
INVESTIGADORS DIPOSITADES A L'02 I'02 Repositori UOC, els acords trans-
DE LA UOCSONEN formatius amb editorials i els serveis
OBERT al personal investigador (publicacions,
dades, etc.).

L1 19001

14.114

DOCUMENTS DE DOCENCIA

3.667

DOCUMENTS DE RECERCA

1.220

DOCUMENTS INSTITUCIONALS

Treballs finals (11.397)

Recursos d'aprenentatge
en obert (2.639)

Articles cientifics (2.700)
Tesis doctorals (230)

Conjunt de dades (15)

Llibres de I'Editorial UOC (86)

Dades de setembre
del 2023



https://www.uoc.edu/portal/ca/coneixement-obert/publicacions/revistes-academiques/index.html
https://www.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/coneixement-obert/pla-accio-coneixement-obert.pdf
http://openaccess.uoc.edu/webapps/o2/?locale=ca
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Expertesa UOC

Amb la voluntat de compartir el coneixement,
el personal docent i investigador de 1a UOC posa
adisposicio dela societat la seva expertesa.

Ho fan collaborant intensament tant amb els Elisenda Ana Isabel Ana Soffa
professionals dels mitjans de comunicacié com Ardévol Bemal Trivifio Cardenal
amb I'Area de Comunicaci6 de la Universitat
per tal de difondre el seu coneixement.
La UOC disposa d'una guia d'experts i exper-
tes per facilitar el contacte dels mitjans amb Cristian Castillo  Jaume Claret Lourdes Guardia
240 professionals de la Universitat, de 18 arees
de coneixement.
Salvador Macip José Antonio Diego Redolar
[2 Guiad'experts Moran
i d'expertes
[ X X ]
|'_7.I UOC News
Elisabet Ruiz Josep M.
Tamarit
El13 d'abril Angels Fit6 va prendre possessio uoc.edu

com a rectora de la UOC. L'inici del nou mandat
va tenir repercussio en diversos mitjans: la o
rectora va atendre una quinzena d'entrevistes

i va participar en diversos mitjans.

50M

SESSIONS

Carme Carrion

Ferran Lalueza

Helena Rifa

Referents en TIC i creativitat

Hac Te neix amb la voluntat d'explorar i desenvolu-
par les interseccions entre art, ciéncia i tecnologia
per enfortir la transformacié digital de la societat.
Un hub d'art, ciencia i tecnologia, impulsat per onze
institucions, per fer de Barcelona un pol global de
recerca, formacio, difusio, transferencia i produccié
en aquest ambit.

Amb aquesta mateixa voluntat, al juny del 2022, la
UOC també ha acollit I'[SEA, International Sympo-
sium on Electronic Art, un dels esdeveniments anuals
més importants del mon dedicat ala confluéncia
entre art, disseny, ciencia, tecnologia i societat.

[2 HacTe

439,3M 103M

USUARIS PAGINES VISITADES

2022-2023. M = (xifres en milions)
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https://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/CA/news/kit-premsa/guia-experts/list.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/news/index.html
https://hactebcn.org/
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Una universitat
que mira cap al
futur

Com sera I'educacio superior?
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Evolucionar

allo que fem bé,
revolucionar allo
que podem fer
millor

Rectora dela UOC
Angels Fito

Evolucio, aliances i impacte social:

els tres axiomes del mandat

d'Angels Fit6 com a rectora de la UOC

|'.7'| Presa de possessio

Bona part de la meva vida professional ha anat

en parallel al creixement i a la consolidacio de la
UOC: com a professora docent collaboradora, com
a directora dels Estudis d’Economia i Empresa, i
com a vicerectora de Competitivitat i Ocupabilitat.
Aquesta experiencia m’ha permes conjugar en
primera persona el compromis en clau UOC, i m’ha
vinculat a un projecte, a un model, a una casaiun
equip que sento meus.

A partir d’aquest bagatge, voldria esbossar breu-
ment els punts principals del projecte que, ara com
arectora, vull encapgalar. Aquest "horitz6 imaginat
es podria resumir en tres axiomes principals.

El primer consisteix en evolucionar allo que fem bé
i, alhora, revolucionar allo que podem fer millor. El
segon pren consciencia que la UOC, com les perso-
nes, s'enforteix en les aliances. Fer en companyia
d’altres, és fer-ho millor. I, el tercer és el caracter in-
negociable de 'impacte social. Tres axiomes que es

trenen, es reforcen, i fixen el rumb d’aquest mandat.

La UOC s’ha convertit en un node singular i com-
plementari del sistema universitari catala. La seva
especificitat digital i el seu model educatiu ens

permet respondre millor que ningu a les demandes
canviants del teixit productiu, i de fer-ho sense
distancies fisiques, temporals o competencials.
Aquesta capacitat d’anticipacié i d’adaptacio s’ha
fet especialment evident en la formaci6 al llarg de la
vida. Allo que fa 29 anys ens feia inics —simplificat
com a ‘segones oportunitats per qui no va poder es-
tudiar o completar la formaci6 a la seva joventut’-,
ara ens fa rellevants, centrals, sistemics.

Rellevants en tant que oportuns per respondre a les
necessitats derivades de 'exigencia que ja no limita
la formacié a una unica etapa de la vida. Rellevants
en tant que referents en I'encaix entre les demandes
professionals i de pais i I'articulaci6 de respostes
adients des del sistema universitari. La escalabilitat,
la capillaritat, la ubiqiiitat i la qualitat del model
UOC ens parla de volum i, sobretot, de diversitat

per incloure totes les generacions, per no deixar

cap territori ni cap estudiant enrere, per ampliar les
fronteres del nostre coneixement, per fer present els
estudis superiors alla on cal. En resum, hem entes
que sumar, multiplica; hem compres que formar,
transforma.

Fragment del discurs de la rectora a I'acte de presa de possessio celebrat el 14 d’abril del 2023

<>


https://www.uoc.edu/portal/ca/news/actualitat/2023/088-presa-possessio-rectora-uoc.html
https://www.youtube.com/watch?v=AxMMcEtHVMI
https://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/ES/news/kit-premsa/guia-experts/list.html
https://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/ES/news/kit-premsa/guia-experts/list.html
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El nou equip de govern

El nou Consell de Direcci6 de la UOC,
encapcalat per la rectora Angels Fito, esta
format per: Teresa Guasch, vicerectora de
Doceéncia i Aprenentatge. Xavier Vilajosana,
vicerector de Recerca, Transferencia i
Emprenedoria. M. Jesus Martinez-Argiielles,
vicerectora de Governanca i Politica
Academica. Manel Jiménez-Morales,
vicerector d'Aliances, Comunitat i Cultura.
Antoni Cahner, gerent de la Universitat i
director general de la FUOC. Pere Fabra,
secretari general de Ia Universitat i secretari
general de la FUOC.

Abanda d'aquests membres nats, també
formen part del Consell de Direccio com a
convidats permanents: Josep M. Oliveras,

Transformant I'educacio6 superior en I'era digital

director del Gabinet de Rectorat i de D'esquerra a dreta: Pere Fabra, Manel Jiménez-Morales,
. . . Antoni Cahner, Angels Fitd, Teresa Guasch, Xavier

Relacions Institucionals. Gemma Carrera, - ] ” ” )

) R Vilajosana i M. Jestis Martinez-Argielles.

vicegerenta de Docencia. Ciro Llueca,

vicegerent de Recerca i Transferéncia.

Ricad Mateu, vicegerent de Transformacio

Digital. Daniel Téllez, vicegerent de

Desenvolupament Global.

2 Organigrama

2 La rectora de la UOC
nomena el nou equip
de govern

;5
¢ > =99


https://www.uoc.edu/ca/news/2023/094-nou-equip-govern-uoc
https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/organitzacio/estructura-organitzativa/index.html
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La UOC que volem

Funcio social, singularitat, evolucié del model educatiu, aliances,
financament, naturalesa juridica, governanca... Son algunes de les prioritats
d'actuacio que la rectora de la UOC, Angels Fitd, i el seu equip de govern han
compartit amb les més de mil persones de I'equip propi aplegades el dilluns
9 d'octubre de 2023 al Teatre Coliseum de Barcelona.

Prioritats estrategiques 2024-2025

Estrategia, govern i politica institucional

Garantir 'alineament de l'estratégia de la Universitat amb la funci6 social.
Actualitzar la naturalesa juridica i el model de financament de la UOC en el marc del
sistema universitari.

Adequar el model de governanca i els drgans de govern, participacio i coordinaci6.

Politica, organitzacio i governanca academica

Revisar el model de professorat per donar resposta a totes les missions de la Universitat.

Consolidar un marc de treball que afermi el desenvolupament de I'activitat academica.
Actualitzar la politica acadeémica.

Talent, organitzacio i tecnologia

Reforcar la fidelitzacid, 'atraccio i el desenvolupament del talent.

Transformar 'organitzacio cap a un model agil i flexible assegurant-ne la sostenibilitat
economica.

Impulsar el pla de digitalitzaci i actualitzaci6 tecnologica.

- _/

Aprenenatge, acompanyament i innovacio

Concretar el model d'acompanyament a I'estudiant i enfortir 'avaluacio de i per a
I'aprenentatge.

Explorar i aplicar la IA al model educatiu.

Potenciar la recerca sobre el nostre model educatiu per transferir-hi els resultats i
fer més competitiu el portafolis.

Recerca, transferéencia i visibilitat

Dotar la UOC de l'estructura i els recursos necessaris per consolidar la recerca.
Estructurar, fomentar i projectar la transferéncia de coneixement.
Fer visible la UOC com a universitat d’excellencia en recerca i transferencia.

Aliances, comunitat i cultura

Eixamplar I'ecosistema d’aliances.
Crear vincles amb la comunitat.
Activar el compromis amb la cultura.

<>


https://campus.uoc.edu/estudiant/microsites/lms_estudiants_cursos/ca/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=ylqvGWDMaUs
https://biblioteca.uoc.edu/ca/index.html
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Resum pressupostari

La UOC presta un servei public i es gestiona de ma-
nera privada mitjancant una fundacié sense anim de
lucre. La Universitat té un patronat i ret comptes al
Parlament de Catalunya. La Generalitat de Catalunya
subvenciona una part del pressupost mitjangant un
conveni programa vinculat a objectius. La resta dels
ingressos s'obtenen de les matricules, la captacié de
fons per a projectes de recerca i Corporate Consulting.

El pressupost aprovat per al 2024 és de 172,7 milions
d'euros, un 5,2 % superior al de 'any 2023. El pes pre-
ponderant els ingressos recau en les matricules, que

es preveu que representin el 71 % del total d'ingressos,

Ingressos

P

172,8 me

8,6 me
Projectes R&l i
UOC Corporate

36,8 me

Conveni
programa

és a dir, 122 milions d'euros. Aquesta xifra indica un
creixement del 4,4 % respecte de 1'any 2023. E188 % de
les matricules prové de les titulacions oficials.

El financament que la Universitat rep de la Gene-
ralitat de Catalunya representa un 21 % dels ingres-
sos, amb 36,8 milions d'euros. Per al'any 2024, es
consoliden dues partides extraordinaries del 2023: 2
milions d'euros per compensar I'increment de 1'I[PC
-que permetra fer una revisio salarial d'aproximada-
ment el 4 % per als membres de 1'equip propi-i2,3
milions per compensar la supressio del recarrec en
segones titulacions.

5,3 m¢

Altres ingressos

49,4 me

Altres despeses

v

1221 me 6,9 m¢
Matricula Projectes R&l i
(periodificada) uocC Corporate

Laresta d'ingressos previstos per al'any 2024 corres-
ponen als 6,8 milions d'euros de recerca i transfe-
réncia, 11,7 de Corporate Consulting, i els 5,3 d'altres
ingressos.

Quant a les inversions, es mantenen practicament
igual que el 2023, al voltant dels 10 milions d'euros.
D'aquests, 6,4 milions d'euros (el 62 % del total) es
dediquen a inversions tecnologiques; 2,2 (el 22 % del
total), als materials didactics propis, i1,7 (el 16 % del
total), a altres inversions (infraestructures).

Despeses

46,9 me

Despeses
variables

173,2 me

70 m€

Costos de
personal
d'estructura
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Comunicacio de la Recerca i Mitjans

L'equip de Comunicaci6 de la Recerca i Mitjans de la UOC posa a l'abast de periodistes i
professionals de la informacid diferents recursos, des d'informaci6 concreta i dades amb
relaci6 al'activitat dela UOC i les caracteristiques del seu estudiantat fins a notes de
premsa, convocatories i butlletins. Els continguts multimedia d'actualitat que genera,
disponibles al'espai web de UOC News, difonen el coneixement del professorat, resultats
deles recerques i l'activitat institucional. També s'hi inclouen entrevistes i els contactes
de persones expertes que treballen ala Universitat i que estan disponibles per participar
en entrevistes, reportatges, columnes d'opinio, tertulies i altres espais informatius.

Contacte per a mitjans

Maria Subarroca Ferrer (directora de Comunicacio de la Recerca i Mitjans)
msubarrocaf@uoc.edu / +34 616 825 752

[2 uocNews

Credits
Disseny: Ondeuev

Edici6 2023-2024: Area de Comunicacio i Imagina Digital Solutions SL
Data de publicacid: gener 2024

Llicencia CC-BY 4.0
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