
L’ACTIVITAT PROFESSIONAL 
TRIBUTÀRIA EN L’ AGÈNCIA 

TRIBUTÀRIA

L’ACTIVITAT PROFESSIONAL 
TRIBUTÀRIA EN L’ AGÈNCIA 

TRIBUTÀRIA
TRIBUTÀRIA EN L’ AGÈNCIA 

TRIBUTÀRIA
TRIBUTÀRIA EN L’ AGÈNCIA 

TRIBUTÀRIA



ÍNDEX

•QUÈ ÉS L'AGÈNCIA TRIBUTÀRIA?

• ALGUNES DADES SOBRE L'AGÈNCIA TRIBUTÀRIA

•MODEL DE SELECCIÓ DE PERSONAL: CARACTERÍSTIQUES•MODEL DE SELECCIÓ DE PERSONAL: CARACTERÍSTIQUES

• DIFERENTS ÀMBITS FUNCIONALS EN L’AEAT



Què és l'Agència Tributària? (I)

Ministeri d’Hisenda i Admons. Públiques 

ORGANIGRAMA

Secretaria d‘ Estat d'Hisenda Secretaria d‘ Estat d'Hisenda Secretaria d‘ Estat d'Hisenda Secretaria d‘ Estat d'Hisenda 

Agència  Estatal Agència  Estatal 
d’Administració Tributàriad’Administració Tributària



Funcions bàsiques

• Aplicació efectiva del sistema tributari estatal

Què és l'Agència Tributària? (II)

i duaner

• Gestió de recursos d'altres administracions
públiques encomanada per llei o conveni



Prevenir i, si escau, corregir el frau fiscal

Objectiu estratègic

Què és l'Agència Tributària? (III)

�Reforçar les actuacions de control i 
lluita contra el frau

Línies d'actuació

�Facilitar al ciutadà el compliment voluntari 
de les seves obligacions fiscals                       



Algunes dades sobre l'Agència Tributària  (I)

DESCRIPCIÓ DE L'AGÈNCIA TRIBUTÀRIA

PLANTILLA ACTUAL

Funcionaris 25.866     Laborals 1.633    Total 24.2 33

Serveis centrals 3.360    Serveis territorials 22.5 06Serveis centrals 3.360    Serveis territorials 22.5 06

DESPLEGAMENT TERRITORIAL

Nombre d'edificis 535

Superfície total 1.267.391 m2



Implantació territorial
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Algunes dades sobre l'Agència Tributària  (II)

Delegacions especials 17
Delegacions provincials 47
Administracions 202
Administracions de Duanes 34

352

11

2

* La dada correspon al nombre de delegacions provincials



Algunes dades sobre l'Agència Tributària  (III)

Relacions Internacionals

Organismes Internacionals en què participa 
l’Agència Tributària

UEUE CIATCIAT IOTAIOTAUEUE CIATCIAT IOTAIOTA

OCDEOCDE OMAOMA OMCOMC
•UE: Unió Europea (Brussel·les)
•CIAT: Centre Interamericà d’Administracions Tributàr ies (Panamà)
•IOTA: Organització Intraeuropea d’Administracions Tr ibutàries (Budapest)
•OCDE: Organització per a la Cooperació i Desenvolup ament Econòmic (París)
•OMA: Organització Mundial de Duanes (Brussel·les)
•OMC: Organització Mundial de Comerç (Ginebra)



COSSOS ADSCRITS A L'AGÈNCIA TRIBUTÀRIA  (A1 / A2 )

SUBGRUP A1

Superior d'Inspectors d'Hisenda  (1.809 )

Superior de Vigilància Duanera   (168 )

Professors Químics de Duanes   ( 33 ) 

Superior de Sistemes i Tecnologies de la Informació
(especialitat Administració Tributària)  ( 147 )(especialitat Administració Tributària)  ( 147 )

Arquitectes de l’ Hisenda Pública  ( 51 )

SUBGRUP A2

Tècnic d'Hisenda pública   ( 6.509 )

Executiu de Vigilància Duanera ( 536 )

Gestió de Sistemes i Informàtica ( 294 )



PRINCIPIS

• Mèrit
• Capacitat
• Igualtat d’oportunitats
• Publicitat

Model de selecció de personal: característiques

SUBGRUP A1 Doctor o llicenciat universitari

SUBGRUP A2 Diplomat universitari

SUBGRUP C1 Batxiller

SUBGRUP C2 Educació Secundària

GRUP E Certificat d’escolaritat

SISTEMA DE SELECCIÓ PER COSSOSSISTEMA DE SELECCIÓ PER COSSOS

-- Classificació en GRUPSClassificació en GRUPS

i SUBGRUPSi SUBGRUPS



PROCESSOS DE SELECCIÓ EN L'AGÈNCIA TRIBUTÀRIAPROCESSOS DE SELECCIÓ EN L'AGÈNCIA TRIBUTÀRIA

S'INSTRUMENTA 
EN DUES FASES

� FASE D'OPOSICIÓ 

� FASE DE CURS SELECTIU A      
L’ESCOLA D'HISENDA PÚBLICA

CARACTERÍSTIQUES

� SELECTIVITAT PROVA A PROVA

FASE 

OPOSICIÓ

FASE CURS 
SELECTIU ESCOLA 

HISENDA PCA.

� PREPARACIÓ INDIVIDUAL

� CERTS AVANTATGES EN LA PROMOCIÓ 
INTERNA

� SELECTIVITAT GLOBAL DEL CURS

� PREPARACIÓ DE CARÀCTER OFICIAL 
ESCOLA D'HISENDA PÚBLICA

� DURADA: 4 – 12 MESOS

� FUNCIONARIS EN PRÀCTIQUES



EXERCICIS DE L'OPOSICIÓ AL COS SUPERIOR D’INSPECTORS 
D'HISENDA DE L'ESTAT

Exercicis Classe Contingut Durada Qualif.

Primer Escrit

Qüestionari de 15 preguntes propostes
pel Tribunal sobre matèries del dret civil,
mercantil, economia general i economia
de l‘empresa

4 hores Apte

Segon Escrit Resolució d'un supòsit pràctic de
comptabilitat i matemàtiques financeres 4 hores Aptecomptabilitat i matemàtiques financeres

Tercer
(1a part)

Escrit Resolució d'un supòsit pràctic professional
relacionat amb el temari de l'oposició 4 hores De 0 a 25 

punts

Tercer
(2a part)

Escrit
Traducció, sense diccionari, d'un text
redactat en anglès, francès o alemany, a
elecció de l'aspirant

75 minuts De 0 a 5 
punts

Quart Oral

Exposició de 4 temes extrets a l'atzar
sobre el programa del dret constitucional
i administratiu, Hisenda pública i sistema
financer espanyol

1 hora De 0 a 40 
punts

Cinquè Oral
Exposició de 3 temes extrets a l'atzar
sobre el programa del dret financer i
tributari espanyol

45 minuts
De 0 a 30 

punts



EXERCICIS DE L'OPOSICIÓ AL COS 
TÈCNIC D'HISENDA

Exercicis Classe Contingut Durada Qualif.

Primer
(1a part)

Escrit
Qüestionari de 30 preguntes sobre el
temari del dret civil, mercantil,
administratiu i constitucional i economia

3 hores De 0 a 30 
punts

Primer
(2a part)

Escrit
Prova d'idioma, sense diccionari, en
anglès, francès o alemany, a elecció de
l'aspirant

1 hora De 0 a 4 
punts(2a part) l'aspirant punts

Segon Escrit Resolució de supòsits pràctics de
comptabilitat i matemàtiques financeres 4 hores De 0 a 30 

punts

Tercer
(1a part)

Escrit
Resposta a un qüestionari de 24
preguntes sobre el temari del dret
financer i tributari espanyol

3 hores De 0 a 20 
punts

Tercer
(2a part)

Escrit

Desenvolupar un tema proposat pel
tribunal sobre el temari del dret financer i
tributari espanyol. El tema l’haurà de
llegir l'aspirant, en sessió pública, davant
el Tribunal

1,5 hores De 0 a 20 
punts



0BJECTIUS DELS CURSOS SELECTIUS

� Completar els coneixements tècnics

adquirits en la fase de l'oposició .

� Proporcionar una formació integral que

permeti al funcionari ocupar diversos

llocs en l'organització .

� Introduir els funcionaris en els

coneixements i tècniques directives.



CURSOS SELECTIUS

�� Inspectors d'Hisenda de l'Estat

� 12 mesos de durada

� 800 hores lectives

� Seu de l’IEF a Madrid� Seu de l’IEF a Madrid

�Cos Tècnic d'Hisenda

� 4 mesos de durada

� 350 hores lectives

� Seus de l’IEF a Madrid 



ÀREES FUNCIONALS A L’AEAT

� ÀREA DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA
� ÀREA DE RECAPTACIÓ � ÀREA DE RECAPTACIÓ 
� ÀREA D’INSPECCIÓ
� ÀREA DE DUANES
� ÀREA D’INFORMÀTICA
� ÀREA DE RECURSOS HUMANS



GESTIÓ TRIBUTÀRIA

�Procediments de gestió tributària:
� Procediments de presentació 

d’autoliquidacions, procediments de 
verificació de dades, comprovació limitada verificació de dades, comprovació limitada 
(IRPF, IVA, IS)

� Devolucions Tributàries.
� Gestió censal, Certificats tributaris, FNMT.
� Informació tributària.
� No residents.



RECAPTACIÓ TRIBUTÀRIA

�Procediments de Gestió recaptatòria: 
� Recaptació de deutes en període voluntari.
� Recaptació executiva. Embargament de bens.
� Procediments concursals
� Recaptació Delicte fiscal
� Accions civils i penals. Derivacions de 

responsabilitat.
� Ajornaments.



INSPECCIÓ TRIBUTÀRIA

�Procediment d’Inspecció:
� Comprovar bases imposables declarades, 

investigar bases no declarades. Practicar 
liquidacions tributàries.liquidacions tributàries.

� Funcions d’informe i assessorament.
� Auxili judicial
� Actuacions conjuntes amb altres Estats en 

matèria de fiscalitat internacional.



GESTIÓ I INSPECCIÓ DUANERA

� Gestió dels tributs que graven el tràfic exterior.
� Gestió dels règims duaners i fiscals, control del 

tràfic de mercaderies.tràfic de mercaderies.
� Intervenció dels impostos especials.
� Inspecció d’impostos especials.
� Repressió del contraban.
� Vigilància Duanera
� Laboratori de Duanes.



INFORMÀTICA TRIBUTÀRIA

� Implantació i manteniment dels sistemes 
informàtics i de comunicacions de l’AEAT

� Dotació recursos  informàtics a l’AEAT� Dotació recursos  informàtics a l’AEAT
� Desenvolupament d’aplicacions informàtiques.
� Seguretat informàtica.
� Col·laboració informàtica amb EELL, CCAA i 

altres Estats.



RECURSOS HUMANS I GESTIÓ ECONÒMICA

� Execució de la política de la AEAT en matèria 
de  RRHH. Carrera administrativa, avaluació del 
rendiment, condicions de treball.rendiment, condicions de treball.

� Processos de selecció de personal. 
Retribucions.

� Riscos laborals
� Gestió patrimonial. Béns i Serveis
� Gestió econòmica i pressupostària



www.agenciatributaria.es


