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trendence radius of action

Austria | Belgium | Bulgaria | China | Czech Republic
Denmark | Europe (total) | Finland | France
Germany | Greece | Hungary | Ireland | Italy | Malaysia
Netherlands | Norway | Poland | Portugal | Romania
Russia | Singapore | Slovakia | Spain | Sweden
Switzerland | Turkey
United Kingdom

over 530,000
participants

27 countries
1,150 universities

a Group @ business
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Metodologia: trendence Graduate Barometer 2013 - European Edition

Informacion global

Método: Cuestionario online.
Fase de campo: de noviembre del 2012 a marzo del 2013.

Participacion: Invitaciones por correo electronico a través del servicio de orientacion de alumnos; anonimato

asegurado; sorteo y donacion econdmica.
Analisis: Analisis de los datos con herramientas estadisticas de conformidad con los cddigos MRS y ESOMAR y

con la 1SO 20252.
Grupos de estudiantes: Europa y varios subgrupos analizados, incluyendo estudiantes de Espafia y de su

Universidad.
Cobertura periodistica: Frankfurter Allgemeine Zeitung 2013.

Respuesta
GBE 2009 GBE 2010 GBE 2011 GBE 2012 GBE 2013
Universidades 779 859 848 950 1.057
participantes
Encuestados 196.019 219.790 310.945 343.796 317.617

| Page 6 |
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Informaciones relativas a los comunicados de prensa

Este documento incluye resultados de investigacion no publicados previamente.

Con este informe queremos darle las gracias por su participacion en el trendence Graduate
Barometer 2013 - European Edition.

Estamos conformes con que publique algunos resultados seleccionados, pero solo con previa
consulta con trendence. Si quiere publicar mas material (especialmente tablas / graficos /
diagramas enteros), rogamos se ponga en contacto con nosotros. La razén de esta decisidon
general radica en el hecho de que la evaluacién de cada una de las universidades contiene
datos confidenciales.

| Page 7 |
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Proposicion unica de venta

El trendence Graduate Barometer se ha convertido en la mayor encuesta sobre temas de
carrera, educacion y empleo en Europa. 1.057 instituciones de 24 paises han participado y
317.617 estudiantes han respondido a la encuesta.

La encuesta se ha llevado a cabo en los siguientes paises: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria,
Dinamarca, Eslovaquia, Espaia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Noruega,
Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Rusia, Suecia, Suiza 'y
Turquia.

A los estudiantes se les pregunto sobre sus preferencias y expectativas en su futura carrera,
su satisfaccidon con su universidad y el atractivo de los futuros empleadores.

| Page 8 |
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Participacion en la edicion Business

Pais Respuestas

Respuestas

105,442 Irlanda 5,038
Alemania 14,560 Italia 7,153
Austria 2,730 Noruega 1,180
Bélgica 1,959 Polonia 4,092
Bulgaria 2,757 Portugal 3,261
Dinamarca 960 Reino Unido 10,943
Eslovaquia 2,999 Republica Checa 4,176
Rumania 3,389
Finlandia 2,594 Rusia 2,168
Francia 10,077 Suecia 413
Grecia 977 Suiza 1,983
Holanda 833 Turquia 3,299
Hungria 8,527 2013 1,193

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya
2012 3,815

| Page 10 |
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Participantes: edad
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Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya
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e Espafia (@ 22.8 afios)

Europa (@ 22.8 afios)
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Participantes: sexo

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya

Espaia

Europa

49.7%

52.2%

61.8%

50.3%

47.8%

38.2%
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Key Performance Indicators KPls

Una parte de nuestro trabajo es la evaluacién del perfil de los estudiantes prometedores que enriquecen una empresa de una manera 6ptima. Los
siguientes indicadores clave de rendimiento (KPIs) dan respuestas a las preguntas que solicitan los empleadores. De la misma manera que las empresas
deben preguntarse si pueden atraer a los estudiantes destacados académicamente, las universidades deben preguntarse a si mismas qué graduados
entregan al mercado de trabajo.

Cada uno de los indicadores KPI esta representado por un semaforo, que va del verde (muy buenos resultados) al rojo (muy malos resultados).
Cada una de las luces corresponde a una comparacion entre los resultados de su universidad y la media de los resultados de todas las universidades

participantes de Espafia, en relacidon a un determinado factor. Asi, la luz verde indica mejores resultados de su universidad en comparacién con la media
de los resultados de Espafia y la luz roja indica peores resultados. Encuentra la leyenda de los indicadores a continuacion.

Muy buenos resultados

Buenos resultados

Resultados medios

Malos resultados

Muy malos resultados

| Page 14 |
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Key Performance Indicators: breve resumen de los estudiantes

Train the best

éSon los estudiantes de su universidad alumnos destacados?

Train the most experienced

éLos estudiantes de su universidad tienen buena experiencia (prdcticas, experiencia laboral, etc)?

Train the internationally oriented ‘

éLos estudiantes de su universidad estdn orientados internacionalmente (experiencia en un pais
extranjero)?

Gender balance |

¢Es la proporcion de género en la universidad equilibrada?

Gender balance 4

¢Es la proporcion de género en la universidad equilibrada?

Performance skills

éLos estudiantes de la universidad poseen habilidades interpersonales atractivas (logros y
aspiraciones)?

Social skills

éLos estudiantes de la universidad poseen habilidades interpersonales atractivas (competencias
sociales)?

| Page 15 |
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Opiniones

Para mi es mas importante realizarme que ganar mucho dinero.

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya

Espafa

Europa

W Estoy de acuerdo B No estoy de acuerdo

Pregunta: Por favor, opine sobre las siguientes afirmaciones.
Se les pidio a los estudiantes que respondieran utilizando las opciones: 'de acuerdo (+1)', 'NS/NC (0)', 'no estoy de acuerdo (-1)".

24.2%

32.7%

30.3%

NS/NC

| Page 16 |
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Perfil general de los grupos encuestados

Barcelona - Universitat Oberta de

Vista general del perfil de los estudiantes Europa Espafia
Catalunya
Sexo Masculino 38.2% 47.8% 50.3%
Femenino 61.8% 52.2% 49.7%
Edad @ 22.8 afios @ 22.8 afios @ 31.0 afios
Tipo de estudio Diplomatura 59.4% 68.6% 73.7%
Master 37.7% 30.4% 26.2%
Doctorado 1.4% 1.1% 0.1%
Experiencia laboral (practicas, trabajos, etc.) relacionada con
perienc (P : ) 60.9% 55.1% 86.7%
mis estudios
Experiencia laboral no relacionada con mis estudios 69.5% 68.6% 86.9%
Trabajo, estudios o actividades de voluntariado en el
] 36.7% 26.1% 22.2%
extranjero
Horas de trabajo semanales @ 43.5 horas @ 42.6 horas @ 42.5 horas
Salario previsto @ 21,703 € @ 19,453 € @ 28,957 €
Tiempo previsto en el primer puesto de . . .
@ 5.3 afios @ 8.4 afios @ 12.2 afios

trabajo

Pregunta: Edad

Pregunta: Género

Pregunta: ¢Qué titulaciéon estd cursando actualmente?

Pregunta: ¢éQué experiencia laboral (de al menos 3 meses de duracién) o cualificacion posee?
Pregunta: ¢ Cuantas horas estd dispuesto a trabajar en este puesto de trabajo?

Pregunta: Cudnto espera ganar (salario bruto) en este puesto de trabajo?

Pregunta: ¢ Cuantos aflos espera mantener este trabajo?
| Page 17 |
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Perfil general de los grupos encuestados

Barcelona - Universitat Oberta de

Vista general del perfil de los estudiantes

Catalunya
Sexo Masculino 50.3%
Femenino 49.7%
Edad @ 31.0 afios
Tipo de estudio Diplomatura 73.7%
Master 26.2%
Doctorado 0.1%
Experiencia laboral (practicas, trabajos, etc.) relacionada con
. . 86.7%
mis estudios
Experiencia laboral no relacionada con mis estudios 86.9%
Trabajo, estudios o actividades de voluntariado en el
. 22.2%
extranjero
Horas de trabajo semanales @ 42.5 horas
Salario previsto @ 28,957 €
Tiempo previsto en el primer puesto de
e 2 2 @ 12.2 afios

trabajo

Pregunta: Edad

Pregunta: Género

Pregunta: ¢Qué titulaciéon estd cursando actualmente?

Pregunta: ¢éQué experiencia laboral (de al menos 3 meses de duracién) o cualificacion posee?
Pregunta: ¢ Cuantas horas estd dispuesto a trabajar en este puesto de trabajo?

Pregunta: Cudnto espera ganar (salario bruto) en este puesto de trabajo?

Pregunta: ¢ Cuantos aflos espera mantener este trabajo?
| Page 18 |
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Tipo de estudio

0.1%
Doctorado 11% 1.4%
B Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya M Espafia Europa

Pregunta: ¢Qué titulacion estd cursando actualmente?

| Page 19 |
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Materias principales estudiadas

Management / Administracion y Direccion de Empresas m%SOA% 34.3%
Marketing m 21.3% 16.6%

Contabilidad m% 19.4% 22.6%

Finanzas m 19.0% 17.2%

Turismo / Hosteleria 56720;? 5.5%
Administracion publica = %g%’ 6.0%
Informatica de negocios 019;/02 5.3%

B Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya M Espafia Europa

Pregunta: ¢Qué carrera esta estudiando?

| Page 20 |



trendence

roanarch & siveinglan 5 e

Duracion de los estudios

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya @ 7.1 afios

Espafia @ 5.9 afios

Europa @ 4.7 afios

Pregunta: ¢ Cudando empez6 su primera titulacion en la universidad?
Pregunta: ¢ Cudndo cree que empezard a trabajar, una vez graduado?
| Page 21 |
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Rendimiento académico

Muy d % ma 10.9% .
y destacados (dentro del 20% mas destacado) 12.7% 16.7%

Superiores a la media (dentro del 40% mas destacado) 32 4% 41.2% 38.8%

Inferiores a la media (dentro del 40% menos destacado) 1'1%’1 59 2.9%
Mediocres (dentro del 20% menos destacado) 0'11;/‘1% 0.5%
B Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya M Espafia Europa

Pregunta: ¢ Cémo calificaria sus logros académicos?

| Page 22 |



trendence

roanarch & siveinglan 5 e

Experiencias y conocimientos avanzados de inglés

Experiencia laboral no relacionada con mis estudios 63.6% 86.9% 69.5%
Experiencia laboral (practicas, trabajos, etc.) relacionada con - 86.7% 099,
mis estudios 55.1% 270

o P 35.4%
Conocimientos avanzados de inglés 42 6% 63.6%
Compromiso social (p. e]j. organizaciones caritativas, 31.7%
o o . 41.5%
asociaciones sin animo de lucro) 31.1%
Trabajo, estudios o actividades de voluntariado en el 22.2%
) 0 36.7%
extranjero 26.1%
Dedicacion politica (p. ej. partidos, grupos de presion) 11.5% 10.5%
e ’ 8.6% o
B Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya M Espafia Europa

Pregunta: ¢Qué experiencia laboral (de al menos 3 meses de duracién) o cualificacidon posee?
Pregunta: ¢Tiene un NIVEL ALTO de inglés?
En este contexto "nivel alto" significa que los estudiantes pueden hablar, escribir y entender el idioma sin ninguna dificultad, es decir, tienen fluidez, un extenso

vocabulario y hacen muy pocas faltas ortograficas.
| Page 23 |
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Conocimientos avanzados de inglés en Europa

82.0% - 100.0%
66.4% - 81.9%
51.7% - 66.3%
30.9% - 51.6%

Pregunta: ¢Tiene un NIVEL ALTO de inglés?
En este contexto "nivel alto" significa que los estudiantes pueden hablar, escribir y entender el idioma sin ninguna dificultad, es decir, tienen fluidez, un extenso

vocabulario y hacen muy pocas faltas ortograficas. | Page 24 |
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Conocimientos avanzados de inglés en Europa

Pais %

Irlanda 100.0%
Alemania 79.6% Italia 46.2%
Austria 88.4% Noruega 79.4%
Bélgica 70.8% Polonia 52.8%
Bulgaria 52.6% Portugal 48.7%
Dinamarca 92.2% Reino Unido 100.0%
Eslovaquia 61.4% Republica Checa 59.5%
Rumania 56.7%
Finlandia 85.6% Rusia 33.5%
Francia 64.8% Suecia 84.0%
Grecia 81.2% Suiza 78.4%
Holanda 67.7% Turquia 30.9%
AU 39.0% Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya 2013 35.4%

2012 32.0%

Pregunta: ¢Tiene un NIVEL ALTO de inglés?
En este contexto "nivel alto" significa que los estudiantes pueden hablar, escribir y entender el idioma sin ninguna dificultad, es decir, tienen fluidez, un extenso
vocabulario y hacen muy pocas faltas ortograficas. | Page 25 |
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Conocimientos de otros idiomas

, 21.7% 0

Aleman 56(?:{‘)% 15.6%
Portugués 1'3?.0/,_;’% 0.9%
Ruso L0426 4.8%
Chino  |g0:3% 1.7%
Arabe 0'12';/‘(’% 1.0%
Hindi | O 0.9%

Espaiol 13.9%

ingdn otro idioma. MR 31 1%
o a0 g oo I o, - R 53.3% 057

Otros TGT 52.5% 12.5%

B Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya M Espafia Europa

Pregunta: éTiene un nivel alto en algun otro idioma (aparte de inglés y su idioma materno)?
En este contexto "nivel alto" significa que los estudiantes pueden hablar, escribir y entender el idioma sin ninguna dificultad, es decir, tienen fluidez, un extenso
vocabulario y hacen muy pocas faltas ortograficas. | Page 26 |
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Habilidades interpersonales del mundo del trabajo

Durante la encuesta, se les pide a los estudiantes que evaluen sus habilidades interpersonales (soft skills) en relacién a un contexto profesional. Se les
pregunta sobre caracteristicas de si mismos a partir de unas afirmaciones que ellos deben confirmar o negar segiin una escala de cuatro valores (‘No
correspondende de ninguna manera’, ‘No corresponde totalmente’, ‘Corresponde en parte’ y ‘Corresponde totalmente’). Solo los estudiantes que han
respondido ‘Corresponde totalmente’ o ‘Corresponde en parte’ a las dos afirmaciones relacionadas con una misma caracteristica, han sido considerados
poseedores de dicha caracteristica.

Para la representacién de los resultados, las afirmaciones han sido resumidas en caracteristicas:

Fiabilidad: 'Cumplo siempre los plazos de entrega de mi trabajo.’

Fiabilidad: 'Compruebo que mi trabajo esté bien hecho antes de entregarlo.'

Logros y aspiraciones: 'Me enfado mucho por mis propios errores y procuro aprender de ellos.'

Logros y aspiraciones: 'En mi tiempo libre leo bibliografia especializada para ampliar mis conocimientos.'

Flexibilidad: 'Después de una reestructuracion interna de la empresa, estoy abierto a nuevas tareas y nuevos campos tematicos.'
Flexibilidad: 'Cuando me doy cuenta de que no avanzo cambio mi estrategia.’

Capacidad de trabajar bajo presion : 'Después de recibir una critica dura, sigo siendo amable con la persona que esta frente a miy no me lo tomo como
una ofensa personal.'

Capacidad de trabajar bajo presidon : ‘Cumplo los plazos de entrega de mi trabajo, aunque esto suponga mas trabajo.'
Competencias sociales: 'Observo la mimica y los gestos de mi interlocutor.'

Competencias sociales: 'Dejo que mi interlocutor presente sus argumentos antes de dar mi opinion.'

La evaluacion indirecta de las habilidades interpersonales utilizando afirmaciones ha sido elegida porque los estudiantes encuentran estas afirmaciones

mas concretas y permiten menos margen para la interpretacion. Estas afirmaciones y su redaccidn han sido probadas en una serie de pruebas previas
para asegurar que son explicitas y de calidad.

| Page 27 |
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Habilidades interpersonales del mundo del trabajo

Competencias sociales _7'811%0% 77.6%
Capacidad de trabajar bajo presiéon _7271;:% 69.7%
Logros y aspiraciones m0049'6% 49.8%

B Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya B Espaia Europa

Pregunta: Por favor, opine sobre las siguientes afirmaciones.
Se les pidio a los estudiantes la valoracion de cada afirmacidn segiin una escala de cuatro valores (de -2 para 'totalmente en desacuerdo' a +2 'totalmente de acuerdo'.
Por favor, vuelva a la pagina anterior para ver las afirmaciones. | Page 28 |
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Key Performance Indicators KPls

Los KPIs representan informacién adicional sobre la satisfaccién de los estudiantes con su propia universidad, en comparacion a todas las universidades
gue participan de su pais. Aqui puede reconocer rapidamente las debilidades de su universidad y sus puntos fuertes y si la universidad se encuentra por
debajo o por encima de la media. Tenga en cuenta que esta evaluacidn es el resultado de las opiniones de los estudiantes sobre su propia universidad.

Cada uno de los indicadores KPI estd representado por un semaforo, que va del verde (muy buenos resultados) al rojo (muy malos resultados).
Cada una de las luces corresponde a una comparacion entre los resultados de su universidad y la media de los resultados de todas las universidades

participantes de Espafia, en relacion a un determinado factor. Asi, la luz verde indica mejores resultados de su universidad en comparacién con la media
de los resultados de Espafia y la luz roja indica peores resultados. Encuentra la leyenda de los indicadores a continuacion.

Muy buenos resultados

Buenos resultados

Resultados medios

Malos resultados

Muy malos resultados

| Page 30 |



o

€5

trendence

roanarch & siveinglan 5 e

Key Performance Indicators: la universidad en pocas palabras

Reputacion académica .

Reputacion en el mundo empresarial

Apoyo al estudiante en la planificacion de su futuro
profesional

Ubicacidn asequible (alquileres baratos)

Cooperacion con la industria

Buena ubicacion

| Page 31 |
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Key Performance Indicators: la universidad en pocas palabras

Orientacion internacional
Instalaciones informaticas
Servicio eficiente

Utilidad real de los cursos

Tutorias, apoyo y cercania de los profesores

Contenido y estructura del curso apropiado

| Page 32 |
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Key Performance Indicators: la universidad en pocas palabras

Actividades y vida en el campus

Calidad de la ensefanza

Disponibilidad de alojamiento

Instalaciones

| Page 33 |
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Opiniones

Gracias a mi formacidén, me siento perfectamente preparado para la vida profesional.

Barcelona - Universitat Oberta de

0,
Catalunya A
Espana 29.3%
Europa 32.0%
W Estoy de acuerdo B No estoy de acuerdo NS/NC

Pregunta: Por favor, opine sobre las siguientes afirmaciones.

Se les pidio a los estudiantes que respondieran utilizando las opciones: 'de acuerdo (+1)', 'NS/NC (0)', 'no estoy de acuerdo (-1)".
| Page 34 |
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Satisfaccion global de los estudiantes con su universidad en Europa

3.1-34

[]
B 29-30
]

2.7-2.8

24-2.6

Pregunta: Por favor, valore el grado de satisfaccién con su universidad y sus estudios.
Se les pidid a los alumnos que valoraran su satisfaccidon sobre una escala de siete valores (de 1 para 'muy satisfecho' a 7 para 'muy insatisfecho').
| Page 35 |
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Satisfaccion global de los estudiantes con su universidad en Europa

Satisfaccion

Pais Satisfaccion

2.7 Irlanda 2.4
Alemania - Italia 34
Austria 2.6 Noruega 2.6
Bélgica 2.9 Polonia 2.7
Bulgaria 2.8 Portugal 3.0
Dinamarca 2.8 Reino Unido 2.5
Eslovaquia 2.7 Republica Checa 2.6
Rumania 2.5
Finlandia 2.9 Rusia 2.8
Francia 2.5 Suecia 2.8
Grecia 3.0 Suiza 2.7
Holanda 3.1 Turquia 3.0
Hungria 3.2 2.5

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya

2.7

Pregunta: Por favor, valore el grado de satisfaccidon con su universidad y sus estudios.
Se les pidid a los alumnos que valoraran su satisfaccién sobre una escala de siete valores (de 1 para 'muy satisfecho' a 7 para 'muy insatisfecho').
| Page 36 |
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Evaluacion del rendimiento universitario: Importancia frente a

. ° 7/
satisfaccion en Europa 766%
Calidad de la ensefianza !
m
Reputacién académica
m
Contenido y estructura del curso apropiado

Reputacion en el mundo empresarial

Utilidad real de los cursos

Cooperacion con la industria

Instalaciones

Orientacion internacional

Bl Importancia
I Satisfaccion

Pregunta: ¢ Qué criterios son los mdas importantes para usted al elegir una titulacién y una universidad?

Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?

En la segunda pregunta, se les pidié a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.

El grafico anterior muestra la proporcién de estudiantes que encuentra cada factor importante en Europa y su grado de satisfaccion (la proporcién de los estudiantes
satisfechos representa aquellos que eligieron 'bueno' en la segunda respuesta).
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Evaluacion del rendimiento universitario: Importancia frente a
satisfaccion en Europa

Buena ubicacion

Apoyo al estudiante en la planificacién de su futuro profesional
Tutorias, apoyo y cercania de los profesores

Actividades y vida en el campus

Instalaciones informaticas

33.4%
Servicio eficiente

Ubicacién asequible (alquileres baratos)

Disponibilidad de alojamiento

B Importancia
"I satisfaccion

Pregunta: ¢ Qué criterios son los mdas importantes para usted al elegir una titulacién y una universidad?

Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?

En la segunda pregunta, se les pidié a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.

El grafico anterior muestra la proporcién de estudiantes que encuentra cada factor importante en Europa y su grado de satisfaccion (la proporcién de los estudiantes
satisfechos representa aquellos que eligieron 'bueno' en la segunda respuesta).
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Evaluacion del rendimiento universitario: Importancia frente a
satisfaccion en Espaia

Calidad de la ensefianza

Reputacién académica

Reputacion en el mundo empresarial

Apoyo al estudiante en la planificacién de su futuro profesional
Orientacion internacional

Tutorias, apoyo y cercania de los profesores

Contenido y estructura del curso apropiado

Instalaciones

Bl Importancia
I Satisfaccion

Pregunta: ¢ Qué criterios son los mdas importantes para usted al elegir una titulacién y una universidad?

Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?

En la segunda pregunta, se les pidié a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.

El grafico anterior muestra la proporcién de estudiantes que encuentra cada factor importante en Espafia y su grado de satisfaccion (la proporcién de los estudiantes
satisfechos representa aquellos que eligieron 'bueno' en la segunda respuesta).
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Evaluacion del rendimiento universitario: Importancia frente a
satisfaccion en Espaia

Utilidad real de los cursos
Buena ubicacion
Servicio eficiente

Instalaciones informaticas

Actividades y vida en el campus
—58.2%

32.4%
Cooperacion con la industria !
24.4%
Ubicacién asequible (alquileres baratos) !
19.6%

Bl Importancia
I Satisfaccion

Pregunta: ¢ Qué criterios son los mdas importantes para usted al elegir una titulacién y una universidad?

Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?

En la segunda pregunta, se les pidié a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.

El grafico anterior muestra la proporcién de estudiantes que encuentra cada factor importante en Espafia y su grado de satisfaccion (la proporcién de los estudiantes
satisfechos representa aquellos que eligieron 'bueno' en la segunda respuesta).
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Evaluacion del rendimiento universitario: Importancia frente a
satisfaccion en su universidad

Calidad de la ensefianza

Reputacién académica

Contenido y estructura del curso apropiado
Tutorias, apoyo y cercania de los profesores
Utilidad real de los cursos

Reputacion en el mundo empresarial

Servicio eficiente

Apoyo al estudiante en la planificacién de su futuro profesional

B Importancia
I satisfaccion

Pregunta: ¢ Qué criterios son los mds importantes para usted al elegir una titulacién y una universidad?

Pregunta: ¢CoOmo calificaria esos criterios en su universidad?

En la segunda pregunta, se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la proporcién de estudiantes que encuentra cada factor importante en su universidad y su grado de satisfaccion (la proporcion de los
estudiantes satisfechos representa aquellos que eligieron 'bueno' en la segunda respuesta).
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Evaluacion del rendimiento universitario: Importancia frente a
satisfaccion en su universidad

Orientacion internacional

Instalaciones informaticas

Cooperacion con la industria

Buena ubicacién

Instalaciones

Actividades y vida en el campus
Ubicacién asequible (alquileres baratos)

Disponibilidad de alojamiento

B Importancia
I satisfaccion

Pregunta: ¢ Qué criterios son los mas importantes para usted al elegir una titulacién y una universidad?
Pregunta: ¢ COmo calificaria esos criterios en su universidad?
En la segunda pregunta, se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la proporcién de estudiantes que encuentra cada factor importante en su universidad y su grado de satisfaccion (la proporcion de los
estudiantes satisfechos representa aquellos que eligieron 'bueno’ en la segunda respuesta).
| Page 42 |



trendence

roanarch & siveinglan 5 e

Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Reputacion académica

2011
2012
2013

90%

80%

70%

60%

=@—Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya —=@—Espafia Europa

Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Reputacion en el mundo empresarial

2011
2012
2013

70%

60%

50%

=@=—Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya =@—Espaiia Europa

Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Apoyo al estudiante en la planificacion de su futuro profesional

2011
2012
2013

60%

@

50%

40%

30%
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Ubicacion asequible (alquileres baratos)
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=@=—Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya =@—Espaiia Europa

Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Cooperacion con la industria

2011
2012
2013

60%

50%
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Buena ubicacion
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
| Page 48 |



trendence

roanarch & siveinglan 5 e

Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Orientacion internacional

2011
2012
2013
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Instalaciones informaticas

2011
2012
2013

80%
0,
70% o
/ \
63.0% \.
60%

=@=—Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya =@—Espaiia Europa

Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Servicio eficiente
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
| Page 51 |



trendence

roanarch & siveinglan 5 e

Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Utilidad real de los cursos
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Tutorias, apoyo y cercania de los profesores
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Contenido y estructura del curso apropiado
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo

Calidad de la ensefianza
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Evaluacion del rendimiento universitario: desarrollo
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Pregunta: ¢ Cémo calificaria esos criterios en su universidad?
Se les pidio a los estudiantes que evaluaran el rendimiento de su universidad para cada factor, eligiendo entre 'bueno’, 'malo' o 'NS/NC'.
El grafico anterior muestra la satisfaccién de los estudiantes los Ultimos tres afios en Europa, en Espafia y en su universidad (la proporcion de los estudiantes satisfechos

representa aquellos que indicaron que su universidad tiene un rendimiento universitario 'bueno' en relacién a un determinado factor).
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Uso de las ferias de empleo universitarias

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya 16.1%
Espafia 37.3%

Europa 61.7%

Pregunta: ¢Acude a alguno de los siguiente actos para informarse sobre profesiones y empleo? 'Actos sobre empleo en mi universidad'.
El grafico anterior indica la proporcién de estudiantes que asistio o planea asistir a la feria de empleo de su universidad.
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Opiniones

Me preocupa mi futuro profesional.

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya 8.1%

Espafa

Europa 17.4%

W Estoy de acuerdo B No estoy de acuerdo NS/NC

Pregunta: Por favor, opine sobre las siguientes afirmaciones.
Se les pidio a los estudiantes que respondieran utilizando las opciones: 'de acuerdo (+1)', 'NS/NC (0)', 'no estoy de acuerdo (-1)".
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Indicador de optimismo en la busqueda de trabajo
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Barcelona - Universitat Oberta de Espafia Europa
Catalunya

El indicador de optimismo de trendence és un indicador de la confianza que tienen los estudiantes en que van a encontrar trabajo. Ha sido calculado a partir de dos
parametros, que han sido elegidos anualmente como parte de la evaluacion del proceso de solicitud de trabajo. 1) Nimero de solicitudes previstas. 2) Tiempo que se
tarda en conseguir un trabajo. El valor mds alto posible sobre 100 simboliza un "recalentamiento" del mercado: en tal mercado cada graduado encontraria un puesto en
el menor plazo de tiempo y con el minimo esfuerzo.

Pregunta: Cuantos meses crees que necesitaras para encontrar tu primer trabajo?

Pregunta: Cuantas solicitudes crees que tendras que enviar para encontrar tu primer trabajo? | Page 62 |
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Prioridades de carrera
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7.89 92.3% |
Empleo temporal 19.6% 80.4% |  Empleo por tiempo indefinido
15.4% 84.6%
63.9% 36.1% |
Funciones estratégicas 66.8% 33.2% | Funciones operacionales
55.3% 44.7%
57.9% 42.0% |
Programa de formacion 71.6% 28.4% Comienzo directo en el puesto
51.9% 48.1%
59.2% 40.9% |
Especializacién 58.6% 41.4% | Adquirir conocimientos generales
53.9% 46.1%
50.3% 49.8% |
Gran consorcio 63.4% 36.6% |  Pequefiay mediana empresa (PYME)
58.0% 42.0%
50.1% 49.9% |
Compartir responsabilidad en un equipo 55.9% 44.1% |  Asumir funciones directivas
56.4% 43.6%
M Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya M Espaia Europa

Pregunta: ¢ Qué criterios son los mas importantes cuando piensa en su actividad laboral después de sus estudios?

Se les pidio a los estudiantes que valoraran cada caracteristica sobre una escala de cuatro valores (de 'fuerte preferencia de la caracteristica de la izquierda' a 'fuerte
preferencia de la caracteristica de la derecha'). A los estudiantes se les presentaron parejas de conceptos que no necesariamente representaban opuestos. Cuanto mas
tiende una de las barras del grafico a uno de los conceptos, mas fuerte es la preferencia de este concepto como oposicion al otro.
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Proceso de solicitud de empleo: periodo de tiempo estimado para
encontrar el primer puesto de trabajo

- 6.1-9.9 meses
- 4.9 - 6.0 meses
- 4.5 - 4.8 meses

2.7 - 4.4 meses

Pregunta: ¢ Durante cuantos meses buscara trabajo (en total)?
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Proceso de solicitud de empleo: periodo de tiempo estimado para
encontrar el primer puesto de trabajo

Duracion (en

Duracion (en

Pais
meses) meses)
5.5 Irlanda 6.7
Alemania 4.4 Italia 7.6
Austria 3.9 Noruega 4.5
Bélgica 4.2 Polonia 5.2
Bulgaria 5.0 Portugal 5.9
Dinamarca 4.6 Reino Unido 6.5

Eslovaquia 4.6 Republica Checa 5.2

Rumania 5.4
Finlandia 4.1 Rusia 2.7
Francia 4.0 Suecia 4.8
Grecia 9.9 Suiza 4.3
Holanda 4.5 Turquia 6.4

Hungria 4.7 10.2
6.0

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya

Pregunta: ¢ Durante cuantos meses buscara trabajo (en total)?
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Proceso de solicitud de empleo: Numero estimado de solicitudes para
encontrar el primer puesto de trabajo

B 39.4-68.9solicitudes
B 34.7-39.3 solicitudes
- 27.5 - 34.6 solicitudes

17.0 - 27.4 solicitudes

Pregunta: ¢ Cudntas solicitudes enviard (en total)?
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Proceso de solicitud de empleo: Numero estimado de solicitudes para
encontrar el primer puesto de trabajo

Pais solicitudes

solicitudes
38.0 Irlanda 38.9
Alemania 31.2 Italia 34.8
Austria 37.8 Noruega 17.0
Bélgica 22.0 Polonia 57.8
Bulgaria 38.2 Portugal 40.3
Dinamarca 42.7 Reino Unido 34.4

Eslovaquia 30.1 Republica Checa 42.7

Rumania 313
Finlandia 27.5 Rusia 17.7
Francia 37.6 Suecia 31.2
Grecia 64.0 Suiza 27.1
Holanda 21.8 Turquia 20.1

Hungria 36.0 2013 75.8
2012 37.3

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya

Pregunta: ¢ Cudntas solicitudes enviard (en total)?
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Expectativas del primer puesto de trabajo: salario bruto anual previsto /
relacion de horas de trabajo previstas en Europa

80,000 €
©
70,000 € S
LN
o
<
60,000 € (SULI——
L1 ]
o 50,000 € 1
i
'q;) [ ] ==
s 40,000 €
o
- == =l
» 30,000 € —
—
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20,000 € | =
]
10,000 € —
=
||
0€

40 horas 42 horas 44 horas 46 horas 48 horas 50 horas

Horas de trabajo semanales

Pregunta: ¢ Cudntas horas estd dispuesto a trabajar en este puesto de trabajo?
Pregunta: Cudnto espera ganar (salario bruto) en este puesto de trabajo?
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Expectativas del primer puesto de trabajo: salario bruto anual previsto

B 33.799-70567¢
B 224216-33,798¢
I 12,426-24,215¢€

6,189- 12,425 €

Pregunta: Cuanto espera ganar (salario bruto) en este puesto de trabajo?
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Expectativas del primer puesto de trabajo: salario bruto anual previsto

Irlanda 28,472 €
Alemania 44 256 € Italia 20,109 €
Austria 32,338 € Noruega 57,949 €
Bélgica 28,659 € Polonia 8,585 €
Bulgaria 6,189 € Portugal 14,674 €
Dinamarca 50,518 € Reino Unido 28,320 €
Eslovaquia 12,053 € Republica Checa 13,359 €
Rumania 8,470€
Finlandia 33,910 € Rusia 15,734 €
Francia 33,761 € Suecia 42,413 €
Grecia 12,549 € Suiza 70,567 €
Holanda 29,865 € Turquia 11,985 €
Hungria 9,177 € 2013 28,957 €

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya

2012 30,642 €

Pregunta: Cudnto espera ganar (salario bruto) en este puesto de trabajo?
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Expectativas del primer puesto de trabajo: horas de trabajo previstas

B 24.7-49.3horas
B 43.8-44.6horas
- 42.7 - 43.7 horas

41.8 - 42.6 horas

Pregunta: ¢ Cuantas horas esta dispuesto a trabajar en este puesto de trabajo?
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Expectativas del primer puesto de trabajo: horas de trabajo previstas

Horas de ) Horas de
. Pais )

trabajo trabajo
43.5 Irlanda 44.0
Alemania 44.5 Italia 42.2
Austria 44.6 Noruega 44.0
Bélgica 43.8 Polonia 42.9
Bulgaria 42.2 Portugal 42.2
Dinamarca 47.0 Reino Unido 43.9

Eslovaquia 435 Republica Checa 44.6

Rumania 42.3
Finlandia 42.7 Rusia 42.5
Francia 45.0 Suecia 49.3
Grecia 45.3 Suiza 46.0
Holanda 42.8 Turquia 43.5
Hungria 41.8 2013 42.5

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya

2012 42.6

Pregunta: ¢ Cudntas horas estd dispuesto a trabajar en este puesto de trabajo?
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Expectativas del primer puesto de trabajo: tiempo previsto en el primer
puesto de trabajo

6.1 - 8.4 aios

[]
B 49-6.0afios
]

4.2 - 4.8 ahos
3.5-4.1 afios /

Pregunta: ¢ Cudntos afios espera mantener este trabajo?
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Expectativas del primer puesto de trabajo: tiempo previsto en el primer
puesto de trabajo

Duracion (en

Duracion (en

" Pais "
afos) anos)
5.3 Irlanda 6.0
Alemania 5.6 Italia 6.3
Austria 4.7 Noruega 4.7
Bélgica 5.3 Polonia 41
Bulgaria 4.8 Portugal 7.3
Dinamarca 4.2 Reino Unido 6.1

Eslovaquia 6.4 Republica Checa 5.2

Rumania 5.6
Finlandia 3.7 Rusia 3.7
Francia 3.6 Suecia 3.5
Grecia 4.2 Suiza 4.1
Holanda 4.4 Turquia 8.0

Hungria 3.5 2013 12.2
2012 135

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya

Pregunta: ¢ Cudntos afios espera mantener este trabajo?
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Opiniones

Cuando haya terminado la carrera buscaré un puesto de trabajo en el extranjero.

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya 46.4%
Espaia 39.3%
Europa 39.0%
B Estoy de acuerdo B No estoy de acuerdo NS/NC

Pregunta: Por favor, opine sobre las siguientes afirmaciones.
Se les pidio a los estudiantes que respondieran utilizando las opciones: 'de acuerdo (+1)', 'NS/NC (0)', 'no estoy de acuerdo (-1)".
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Movilidad: disposicion de traslado

Barcelona - Universitat Oberta de

0,
Catalunya L

Espaia

Europa 21.1% 12.5%

W ...aceptar un trabajo en cualquier parte del mundo.

B ..trasladarme dentro de Europa.

W ...trasladarme dentro de Espaiia.

...no me trasladaria.

Pregunta: Imaginese que recibe una oferta de trabajo atractiva. éEn qué medida es usted movil? Estaria dispuesto a...
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Movilidad: destinos de emigracion favoritos

Holanda _22782322 21.4%
canade [ - 1% 25.6%
B Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya B Espaia Europa

Pregunta: En caso de buscar un trabajo fijo fuera de su pais de origen o de estudios, ¢a qué pais le gustaria ir?
Solo a los estudiantes que dijeron que estaban dispuestos a moverse en Europa o en el mundo entero se les pregunto sobre sus paises favoritos. Los estudiantes podian
elegir multiples paises.
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Interés en estudiar un master en el extranjero

B c0.1%-86.1%
B 56.3%-69.0%
B 49.8%-56.2%

32.6% - 49.7%

Pregunta: ¢Estd interesado en estudiar un master en el extranjero?
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Interés en estudiar un master en el extranjero

Pais %

Irlanda 54.3%
Alemania 49.3% Italia 79.5%
Austria 68.7% Noruega 44.3%
Bélgica 59.5% Polonia 52.4%
Bulgaria 69.7% Portugal 56.9%
Dinamarca 74.3% Reino Unido 35.2%
Eslovaquia 36.4% Republica Checa 32.6%
Rumania 55.4%
Finlandia 49.4% Rusia 86.1%
Francia 66.5% Suecia 50.9%
Grecia 80.1% Suiza 58.5%
Holanda 49.8% Turquia 66.9%
Hungria 51.0% 2013 44.5%

Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya

2012 40.3%

Pregunta: ¢Estd interesado en estudiar un master en el extranjero?
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Destino deseado para el master

63.8%

Alemania "8;/;'4% 22.6%
Australia m(ioZAOS% 20.4%
Canadd -16.12393’% 17.6%
Suiza -0_%;;2% 11.8%
Japon ﬂ%ll'[‘% 6.9%
Holanda 7'99?%) 9.7%
Italia ‘5-7&1% 8.1%
B Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya B Espaia Europa

Pregunta: éEn qué pais le gustaria realizar el master?
Solo a los estudiantes que dijeron que estaban interesados en estudiar un master en el extranjero se les preguntd sobre sus paises favoritos. Los estudiantes podian
elegir multiples paises. | Page 80 |
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Informacidon general y metodologia

Vista general del perfil de los
estudiantes

Expectativas de los estudiantes y
evaluacion de la unviersidad

Educacion y carrera

Imagen empresarial y comunicaciones
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Quiénes son los empleadores mas atractivos en Europa?

Posicion 2013 Empleador % 2013

1 Google 8.21%
2 Apple 6.30%
3 Ernst & Young 5.91%
4 PricewaterhouseCoopers 5.09%
5 Volkswagen Group 4.47%
6 Coca-Cola 4.41%
7 KPMG 4.31%
8 L'Oréal 4.25%
9 BMW 4.11%
10 Deloitte 4.07%
11 Microsoft 3.51%
12 LVMH 3.38%
13 Procter & Gamble 3.30%
14 European Commission 3.12%
15 Unilever 3.03%

Pregunta: ¢éQué empresas considera mas atractivas, es decir, en cuales solicitaria trabajo en primer lugar?
Los estudiantes podian elegir tres empleadores de toda la lista de empleadores.
La tabla muestra los top 15 empleadores segun los estudiantes de Europa. | Page 82 |
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Quiénes son los empleadores mas atractivos en Espana?

Posicion 2013 Empleador % 2013

1 Inditex 16.6%
2 Google 15.3%
3 Santander 13.3%
4 Apple 13.1%
5 BBVA 10.5%
6 Banco de Espafia 9.3%
7 Deloitte 8.2%
8 Coca-Cola 6.9%
8 European Central Bank 6.9%
10 NH Hoteles 5.9%
11 la Caixa 5.8%
12 Sol Melia Hotels 5.0%
13 European Commission 4.7%
14 PwC 4.5%
15 AC Hoteles 4.4%

Pregunta: ¢éQué empresas considera mas atractivas, es decir, en cuales solicitaria trabajo en primer lugar?
Los estudiantes podian elegir tres empleadores de toda la lista de empleadores.

La tabla muestra los top 15 empleadores segun los estudiantes de Espania. | Page 83 |
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Quiénes son los empleadores mas atractivos en su universidad?

Posicion 2013 Empleador % 2013

1 Google 19.8%
2 Apple 14.1%
3 Inditex 13.3%
4 la Caixa 11.1%
5 Banco Sabadell 6.0%
6 Coca-Cola 5.8%
7 Nestlé 5.1%
8 IKEA 5.0%
8 NH Hoteles 5.0%
10 Mercadona 4.5%
11 Santander 4.4%
12 Sol Melia Hotels 4.3%
13 European Commission 4.2%
14 AC Hoteles 4.0%
15 Banco de Espaia 3.9%

Pregunta: ¢éQué empresas considera mas atractivas, es decir, en cuales solicitaria trabajo en primer lugar?
Los estudiantes podian elegir tres empleadores de toda la lista de empleadores.

La tabla muestra los top 15 empleadores segun los estudiantes de su universidad. | Page 84 |
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Quiénes son los empleadores mas atractivos en Espana?

Posicion 2013 Empleador % 2013

1 Santander 39.6%
2 Deloitte 16.9%
3 BBVA 12.4%
4 la Caixa 8.3%
5 Inditex 7.5%
6 DECATHLON 6.4%
7 PwC 6.0%
8 Telefénica 5.2%
9 Vodafone 4.9%
10 Banco Sabadell 4.8%
10 Ernst & Young 4.8%
12 Mercadona 4.5%
13 Repsol 3.9%
14 L'Oréal 3.7%
15 Google 3.6%

Pregunta: ¢Qué empresas buscan mas activamente estudiantes en su universidad?
Los estudiantes podian elegir tres empleadores de toda la lista de empleadores.

La tabla muestra los top 15 empleadores segun los estudiantes de Espania. | Page 85 |
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Quiénes son los empleadores mas atractivos en su universidad?

Posicion 2013 Empleador % 2013

1 Santander 17.4%
2 la Caixa 17.1%
3 Banco Sabadell 10.0%
4 Apple 8.9%
5 Deloitte 8.7%
6 Accenture 7.8%
6 DECATHLON 7.8%
8 Google 7.1%
9 Telefdnica 6.8%
10 Repsol 5.5%
11 Inditex 5.3%
11 Microsoft 5.3%
11 Vodafone 5.3%
14 Hewlett-Packard 5.0%
15 Ernst & Young 4.8%

Pregunta: ¢Qué empresas buscan mas activamente estudiantes en su universidad?
Los estudiantes podian elegir tres empleadores de toda la lista de empleadores.

La tabla muestra los top 15 empleadores segun los estudiantes de su universidad. | Page 86 |
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Canales generales de comunicacion usados

Redes de alumnos de la universidad [
Contactos dentro de la universidad (personal docente/ profesores) |[H——
Universidad . » ) ) )
Centro de orientacidn profesional de la universidad |
Presentaciones/actos de las empresa en la universidad | —
Paginas web de las empresas | —
Portales de empleo |
Anuncios de empleo (Online) | ——
Articulos de prensa (onling) | —
Redes sociales |
Medios de Blogs/foros de Internet | ——
comunicacion Listas de clasificacion de empresas (rankings) [ —————
Evaluaciones de empresas en Internet [ —
Anuncios de trabajo en periddicos / revistas —|[IE—
Anuncios de empleo (medios impresos) —[FE———
Newsletters —[H—
Libros especializados sobre empleo [
Contactos privados | —
:):Z:st;:;cl) Headhunter y asesor personal [F—m——
Ferias de empleo [
Productos de las empresas | ——
Empresa Trabajo en la empresa (p. ej. practicas, trabajos temporales) |——
Dia de informacion o evento en la propia empresa [

B Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya M Espaia Europa

Pregunta: ¢ Cudles son los métodos que mas utiliza para informarse sobre las empresas?
Los estudaintes podian elegir multiples métodos entre todos los métodos de comunicacién propuestos.
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Actividades de marketing mas atractivas del campus

Anuncios de practicas y trabajos temporales m 68.2% 67.7%
Anuncios de empleo _4%68%/‘? 42.9%
Proyectos conjuntos de investigacion de la empresa y la universidad m 45.8% 29.9%
Conferencias _223)6% 43.6%
Presentaciones de las empresas m%ﬂ-l% 46.1%
Invitaciones a eventos fuera de la universidad _33:9’3760% 33.1%
Talleres ‘3'23(?’2% 37.5%
Patrocinios -18251%?% 28.7%
Stands en ferias de la universidad m 35.6% 40.9%
B Barcelona - Universitat Oberta de Catalunya M Espafia Europa

Pregunta: ¢ Cudles de las actividades organizadas por empresas en su universidad le parecen mas interesantes?
El grafico anterior muestra cdmo los empleadores pueden llegar a los estudiantes de una manera dptima. Incluso la mejor idea de reclutamiento esta condenada al
fracaso si no es percibida por los estudiantes. | Page 88 |
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