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Propésito

Transmitir la experiencia resultante de la aplicacidn de la docencia semipresencial al curso de
adaptacion al grado en Administraciéon y Direccién de Empresas. La adopcién del Espacio
Europeo de Educacion Superior ha supuesto estructurar los estudios universitarios en grado y
el postgrado. En el caso de Espafia, esta adaptacion ha supuesto la eliminaciéon de las
diplomaturas, que coexistian con las licenciaturas. Para lograr que los diplomados, que en su
mayoria se encuentran trabajando, puedan obtener el titulo de grado, se ha habilitado la
formula de los cursos de adaptacidn que incluyen las asignaturas del grado no cursadas por los
diplomados. La eleccion de la docencia semipresencial, utilizando la plataforma y los recursos
web disponibles en la Universidad Miguel Hernandez para el desarrollo de la docencia virtual,
facilité que los alumnos pudieran conciliar su actividad profesional con la académica vy
pudieran completar su formacidn académica obteniendo el graduado en ADE.

Disefio / metodologia / aproximacién

Para la transmision de la experiencia docente desarrollada, se explicara la estructura y
contenido del curso, el proceso de formacion previo del profesorado en e-learning, se
describira la plataforma y los recursos web, el proceso de elaboracion de materiales docentes
on-line, las metodologias online docentes utilizadas.

Se describird el trabajo realizado para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje, las
actividades formativas y el sistema de evaluacion de las asignaturas a la modalidad
semipresencial, para que, de esta forma los alumnos adquirieran las competencias necesarias
para obtener el grado.

Resultados

La implantacion del curso de adaptacion semipresencial ha supuesto mejorar la calidad de la
docencia, responder a las necesidades de los diplomados que demandan formacién virtual, ha
permitido multiplicar el nimero de personas atendidas con los mismos recursos y el acceso
generalizado de los estudiantes a los profesores y recursos educativos virtuales.
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La experiencia educativa descrita se ha configurado como una alternativa imprescindible para
que los alumnos diplomados puedan mejorar su formacién y obtener el titulo de grado. Dado
que la mayoria estan trabajando, gracias a la docencia semipresencial han podido compaginar
su actividad profesional y docente, asi como adaptar su ritmo de aprendizaje a sus
necesidades.

Se ha demostrado que la conveniencia de la metodologia semipresencial en el curso de
adaptacion permite al profesor adaptar de modo mas flexible las asignaturas para alcanzar las
competencias necesarias para la obtencion del grado en ADE, loque permite una
personalizacidon mayor de contenidos y formatos dependiendo de las fortalezas y necesidades
especificas de cada alumno o grupo. El alumno dispone de flexibilidad, y asi se tiene mas
oportunidades para profundizar, estudiar y participar en actividades académicas relevantes
para la formacidn.

La metodologia semipresencial también permite adaptar el trabajo y el ritmo de estudio de
manera mas eficiente. Se consigue mas oportunidades para profundizar en las materias,
interactuar con otros alumnos y con el profesor, y se facilita repasar y ampliar contenidos
de las materias ya ensefiadas o disponibles. Ademas se puede adaptar mejor el horario
personal de estudio y de practicas.

Implicaciones / limitaciones de la investigacion

Las principales limitaciones se encuentran relacionadas con la formacidn del estudiante y del
profesorado en e-learning, la conexidn a Internet, se dispone de poco tiempo para estudiar la
materia, disponer de plataformas adecuadas, la elaboracién de materiales on-line, la dotacién
de recursos y apoyo técnico para el desarrollo de la docencia virtual.

Inicialmente fue complejo coordinar y planificar la docencia en la modalidad presencial como
no presencial, estructurar la guia docente, elaborar el cronograma de la asignatura y situar en
él las actividades presenciales y no presenciales, determinar los recursos web que a utilizar, el
funcionamiento de la asignatura, la tutorizacién especifica y el sistema de evaluacion.

Originalidad / valor

El trabajo contribuye a dar a conocer la experiencia en docencia semipresencial de la UMH.
Qué recursos web han sido utilizados: a) Web Docente de la UMH. Una web especifica para
cada asignatura, organizada en tres apartados: guia docente, actividad docente, (con diversos
recursos web para la comunicacién e interaccidén: anuncios, material, tareas, exdmenes, email
a estudiantes y otros recursos que permiten enlazar a otros recursos web adicionales como
son los contenidos en GoUmbh, las Google-Apps de la UMH) y gestién docente. b) Recursos de
Google Apps. Con los que se cubren todas las necesidades funcionales para desarrollar con
absoluta fiabilidad y eficacia la docencia online. c) Adobe Connect, sistema para la realizacion
de videoconferencias, sin necesidad de instalacion de software por parte del usuario.

Qué materiales docentes han sido utilizados: a) Contenidos docentes textuales en formatos de
publicacion pdf, html y swf, html, exe y SCOR. b) Presentaciones docentes hipermedia
interactivas en formato html y exe. c) Material videografico con la posibilidad de integracion
de documentos hipermedia en formato AVl y otros formatos de video compatibles.
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