








ELS GRADUATS NO PERDEN

EL VINCLE AMB LA UOC I PODEN
CONTINUAR ACCEDINT AL
CAMPUS VIRTUAL.
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GRADUATS: EL RESULTAT FINAL

Durant el curs 2008-2009, la UOC ha superat els 19.200 gra-
duats en titulacions homologades en catala i castella. El segon
semestre del curs 97-98 la UOC va tenir els 12 primers graduats
en titulacions homologades en catala i I’'any 2002 els 15 primers

en castella.

La UOC organitza també cada curs un acte de graduacié adrecat
a les persones que han acabat durant el curs anterior els estudis
a la Universitat. Aquests actes presencials acostumen a organit-
zar-se a diferents punts geografics com Barcelona o Madrid. A
més, els graduats no perden el vincle amb la UOC i poden conti-

nuar accedint al Campus Virtual i a la bustia personal.

Graduats per semestres en catala (CAT) i castella (IB)

CAT 1B
2007-2 1.322 344
2007-1 1.019 277
2006-2 1.100 276
2006-1 934 244
2005-2 972 294
2005-1 895 275
2004-2 930 262
2004-1 719 177
2003-2 707 165
2003-1 440 109
2002-2 441 77
2002-1 269 15
2001-2 242
2001-1 139
2000-2 113
2000-1 73
iIekre-2 36
1999-1 28
1998-2 15
1998-1 5
ek =1 12




UOC ALUMNI

Durant el curs 2007-2008, la UOC ha posat en marxa el projec-
te Alumni. L'objectiu d’aquesta iniciativa és continuar el vincle
amb la UOC més enlla de la finalitzacié dels estudis i disposar
d’una serie de valors afegits. La finalitat és mantenir una xarxa
d’antics estudiants que permet a la universitat convertir-se en un
referent formatiu, ja que hi ha antics estudiants en llocs de
responsabilitat i, a més, aquests adquireixen una série d’avan-
tatges i beneficis pel fet de formar part de la comunitat UOC.

Entre altres activitats, UOC Alumni convoca peridodicament tro-
bades d’antics estudiants a diferents punts de I'Estat i altres acti-
vitats per crear xarxa i relacions, com conferéncies i trobades.

e JUOC Alumni

La Comunitat de Graduats
www.alumni.uoc.edu
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AL CAMPUS VIRTUAL ES CREEN
DIFERENTS GRUPS EN FUNCIO DELS
ESTUDIS 0 ALTRES AFINITATS
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INTERACCIO ENTRE ELS ESTUDIANTS

Deixant de banda del punt de vista més académic, la comuni-
tat universitaria també interacciona i es relaciona. Aixi, doncs,
es creen amb el Campus Virtual diferents grups en funcié dels
estudis o altres afinitats, com ho demostren els gairebé 500 fo-
rums de participacié oberts amb més de 6.000 usuaris habituals
o associacions que han sorgit a partir de la Universitat, com sén
la coral Cor de la UOC o I'associacio de psicopedagogia APU-
OC. La UOC també disposa d’altres espais de participacié per
a la comunitat universitaria, com és el cas de les comissions de
campus i d’estudis, uns organs representatius que tenen com a
objectiu transmetre a la institucié totes les inquietuds, idees o
suggeriments de la comunitat.

A principis de cada semestre la UOC organitza una trobada
presencial durant tot un dia en un punt determinat del territori,
normalment al campus de Bellaterra de la UAB. Durant la jornada
tots els membres de la comunitat universitaria poden participar
en activitats docents, culturals i lidiques organitzades des dels
Estudis i per iniciativa dels estudiants mateixos. També es fan de
manera puntual en altres punts de Catalunya i de la Peninsula di-
verses trobades d’estudiants, professors i altres membres de la
comunitat UOC residents a la zona, a les quals solen assistir re-
presentants de la Universitat com la rectora o els vicerectors per
intercanviar experiéncies o recollir queixes o suggeriments. Hi ha
també trobades similars d’estudiants de Postgrau i del Curs per
a més grans de 25 anys.




PERSONAL DE GESTIO:
INNOVACIO EN RECURSOS HUMANS

Actualment, el cos de gestio de la UOC esta format per uns 700
treballadors amb diferents relacions contractuals amb la Funda-
ci6, que té també un comité d’empresa. Una de les caracteristi-
ques que destaquen en I'organitzacié sén les politiques de con-
ciliacié de la vida laboral i personal. Aixi, doncs, hi ha iniciatives
molt vinculades amb I'essencia mateixa de la Universitat entre
les quals la possibilitat que tenen els treballadors fixos de poder
teletreballar, és a dir, poder treballar des de casa un nombre
d’hores a la setmana per mitja d’'una de les eines que compar-
teixen estudiants i treballadors: el Campus Virtual. Aquest pro-
grama es pot ampliar per raons d’estudis reglats, per maternitat,
paternitat o per cura d’un familiar. Altres politiques orientades en
aquest sentit sén la flexibilitat horaria d’entrada i sortida del lloc
de treball o les prestacions especials i les reduccions de jornada
addicionals per maternitat o paternitat.

Algunes de les iniciatives dutes a terme per I'organitzacié en
I’ambit dels recursos humans han merescut reconeixements com
el premi estatal Empresa Flexible 2007, que atorga la consultora
Comunicacién de Valor Afiadido amb el suport del Ministeri de
Treball i Afers Socials.

El nombre de professors en plantilla de la UOC ha anat en aug-
ment en els Ultims anys, sobretot amb la posada en marxa de
nova oferta formativa entre els anys 2000 i 2004, periode en el
qual es va doblar aquest nombre. A aquests cal sumar-hi els
consultors que col-laboren amb la Universitat en la major part
d’assignatures. Actualment, la UOC disposa de més de 200 pro-
fessors propis i 2.300 docents col-laboradors repartits en tota
I'oferta que imparteix la Universitat.

SEUS | CENTRES DE TREBALL

La UOC no té cap facultat ni campus universitari presencial.
La Universitat té una seu principal institucional, ubicada en un
edifici historic de I'avinguda Tibidabo de Barcelona, on hi ha el
rectorat. L’any 2004 es va posar la primera pedra de Can Jau-
mandreu, un dels recintes de I'area tecnologica del 22@ de Bar-
celona, al barri del Poblenou. Aquest edifici acull la major part
d’estudis i professors, a més de bona part del personal de gesti6.
La preséncia de la UOC en aquesta zona contribueix a I'objectiu
d’aquest sector de la capital catalana de ser un pol de la nova
economia del coneixement.

La UOC també té I'edifici de I'IN3, ubicat al Parc Mediterrani de
la Tecnologia, un recinte situat a Castelldefels (Baix Llobregat)
on treballen la major part del personal dedicat a la investigacio i
els doctorands.

INICIATIVES EN LAMBIT DELS RE-
CURSOS HUMANS HAN MERESCUT
RECONEIXEMENTS COM EL PREMI
ESTATAL EMPRESA FLEXIBLE 2007,
QUE ATORGA LA CONSULTORA
COMUNICACION DE VALOR ANADI-
DO AMB EL SUPORT DEL MINISTERI
DE TREBALL | AFERS SOCIALS
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Imma Tubella
Rectora

Oscar Aguer
Gerent

Josep Maria Duart
Vicerector de Postgrau i Formacié Continua

Pere Fabra
Vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat

Lloreng Valverde
Vicerector de Tecnologia

Begona Gros
Vicerectora de Recerca i Innovacié
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UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA
Seu central de la UOC

Area de Comunicacio

Av. Tibidabo, 39

08035 Barcelona

AREA DE COMUNICACIO
Eric Hauck (ehauck@uoc.edu)
Director de Comunicacio

OFICINA DE PREMSA A BARCELONA
Teléfons: 93 253 23 00 / 93 253 23 93 / 93 253 23 59
Mobils: 620 06 92 73 / 669 79 65 92

Ester Medico (emedico@Quoc.edu)
Cap de Premsa

Anna Torres (atorresgar@uoc.edu)
Jose Medina (josemedina@uoc.edu)

OFICINA DE PREMSA A MADRID
Teléfons: 91 524 70 04 / 620 041 736
Anna Sanchez-Juarez (asanchez-juarez@uoc.edu)

SALA DE PREMSA VIRTUAL
http://www.uoc.edu/premsa
gpremsa@uoc.edu

RSS: http://feeds.feedburner.com/uoc/rgzg
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