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Vaig ser responsable de I'Area Central d’Analisi de la Divisid d’Informacio.
Conjuntament amb d’altres serveis del Cos hem treballat per anar incorporant les
metodologies d’analisi i generacié de coneixement, tant des de les perspectives
operacionals com estrategiques, en el dia a dia de la tasca policial i com a element de
suport als responsables de la presa de decisions i la determinacié de les politiques de
seguretat.

Fins a l'actualitat he estat responsable de I'’Area Central d’Analisi Estratégica, creada
'any 2002, des d’on hem abordat I'estudi des de la perspectiva de la seguretat, la
convivéncia i la cohesio social d'ambits com el fenomen migratori, la violencia juvenil i
la influéncia dels fendomens i grups totalitaris. A destacar I'abordatge, des del 2003, del
fenomen emergent dels nous grups juvenils organitzats violents.

Actualment treballem en el si del Gabinet de la Secretaria de Seguretat Publica del
Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio

Xarxa de coneixement sobre conflictes policials:

El coneixement com a base per a I'abordatge dels conflictes policials.

= Quins sbn els conflictes més habituals que impliquen les forces i cossos de
seguretat?

= Fins a quin punt és contraproduent I'aplicacié automatica per analogia de
solucions basades en el poder coercitiu dels estats exercit per la policia davant
de manifestacions delictives o violentes de fendmens emergents?

= Quines tecniques d'intervencié alternatives basades en bones practiques
existeixen?

= Existeixen vies alternatives realistes, aplicables, avaluables a la resolucié dels
conflictes policials?

= Es disposa de suficient informacié i coneixement a I'hora de planificar les
actuacions per a solucionar els conflictes? Es competéncia de la policia 0 no
participar en la gestié dels conflictes?

Aquestes i moltes altres preguntes poden tenir mdltiples respostes, amb infinitat de
matisos.
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Es posa en marxa un plataforma d’intercanvi estructurat de coneixement i experiencies
amb la participacio de persones implicades en una diversitat de punts de vista
diferents des dels quals es pot observar o viure un conflicte policial.

L'objectiu primordial de la xarxa és la identificacié d'iniciatives, metodologies i bones
practiques que suposin noves formes d’abordatge de conflictes policials que evitin els
meétodes repressius 0 les vies coercitives. Tanmateix, la conformacié de la propia
Xarxa ja suposa per si mateix un fet molt rellevant en tant que estableix canals fluids de
coneixement mutu i d’intercanvi. D’aquesta experiéncia es pretén també aconseguir
cristal-litzar iniciatives que esdevinguin practiques i Utils.

22/23 Octubre, Barcelona
2



