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Diploma de postgrau

Gestio de Recursos Humans i Relacions Laborals

La societat de la informacid i el coneixement esta generant un ampli procés de transformacié de l'activitat de les organitzacions.
Prenent com a marc de referéncia els canvis del mercat laboral, la digitalitzacié dels recursos humans, i les transformacions
organitzatives, aquest postgrau vol dotar de competéncies per a la gestid de recursos humans i de les relacions laborals des d’'una

orientacid interdisciplinaria.

La gestio de persones a l'organitzacid parteix d’uns principis socials, economics i juridics que s’han de coneixer per poder gestionar
eficagment. En aquest sentit, 'objectiu és dotar I'estudiant dels coneixements, les técniques i els fonaments necessaris per a la gestio

de persones i la correcta aplicacié en 'ambit empresarial.

S’introdueixen, des del punt de vista economic, juridic i social, continguts lligats a les técniques, activitats i noves formes de gesti6 de
recursos humans; aborden els conceptes, institucions i eines juridiques d’utilitat per a la gestio de les relacions laborals; i s’analitzen
els factors de l'activitat laboral que interfereixen positivament i negativament en la salut laboral per mitja de la prevencié de riscos
laborals i els riscos psicosocials derivats del treball, amb la finalitat de fomentar i mantenir el nivell més alt de benestar fisic, mental i

social dels treballadors.

Objectius i competencies

Lobjectiu general del diploma de postgrau és desenvolupar
competencies que permetin exercir com a professional tecnic
en recursos humans a les empreses i en el context laboral
actual. En concret, els objectius son:

* Analitzar el procés de transicié des de la societat
industrial a la societat del coneixement.

e Coneixer 'impacte de la tecnologia, I'organitzacié
del treball i la qualificacid dels treballadors sobre els
processos laborals.

® Posar en practica técniques per a la incorporacio,
desenvolupament i avaluacié de F'acompliment dels RH a
Forganitzacid.

e Coneixer els factors que afavoreixen la generacié d’'una
cultura d’'empresa preventiva.

e Analitzar els factors que interfereixen en la salut laboral
i identificar els aspectes primordials que integren la
prevencio i la intervencid psicosocial dels riscos laborals.

e Detectar els conflictes que hi ha darrere de les relacions
laborals en el marc organitzatiu i identificar amb caracter
critic la resposta que ofereix el marc normatiu.

® Proposar solucions que s’adaptin a les necessitats d’una
empresa d’incorporacié de treballadors i una politica
retributiva de jornada i de flexibilitat.

e (Coneixer les implicacions legals que la politica de personal
té en materia de seguretat social.

e Detectar impacte fiscal associat a les politiques de
persones.

e Utilitzar els aspectes conceptuals, técniques i
procediments de negociacié i resolucid de conflictes.

e Fer visible 'apoderament huma com un dels
compromisos de RH i entendre algunes de les
microcompeténcies de 'apoderament.

A qui va dirigit

Es dirigeix a les persones que vulguin orientar la seva activitat
professional cap a la gestid de persones en les organitzacions
i especialitzar-se en aquesta funcid en el context de la societat
del coneixement.

Sortides professionals

Després de superar aquest master, els estudiants hauran
adquirit les competencies que permeten exercir com a:

e Professionals i técnics en recursos humans en empreses i
organitzacions.

* (Collectius de persones que necessiten coneixements
técnics per a la gestid del capital huma en les
organitzacions.

Requisits d’accés

Per accedir a un master o diploma de postgrau cal acreditar
una titulacio6 oficial. Si no es pot acreditar aquesta titulacié
s’obtindra un diploma d’extensid universitaria.

Direccio academica

Pilar Ficapal Cusi

Llicenciada en Psicologia per la Universitat Autbnoma de
Barcelona. DEA en Recursos Humans i Organitzacions per la
Universitat de Barcelona. Doctora en Societat de la Informacié
i el Coneixement per la UOC. Professora de IArea de Recursos
Humans dels Estudis d’Economia i Empresa de la UOC.
Investigadora del grup interdisciplinari d’analisi sobre les TIC,
i2TIC.



Diploma de postgrau

Professorat Programa academic  credits ects
Xavier Baraza Sanchez Transformacions del treball 4
Doctor en Biotecnologia Ambiental, master de Quimica Organitzacio del treball i practiques de RH 4
Experimental. Enginyer quimic industrial. Director del master Aspectes legals de RH (1) 4
universitari de Prevencié de Riscos Laborals. Aspectes legals de RH (I1) 4

. Salut i qualitat de vida en el treball 4
Amal Elasri Taller d’habilitats socials 4
Doctora en Empresa amb mencié internacional. Master de Projecte final de postgrau o
Recerca d’Empreses, Finances i Assegurances. Llicenciada en Total Postgrau 30

Administracid i Direccié d’Empreses (UB).

Natalia Cugueré Escofet
Doctora en Management Sciences. Llicenciada en Dret.
Enginyera industrial.

Ramon Gonzalez Cambray
Master d’Educacid i TIC (e-Learning). Llicenciat en ITM
(marqueting). Enginyer en Informatica de Gestio.

Eva Rimbau Gilabert
Doctora en Administracid i Direccié d’Empreses.

Aleksandra Malicka
Doctora en Linguistica Aplicada.

Antoni Meseguer Artola
Catedratic de Métodes Quantitatius per a 'Economiaii
FEmpresa.

Lourdes Esteban Paredes
Master de Formacié de Professorat de Secundaria Obligatoria,
Batxillerat i Formacid Professional. Llicenciada en Psicologia.

Vicente Peiarroja Cabaiiero
Doctor en Psicologia.

Mihaela Enache Zegheru
Doctora per la Universitat Politécnica de Catalunya. Llicenciada
en Administracié i Direccié d’Empreses i en Filologia Anglesa.

Joan Torrent Sellens
Catedratic d’Economia.

Julie Wilson
Doctora en Geografia Humana. Llicenciada en Ciéncies
Mediambientals.

Carles Méndez-Ortega

Doctor en Economia i Empresa. Master oficial en Formacié
del Professorat, especialitat Economia i Administracio
d’Empreses. Master oficial en Economia i grau en Economia.
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Universitat Oberta
de Catalunya

Més de 25 anys d’experiencia en e-learning

La UOC va néixer el 1995 com la primera universitat online del mén, amb la
voluntat d’utilitzar |a tecnologia per obrir I'accés a I'ensenyament universitari de
qualitat a totes les persones. Més de 25 anys després, seguim compromesos amb
la transformaci6 digital de I'educacio.

87.500 estudiants

95.000 graduats i graduades

544 professors propis i personal investigador

6.500 persones de I'equip docent colaborador i de funcié tutorial
141 paisos on viuen els estudiants

Al web hi trobaras I’apartat Preus i descomptes, on es detallen els preus,
descomptes i facilitats de pagament:

* Preus i facilitats economiques

* Beques i ajuts

* Pagament fraccionat

* Condicions especials per a empreses
* Suport a esportistes de competicid

* Matricula corporativa

WORLD Times Higher Education World University Rankings
Nnﬁﬁgw Iberoameérica. 1a. universitat en linia.

Global. Top 175 entre les universitats més joves del mon.
Espanya. 1a. universitat en linia de menys de 50 anys.
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