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ACORD PARCIAL DEL Il CONVENI COL-LECTIU DE LA FUNDACIO PER A LA
UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA

Barcelona, 18 de desembre de 2025

REUNITS:

D’una part, la Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya (d’ara en endavant, FUOC),
representada en aquest acte per Jordi Marin Puigpelat en qualitat de Gerent de la FUOC

I, de l'altra part, el Comite d’Empresa de la FUOC (d’ara en endavant, el Comité), representat
en aquest acte per Esther Tort Xirau en qualitat de Presidenta,

Les parts, que actuen en I'exercici dels carrecs respectius, declaren i manifesten que intervenen
en aquest acord amb la capacitat legal necessaria i la competéncia suficient per a subscriure’l.

MANIFESTEN:

Primer.- Que el | Conveni Col-lectiu de la Fundacio per a la Universitat Oberta de Catalunya i
'Acord de modificacid de diversos articles del Conveni col-lectiu de la Fundacié per a la
Universitat Oberta de Catalunya regulaven a I'article 29, el salari base, com a part de la retribucio
fixada en funcié del seu grup, posicio i/o nivell professional, fixada a I'annex | i a I'annex Il.

Segon.- Que s’ha acordat per part del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat
de Catalunya, concedir a la FUOC una subvencié de fons finalistes i d'execucié immediata per
atendre el Pla de competitivitat.

Tercer.- Que donat que el | Conveni Col-lectiu de la Fundacio per a la Universitat Oberta de
Catalunya ha estat denunciat i les parts estan en procés de negociacio del Il Conveni col-lectiu
de la Fundacio per la Universitat Oberta de Catalunya i a instancies del President del Conveni,
que els reconeix la seva respectiva legitimacié per negociar i subscriure aquest acord, d'acord
amb el que disposen els articles 82, 85 i concordants del Reial decret 2/2015, de 23 d’octubre
pel qual s’aprova I'Estatut dels Treballadors, han arribat a un Acord parcial de conveni que es
reprodueix a continuacio.
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ACORD PARCIAL.:

Primer.- Increment del salari base del PDI:

Salari Base Sénior/Catedratic: 54.000 € anuals bruts
Salari Base Agregat: 45.000 € anuals bruts

Salari Base Lector: 38.500 € anuals bruts

Salari Base Professorat Expert: 34.000 € anuals bruts

La diferencia positiva entre I'import actual del salari base i el proposat s’incorporara com a nou
concepte de ndmina “a compte conveni” Aquest concepte tindra caracter absorbible i no
revaloritzable. Quan es formalitzi la signatura del nou conveni col-lectiu, aquest import s’integrara
dins del Salari Base de cada posici6 i aquest concepte especific desapareixera.

L’'increment del salari base es dura terme tenint en compte els complements ad personam,
complement de millora i complement de canvi de nivell i posicié - excepte I'import corresponent
a l'avaluacié excel-lent-, que s'absorbeixen.

Segon.- Pagament de trams no rendibilitzats

S’entendran com a trams no rendibilitzats aquells que excedeixen els requisits minims establerts
per la politica académica vigent per a I'accés a la posicié actual de la persona treballadora. Es
fara el pagament dels trams académics obtinguts perd encara no rendibilitzats (no inclou els que
es van pagar a 2017), corresponents al periode comprés entre I'1 de gener de 2017 i el 31 de
desembre de 2024.

El preu unitari de cada tram académic s’estableix en 2.800 € bruts. Aquest import s'incorporara
com a un nou concepte a la nomina “Tram no rendibilitzat” que tindra caracter de no absorbible i
no revaloritzable.

Per a les persones que es trobin a la posicid/nivell agregat 3 i catedratic 2, i que gaudeixen de
1.500 € en concepte de complement de millora per disposar de trams addicionals, aquest import
es deduira del calcul del pagament del tram no rendibilitzat.

Tercer.- La institucio es compromet a iniciar els tramits pertinents per poder aplicar:

a) Amb efectes 1/01/2026, aplicacié de la proposta econdmica presentada en el marc de la
negociacio del conveni col-lectiu per als col-lectius de gestio.

b) Amb efectes 01/06/2026, aplicacio de la proposta economica presentada en el marc de la
negociacié pel col-lectiu de recerca un cop fet els estudis necessaris, amb el compromis
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d’intentar avancgar I'aplicacié de les noves condicions segons la disposicid pressupostaria
dels projectes competitius que financen els contractes.

Addicionalment, la institucié es compromet a analitzar les condicions del personal técnic de
recerca i a formular una proposta salarial, aixi com a iniciar els tramits pertinents per a la seva
aplicacio, seguint el mateix procediment que s’aplicara a les modificacions previstes al punt b)
de l'apartat tercer del present acord.

Amb aquesta decisio, la institucié vol deixar palés el seu compromis amb la revisio i 'adequacid
salarial d’aquests col-lectius, d’acord amb els criteris establerts en la proposta institucional.

Actualitzacio del salari base del personal de gestio:

Salari base Técnic/a expert: 50.000 € anuals bruts
Salari Base Tecnic/a 1: 38.000 € anuals bruts
Salari Base Técnic/a 2: 31.000 € anuals bruts
Salari Base Tecnic/a 3: 26.000 € anuals bruts
Salari Base Técnic/a 4: 22.500 € anuals bruts
Salari Base Administratiu/va: 21.000 € anuals bruts

Actualitzacié del salari base del personal de recerca:

Investigador/a Expert/a (R4): 50.000 € anuals bruts
Investigador/a Consolidat (R3): 42.000 € anuals bruts
Investigador/a Postdoctoral (R2): 36.000 € anuals bruts
Investigador predoctoral - en formacié:

o Primer i segon any: 22.000 € anuals bruts

o Tercer any: 25.000 € anuals bruts

o Quart any: 28.000 € anuals bruts

Quart.- L’execucio d’aquest acord parcial esta vinculat a la concessio dels fons amb caracter
finalista necessaris per al pagament que s’hi descriu i que va ser aprovat pel Patronat en data 17
de desembre de 2025.

Cinqué.- La signatura d’aquest acord s’entén sense perjudici de continuar negociant les
condicions de treball que haura d’incloure el proxim conveni col-lectiu de la UOC.

Sisé.- Els efectes d'aquest acord entraran en vigor I'endema de la seva signatura, sense perjudici
de la seva posterior publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aquest sentit, el
present acord parcial sera objecte de registre i diposit davant al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball de la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball.

I, perque aixi consti, signen el present acord en el lloc i data indicats a I'encapcalament.

Per la FUOC Per la part social
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