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Si sufres acoso sexual o discriminacion por razon de tu
sexo, orientacion sexual y / o identidad/ expresion de
género en tu espacio de trabajo en la UOC, tienes a tu
alcance el Protocolo para la prevencion, la deteccion, la
actuacion y la resolucion de situaciones de acoso sexual
por razon de sexo, de orientacion sexual y de identidad
y / o expresion de género.



Conoce el circuito y las
fases de funcionamiento
de este Protocolo:

Estudiantes

Alumni
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Buzon de la
Unidad de Igualdad

igualtat@uoc.edu

Servicio de
acompainamiento al
estudiante
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Contratistas
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Buzondela
Unidad de Igualdad
iqualtat@uoc.edu

Buzondela
Unidad de Igualdad
igualtat@uoc.edu

Servicio de atencion
al docente

Buzon del Servicio de
Prevencion y Salud
Integral
salut@uoc.edu

Estas son las fases del procedimiento:

Comunicacion

y asesoramiento

Denuncia e investigacion

Resolucion del caso

03

02

En un plazo maximo de 3 dias recibiras una
sesion de asesoramiento con la Unidad de
Igualdad de la UOC para que tomes una decision
informada sobre cémo quieres proseguir.

Si hay denuncia, se activa la Comision de
Investigacion, que en 30 dias habiles evalua
los indicios que expones y entrevista a las
personas implicadas.

A partir del informe vinculante de la Comision
de Investigacion, se inicia un expediente
disciplinario o se archiva el caso.

Proceso 100 % confidencial




Ante la
desigualdad de género,
la UOC transforma
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