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Iy U5 Cambios de redaccion

Utilizacion de la pasiva re eja.

La
en

dife Sustitucion de los términos marcados

de masculino-femenino por otros;
recurso habitual en impresos y
documentos, para no duplicarlos.

Sustitucion de una palabra determinada
por un sinénimo que no cambie de
género, pero hay que intentar que no

( cambie el signi cado.

Volver al inicic

las formas dobles).
L)ESCambmsde

redaccion

Una buena solucién para obtener un texto con
un lenguaje mas inclusivo.

Ver ejemplos

(—
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e Hay que procurar que se participe en las
actividades [mejor que la participacion
de los estudiantes].

1te el mascl
jeres, exis
* Nombre (o simplemente un espacio)
[mejor que Sr./Sra.].
» La persona interesada / afectada [mejor
gue El interesado / afectado].
» Fecha de nacimiento / Natural de /
Domicilio [mejor que Nacido/a].
),
lino
arsonas.
* No hay estudiante que no tenga la
solicitud cumplimentada [mejor que I
alumno].
Ver menos ejemplos ando hay
1las

4

con cuidado. Ver ejemplos

Son soluciones posibles que deben estudiarse para
cada caso y que, sobre todo, no deben aplicarse
mecanicamente. Hay que tener en cuenta el contexto y
el tipo de documento; a veces el genérico masculino es
la Unica forma adecuada.



