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eficiencia en de datos intercambiar y difundir de investigacion
la gestion de conocimiento
recursos y activos
Reducir el impacto

medioambiental
fomentando las

practicas sostenibles SOMOS UNA Implantar un modelo

CRECEMOS ORGANIZACION organizativo agil, abierto
SOSTENIBLEMENTE AGIL BASADA EN y Con un uso intensivo de

las capacidades digitales

Transferencia de
cohocimiento

Eficiencia de
procesos y activos ) EL TALENTO
Integrar la tecnologia
Diversificar y consolidar iid al servicio dg ,Ia
fuentes de ingreso Consolidarun transformacion

marco estable et
relevantes para el > institucional
L de colaboracion Impulsar una
sostenimiento de la

actividad y financiacion politica de atraccion,
publica desarrolloy
fidelizacion de talento
alineada con los

Diversificacion valoresy sz1 estrategia
PRIORIDADES de financiacion Modelo de gobierno de la universidad
basado en datos
OBJETIVOS
Compromiso y crecimiento
PLANES

profesional

Sostenibilidad Transformacion
Los planes de accion también ambiental organizativa y cultural

dan cobertura a objetivos
de otras prioridades.



