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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL

TiTULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacién del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

Rama

1.3.a) Menciones y especialidades

1.3.b) Mencién Dual

1.4.a) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticién
responsable

1.5.b) Centros de imparticion

1.6. Modalidad de ensenanza

1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticidn

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Grado en Economia

Ciencias econdmicas, administracion y direccidon de empresas,

marketing, comercio, contabilidad y turismo.

Ciencias Sociales y Juridicas

Mencidn o especialidad en: Sostenibilidad y transicion digital en

economia (48 ECTS)

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la

obtencion del titulo?
No
No

Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Oberta de Catalunya (08070118)

Universitat Oberta de Catalunya (08070118)

A distancia/Virtual

Total ECTS: 240

Formacion Basica: 60 ECTS
Obligatorios: 126 ECTS
Optativos: 48 ECTS

Practicas externas obligatorias: 0
TF: 6 ECTS

Catalan

Espafiol

600

A distancia/Virtual: 600
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1.10. Justificacion del interés del titulo

La aceleracion del cambio tecnoldgico y los cambios organizativos derivados del proceso de globalizacion
econdmica constituyen un reto principal para una ciencia social que estudia cémo satisfacer las necesidades
humanas mediante el uso de unos recursos que necesariamente son limitados, como se organiza la produccién
e intercambio de los bienes y servicios que se demandan y como se distribuyen las rentas asociadas a dicho
proceso de produccion e intercambio.

Aprender economia en la actualidad exige un profundo conocimiento de las nuevas formas de organizacion
econdmica en el territorio, de la influencia del progreso tecnoldgico sobre la produccién y el empleo, la gestion
de las economias abiertas al exterior y los mecanismos de interdependencia y transmision internacional.

Este rapido proceso de transformacidn y los cambios sociales asociados al mismo exige una oferta formativa
que atienda a la comprension por parte de los estudiantes no sélo de cuales son los conceptos esenciales en la
economia moderna sino muy especialmente a cuales son las interacciones entre los mismos. Todo ello
atendiendo a la pluralidad de enfoques existentes en la docencia de la disciplina econdmica con el objetivo de
aportar aproximaciones mas innovadoras y transversales.

El disefio del grado que se presenta para su modificacién da respuesta a estas necesidades emergentes en la
sociedad, considerando las siguientes prioridades:

- El disefio del grado hace especial hincapié en perfiles recientes no contemplados, tal y como el Libro
Blanco sobre los Titulos de Grado en Economia y Empresa sostiene: expertos en la llamada economia
digital y del conocimiento. El plan docente pone un especial énfasis en estas economias y la
adquisicion de competencias relacionadas con ellas.

- La interrelacién entre la economia y la sociedad: el grado proporciona una sélida base de
fundamentos econdmicos, incorporando a su vez una relacion mas fluida con otros ambitos de
conocimiento, en especial las ciencias sociales, que permitan a los graduados abordar problemas
complejos y actuales gracias al conocimiento basico de conceptos de sociologia, politica, historia,
tecnologia, comunicacidn, cultura y estadistica. Ofrecer una explicacion del comportamiento de los
agentes econdmicos, los mercados y las instituciones mas amplia y completa, que contemple
diferentes puntos de vista se alinea con la importancia creciente de los equipos multidisciplinarios de
trabajo en el mundo laboral, que avalan esta aproximacion.

- La orientacion a la solucion de problemas es dominante en las demandas de trabajo o en la mejora
profesional en empresas y organizaciones. Para ello, se necesitan economistas con un bagaje
especifico, dindmico y relacional que aborden el andlisis y la solucidn de problemas concretos. En este
sentido, la metodologia del grado atiende y se orienta pedagdgicamente hacia la capacitacién para
abordar los problemas del conocimiento y la empleabilidad de las personas, el crecimiento econdmico
y la competitividad de las empresas y los territorios, y la desigualdad y el bienestar de la sociedad.

Las modificaciones que se proponen en esta memoria se encuentran detalladas en el informe motivado sobre
la adecuacién de la modificacion derivada del SIGC.

En el Anexo | se aporta informacion adicional respecto a la incardinacién del grado en el contexto de la
planificacion estratégica de la universidad y del sistema universitario, y en cuanto a los referentes que se
consideraron en el disefio de la titulacion en el momento de su implantacidn.
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefanzas

La orientacién del grado en Economia de la UOC es generalista y multidisciplinar, con una vocacion
eminentemente profesionalizadora. El grado que se presenta pretende preparar al estudiante para asumir
responsabilidades en una amplia diversidad de profesiones relacionadas con la economia, como por ejemplo:

- Ejercer una labor profesional de caracter tanto politico como técnico dentro de la administracion publica y/o
organismos internacionales.

- Realizar auténomamente aquellos estudios e investigaciones propios del dmbito de la economia.
- Ejercer una labor profesional en el ambito del sector exterior.

- Prestar servicios de consultoria y de asesoria para la toma de decisiones en organizaciones tanto publicas
como privadas en los diversos ambitos de la economia.

- Ejercer las competencias profesionales dentro de aquellos dmbitos de la economia vinculados muy
estrechamente a la sociedad de la informacion.

- Ejercer la docencia y la investigaciéon especifica en los diferentes ambitos de las ciencias econdmicas.

El titulo presentado habilita para ejercer la profesion de economista, regulada en el Decreto de la presidencia
871/77, Estatuto Profesional del Economista, aunque sin ninguna competencia en exclusividad.

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en Economia se orienta a la formacién de profesionales polivalentes capaces de desempeiar labores
de gestion, asesoramiento y evaluacion en los asuntos econdmicos en general, ya sea en el dmbito privado o en
el publico, en la empresa o en cualquier otra institucién de relevancia econémica y social. Deben ser capaces
de identificar y anticipar los problemas econdmicos relevantes en cualquier situacién concreta, de discutir las
alternativas que faciliten su resolucion, de seleccionar las mas adecuadas a los objetivos y de evaluar los
resultados a los que conduce, lo que requiere que adquieran la capacidad de comprender el funcionamiento y
las consecuencias de los sistemas econdmicos, de las distintas alternativas de asignacién de recursos, de
acumulacion de riqueza y de distribucién de la renta y estar en condiciones de contribuir a su buen
funcionamiento y mejora (Ibid). Y, todo ello, practicando y difundiendo unas actitudes y comportamientos
éticos y responsables, tanto a nivel individual como en la practica profesional.

El objetivo es formar profesionales con un conocimiento econémico que atienda a los requerimientos tanto de
los nuevos perfiles que la llamada economia del conocimiento estd demandando como de expertos capaces de
comprender estos cambios y afrontar los grandes retos de las economias modernas, en concreto:

4 10/01/2024



U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

- Mejorar la competitividad y el crecimiento econdmico en un mundo cada vez mas complejo e
interrelacionado donde las tasas de crecimiento econdmico (en especial en las economias mas
avanzadas) se prevé se mantengan a niveles relativamente modestos, y, donde la comprensién de los
procesos de innovacién, mejora de la productividad y uso del conocimiento y las tecnologias
avanzadas serdn un factor clave.

- Incorporar el conocimiento y la aplicacion de las tecnologias digitales como base para una mayor
empleabilidad y empleos de calidad en un panorama econdmico de baja creacién de empleo vy
elevadas tasas de paro.

- Promover politicas econdmicas para el desarrollo y contribuir a una economia mas sostenible (social y
medioambientalmente) en un mundo donde las desigualdades (especialmente intranacionales) estan
al alza.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones

La mencién en Sostenibilidad y transicion digital en economia tiene como objetivo capacitar a los estudiantes
para abordar la transicion digital incorporando los principios, valores y cultura de la sostenibilidad en la toma
de decisiones. Se pretende capacitar a los estudiantes en aquellas dimensiones de la sostenibilidad que inciden
en la toma de decisiones y en su papel como agentes econdmicos y sociales. Por lo tanto, la mencién tiene una
aproximacién transdisciplinar en el que se desarrollaran contenidos tanto de la sostenibilidad como de la
transicion digital, ya que el vinculo entre accién ambiental y resultados sostenibles se ve claramente reforzado
cuando la tecnologia y la innovacion entran en escena.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de
sus objetivos

Este programa no incorpora ninguna estructura curricular especifica.

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

Para garantizar el desarrollo y aprendizaje de conocimientos, habilidades y competencias, el plan de estudios
de la presente titulacion basa su propuesta metodoldgica en la generacion de escenarios del ambito de la
economia, donde el estudiante situa plenamente su actividad, y se ve inmerso en situaciones y problematicas
complejas a las que deberd dar respuesta tanto de forma individual como colaborativa. La respuesta o
resolucion de estos retos formativos se articula en base a metodologias activas. Cada reto incluye la realizacién
de una o mas actividades cuya tipologia es diversa, pudiéndose basar en la busqueda y gestion de la
informacidn, la aplicacién y el uso de herramientas y técnicas, la comunicacién, la creaciéon o bien en una
combinacidn de estas.

5 10/01/2024



U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

Estas metodologias, juntamente con la tipologia de actividades, se explican en detalle en el apartado 4.2 a).

La propuesta metodoldgica (1) facilita de esta manera el papel activo e implicacion del estudiante en su propio
proceso de aprendizaje y (2) promueve la practica reflexiva en torno a las actuaciones y decisiones —propias y
ajenas—, y al ejercicio profesional en el dmbito de la economia. Ademas, en el conjunto del programa la
docencia se articula en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacion y la comunicacion, al
tratarse de una formacion a distancia/virtual.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan
las ensenanzas

Formacion, investigacién, consultoria, funciones y responsabilidades con un nivel medio y alto en dreas
funcionales o de valor de una organizacién.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesion regulada: No

Condicidn de acceso para titulo profesional: No

6 10/01/2024



UOC

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1.

Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Al finalizar el grado, el/la estudiante sera capaz de:

2.2,

K1 - Identificar la informacién cuantitativa y cualitativa de cardcter relevante para el andlisis y la
practica econdmica.

K2 - Seleccionar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos y cualitativos adecuados para el
andlisis econémico.

K3 - Identificar los principales conceptos y modelos vinculados al andlisis econémico.

K4 - Reconocer los principales enfoques y teorias vinculados al analisis del origen y la evolucién de los
grandes problemas econdmicos.

K5 - Reconocer las variables que determinan el funcionamiento de los mercados en diferentes
situaciones y momentos del tiempo.

K6 - Identificar los conceptos relativos a los objetivos y los instrumentos de politica econémica.

Habilidades o destrezas (Skills)

Al finalizar el grado, el/la estudiante sera capaz de:

S1 - Interpretar y utilizar la informacion econdmica cuantitativa y cualitativa de caracter relevante para
la toma de decisiones.

S2 - Aplicar las principales metodologias y técnicas instrumentales propias del andlisis econémico.

S3 - Aplicar los principales conceptos, modelos, técnicas de representacién y analisis de la realidad
econdmica en diferentes horizontes temporales.

S4 - Analizar las consecuencias econdmicas resultantes de los grandes problemas econdmicos.

S5 - Analizar las interrelaciones entre las variables que intervienen en el funcionamiento de los
mercados en diferentes escenarios y en distintos horizontes temporales.

S6 - Determinar los instrumentos de politica econdmica adecuados para la consecucion de los
objetivos.

S7 - Analizar la interaccidn de los grandes problemas econémicos con los factores no econémicos y sus
consecuencias.

S8 - Desarrollar el pensamiento critico y la capacidad de sintesis en el analisis de los diferentes
ambitos relacionados con la actividad econdmica.

S9 - Comprender y producir textos orales y escritos en un contexto académico y profesional
demostrando un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de una lengua
extranjera (inglés).

S10 - Resolver situaciones complejas de manera argumentativa, encontrando alternativas de
resolucion y llegando al consenso sobre su aplicacion.
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S11 - Planificar acciones asociadas a la actividad profesional para asegurar que se logran los objetivos
definidos de manera eficiente.

S$12 - Desarrollar tareas de investigacion, asesoramiento y/o formacion de manera auténoma
orientadas al conocimiento sobre el funcionamiento de la economia.

S13 - Aplicar el analisis critico a las bases biofisicas que sostienen los procesos socioecondmicos y sus
impactos socioambientales.

S14 - Disefiar acciones orientadas a la mejora de la estructura y el funcionamiento del sector publico.

Competencias (Competences)

Al finalizar el grado, el/la estudiante sera capaz de:

C1 - Elaborar informes econémicos que contribuyan al proceso de toma de decisiones tanto en el
ambito publico como privado.

C2 - Aplicar las teorias que conforman los fundamentos de la ciencia econémica para la evaluacién de
la evolucion de los grandes problemas de una economia a través del pensamiento econémico.

C3 - Aplicar una visidn critica en el andlisis del marco social, politico, institucional y legal en el que se
desarrolla la actividad econdmica.

C4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos, la diversidad, e incorporando la perspectiva de género, tanto en la practica
académica como en la profesional.

C5 - Aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

C6 - Aplicar politicas que mejoren la eficiencia y la equidad de la economia.

C7 - Trabajar en equipo y en red en entornos multidisciplinares.

A continuacion destacamos los resultados de aprendizaje que el estudiantado alcanzard al finalizar la mencién
Sostenibilidad y transicion digital en economia.

Conocimientos:

e K7 - Reconocer los fundamentos tedricos y practicos relacionados con el uso de la tecnologia para
avanzar hacia la transicién digital en la actividad econédmica.

e K8 - Identificar los elementos y métodos de responsabilidad que requiere el uso ético de la
informacién mediante tecnologias aplicadas a la economia.

Habilidades

e S15 - Aplicar herramientas e instrumentos, basadas en la adquisicion de cultura digital, con la finalidad
de aportar soluciones tecnoldgicas para el desarrollo de la sostenibilidad en la economia.

e S16 - Disefiar estrategias para actividad econémica, basadas en la sostenibilidad y la responsabilidad

ética, que impulsen la transicion ecoldgica.
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3. ADMISI()N, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

En el siguiente enlace se puede acceder a la normativa de la UOC, cuyo Titulo 1 esta dedicado al acceso:
Normativa académica UOC

Por otro lado, la informacion general sobre el proceso de matriculacion en un grado de la UOC se puede

consultar en este enlace: https://estudios.uoc.edu/es/matricula-grados/.

En todo caso, se sigue la normativa de acceso y admision fijada por el RD 412/2014, de 6 de junio, y lo fijado
por el RD 822/2021 de 28 de septiembre.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacion

No tiene criterios de admision especificos.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de
créditos

En el siguiente enlace se puede acceder a la Normativa académica de la UOC, cuyo Titulo 5 estd dedicado a la

Transferencia y reconocimiento de créditos (se sigue la normativa vigente RD 822/2021 del 28 de septiembre).

Por otra parte, la informacion general sobre el procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos
puede consultarse en la siguiente pagina:

https://estudios.uoc.edu/es/convalidacion-reconocimiento-creditos

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por enseiianzas superiores no universitarias Numero mdximo de ECTS: 36
Reconocimiento por titulos propios Numero mdximo de ECTS: 36
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral Numero mdximo de ECTS: 36
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La suma conjunta de lo reconocido por estudios universitarios no oficiales (titulos propios) mas RAEP sera
como maximo de 36 créditos.

3.3.Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La normativa de la UOC recoge en su articulo 31y en el capitulo 3 del Titulo Il cdmo se regula la movilidad en
la UOC.

Por otro lado, el enlace con la informacién referente a la movilidad de los estudiantes propios es el siguiente:
https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/presencia-global/mobilitat/index.html

Para ayudar a los estudiantes la tramitacidn de todas las gestiones relacionadas con las becas Erasmus se han
puesto a su disposicidn las siguientes Guias:

- Guia Erasmus Grado y Master Universitario
- Guia Erasmus Modalidad de Practicas

El enlace con la informacion dirigida a los estudiantes de acogida es el siguiente:

Aparte de los programas de movilidad genéricos, no se prevé ninguna accion especifica de movilidad para este
programa.
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4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1

ECTS: 30

Asignaturas:

® Introduccion a la microeconomia, B, 6 ECTS
Curso 1 e Fundamentos de matematicas, B, 6 ECTS
e Historia econdémica, B, 6 ECTS
® Introduccién a la empresa, B, 6 ECTS
e Competencias digitales, B, 6 ECTS
Semestre 3
ECTS: 30
Asignaturas:
® Introduccion a la informacion financiera de
la empresa, OB, 6 ECTS
e 9 e Microeconomia, OB, 6 ECTS
® Economia del trabajo I, OB, 6 ECTS
e Economia del sector publico, OB, 6 ECTS
e Estructura econdmica, OB, 6 ECTS
Semestre 5
ECTS: 30
Asignaturas:
e Derecho tributario, OB, 6 ECTS
® Introduccion a la econometria, OB, 6 ECTS
QurEs 8 e Politica econdmica coyuntural, OB ECTS
e Economia internacional: comercio, OB, 6
ECTS
e Sistema fiscal, OB, 6 ECTS
11

Semestre 2

ECTS: 30
Asignatu

ras:

Introduccidn a la macroeconomia, B, 6 ECTS

e Fundamentos de estadistica, B, 6 ECTS
e Sociologia, B, 6 ECTS
® Inglés B2.1, B, 6 ECTS
e Politica y sociedad, B, 6 ECTS
Semestre 4
ECTS: 30
Asignaturas:
e Macroeconomia, OB, 6 ECTS
e Optimizacion, OB, 6 ECTS
e Inferencia estadistica, OB, 6 ECTS
e Teoria econdmica y sociedad, OB, 6 ECTS
® Inglés B2.2, OB, 6 ECTS
Semestre 6
ECTS: 30
Asignaturas:
® Econometria, OB, 6 ECTS
e Evaluacidn de politicas publicas, OB, 6 ECTS
e Politicas econdmicas estructurales, OB, 6
ECTS
e Historia del pensamiento econémico, OB, 6
ECTS
e Economia internacional: finanzas, OB, 6 ECTS
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Semestre 7 Semestre 8

ECTS: 30 ECTS: 30

Asignaturas: Asignaturas:
® Geografia econdmica, OB, 6 ECTS e Optativa 5, 6 ECTS

Curso 4 ® Practicas | / Optativa 1, 6 ECTS e Optativa 6, 6 ECTS

® Practicas Il / Optativa 2, 6 ECTS e Optativa 7, 6 ECTS
e Optativa 3, 6 ECTS e Optativa 8, 6 ECTS
e Optativa 4, 6 ECTS e TFG, OB, 6 ECTS

Tabla 4b. Estructura de las menciones

Este grado presenta la siguiente mencion:

Denominacién Asignaturas Semestre Créditos
& ECTS
e Etica, diversidad y gestion responsable ® Semestre 7 6
i ibili icié Hgi ® Semestre 8
e o SO'SFenlblhdad y trar'msmon ecologlca.l N 6
Sostenibilidad y e Digital transformation (Transformacién Digital) ® Semestre 8 =
S e Introducciodn al Business Intelligence y Big Data e Semestre 7 6
digital en e Alternativas econdmicas e Semestre 8 ¢
. e Economia ecoldgica e Semestre 8
economia X } 6
® Green Finance (Finanzas verdes) e Semestre 7
® TFG (Trabajo Final de Grado) e Semestre 8 6

Tabla 4c. Distribucion de créditos

Tipologia Numero de créditos ECTS
Créditos de Formacion Basica 60
Créditos Obligatorios 126
Créditos Optativos 48
Créditos Practicas Externas 0
Créditos Trabajo de fin de grado 6
Créditos totales 240
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Tabla 4d. Formacion basica y ambitos de conocimiento

Asignatura Ambito de conocimiento

Ciencias econdmicas, administracion y direccidon de empresas,

Introduccidn a la macroeconomia . . s .
marketing, comercio, contabilidad y turismo

Ciencias econdmicas, administracion y direccidon de empresas,

Introduccién a la microeconomia . . . .
marketing, comercio, contabilidad y turismo

Fundamentos de matematicas Matematicas y estadistica

Fundamentos de estadistica Matematicas y estadistica

Sociolog Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
ociologia . o . . . .
g humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Ciencias econdmicas, administracion y direccidon de empresas,

Historia econdmica . . s .
marketing, comercio, contabilidad y turismo

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,

Introduccion a la empresa . . s .
marketing, comercio, contabilidad y turismo

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos

Politica y sociedad . S - . . .
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Ciencias econdmicas, administracion y direccidon de empresas,

Competencias digitales . . s .
P & marketing, comercio, contabilidad y turismo

Inglés B2.1 Filologia, estudios cldsicos, traduccidn y linguistica

4.1.b) Plan de estudios detallado

Materia 1: Analisis econdmico

Numero de créditos ECTS 84 ECTS
Tipologia Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)

Organizacion temporal 1r semestre: 6 créditos basicos
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Materia 1: Analisis econdmico

22 semestre: 6 créditos basicos

3r semestre: 12 créditos obligatorios

42 semestre: 12 créditos obligatorios

62 semestre: 6 créditos obligatorios

72 semestre: 12 créditos optativos

82 semestre: 30 créditos optativos
Modalidad A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje K1 -K3-K4-K5-Ké-K7-K8
de programa vinculados a S§2-S3-54-S5-S6-S7-S8-S9-S513-S15-S16

esta materia Cl1-C2-C3-C4-C6

Resultados de aprendizaje

por materia °

14

Seleccionar los instrumentos, tanto tedricos como practicos, que permitan
analizar y entender la realidad econdmica.

Identificar cuales son las principales politicas que se aplican en el ejercicio
de la practica econdmica, las interacciones existentes entre éstas, asi como
los objetivos que persiguen.

Evaluar el impacto econdmico y ambiental de las medidas propuestas por
los modelos tedricos en la economia.

Relacionar los conocimientos adquiridos con la realidad econdmica, con el
fin de mejorar la comprensién y la capacidad de analisis, de critica y de
sintesis.

Sistematizar las consecuencias de la aplicacion de medidas de politica
econdmica en diferentes escenarios.

Diferenciar las teorias y analisis alternativos (su formacion, evolucion y
resultados) que, a lo largo de la historia, han formulado los principales
economistas en torno a los problemas econémicos que se han planteado y
enfrentado.

Identificar los enfoques heterodoxos de otros y su critica a la relacion
entre teoria econdmica y sociedad.

Explicar la relacién entre teoria econdmica y sociedad.

Evaluar cémo las decisiones econémicas afectan el medio ambiente y
viceversa.

Contrastar las perspectivas de mercado versus la gestion de problemas
ambientales.

Reflexionar criticamente sobre los limites de cuantificacién de los valores
ambientales y sus implicaciones en la toma de decisiones en la economia.
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Materia 1: Analisis econdmico

Reconocer los procesos de cambio en los sistemas de produccion y
consumo, instituciones y formas de vida que permiten reducir los costes y
riesgos ambientales derivados de la actividad humana.

Debatir y plantear aspectos dirigidos al disefio de estrategias para
organizar la transicidn ecoldgica en base a un uso eficiente de los recursos
y el mantenimiento de la competitividad.

Identificar los principios y modelos de gobernanza que permiten llegar a
consensos con los actores para avanzar hacia una transicion ecoldgica.

Comunicarse oralmente en lengua inglesa con un grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacidn se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores.

Identificar las ideas principales de textos complejos en lengua inglesa que
traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de
caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion.

Identificar las tecnologias y los medios digitales mas adecuados a cada
situacion para utilizarlos de manera auténoma.

Analizar de forma critica la informacion y los datos digitales aprovechando
eficientemente y de manera sostenible el potencial de la red y las
herramientas digitales.

Aplicar una actitud civica digital en relacion a la seguridad y privacidad en
la red, la gestién de identidades digitales y derechos de autor en diferentes

contextos.

Asignaturas

Ny " . Semestre de - n
Denominacion Tipologia . o Créditos Idioma
imparticion
Historia del pensamiento . . . .
P o Obligatoria Semestre 6 6 Catalan/Espafiol
econdmico
Introduccion a la L. , o
. . Basica Semestre 1 6 Catalan/Espafiol
microeconomia
Microeconomia Obligatoria Semestre 3 6 Catalan/Espafiol
Microeconomia avanzada Optativa Semestre 8 6 Catalan/Espafiol
Economia industrial Optativa Semestre 8 6 Catalan/Espafiol
Introduccion a la L. , o
p Basica Semestre 2 6 Catalan/Espafiol
macroeconomia
Macroeconomia Obligatoria Semestre 4 6 Catalan/Espafiol

15
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Materia 1: Analisis econdmico

Advanced macroeconomics Optativa Semestre 8 6 Inglés

Economia del trabajo | Obligatoria Semestre 3 6 Catalan/Espafiol
Alternativas econdmicas Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol
Teoria econdmica y sociedad Obligatoria Semestre 4 6 Catalan/Espafiol

Economia y retos

ambientales Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol
contemporaneos
Economia ecoldgica Optativa Semestre 8 6 Catalan/Espafiol

Sostenibilidad y transicion

- Optativa Semestre 8 6 Catalan/Espafiol
ecoldgica

Materia 2: Metodologia e instrumentos

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

16

60 ECTS

Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)
1r semestre: 6 créditos bdsicos

22 semestre: 6 créditos basicos

42 semestre: 12 créditos obligatorios
52 semestre: 6 créditos obligatorios
62 semestre: 6 créditos obligatorios
72 semestre: 18 créditos optativos
82 semestre: 6 créditos optativos

A distancia/Virtual

K1 - K2 - K7

S1-S2-S3-54-S12 -S15

C5-C6-C7

e Aplicar los instrumentos, tanto tedricos como practicos, que permitan
analizar y entender la realidad econdmica.

e Generar conocimiento econdmico relevante a partir de datos, aplicando
los instrumentos técnicos pertinentes.

e Practicar las ideas basicas, asi como algunas de las técnicas y aplicaciones
econdmicas del dlgebra lineal y del cdlculo matematico en funciones de
una y varias variables.

e Interpretar los fundamentos de la estadistica descriptiva y de la inferencia
estadistica.
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Materia 2: Metodologia e instrumentos

Asignaturas

17

Operar las principales técnicas de analisis estadistico univariante y
multivariante, en especial el analisis de regresion multiple.

Analizar las series temporales tanto desde un punto de vista determinista
como estocastico.

Identificar los fundamentos de la teoria de juegos cooperativa y no
cooperativa, y sus aplicaciones econémicas.

Aplicar correctamente las técnicas y conocimientos sobre estadistica y
econometria, para la resolucidn de casos practicos y su analisis estadistico.

Elaborar informes con informacion estadistica e interpretarla.

Reconocer los fundamentos tedricos y practicos de la inteligencia de
negocio (business intelligence), de la ciencia de datos y del big data.

Conocer vy utilizar las técnicas, programas y herramientas de analisis de
grandes voliumenes de datos.

Identificar las tecnologias y los medios digitales mas adecuados a cada
situacion para utilizarlos de manera auténoma.

Analizar de forma critica la informacion y los datos digitales aprovechando
eficientemente y de manera sostenible el potencial de la red y las
herramientas digitales.

Aplicar una actitud civica digital en relacion a la seguridad y privacidad en
la red, la gestién de identidades digitales y derechos de autor en diferentes
contextos.

Denominacion Tipologia ?;mp:::;;:: Créditos Idioma

Iniciacion a las matematicas Optativa Semestre 7 6 Cataldn/Espafiol
:arliizgfi:;zs éls Basica Semestre 1 6 Cataldn/Espafiol
Optimizacién Obligatoria Semestre 4 6 Cataldn/Espafiol
Fundamentos de estadistica Basica Semestre 2 6 Cataldn/Espafiol
Inferencia estadistica Obligatoria Semestre 4 6 Cataldn/Espafiol
Introduccion a la econometria | Obligatoria Semestre 5 6 Cataldn/Espafiol
Econometria Obligatoria Semestre 6 6 Cataldn/Espafiol
Anélisis de series temporales Optativa Semestre 7 6 Cataldn/Espafiol
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Materia 2: Metodologia e instrumentos

Teoria de juegos Optativa Semestre 8 6 Cataldn/Espafiol

Introduccién al Business . , .
. . Optativa Semestre 7 6 Cataldn/Espafiol
Intelligence y Big Data

Materia 3: Economia publica y politica econémica

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

18

60 ECTS

Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)
292 semestre: 6 créditos basicos

42 semestre: 6 créditos obligatorios
52 semestre: 18 créditos obligatorios
62 semestre: 12 créditos obligatorios
72 semestre: 18 créditos optativos

A distancia/Virtual

K1 - K6

S7-S8-514

C2-C3-C4-C5-C6

e |dentificar los principales objetivos de la politica coyuntural, aplicando
correctamente los principales instrumentos para alcanzarlos y evaluando
los conflictos que puedan surgir.

e Distinguir las principales politicas estructurales, sus formas, mecanismosy
efectos, tanto a nivel local como internacional, y aplicando todo ello a las
politicas de este tipo implementadas en la Unidn Europea, Espaiay, en su
caso, las Comunidades Autonomas.

e Analizar criticamente los problemas econdmicos y causas con el fin de
proponer medidas de politica econémica.

e Debatir acerca de las diferentes implicaciones econdmicas, sociales y éticas
de las diferentes medidas de politica econdmica.

e Identificar el marco general de actuacién econémica del sector publico
definido por el presupuesto publico, las necesidades de gasto publico, las
formas de mejorar la eficiencia de la gestion publica, asi como las
diferentes vias de obtencidn de ingresos publicos, tanto estatal, como
autondmica y local.

e Diferenciar la estructura impositiva de los impuestos mas importantes en
términos de recaudacion y capacidad redistributiva.
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Materia 3: Economia publica y politica econémica

Asignaturas

Aplicar los diferentes procedimientos a los que se enfrentan el ciudadano y
la empresa en su relacion con la Administracion tributaria, de forma que
aprenda a seguirlos con plenas garantias de cumplimiento.

Aplicar los métodos para evitar la doble imposicién internacional, entender
la estructura de los convenios para evitar la doble imposicién y conocer el
régimen de transparencia fiscal internacional.

Explicar el impacto de las tecnologias digitales emergentes en los procesos
econdémicos.

Analizar criticamente las consecuencias de la transformacidn digital en la
economiay en la sociedad.

Actuar segun los principios éticos que guian el ejercicio profesional.

Actuar de forma ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido de trabajo de terceros.

L . . Semestre de P .
Denominacion Tipologia ) . Créditos Idioma
imparticion
Politica y sociedad Basica Semestre 2 6 Catalan/Espafiol
Politica econdmica coyuntural | Obligatoria Semestre 5 6 Catalan/Espafiol
Politicas econdmicas . . . o
Obligatoria Semestre 6 6 Catalan/Espafiol
estructurales
Temas actuales de politica . . .
. Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol
econdémica
Economia del sector publico Obligatoria Semestre 4 6 Catalan/Espafiol
Sistema fiscal Obligatoria Semestre 5 6 Catalan/Espafiol
Derecho tributario Obligatoria Semestre 5 6 Cataldn/Espariol
Evaluacion de politicas . . . o
L Obligatoria Semestre 6 6 Catalan/Espafiol
publicas
Fiscalidad internacional Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol
Economia de la Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espariol
transformacion digital P P

Materia 4: Estructura e instituciones econdmicas

Numero de créditos ECTS

19

72 ECTS

10/01/2024



U Universitat Oberta
c de Catalunya

uoc.edu

Materia 4: Estructura e instituciones econdmicas

Tipologia Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)

1r semestre: 6 créditos basicos

22 semestre: 6 créditos basicos

3r semestre: 6 créditos obligatorios

Organizacion temporal 52 semestre: 6 créditos obligatorios

62 semestre: 6 créditos obligatorios

72 semestre: 6 créditos obligatorios, 18 créditos optativos

82 semestre: 18 créditos optativos
Modalidad A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje

K3 - K4

de programa vinculados a S$1-S3-S4-S5-S6-S7-S8-S9
esta materia C1-C3-C4-C6-C7

Resultados de aprendizaje
por materia

20

Interpretar el desarrollo del pensamiento socioldgico en aquellos que se
pueden considerar los grandes temas que la han ocupado, y que han dado
lugar a los andlisis de la cultura, la educacién y la identidad.

Construir una vision critica en torno al crecimiento econdémico y de los
procesos de convergencia y divergencia econdmica entre las grandes
macro-regiones del mundo.

Interpretar los grandes procesos de globalizacidn de la historia econdmica
contemporanea, el papel de la innovacion y del trabajo en red en la
consolidacién de la economia global del conocimiento.

Diferenciar las caracteristicas esenciales del capitalismo y los recursos de la
economia mundial y su distribucidn.

Explicar el proceso de apertura exterior de la economia espafiola que ha
transformado el patréon de crecimiento econdmico, la estructura
productiva y el reparto de las rentas.

Examinar la influencia creciente de los mercados y politicas internacionales
sobre las transacciones comerciales de bienes y servicios y la influencia del
entorno internacional sobre la actividad econdmica y la autonomia de las
politicas econdmicas de los paises.

Evaluar criticamente las implicaciones que la creciente internacionalizacién
tiene en la actividad econdémica.

Analizar los elementos determinantes de la aparicién y consolidacion de la
economia del conocimiento.

Explicar la competitividad, sus determinantes y su relevancia como un
resultado econdmico y social fundamental.
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Materia 4: Estructura e instituciones econdmicas

e Analizar desde el punto de vista del analisis econdmico el sector de la
educacion.

e Interpretar las transformaciones de la estructura del empleo entre los
grandes grupos de actividad econdmica, los principales determinantes del
cambio ocupacional.

e Incorporar la consideracién de la diversidad funcional, social, cultural,
econdmica, politica, linglistica y de género en la actividad académica.

e Analizar las causas y efectos de las desigualdades por razén de sexo y
género.

e Actuar segun los principios éticos que guian el ejercicio profesional.

e Actuar de forma ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido de trabajo de terceros.

Denominacion Tipologia s;:?;:::;:: Créditos Idioma

Sociologia Basica Semestre 2 6 Catalan/Espafiol
Historia econémica Basica Semestre 1 6 Catalan/Espafiol
Estructura econémica Obligatoria Semestre 3 6 Catalan/Espafiol
E;(r)r?:r:qir LI mEE R Obligatoria Semestre 5 6 Catalan/Espafiol
:Ezzz;nsia internacional: Obligatoria Semestre 6 6 Catalan/Espafiol

Asignaturas

?;Jni\;?eiii?\f:(?;(js de Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol
Desigualdad y justicia social Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol
Desarrollo econémico Optativa Semestre 8 6 Catalan/Espafiol
Geografia econdmica Obligatoria Semestre 7 6 Catalan/Espafiol
Economia del trabajo Il Optativa Semestre 8 6 Catalan/Espafiol
Politicas de empleo Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol
Economia de la educacion Optativa Semestre 8 6 Catalan/Espafiol
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Materia 5: Economia de la empresa

Numero de créditos ECTS 42 ECTS

Tipologia Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)

1r semestre: 6 créditos basicos

3r semestre: 6 créditos obligatorios

Organizacion temporal

72 semestre: 24 créditos optativos

82 semestre: 6 créditos optativos
Modalidad A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje

K1 - K2- K7 - K8

de programa vinculados a S1-S2-S8-S9-S15-S16
esta materia C4-C5-C7

Resultados de aprendizaje
por materia

22

Reconocer los conceptos esenciales del ambito de la economia de la
empresa.

Determinar los aspectos fundamentales de los procesos de direccion y
administracién de las empresas, especialmente los relativos a la direccion
estratégica.

Debatir acerca del papel y la problematica asociada a cada una de las
actividades de valor de la empresa: recursos humanos, finanzas,
operaciones y marketing.

Aplicar el lenguaje contable y financiero para comunicarse adecuadamente
con los diferentes stakeholders.

Desarrollar los aspectos basicos de la gestidn de la empresa de los ambitos
financiero y humano.

Evaluar criticamente la innovacién y sus determinantes y su importancia
decisiva en el proceso de generacion de valor de la actividad econémica.

Identificar las principales oportunidades en la gestién de responsabilidad
social, la ética, de la diversidad e inclusion para la organizacion.

Implementar con éxito las politicas de responsabilidad social,
medioambientales, la diversidad y la inclusion dentro de la empresa como
estrategia de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) sostenible en el
tiempo, incluyendo las diferentes areas funcionales y los diferentes
elementos de la cadena de valor.

Analizar cdmo conseguir un mejor posicionamiento a través de la
implementacion de las politicas sociales, la gestidn de la inclusion,
diversidad e igualdad dentro de la empresa.

Aplicar herramientas e instrumentos, basadas en la adquisicion de cultura
digital, con la finalidad de aportar soluciones tecnoldgicas para el desarrollo
de la sostenibilidad en la actividad econdémica.
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Materia 5: Economia de la empresa

Producir en lengua inglesa textos orales y escritos claros y detallados sobre
temas diversos, asi como defender un punto de vista sobre temas generales,
indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional
orientada a la calidad de los resultados y basada en la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

Actuar segun los principios éticos que guian el ejercicio profesional.

Actuar de forma ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido de trabajo de terceros.

Identificar las tecnologias y los medios digitales mas adecuados a cada
situacion para utilizarlos de manera auténoma.

Analizar de forma critica la informacion y los datos digitales aprovechando
eficientemente y de manera sostenible el potencial de la red y las
herramientas digitales.

Asignaturas

N . . Semestre de - q
Denominacion Tipologia . A Créditos Idioma
imparticion

Introduccion a la empresa Basica Semestre 1 6 Catalan/Espafiol

Introduccién a la informacion . . . o

. . Obligatoria Semestre 3 6 Cataldn/Espariol

financiera de la empresa

Direccién estratégica Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol

Economia de la innovacion Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol

Green Finance Optativa Semestre 7 6 Inglés

Etica, diversidad y gestion . } .
Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol

responsable

Digital transformation Optativa Semestre 8 6 Inglés

Materia 6: Habilidades comunicativas y tecnoldgicas

NuUmero de créditos ECTS 18 ECTS

Tipologia Cr. basicos y obligatorios (mixto)

1r semestre: 6 créditos bdsicos

Organizacion temporal 22 semestre: 6 créditos basicos

42 semestre: 6 créditos obligatorios
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Materia 6: Habilidades comunicativas y tecnolégicas

Modalidad

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

Asignaturas

Materia 7: Practicas

Numero de créditos ECTS

24

A distancia/Virtual
K1 - K2
$1-S2-S9-S511
C4- C5

Utilizar los recursos disponibles en Internet de una manera auténoma
para mejorar y desarrollar las destrezas en lengua inglesa.

Comunicarse oralmente en lengua inglesa con un grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacidn se realice sin
esfuerzo por parte de los interlocutores.

Identificar las ideas principales de textos complejos en lengua inglesa
que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de
caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion.

Colaborar en red de forma efectiva seleccionando las herramientas mas

adecuadas y aplicando los lenguajes y las estrategias adecuadas.

e Crear contenidos digitales en diferentes formatos aplicando la
herramienta y el lenguaje mas adecuado.

e Difundir contenidos digitales de forma eficaz utilizando la herramienta y
medio digital mdas adecuado.

e Mostrar y evidenciar una actitud civica digital en relacion a la seguridad y
privacidad en la red, la gestion de identidades digitales y derechos de
autor en diferentes contextos.

e Participar de manera activa y constante en el desarrollo de las tareas del
grupo en funcidon del objetivo acordado.

Denominacion Tipologia ?;mp:::;;:: Créditos Idioma
Competencias digitales Basica Semestre 1 6 Cataldn/Espafiol
Inglés B2.1 Bésica Semestre 2 6 Inglés
Inglés B2.2 Obligatoria Semestre 4 6 Inglés

12 ECTS

10/01/2024




U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya
Materia 7: Practicas
Tipologia Cr. optativos
Organizacion temporal 72 semestre: 12 créditos optativos
Presencial
Modalidad Semipresencial o hibrida

A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

Asignaturas

25

S1-S2-S3-S8-S9-510-S511-S514
C1-C3-C4-C5-C6-C7

Aplicar de manera integrada conocimientos y habilidades adquiridos
durante la titulacién.

Registrar y evaluar el propio proceso de aprendizaje en el desarrollo de
las practicas a partir de la memoria o informe de practicum, relacionando
los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de toda la titulacidn con
las actividad desarrollada en la asignatura de practicas.

Actuar de manera ética, honesta y civica en el trabajo académico y
profesional, evitando el plagio o cualquier otro uso indebido del trabajo
de terceros.

Reflexionar con una perspectiva de género sobre las practicas realizadas.

Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de
manifestaciones contrarias a los valores y la dignidad de las personas.

Producir textos orales y escritos claros y detallados sobre temas diversos,
asi como defender un punto de vista sobre temas generales, indicando
los pros y los contras de las distintas opciones.

Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional
orientada a la calidad de los resultados y basada en la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

Actuar segun los principios éticos que guian el ejercicio profesional.

Identificar las tecnologias y los medios digitales mas adecuados a cada
situacion para utilizarlos de manera auténoma.

Analizar de forma critica la informacidn y los datos digitales
aprovechando eficientemente y de manera sostenible el potencial de la
red y las herramientas digitales.

Aplicar una actitud civica digital en relacién a la seguridad y privacidad en
la red, la gestidn de identidades digitales y derechos de autor en
diferentes contextos.
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Materia 7: Practicas

L . . Semestre de L. )
Denominacién Tipologia . .. Créditos Idioma
imparticion
Practicas | Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol
Practicas Il Optativa Semestre 7 6 Catalan/Espafiol

Materia 8: Trabajo final de grado

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

26

6 ECTS

Cr. trabajo final

82 semestre: 6 créditos obligatorios

A distancia/Virtual

K1 -K2-K3-K4-KS5-K6-K7-K8
S$1-S2-S3-S4-S5-S6-S7-S8-S9-510-S11-S12-S13-S14 -S15 -S16
Cl1-C2-C3-C4-C5-C6-C7

e Aplicar de manera integrada los conocimientos y habilidades adquiridos

durante la titulacion.

e Desarrollar de forma autdonoma trabajos de aplicacién profesional o de

investigacion

e Redactar el trabajo final de forma clara y siguiendo los estandares de
calidad que marcan las disciplinas de las ciencias humanas y sociales.

e Defender el trabajo final de manera estructurada, clara, precisay
convenientemente fundamentada.

e Actuar de manera ética, honesta y civica en el trabajo académico y

profesional, evitando el plagio o cualquier otro uso indebido del trabajo

de terceros.

e Mostrar capacidad de reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje y

sobre la disciplina.

e Contrastar que el trabajo realizado estd basado en el ejercicio de una

practica profesional ética y basado en la sostenibilidad y responsabilidad

social.

® Resolver en los propios textos académicos dilemas de reconocimiento y

atribucién de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del
trabajo intelectual.

e Producir textos en cataldn, castellano y/o inglés, bien sean orales y/o

escritos claros y detallados sobre temas diversos, asi como defender un
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Materia 8: Trabajo final de grado

punto de vista sobre temas generales, indicando los pros y los contras de
las distintas opciones.

Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional
orientada a la calidad de los resultados y basada en la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

Actuar segun los principios éticos que guian el ejercicio profesional.

Identificar las tecnologias y los medios digitales mas adecuados a cada
situacion para utilizarlos de manera autéonoma.

Analizar de forma critica la informacion y los datos digitales
aprovechando eficientemente y de manera sostenible el potencial de la
red y las herramientas digitales.

Aplicar una actitud civica digital en relacion a la seguridad y privacidad en
la red, la gestién de identidades digitales y derechos de autor en
diferentes contextos.

Asignaturas

Denominacién Tipologia S.emest.r e. d € | créditos Idioma
imparticion
Trabajo final de grado TFG Semestre 8 6 Catalan/Espafiol

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Actividades formativas de esta titulacion

1 Busqueda, seleccidn y gestion de la informacion
Implica la realizacidn de tareas relacionadas con la definicion de la busqueda, la seleccidn y el
uso de buscadores o sistemas de informacion asi como de herramientas de gestion.

2 Técnicas de recogidas de datos
Consiste en aplicar técnicas de recogida de datos cuantitativos y cualitativos.

3 Sintesis o resumen
Presentacién de las ideas o aspectos clave de un recurso o tematica.
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4 Elaboracién de contenidos en diferentes formatos
Demostracion de los conocimientos y habilidades adquiridos a partir de la conceptualizacion
o ideacion de un producto o trabajo original por parte del estudiante.

5 Representacion visual de informacion o datos
Seleccién de la mejor manera de representacion de la informacion o datos segun el objetivo a
conseguir.

6 Presentacion y difusion de la informacion

Desarrollo de habilidades comunicativas para la presentacién de la informacién. Requiere
conocer el vocabulario del ambito de trabajo, estructurar y ordenar el texto o discurso y
proporcionar informaciones claras sobre un determinado tema. También comprende tareas
de clasificacién, etiquetaje y difusion de la informacion, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los diferentes medios y publicos objetivo.

7 Discusion dirigida
Discusion al respecto de una cuestion, de acuerdo con una dindmica prevista, que un
moderador conduce y dinamiza.

8 Analisis critico

Implica la realizacidn de tareas que demuestren que el estudiante comprende un contenido o
tema y es capaz de extraer conclusiones y contrastarlas, o bien tomar una postura o decisién
argumentada sobre el tema analizado, entre otras.

9 Fundamentacidn tedrica-empirica

Implica desarrollar, de manera sistemdtica y razonada, el conjunto de ideas, conceptos,
nociones, postulados, enfoques, problematicas o bases empiricas que enmarcan y sostienen
el trabajo realizado. Comprende ofrecer informacion tedrica y/o empirica de la perspectiva
asumida por el autor o autora, a partir de la cual interpreta el proceso de elaboracion de su
trabajo.

10 Comparacion de escenarios
Trabajo comparativo y/o de analisis de diferentes tipos de informacion: datos. contenidos
tedricos, teorias de conocimiento o enfoques de investigacion, entre otros.

11 Estudio y resolucién de un caso
Descripcidn contextualizada de una situacion basada en hechos reales que piden una o mas
respuestas o bien sirven como punto de partida para el analisis, reflexion o discusion.

12 Resolucién de un problema

Definicién de un problema o una situacién ante el que los estudiantes han de integrar
conocimientos, habilidades y actitudes para

resolverlo o aportar posibles vias de solucion.
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13 Juego de rol
Representacion de roles con el fin de ejemplificar una situacion y los distintos puntos de vista
que se pueden adoptar. Los estudiantes asumen un rol o personalidad especifica y actian con
el resto en funcion de la perspectiva que representan.

14 Simulacion
Representacion de un fendmeno real mediante situaciones hipotéticas que permiten su
comprensién por parte de los estudiantes que realizan la actividad en este entorno simulado.

15 Realizacion de un trabajo o proyecto
Los estudiantes desarrollan habilidades y trabajan conocimientos para elaborar un trabajo o
proyecto en las fases de preparacion, planificacién, realizacion y analisis.

16 Pruebas objetivas
Pruebas concretas que permiten valorar los conocimientos adquiridos por los estudiantes
mediante la formulaciéon de preguntas que pueden tener formas diferentes: abiertas, de
clasificacion, de ordenacién o jerarquizacion, de respuesta multiple, de relacién o
correspondencia, de identificacion, etc.

Metodologias docentes de esta titulacion

Aprender haciendo

Se fundamenta en el aprendizaje activo del estudiante, al que se proponen situaciones que
motivan su aprendizaje, se plantean aplicaciones practicas, se promueve el aprendizaje por
medio de la experimentacion y las metas se establecen mas alld de las calificaciones. Se trata
de proponer una forma natural de aprender, a la vez que promovemos la reflexion sobre el
propio aprendizaje durante el proceso y después de que haya finalizado.

Aprendizaje autonomo

Se facilitan al estudiante los recursos necesarios para que autorregule su proceso de
aprendizaje. Se trata de un aprendizaje personal que se enmarca en una comunidad de
aprendizaje (aulas), con un facilitador que acompafia al proceso de aprendizaje. El objetivo
del estudiante es aprender a aprender.

Trabajo por proyectos

Hace referencia a un aprendizaje activo, centrado en el estudiante, en el que se propone un
proyecto o problema a desarrollar basado en el mundo real o profesional. Normalmente, el
proyecto articula toda la asignatura y se lleva a cabo en grupos de trabajo; por tanto, se trata
de una metodologia que implica un proceso de aprendizaje complejo. Puede implicar la
interconexién de conocimientos de distintas disciplinas, asignaturas o estudios.

Trabajo colaborativo
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Se trata de una metodologia eminentemente social en la que el foco esta en la construccién
conjunta de conocimiento. Los estudiantes llevan a cabo una actividad basada en un objetivo
comun, en la que deben colaborar activamente para realizarla. Las tareas que les proponemos
deben ser complejas y abiertas y deben requerir diferentes puntos de vista.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

El aprendizaje basado en problemas o problem-based learning es similar al aprendizaje
basado en proyectos, pero menos complejo. Se articula mediante el analisis de problemas
(que pueden tener varios grados de complejidad) que permiten encontrar distintas
soluciones. Se propone a los estudiantes (o se promueve que ellos mismos propongan) un
problema sobre el que deben investigar. El objetivo es comprender/resolver el problema y
requiere que el estudiante integre teoria y practica y que aplique conocimientos y habilidades
para resolverlo. Estd centrado en el estudiante, suele basarse en la vida real y se ejecuta en
pequefios grupos de estudiantes.

Estudio de caso

Se parte de un caso (o de diversos casos) basado en situaciones problematicas de la vida real
que hay que analizar y se debe ofrecer una propuesta para intervenir o solucionarlo. El caso
no proporciona soluciones, sino datos para la reflexion, el analisis y la discusidn. Se trata de
una metodologia activa que pone al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje. En el
trabajo por casos, los estudiantes normalmente se organizan en pequefios grupos y es
habitual pedir/presentar dramatizaciones de los casos. Implica que el estudiante se involucre
activamente formulando preguntas, planteando soluciones, reflexionando sobre la
problematica y llegando a un consenso con el equipo de trabajo.

Aprendizaje indagativo

Es un enfoque basado en el aprendizaje activo, en el que los recursos y actividades de
aprendizaje estan disefiados para apoyar un proceso de investigacion. En la investigacion, se
plantea un tema sobre el que es necesario realizar una investigacion para llegar a una
conclusidon. Puede incluir problemas, casos, investigaciones de campo, aprendizaje
experiencial y todo tipo de trabajos de investigacién. También se denomina aprendizaje
basado en la indagacion o inquiry-based learning (IBL).

Metodologias basadas en la investigacion y el disefio

Esta metodologia puede entenderse desde una doble vertiente: incorporar a los estudiantes
en un proceso de investigacidon basada en el disefio o incorporarlos en un proceso de disefio
orientado a un producto. Dos metodologias que se enmarcan en este enfoque son:

- La investigacidn-accién participativa: implica una investigacion colaborativa orientada a
promover una transformacién social, y que cuenta con la participacion de la propia gente
involucrada en el programa de estudio y accion.

- Design Thinking: metodologia que promueve acciones y pensamientos orientados a la
innovacién y el desarrollo de nuevas ideas para resolver situaciones-problemas o

necesidades. Se trata de un proceso de disefio que se inicia definiendo el problema y finaliza

30

10/01/2024




U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

con la entrega de la solucién como producto final. La valoracién del usuario o destinatario
también forma parte de un proceso iterativo que permite mejorar el resultado final.

9 Relato digital

Se trata de una metodologia basada en la narracién de historias utilizando herramientas de
creacion digital. Normalmente los relatos digitales cuentan una historia con la intencién de
resolver un problema o conflicto o presentan historias de vida / autobiografias. Pueden
utilizarla tanto el profesor (para explicar contenidos a los estudiantes de una manera mds
estimulante) como los estudiantes (como formato con el que deben realizar una actividad).

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

En este grado no se contemplan practicas externas obligatorias. En el anexo IV se adjunta informacion sobre las

asignaturas optativas Practicas | y Practicas Il, ambas de 6 ECTS.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado

El trabajo final de grado consiste en realizar un proyecto o estudio de sintesis. Para matricularse, previamente
hay que formalizar una solicitud, que tiene que ser aceptada por el equipo docente del programa.

El trabajo final es un trabajo individual que se hace con la tutorizaciéon y la guia del tutor o tutora del trabajo
final, que hace el acompafiamiento necesario para que el estudiantado pueda llevarlo a cabo con éxito. El tutor
o tutora del trabajo final es la persona encargada de hacer el seguimiento del proyecto. Orienta al estudiante y
lo asesora en cada uno de estos aspectos: conceptualizacion, fundamentacion, metodologia, redaccion de los
resultados y defensa.

Metodologias docentes del TFG:

Aprender haciendo
Aprendizaje autbnomo
Trabajo por proyectos
Trabajo colaborativo

Aprendizaje indagativo

Actividades formativas realizadas durante el TFG:

Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién
Sintesis o resumen

Representacion visual de informacién o datos
Presentacion y difusion de la informacion
Andlisis critico

Fundamentacidn tedrico empirica

Realizacién de un trabajo o proyecto
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4.3. Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion propuestos incorporan una serie de elementos que aseguran el nivel de calidad y
exigencia requerido, y que cumplen a su vez con el Marco para el aseguramiento de la calidad de la evaluacién
en linea del proyecto TESLA, que tenia como objetivo definir y desarrollar un sistema de evaluacién en linea
(e-assessment) en que se autentifique a los estudiantes y se garantice la autoria de las actividades de
aprendizaje (examenes, ejercicios, trabajos, etc.) en entornos de aprendizaje en linea, utilizando las principales
y mas avanzadas tecnologias para garantizar la integridad de la evaluacion evitando el fraude en la identidad y
autoria en las pruebas de evaluacion.

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Sistemas de evaluacion propios de esta titulacion

1 Pruebas de evaluacién continua, cuya nota se desprende de la realizacion de las actividades
formativas anteriormente detalladas

2 Pruebas de Sintesis
3 Examenes
El modelo de evaluacién se centra en la evaluacién continua (EC), que puede estar formada por diferentes

tipos de actividades formativas, de acuerdo a las necesidades formativas de las asignaturas. El modelo de
evaluacién puede contemplar también la evaluacién final (EF). La EC, consiste en la realizacidn y superacién de
las actividades formativas establecidas en el plan docente, por medio de las cuales se asegura la consecucién
de los resultados de aprendizaje de la titulacién de manera progresiva, y los definidos para cada asignatura. En
caso de existir, la evaluacion final se lleva a cabo al final del semestre. Existen dos tipos de pruebas finales: la
Prueba de sintesis (PS), para evaluar a los estudiantes que han superado la evaluacién continua (EC), con una
duraciéon maxima de 1 hora. Y el Examen (EX) para evaluar la consecucién de los resultados de aprendizaje de la
asignatura de forma completa, y con duracion maxima de 2 horas.

Para determinar los sistemas de evaluacién en cada asignatura se presta especial atencidén a los aspectos
pedagdgicos y se aplican métodos innovadores mediante los que se garantiza que los estudiantes alcanzan los
resultados de aprendizaje. Asimismo se toman en cuenta los aspectos técnicos para asegurar un proceso de
evaluacién eficaz y riguroso.

Para verificar la identidad en las pruebas y la autoria de las actividades, la UOC aplica sistemas de
reconocimiento de la identidad. A estos efectos, se exige al estudiante que se identifique mediante documento
oficial, asi como el uso de micréfono, cdmara u otras herramientas durante la evaluacién. Para la prevencion y
la deteccidn del plagio se hace uso de tecnologias avanzadas, asi como otras estrategias para verificar la
autoria.
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El articulo 113 de la normativa académica recoge los casos considerados conductas irregulares que pueden dar

lugar a la incoacién de procedimiento disciplinario.

La universidad revisa sistematicamente la eficacia de los mecanismos que permiten asegurar el rigor de la
evaluacién y los resultados académicos para aplicar mejoras.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

En este grado no se contemplan practicas externas obligatorias. En el anexo IV se adjunta informacion sobre las

asignaturas optativas Practicas | y Practicas Il, ambas de 6 ECTS.

En el capitulo | del titulo Il de la normativa se regulan las Practicas académicas externas. Las figuras docentes

implicadas en su desarrollo y evaluacion son: profesorado responsable de asignatura, tutor/a académico, y
tutor/a externo de la empresa o institucidn con la que se ha suscrito el convenio de cooperacion educativa.

En su proyecto formativo se concretan las competencias, los objetivos educativos y las actividades que deben
realizarse, asi como el sistema de evaluacidon de las mismas y su ponderacién. Con cardcter general se
evaluaran: la participacién critica en debates virtuales, la resolucion de ejercicios practicos, casos y/o
problemas, y la memoria final que deberd presentar el/la estudiante.

Al finalizar las précticas, el tutor/a externo remite al tutor/a académico UOC un informe final en el que se
valoran los aspectos referidos a los resultados de aprendizaje del proyecto formativo, con relacién a los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas: capacidad técnica y aprendizaje; habilidades de
comunicacion oral y escrita; sentido de responsabilidad; facilidad de adaptacién; creatividad e iniciativa;
implicacién personal y motivacién; receptividad a las criticas; puntualidad; relaciones con su entorno laboral; y
capacidad de trabajo en equipo.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado

Los trabajos finales son objeto de defensa publica ante una Comisidn de Evaluacion. El titulo IV de la normativa
regula los trabajos finales.

La Comision de Evaluacion estd integrada por dos o tres miembros. Su composicion queda recogida en el
articulo 63 de la normativa.

En el dia y la hora asignados, el estudiante debera presentarse ante la Comisién de Evaluacion, la cual debera
ratificar su identidad.

La defensa tiene dos fases: Una primera de exposicidon oral asincrona en el marco del aula y una segunda
sincrona y publica de formulacién de preguntas por parte de la Comisién de Evaluacion a las que el alumnado
tiene que contestar. Las respuestas pueden dar lugar a réplica por parte de la Comisidn si se consideran
insuficientes.
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La nota final del trabajo se calcula teniendo en consideracion las siguientes tres partes:
a. El proceso de elaboracion.

b. La memoria o producto final.

c. La presentacion y defensa del TF.

La figura del tutor/a y sus funciones, quedan recogidas en el articulo 61 de la normativa. El tutor/a del TF

evaluara el proceso de elaboracion del TF y la memoria o producto final. La Comisidon de Evaluacion del TF
evaluara la memoria o producto final, la presentacion y la defensa del estudiante.

4.4. Estructuras curriculares especificas

Este programa no incorpora ninguna estructura curricular especifica.

Por lo que se refiere a las estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas en el caso de este
grado, se aplican las explicadas en el apartado 1.13.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La estructura académica de la UOC se compone de tres perfiles:

Personal docente e investigador permanente,’ que lleva a cabo actividad docente y desarrolla el resto de las
actividades propias del profesorado universitario; actividad investigadora y de transferencia de conocimiento.

En el caso de la UOC, se corresponde con el profesorado propio, con dedicacion a tiempo completo, de manera
indefinida y en dedicacidn de exclusividad.

El profesorado propio es el maximo responsable académico de los programas y asignaturas; impulsa y dirige la
actividad docente no presencial, crea y planifica el plan docente, los contenidos de las materias y los materiales
docentes, velando en todo momento por la coordinacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes y la
calidad de la formacién. Es referente en metodologia docente virtual y participa y lidera actividades de
investigacion, transferencia e innovacion.

El profesorado propio de la UOC se estructura de acuerdo a las posiciones siguientes: profesorado lector,
agregado, catedratico y sénior, cuyos perfil se describen en la Politica de Personal académico, que concreta los
elementos de experiencia académica y méritos que permiten una progresion profesional, debidamente
acreditada por los procedimientos establecidos en el sistema universitario.

Personal docente no permanente, que lleva a cabo actividad docente, dispone de una reconocida experiencia
y competencia profesional en dmbitos no estrictamente académicos; y complementa los dmbitos de
especializacion del profesorado propio.

En el caso de la UOC, se corresponde con el profesorado experto profesional.

Personal docente de apoyo a la docencia: profesionales expertos en diferentes disciplinas que combinan su
actividad profesional principal con la docencia en la UOC; intervienen en la atencion docente que recibe el
estudiantado bajo la coordinacién del profesorado propio. En el caso de la UOC, corresponde al profesorado
colaborador y si cabe al profesorado asociado.

El profesorado asociado desarrolla tareas docentes a través de las que aporta sus conocimientos y experiencia
profesionales a la universidad.

El profesorado colaborador asume funciones de acompafiamiento docente del estudiantado, se ocupa de la
resolucion de sus dudas, dinamizacién de debates, proporciona un retorno o feedback al estudiante, y
cohesiona los procesos de aprendizaje del estudiante con una actitud proactiva.

! Transitoriamente, se reconoce la categoria de ayudante, para aquel profesorado cuya vinculacién contractual
es de caracter permanente pero no ha consolidado el titulo de doctor.
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A continuacion se recoge la equivalencia de las categorias de la plantilla del personal docente investigador
(profesorado propio) y personal docente no permanente (profesorado experto profesional) con su
correspondencia en la aplicacién:

Ayudante (UOC) = Ayudante

Lector (UOC) = Profesor Contratado Doctor
Agregado (UOC) = Profesor Agregado
Catedrdtico (UOC) = Catedrdtico de universidad
Senior (UOC) = Catedrdtico de universidad
Experto profesional (UOC) = Profesorado Asociado

Esta titulacion forma parte de la oferta formativa de los Estudios de Economia y Empresa, cuyo profesorado
consta en el portal de la Universidad (enlace web). El resumen de la trayectoria investigadora y principales
méritos académicos constan en el curriculum individual del profesorado de los Estudios.

Experiencia en entornos de ensefianza virtual

El Personal docente e investigador (profesorado propio) y personal docente no permanente (profesorado
experto profesional) de nueva incorporacion, recibe una formacién (acorde al proceso PO09 del SGIC) disefiada
y pensada para ofrecer variabilidad de situaciones donde experimentar estrategias de aprendizaje en linea
variadas. La formacion combina la modalidad de autoformacion con el acompafiamiento a través de un
formador experimentado, quien guia con la metodologia propia de la UOC, haciendo uso de los diferentes
espacios, herramientas y recursos disponibles en el Campus Virtual de la Universidad.

El personal docente de apoyo a la docencia de nueva incorporacion recibe formacion (acorde al proceso PO12
del SGIC) que tiene por objetivo dar una vision global y completa de la dinamica docente. Se tratan todos los
aspectos fundamentales para garantizar una docencia en linea de calidad, incluyendo competencias basicas
necesarias para interactuar con el estudiantado. Asimismo, la universidad proporciona de manera continuada
recursos con informacion del entorno del aula virtual y el proceso de evaluacién de los estudiantes, con las
ultimas tendencias pedagdgicas y tecnoldgicas.

Cabe mencionar, que en el proceso de seleccién del profesorado (acorde a los procesos PO08 Y PO11 del SGIC),
y con independencia de su perfil, forman parte de los criterios de reclutamiento; la experiencia en
coordinacion y organizacion de grupos virtuales o presenciales, y la experiencia en gestién universitaria y en el
uso de recursos TIC aplicados a la formacion.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo
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Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion. El profesorado propio y profesorado experto profesional desarrolla la actividad
docente y dispone de méritos de investigacion en los dmbitos concretos de las materias de la titulacion.

Categoria NGm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios  Quinquenios
Permanentes 1 25 90,7% 100,00% 76,00% 17 49
Permanentes 2 1 0,7% 0% 0% 0 1

Lectores 0 0,0% 0% 0% 0 0

Asociados 0 0,0% 0% 0% 0 0

Otros 2 8,5% 50% 50% 0 0
Total 28 324 25 17 50

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion. El profesorado propio y profesorado experto profesional desarrolla la actividad
docente y dispone de méritos de investigacion en los dmbitos concretos de las materias de la titulacion.

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

En la Universitat Oberta de Catalunya, el profesorado asume entre 36 y 42 créditos en calidad de Profesorado
Responsable de Asignatura (PRA).

Area o dmbito de conocimiento 1: 010 ANALISIS GEOGRAFICA REGIONAL
Ndmero de profesores/as 1

NUmero y % de doctores/as 1-100%
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Area o 4mbito de conocimiento 1: 010 ANALISIS GEOGRAFICA REGIONAL

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

Area o ambito de conocimiento 2: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

NUmero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

NUmero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

1-100%
Permanentel LECTOR

Analisis de series temporales
Inferencia estadistica
Introduccidn al Business Intelligence y al Big Data

18
2

1
1-100%

Permanente 1 LECTOR
Sistema fiscal
6

3

Area o 4mbito de conocimiento 3: 195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Ndmero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Ndmero y % de acreditados/as

Ndmero de profesores/as por categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

Area o ambito de conocimiento 4:

Ndmero de profesores/as

38

4
3-75%
2-50%

Permanente 1 AGREGADO/A - 1
Permanente 1 LECTOR - 2
Permanente 2 LECTOR - 1

Inglés B2.1
Inglés B2.2

12
7

215 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

1
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Area o dmbito de conocimiento 4: 215 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
NUmero y % de doctores/as 1-100%
Numero y % de acreditados/as 1-100%

NUmero de profesores/as por categorias Permanente 1 CATEDRATICO/A

Materias / asignaturas Competencias digitales
ECTS impartidos (previstos) 6
Profesorado potencial 18

Area o 4mbito de conocimiento 5: 225 ECONOMIA APLICADA

Ndmero de profesores/as 4
Ndmero y % de doctores/as 4-100%
Numero y % de acreditados/as 3-75%

Permanente 1 AGREGADO/A -3
Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 LECTOR - 1

Estructura econdmica
Introduccidn a la microeconomia
Microeconomia

Microeconomia avanzada
Advanced macroeconomics
Introduccién a la macroeconomia
Macroeconomia

Economia internacional: comercio
Economia internacional: finanzas
Teoria econdmica y sociedad
Economia del trabajo |

Economia del trabajo Il

Materias / asignaturas Politicas de empleo
ECTS impartidos (previstos) 78
Profesorado potencial 4

Area o &mbito de conocimiento 6: 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Ndmero de profesores/as 4
Numero y % de doctores/as 4-100%
Ndmero y % de acreditados/as 2-50%

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 LECTOR - 3
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Area o 4mbito de conocimiento 6: 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Permanente 1 AGREGADO - 1

Green Finance

Evaluacion de politicas publicas

Derecho tributario

Economia del sector publico

Fiscalidad internacional

Desarrollo econdmico

Geografia econdmica

Trabajo final de Grado (TFG)

Politica econdmica coyuntural

Politica y sociedad

Politicas econdmicas estructurales
Materias / asignaturas Temas actuales de politica econdmica

ECTS impartidos (previstos) 72

Profesorado potencial

Area o dmbito de conocimiento 7: 435 GEOGRAFIA HUMANA

Numero de profesores/as 2
NUmero y % de doctores/as 1-100%
NUmero y % de acreditados/as 1-100%

Permanente 1 CATEDRATICO/A - 1
Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 LECTOR -1

Economia ecoldgica
Sostenibilidad y transicién ecoldgica

Materias / asignaturas Digital transformation
ECTS impartidos (previstos) 18
Profesorado potencial 5

Area o 4mbito de conocimiento 8: 623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y

LA EMPRESA

Ndmero de profesores/as 3
Ndmero y % de doctores/as 3-100%
NUmero y % de acreditados/as 3-100%

Permanente 1 CATEDRATICO/A - 1
Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO/A - 2
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Area o 4mbito de conocimiento 8: 623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y

LA EMPRESA
Econometria
Fundamentos de estadistica
Introduccidn a la econometria
Introduccidn a la informacion financiera de la empresa
Materias / asignaturas Teoria de juegos
ECTS impartidos (previstos) 30
Profesorado potencial 3

Area o 4mbito de conocimiento 9: 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesores/as 7
Ndmero y % de doctores/as 5-83%
Numero y % de acreditados/as 5-83%

Permanente 1 CATEDRATICO/A - 1
Permanente 1 AGREGADO/A - 2
Permanente 1 LECTOR - 3
Numero de profesores/as por categorias  Otro PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL - 1

Economia de la transformacion digital
Introduccidn a la empresa
Practicas |

Practicas Il

Fundamentos de matematicas
Iniciacidn a las matematicas
Optimizacion

Desigualdad y justicia social
Direccidn estratégica

Economia de la educacién
Economia de la innovacion
Economia industrial

Nuevos factores de competitividad
Alternativas econdmicas

Materias / asignaturas Etica, diversidad y gestién responsable
ECTS impartidos (previstos) 90
Profesorado potencial 28

41 10/01/2024



U Universitat Oberta
c de Catalunya

uoc.edu

Area o 4mbito de conocimiento 10: 775 SOCIOLOGIA

Ndmero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

NUmero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por categorias
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

Area o 4mbito de conocimiento 11:

Ndmero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
NUmero y % de acreditados/as

Ndmero de profesores/as por categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

1

1-100%

1-100%

Permanente 1 LECTOR
Sociologia

6

12

790 TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
1

1-100%

1-100%

Otro INVESTIGADOR/A

Economia y retos ambientales contemporaneos
Historia del pensamiento econémico
Historia econdmica

18
1

Tabla 7b (opcional). Detalle del profesorado asignado al titulo.

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,

vinculado a la titulacion.

Profesor/a 1: Alvarez Gémez, Fernando

— Ciencias econdémicas, administracién y direccion de empresas,

marketing, comercio, contabilidad y turismo.

Ambito o area de conocimiento

Categoria
Doctorado

Acreditacion No

42

230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Permanente 1 LECTOR

Si Doctorado en Ciencias humanas, sociales y juridicas
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Profesor/a 1: Alvarez Gémez, Fernando

Evaluacion de politicas publicas
Derecho tributario
Materias o asignaturas en las que | Economia del sector publico
participara Fiscalidad internacional

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo 24

Linea de investigacidn: Analisis de la fiscalidad de las relaciones laborales
Tramos de investigacion: -. Sexenio vivo: -

Principales méritos de investigacion  Tramos docentes: 2

y/o docencia Tramo de direccidon académica: 1

Profesor/a 2: Appel, Marie Christine

— Filologia, estudios clasicos, traduccién y linglistica.
Ambito o area de conocimiento 195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Categoria Permanente 1 AGREGADO/A
Doctorado Si Doctorado en Linguistica

Si

Acreditacidn lector (AQU, 2011)
Acreditacién Acreditacidn investigacion (AQU, 2021)

Materias o asignaturas en las que
participara Inglés B2.1

Créditos ECTS totales que impartira

en el titulo 3

Linea de investigacion: Estudio de la ensefianza y el aprendizaje de
lenguas en linea

Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si

Principales méritos de Tramos docentes: 1
investigacion y/o docencia Tramo de innovacién (UOC): 1

Profesor/a 3: Cortadas Guasch, Pau

— Ciencias econémicas, administracién y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
Ambito o area de conocimiento 225 ECONOMIA APLICADA

Categoria Permanente 1 LECTOR
Doctorado Si Doctorado en Sociedad de la Informacién y el Conocimiento
Acreditacion En proceso de resolucién
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Profesor/a 3: Cortadas Guasch, Pau

Estructura econédmica
Introduccién a la microeconomia
Materias o asignaturas en las que | Microeconomia
participara Microeconomia avanzada

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo 24

Linea de investigacion: Economia laboral
Principales méritos de Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -
investigacion y/o docencia Tramos docentes: 2

Profesor/a 4: Elasri Ejjaberi, Amal

— Ciencias econdmicas, administracion y direcciéon de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
Ambito o area de conocimiento 650 ORGAN|ZAC|ON DE EMPRESAS

Categoria Permanente 1 LECTOR
Doctorado Si Doctorado en Empresa

Si

Acreditacién ayudante doctor (ANECA 2018)
Acreditacién Acreditacién profesor contratado doctor (ANECA, 2018)

Materias o asignaturas en las que
participard Introduccidn a la empresa

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo 6

Linea de investigacion: Analisis de la gestion de las entidades deportivas y
Educacién superior en linea
Principales méritos de Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -
investigacién y/o docencia Tramos docentes: 1

Profesor/a 5: Escobar Rivera, Dalilis

— Ciencias econdmicas, administracién y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
Ambito o area de conocimiento 435 GEOGRAFIA HUMANA

Categoria Permanente 1 LECTOR

Doctorado Si Doctorado en Derecho, economia y empresa
Si

Acreditacion Acreditacidn lector (AQU, 2020)
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Profesor/a 5: Escobar Rivera, Dalilis

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

uoc.edu

Digital transformation

6

Linea de investigacién: Comportamiento del consumidor en el sector
turistico. Comportamientos posconsumo en entornos de economia
colaborativa

Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes:

Profesor/a 6: Esteban Paredes, Lourdes

Ambito o area de conocimiento
Categoria
Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de
investigacién y/o docencia

— Ciencias econdmicas, administracion y direcciéon de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Otro PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL

No Licenciatura en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Practicas |
Practicas Il

12

Linea de investigacion: Gestion de personas centrada en el desarrollo del
talento y en el impulso de la empleabilidad a través de la orientacién y la
formacidn, con doble perspectiva estratégica y operativa

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: -

Profesor/a 7: Ferreras Garcia, Raquel

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

45

— Matematicas y estadistica.
650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Permanente 1 AGREGADO/A
Si. Doctorado en Educaciony TIC

Si

Acreditacién ayudante doctor (ANECA 2019)
Acreditacién profesor contratado doctor (ANECA, 2020)
Acreditacién lector (AQU, 2020)
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Profesor/a 7: Ferreras Garcia, Raquel

Fundamentos de matematicas
Materias o asignaturas en las que | 'niciacion a las matematicas
participara Optimizacion

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo 18

Linea de investigacion: Competencias emprendedoras, la ludificacién y las
herramientas innovadoras en el aprendizaje en linea

Principales méritos de Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

investigacién y/o docencia Tramos docentes: 3

Profesor/a 8: Guitert Catasus, Montse

— Ciencias de la educacion.
Ambito o area de conocimiento 215 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Categoria Permanente 1 CATEDRATICO/A
Doctorado Si Doctorado en Filosofia y Ciencias de la Educacién
Si

Acreditacién profesor universidad privada (AQU, 2006)
Acreditacion investigacion (AQU, 2012)
Acreditacién Acreditacion investigacion avanzada (AQU, 2021)

Materias o asignaturas en las que
participara Competencias digitales

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo 6

Linea de investigacion: TIC y educacion, formacién de formadores y
competencias digitales.

Principales méritos de Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si

investigacién y/o docencia Tramos docentes: 5

Profesor/a 9: Hintzmann Colominas, Carolina

— Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
Ambito o area de conocimiento 225 ECONOMIA APLICADA

Categoria Permanente 1 AGREGADO/A
Doctorado Si Doctorado en Economia
Acreditacion Acreditacioén lector AQU: En proceso resolucidn

Materias o asignaturas en las que | Advanced macroeconomics

participard Introduccién a la macroeconomia
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Profesor/a 9: Hintzmann Colominas, Carolina

Macroeconomia

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo 18

Linea de investigacion: Macroeconomia, productividad industrial y
aprendizaje virtual (e-learning)

Principales méritos de Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

investigacion y/o docencia Tramos docentes: 3

Profesor/a 10: Hopkins, Joseph

— Filologia, estudios clasicos, traduccién y linglistica.

Categoria Permanente 2 LECTOR
Doctorado No. Mdster Arte

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara Inglés B2.2

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo 3

Linea de investigacion: Aplicacidn de las TIC en la ensefianza de lenguas,
ensefanza de lenguas en red, comunicacion asistida por ordenador y
formacion de docentes en red

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: 1

Principales méritos de
investigacion y/o docencia Tramo direccién académica: 1

Profesor/a 11: Kovacic, Zora

— Interdisciplinar
Ambito 0 area de conocimiento 790 TECNOLOG[AS DEL MEDIO AMBIENTE

Categoria Otro INVESTIGADOR/A

Doctorado Si Doctorado Ciencia y tecnologia ambientales
Si

Acreditacion Acreditacion investigacion (AQU, 2022)

Economia y retos ambientales contempordneos
Materias o asignaturas en las que | Historia del pensamiento econdmico
participara Historia econdmica

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo 18
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Profesor/a 11: Kovacic, Zora

Linea de investigacion: influencia de la evidencia cuantitativa,
incertidumbre e innovacion en las politicas ambientales y de desarrollo;
incertidumbre y conocimiento cientifico en la gobernanza de cuestiones
ambientales, con especial atencidn en las transiciones energéticas, la
sostenibilidad urbana y el giro digital en la gobernanza ambiental.
Principales méritos de Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si
investigacion y/o docencia Tramos docentes: -

Profesor/a 12: Lamolla Kristiansen, Laura

— Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marketing,
comercio, contabilidad y turismo.
Ambito 0 area de conocimiento 650 ORGANlZACléN DE EMPRESAS

Categoria Permanente 1 AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Ciencias Politicas y Administracion
Si

Acreditacion Acreditacion lector (AQU, 2021)

Materias o asignaturas en las que
participara Etica, diversidad y gestién responsable

Créditos ECTS totales que impartird
en el titulo 6

Linea de investigacion: Estudio del género en las organizaciones,
especialmente de las mujeres directivas y empresarias, y el sector de las
TIC

Principales méritos de investigacion Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

y/o docencia Tramos docentes: 3

Profesor/a 13: Liviano Solis, Daniel

— Matemdticas y estadistica.
Ambito o area de conocimiento 010 ANALISIS GEOGRAFICA REGIONAL

Categoria Permanente 1 LECTOR

Doctorado Si Doctorado en Organizacion industrial: empresas y mercados
Si

Acreditacién Acreditacidn lector (AQU, 2013)

Analisis de series temporales
Materias o asignaturas en las que | Inferencia estadistica

participara Introduccidn al Business intelligence y al Big Data
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Profesor/a 13: Liviano Solis, Daniel

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de investigacion
y/o docencia

uoc.edu

18

Linea de investigacion: Matematica, estadistica y econometria
Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -
Tramos docentes: -

Profesor/a 14: Lladés Masllorens, Josep

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Profesor/a 15: Malicka, Aleksandra

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

49

— Ciencias econdémicas, administracién y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
225 ECONOMIA APLICADA

Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Ciencias econémicas y empresariales

Si
Acreditacién profesor universidad privada (AQU, 2006)
Acreditacién investigacion (AQU, 2022)

Economia internacional: comercio
Economia internacional: finanzas
Teoria econdmica y sociedad

18

Linea de investigacion: Economia internacional, politica econdmica,
economia regional y urbana, sistemas de innovacién, haciendas
territoriales, modelos de negocio en internet y geografia econédmica.
Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 4

Tramo de direccion académica: 1

— Filologia, estudios clasicos, traduccién y lingtistica.
195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Permanente 1 LECTOR

Si Doctorado en Lingiliistica aplicada
Si

Acreditacién lector (AQU, 2019)

Inglés B2.2

3
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Profesor/a 15: Malicka, Aleksandra

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

Profesor/a 16: March Corbella, Hug

Ambito o drea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

uoc.edu

Linea de investigacion: Adquisicion de segundas lenguas en contextos
tradicionales y en linea, aprendizaje basado en tareas pedagdgicas, disefio
curricular, el papel del retorno personalizado en el aprendizaje y el papel de
las diferencias individuales en el proceso de aprender una segunda lengua
Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: 1

Tramos docentes: 1

— Ciencias medioambientales y ecologia.
435 GEOGRAFIA HUMANA

Permanente 1 CATEDRATICO/A
Si Doctorado en Ciencias ambientales

Si
Acreditacion investigacion (AQU, 2013)
Acreditacidn investigacion avanzada (AQU, 2020)

Economia ecolégica
Sostenibilidad y transicion ecoldgica

12

Linea de investigacion: Ecologia politica urbana, economia politica urbana.
Tramos de investigacidn: 2 Sexenio vivo: Si
Tramos docentes: 1

Profesor/a 17: Martinez Sanmarti, Roger

Ambito o 4rea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacién

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de
investigacion y/o docencia

50

775 SOCIOLOGIA
Permanente 1 LECTOR
Si Doctorado en Sociologia

Si
Acreditacidn lector (AQU, 2022)

Sociologia

6

Linea de investigacion: Vinculo entre cultura y desigualdad
Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -
Tramos docentes: 4
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Profesor/a 18: Méndez Ortega, Carles

— Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
Ambito o area de conocimiento 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Categoria Permanente 1 LECTOR
Doctorado Si Doctorado en Economia

Si
Acreditacidn Acreditacidn lector (AQU, 2021)

Desarrollo econémico
Materias o asignaturas en las que | G€08rafia economica
participara Trabajo final de Grado (TFG)

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo 18

Linea de investigacion: Economia regional y urbana y Organizacién
industrial y el crecimiento empresarial

Principales méritos de Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

investigacidn y/o docencia Tramos docentes: -

Profesor/a 19: Meseguer Artola, Antoni

— Matematicas y estadistica.

Categoria Permanente 1 CATEDRATICO/A
Doctorado Si Doctorado en Ciencias econémicas y empresariales
Si

Acreditacién profesor universidad privada (AQU, 2006)
Acreditacién investigacion (AQU, 2015)
Acreditacion Acreditacidn investigacidn avanzada (AQU, 2019)

Econometria
Materias o asignaturas en las que | Introduccion a la econometria
participard Teoria de juegos

Créditos ECTS totales que impartira

en el titulo 18
Linea de investigacion: Marketing digital, comportamiento del consumidor,
aprendizaje en linea (e-learning) y teoria de juegos

o . Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si
Principales méritos de

. L . Tram ntes: 4
investigacidn y/o docencia amos docentes

Profesor/a 20: Motellén Corral, Elisabet
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Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participard

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de
investigacién y/o docencia

Profesor/a 21: Puig Gémez, Albert

Ambito o area de conocimiento
Categoria
Doctorado

Acreditacién

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de investigacion
y/o docencia

52

uoc.edu

— Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
225 ECONOMIA APLICADA

Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Estudios empresariales

Si

Acreditacién ayudante doctor (ANECA, 2011)
Acreditacidn profesor contratado doctor (ANECA, 2012)
Acreditacién lector (AQU, 2012)

Acreditacidn profesor titular (ANECA 2015)
Acreditacién investigacion (AQU, 2018)

Economia del trabajo |
Economia del trabajo Il
Politicas de empleo

18

Linea de investigacion: Economia laboral. Economia regional y métodos
cuantitativos

Tramos de investigacion: -2 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 2

— Ciencias econdmicas, administracion y direcciéon de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Permanente 1 LECTOR

Si Doctorado en Economia

Politica econdmica coyuntural
Politica y sociedad

Politicas econdmicas estructurales
Temas actuales de politica econdmica

24

Linea de investigacion: Modelo productivo y politica industrial, inversiones
extranjeras directas, empresas multinacionales y politica industrial, Unidn
Europea y politica econdmica

Tramos de investigacion: -. Sexenio vivo: -

Tramos docentes: 2
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Profesor/a 22: Pujol Jover, Maria

Ambito o drea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacién

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de investigacion
y/o docencia

uoc.edu

— Matematicas y estadistica.
623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Estudios empresariales

Si
Acreditacion Lector (AQU, 2021)

Fundamentos de estadistica

6

Linea de investigacion: Comportamiento del consumidor tradicional y
en linea, el gobierno electrdnico, la gestidn de los factores de
dependencia de las personas mayores, el impacto de los estudios
universitarios en el mundo laboral y la aplicacidn de la tecnologia a la
educacion superior.

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: 2

Profesor/a 23: Ramos Carrasco, José Carlos

Ambito o 4rea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacién

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de investigacion
y/o docencia

— Interdisciplinar
650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Permanente 1 LECTOR

Si Doctorado en Organizacidn de empresas
Si

Acreditacidn lector (AQU, 2022)

Desigualdad y justicia social
Alternativas econémicas

12

Linea de investigacion:
Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -
Tramos docentes: -

Profesor/a 24: Robbins, Jacqueline Anita

Ambito o area de conocimiento

53

— Filologia, estudios clasicos, traduccién y lingliistica.
195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
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Categoria
Doctorado
Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de investigacion
y/o docencia

uoc.edu

Permanente 1 LECTOR

Si Doctorado en Educacién

Inglés B2.1

3

Linea de investigacion: Implicacion (engagement) de estudiantes de
idiomas en foros de discusion asincronos

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: 2

Profesor/a 25: Rodriguez Donaire, Silvia

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de investigacion
y/o docencia

— Interdisciplinar. 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Permanente 1 LECTOR
Si Doctora en Administracién y Direccion de Empresas

Si
Acreditacién ayudante doctor (ANECA 2016)
Acreditacién profesor contratado doctor (ANECA 2020)

Direccion estratégica

6

Linea de investigacion: Modelos de negocio dentro del mercado del
espacio

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: -

Profesor/a 26: Sabadell Bosch, Maria del Mar

Ambito o area de conocimiento
Categoria
Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

54

— Derecho y especialidades juridicas.
140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Permanente 1 LECTOR
Si Doctorado en Sociedad de la Informacion y el Conocimiento

No - En proceso de resolucion

Sistema fiscal
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U Universitat Oberta
c de Catalunya

Principales méritos de investigacion
y/o docencia

Profesor/a 27: Torrent Sellens, Juan

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de investigacion
y/o docencia

Profesor/a 28: Uribe Gil, Jorge Mario

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

55

uoc.edu

Linea de investigacion: Interrelacion entre el uso de las TIC y el trabajo
y el andlisis del desarrollo de formas de trabajo flexible y trabajo a
distancia

Analisis del e-learning y la calidad académica

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: 4

Mencién individual Jaume Vicens Vives

— Ciencias econdmicas, administracion y direcciéon de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Permanente 1 CATEDRATICO/A

Si Doctorado en Sociedad de la Informacion y el Conocimiento
Si

Acreditacidn profesor universidad privada (AQU, 2006)

Acreditacién investigacion (AQU, 2015)
Acreditacion investigacion avanzada (AQU, 2017)

Economia de la educacién

Economia de la innovacién

Economia industrial

Nuevos factores de competitividad
Economia de la transformacion digital

30

Linea de investigacion: Analisis de las dimensiones empresariales,
econdmicas, laborales, de bienestar y salud de la transformacién digital
Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 4

— Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.
623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Economia

Si
Acreditacién lector (AQU, 2019)
Acreditacioén investigacion (AQU, 2021)
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Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira
en el titulo

Principales méritos de investigacion
y/o docencia

5.2.b) Méritos docentes

uoc.edu

Introduccidn a la informacion financiera de la empresa
Green Finance

12

Linea de investigacion: Economia financiera, mercados energéticos y

métodos cuantitativos
Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si
Tramos docentes: -

del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,

vinculado a la titulacion.

Profesorado doctor no acreditado. A continuacion se facilita el listado del profesorado, asi como enlace al

curriculum donde constan los méritos docentes y de investigacién del profesorado doctor no acreditado.

Nombre profesor/a Afios de
experiencia
docente
universitaria

Otros méritos docentes relevantes (Proyectos de innovacion docente ,
direccién académica o subdireccion)

Enlace al
curriculum

Alvarez Gémez, 26
Fernando

La actividad de 1+D+i del investigador Fernando Alvarez Gémez se centra
en el andlisis de la fiscalidad de las relaciones laborales (régimen general
y especiales), tanto desde el punto de vista del empresario como del de
los trabajadores, asi como de las prestaciones sociales e instrumentos de
prevision social alternativos, con una referencia especial a los aspectos
procedimentales (procedimientos tributarios), internacionales (fiscalidad
internacional), tecnoldgicos (administracion electrénica tributaria y
seguridad social) y de defraudacion.

Es miembro del grupo de I+D+i TAXLABOR (Fiscalidad, relaciones
laborales y prestaciones sociales) de la UOC.

Cortadas Guasch, Pau 22

Acreditacion lector AQU: En proceso resoluciéon

Desde 2001 es profesor del Area de Fundamentos de Economia de los
Estudios de Economia y Empresa (UOC).

Sus intereses de investigacion se sitian en el ambito de la economia
laboral.

La investigacion del investigador Pau Cortadas se basa en el analisis de las

56
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Nombre profesor/a

Afos de
experiencia
docente
universitaria

Otros méritos docentes relevantes (Proyectos de innovacion docente ,
direccién académica o subdireccion)

Enlace al
curriculum

complementariedades en el empleo y desarrolla una perspectiva
microecondmica del efecto conjunto de las TIC y los cambios
organizativos y laborales sobre el mercado de trabajo.

Hintzmann Colominas,
Carolina

22

Acreditacion lector AQU: En proceso resolucion

Desde 2001, es profesora del Area de Fundamentos de Economia de los
Estudios de Economia y Empresa de la Universitat Oberta de Catalunya
(UOC). Desde septiembre de 2005, es directora del grado de Economia de
los Estudios de Economia y Empresa de la UOC y coordinadora de
movilidad internacional de dichos estudios.

Su actividad de investigacidn se centra principalmente en las dreas de
crecimiento econémico y productividad, asi como en el aprendizaje en
linea. Con respecto a este Ultimo ambito, pertenece al grupo de
investigacion FM2 (Finance, Macroeconomics and Management) de la
UoC.

Sus principales intereses de investigacion giran en torno al estudio de la
eficiencia productiva en la industria y el crecimiento econémico con un
enfoque macroecondémico, la influencia de la inversion en bienes
intangibles sobre la productividad en diferentes sectores industriales y de
servicios, y el género y la productividad. Adicionalmente, también
investiga sobre la economia colaborativa

Puig Gémez, Albert

29

Desde 2007, profesor de los Estudios de Economia y Empresa de la
Universitat Oberta de Catalunya. Anteriormente, profesor del
Departamento de Economia Aplicada de la Universitat Autbnoma de
Barcelona (1995-2007) y del Departamento de Politica Econdmica y
Estructura Econdmica Mundial de la Universidad de Barcelona
(1994-1998). Ha impartido docencia principalmente en Economia
Mundial, Politica Econdmica e Introduccion a la Economia. Ha dirigido
trabajos finales de grado y master.

Desde 2012 es director del master universitario de Andlisis Econdmico de
la UOC.

Es autor o coautor de diversos materiales docentes de la UOC.

Ha realizado docencia en diversos estudios de postgrado y masteres
propios, en distintas universidades e instituciones.

Ha realizado multiples conferencias, seminarios, cursos,... en temas
vinculados a la globalizacién, cadenas globales de valor y Politica
Econdmica.
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Nombre profesor/a

Afos de
experiencia
docente
universitaria

Otros méritos docentes relevantes (Proyectos de innovacion docente ,
direccién académica o subdireccion)

Enlace al
curriculum

Colabora con diversos medios de comunicacidn, escritos y audiovisuales.

Es doctor en Economia por la Universidad de Barcelona y licenciado en
Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona. Ha
publicado 34 trabajos como articulos en revistas o capitulos de libros, ha
presentado 18 comunicaciones en congresos, ha participado en 8
proyectos de investigacion y/o transferencia y ha realizado 3 estancias de
investigacion en el extranjero.

Su principal linea de investigacidn es el anélisis de los impactos de las
inversiones extranjeras directas y de las empresas multinacionales sobre
los tejidos productivos de los paises receptores.

Robbins, Jacqueline
Anita

Profesora de Idiomas (inglés) en la UOC desde 2017

La actividad de I+i de la investigadora Jackie Robbins se centra en el
ambito de la implicacion (engagement) de estudiantes de idiomas en
foros de discusién asincronos.

Sus otras areas de interés de investigacidn incluyen la innovacion
pedagdgica en el ambito del aprendizaje de idiomas, el disefio de tareas
para desarrollar competencias escritas y orales, y el rol del profesorado
en el proceso de aprendizaje de idiomas en linea.

Sabadell Bosch, M.
Mar

24

Acreditacion AQU - En proceso de resolucion

Desde 1999, imparte docencia en la UOC en materia de fiscalidad
empresarial y en el ambito del derecho del trabajo y la prevencion de
riesgos laborales. Ha ocupado los cargos de adjunta al vicerrector de
Ordenacién Académica y Profesorado (2006-2008) y de adjunta al
vicerrector de Profesorado y Politica Universitaria (2009). Distincion
Jaume Vicens Vives (2017) de la Generalitat de Catalunya, a la calidad
universitaria por el liderazgo en el desarrollo de practicas para la
evaluacién de competencias profesionales en un contexto de aprendizaje
en linea.

Mar Sabadell-Bosch es profesora e investigadora del DigiBiz Research
Group, de la UOC. Sus intereses en investigacion se centran en dos areas
principalmente:

1) la interrelacién entre el uso de las TIC y el trabajo y el analisis del
desarrollo de formas de trabajo flexible y trabajo a distancia, con un
especial interés en materia de obligacion y responsabilidad empresarial
de seguridad y salud en el teletrabajo; y

(2) el analisis del e-learning y la calidad académica, en relacién al
desarrollo de practicas virtuales y a la evaluacién de competencias
profesionales.
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Profesorado no doctor. A continuacién se facilita listado del profesorado y el enlace al curriculum donde

constan los méritos de investigacion del profesorado que no dispone del titulo de doctorado.

Nombre profesor/a

Enlace al
curriculum

Participacion en proyectos de investigacion

Participacion en |Numero de
proyectos de publicaciones
investigacion- indexadas: N
NUMERO

Esteban Paredes,
Lourdes

Ha participado en estudios, proyectos e informes
relacionados con el desarrollo de politicas de empleo
desde distintos cargos de representacion institucional
de Cataluiia y de la UE. Ha formado parte del Consejo
del Trabajo, Econdmico y Social de Cataluiia (CTESC)
colaborando activamente en la elaboracién de las
Memorias Econdmicas anuales y los estudios que
elabora este 6rgano. Ha formado parte de varios
grupos técnicos y proyectos promovidos por la UE a
través de la Direccidn General de Educacion y del
Trabajo (Quality in VET, Internships..). Ha realizado
visitas de estudio en Gran Bretafia, Holanda,
Alemania, Noruega y Finlandia.

Ver algunos ejemplos : CTESC 2010. CTESC 2014

HOPKINS, Joseph

® “ICT-REV: Use of ICT in support of language teaching
and learning”, European Centre for Modern
Languages. May 2013-present

® “Nuevo formato audiovisual con funcionalidades
tecnoldgicas avanzadas para el aprendizaje:
NanoMOOC”, Agencia para la Competitividad de la
Empresa. Convocatoria: 2015/00002/005/002

® “MoreDOTS: Using open resources to develop online
teaching skills”, European Centre for Modern
Languages. January 2012-December 2013

e “Using Whatsapp to increase learner motivation to
read texts in English” Universitat Rovira i Virgili.
September 2011-June 2012

e “DOTS: Developing Online Teaching Skills”, European
Centre for Modern Languages. August
2008-December 2011

® “Ecologias de Aprendizaje a lo largo de la vida:
Contribuciones de la TIC al desarrollo profesional del

profesorado”, MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION
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Nombre profesor/a |Enlace al Participacion en proyectos de investigacion Participacion en |Numero de
curriculum proyectos de publicaciones
investigacion- indexadas: N

NUMERO

Y UNIVERSIDADES. Convocatoria:
2007/00024/001/005

e “Computer-mediated Tasks and Tutor Inputs”, Centre
for Distance Education of the University of London.
September 2007-July 2008

® “Tareas colaborativas online por la ensefianza de
lenguas extranjeras”, Departament d'Universitats,
Recerca i Societat de la Informacié, DURSI; Generalitat
de Catalunya. Convocatoria: 2006/00032/023/002

® “Herramienta de PODCAST para estudiantes de
lenguas”, Departament d'Universitats, Recerca i
Societat de la Informacié, DURSI; Generalitat de
Catalunya. Convocatoria: 2006/00032/023/001

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

Las estimaciones sobre las necesidades de profesorado para la puesta en marcha de la modificacidn del Grado
en Economia permiten prever que no serd necesario el incremento de profesorado propio y experto
profesional.

En lo relativo al personal docente de apoyo a la docencia, en el momento del disefio de la
asignatura/programa, se define el perfil en términos de requisitos: titulacion, experiencia académica y/o
profesional adecuados al ambito de la asignatura/programa, y otros méritos relevantes si cabe (acorde al
proceso PO11 del SGIC). Se estima que este programa contara con 60 profesores colaboradores. Su perfil
esperado es el de experto en los contenidos de la asignatura que imparte ya sea por su experiencia docente a
nivel universitario o profesional. Ademas, se espera que tenga competencias digitales para impartir docencia
virtualmente. En las asignaturas que se imparten en inglés, el profesorado debera tener un nivel avanzado.

Cabe mencionar que el numero final de profesorado colaborador participante en la titulacion esta relacionado
con los estudiantes matriculados, de acuerdo a la ratio establecida (ver apartado 6.1). El perfil del profesorado
colaborador necesario se determina cada curso y, a partir de la definicién de los perfiles académicos vy
profesionales previstos por los estudios, se inicia la convocatoria de seleccion, dando publicidad tanto en
medios publicos como en el propio sitio Web de la Universidad.

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Este programa cuenta con los siguientes recursos de apoyo:
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- Tutoria: El tutor/a es la persona que, de forma individualizada, acoge, acompafia y orienta al
estudiante durante toda su vida académica. Se estima que este programa contara con 1 tutor de inicio
y 3 tutores de seguimiento.
- Plan de accidn tutorial

- ¢Como te acompania el tutor o tutora de la UOC?

- Personal de gestion de los estudios adscrito a este programa, compuesto por:

) : : Nivel de titulacion/
. Numero Categoria segun L. L
Posicion X Experiencia en gestion
personas | convenio laboral UOC . .
universitaria

Manager de Programa.
Planificacion, control y
seguimiento de la viabilidad

econdmica, el marketing, la
Diplomatura, 6 afos de

comercializacidn, la gestion 1 Minimo Técnico nivel 3 L
experiencia

académica de los programas y el
aseguramiento de su calidad.
Coordinacién del equipo de
técnicos de gestion de programa.

Técnico de gestidon de programa.
Aseguramiento del desarrollo Licenciatura y Mdaster
operativo de los programas 1 Minimo Técnico nivel 3 | Universitario, 5 afios de
(ejecucion, revisidn y correccion) y experiencia

su gestion académica.

Administradora de estudios.

Aseguramiento del funcionamiento . . .
. . L Licenciatura y Master
de las actividades de investigacion, . o .
. . . 1 Minimo Técnico nivel 3 | universitario, 15 afios de
docencia, transferencia y difusion .
experiencia
desarrollados en el marco de los

estudios.

- Equipo de gestion de la universidad: Permite dar respuesta a la gestidn y organizacién administrativa
de los diferentes programas. La gestion se realiza tanto en relacién directa con los programas desde
diferentes equipos de gestion —Area de Servicios Académicos, Area de Biblioteca y recursos de
aprendizaje, Area de Planificacién y calidad, entre otros— como de forma indirecta en 4mbitos como el
mantenimiento de los sistemas de informacién o los aspectos de gestion econdmica.

- elinC: Ofrece formacidn v apoyo experto, técnico y pedagdgico para la actividad docente en la UOC.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La UOC ofrece formacién a distancia y utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) a través
de su Campus Virtual, para facilitar espacios, herramientas y recursos que permiten el desarrollo de la actividad
de aprendizaje, asi como informacion y realizacién de tramites.

En él, el aula virtual permite acceder a las asignaturas matriculadas y consultar su plan docente, recursos,
actividades, registro de resultados de evaluacidn, asi como facilitar la relacién entre profesorado y
estudiantado. Cuenta con dos espacios de comunicacidon basicos: el tablon del profesor y el foro.

La tipologia de aulas puede ser para:

= Asignaturas estandar: la accion docente sigue un plan de aprendizaje comun. La atencion se realiza
por medio de los buzones personales de cada estudiante, buzones grupales y la dinamizacién del
colaborador docente. El ratio de estudiantes por aula es de un maximo de 70.

=  Asignaturas con especial dedicacién: priman los elementos de individualizacién de manera que cada
estudiante o grupos reducidos de estudiantes siguen un itinerario de aprendizaje diferenciado. La ratio
de estudiantes se propone de un maximo de 50 por aula. En asignaturas de Proyectos, es
recomendable no superar los 40 estudiantes por aula.

= TF precisa realizar un trabajo de seguimiento y tutoria individualizado y personalizado. La ratio de
estudiantes por aula en estas asignaturas es de 10 a 15 como maximo, siendo comunmente inferior a
10.

Para mas informacion consultar:

- “ 4 ?

Los estudiantes cuentan ademas, con los siguientes servicios:

- Biblioteca
- Servicios de informacion y orientacién para estudiantes:
- Guia del estudiante
- Contacto y sedes
- Servicios de atencion a los estudiantes: Informacién sobre los canales virtuales de atencidn.
- Tutoria personalizada:
- Plan de accidn tutorial
- ¢Cémo te acompaiia el tutor o tutora de la UOC?
- Atencion a estudiantes con discapacidad

62 10/01/2024


https://estudios.uoc.edu/es/por-que-uoc
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- Servicios de orientacién profesional

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

La informacidn sobre cémo se gestionan las practicas académicas externas en la universidad se encuentra en el
siguiente enlace:

En este grado no se contemplan practicas externas obligatorias. En el anexo IV se adjunta informacion sobre las

asignaturas optativas Practicas | y Practicas Il, ambas de 6 ECTS.

6.3. Prevision de dotacidén de recursos materiales y servicios

Las estimaciones sobre las necesidades de recursos materiales y servicios para la puesta en marcha de la
modificacion del Grado en Economia permiten prever que se dispondra de la dotacién necesaria cuando se
implemente esta modificacion.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Al tratarse de una modificacion, el plan de estudios se encuentra ya practicamente desplegado, por lo que en la
siguiente tabla se especifica sélo el cronograma de implantacién de las asignaturas pendientes de desplegar a
partir del momento de puesta en marcha de esta modificacion.

Curso lectivo 2024-2025

Semestre 1 Semestre 2
Introduccion al Business Intelligence y Big Data Digital transformation
Etica, diversidad y gestién responsable Economia y Retos ambientales contemporaneos

Sostenibilidad y transicién ecoldgica

12 ECTS 18 ECTS

Curso lectivo 2025-2026

Semestre 1 Semestre 2

Green Finance

Economia de la transformacién digital

12 ECTS

El despliegue de las asignaturas optativas quedara sujeto al volumen de estudiantes que accedan al programa.
En el proceso de seguimiento del programa, y en funcién del nimero de matriculados y su ritmo de estudio, se
determinara qué asignaturas se desplegaran el curso siguiente.

7.2 Procedimiento de adaptacion

No procede la adaptacion.

7.3 Ensenanzas que se extinguen

La implantacion de este grado no extinguira ninguna ensefianza oficial existente actualmente en la UOC.
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8. SisTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

8.2. Informacién publica

Portal de la UOC: es el principal canal de informacién publica de la la universidad

Web de presentacion de los Estudios: con informacién sobre su equipo docente y de gestidon, su oferta
formativa y la investigacién y transferencia en la que se trabaja

Portal de transparencia

Espacio web para las titulaciones: el contenido publico de cada titulacion muestra la informacidn relativa a
cada titulacion en concreto.

Campus Virtual de la UOC: todos los estudiantes que se matriculan en la UOC o que solicitan el acceso
disponen de acceso al Campus Virtual, donde en el espacio Trdmites encuentran toda la informacidn sobre las
gestiones académicas.

Canal UOC de YouTube: Los Estudios de Economia y Empresa cuentan con una lista de reproduccién especifica.
Ademas se fomenta la presencia en las redes sociales:

— Blog

— Twitter

— Eacebook

El repositorio institucional de documentos abiertos 02, es también un sistema para publicar y difundir los
trabajos finales de estudiantes.

Espacio Calidad: muestra la informacién relativa a la calidad de las titulaciones (indicadores de resultados
académicos y satisfaccion; perfil del profesorado e indicadores de calidad de la actividad docente y de
investigacion; informes internos y externos de evaluacién de las titulaciones).
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8.3. Anexos

Anexo l. Justificacion

La aceleracion del cambio tecnoldgico y los cambios organizativos derivados del proceso de globalizacién
econdmica constituyen un reto principal para una ciencia social que estudia cémo satisfacer las necesidades
humanas mediante el uso de unos recursos que necesariamente son limitados, cémo se organiza la produccién
e intercambio de los bienes y servicios que se demandan y como se distribuyen las rentas asociadas a dicho
proceso de produccion e intercambio.

Los efectos econdmicos y sociales de la reciente crisis financiera han evidenciado la complejidad creciente de la
organizacion de las actividades econdmicas y las dificultades de las politicas econdmicas para gestionar las
consecuencias de la interdependencia econdmica.

De ese modo, aprender economia en la actualidad exige un profundo conocimiento de las nuevas formas de
organizacion econdémica en el territorio, de la influencia del progreso tecnoldgico sobre la produccion vy el
empleo, la gestidon de las economias abiertas al exterior y los mecanismos de interdependencia y transmision
internacional.

Este rapido proceso de transformacion y los cambios sociales asociados al mismo exige una oferta formativa
que atienda a la comprension por parte de los estudiantes no sélo de cuales son los conceptos esenciales en la
economia moderna sino muy especialmente a cudles son las interacciones entre los mismos.

Tal y como reclama el llamado Manifiesto de Manchester suscrito por estudiantes de economia de 65
instituciones de educacion superior europeas y americanas, la crisis econdmica también ha puesto en cuestion
el proceso de ensefianza-aprendizaje clasico en las facultades de economia. En dicho manifiesto se critica la
ausencia de diversidad intelectual y las dificultades para atender los retos multidimensionales de la economia
del conocimiento. Corresponde a las facultades de economia atender a esta demanda teniendo en cuenta que
la economia como ciencia social estudia el comportamiento de los seres humanos, la naturaleza de sus
actividades y las instituciones que las regulan. Se trata de hacer frente al desafio que supone esta nueva fase
de desarrollo econdmico caracterizada por los avances tecnoldgicos (tecnologias de la informacién vy la
comunicacion, inteligencia artificial, bioingenieria...), la importancia del conocimiento en la competitividad y
productividad, la integracién econdmica y financiera global, los efectos econdmicos del cambio climatico y los
nuevos procesos politicos y sociales que estdn transformando radicalmente las condiciones de produccidn,
distribucion y consumo. A tal fin son necesarias aproximaciones mas innovadoras y transversales para mejorar
la comprension de los hechos econdmicos v facilitar la asuncién de los retos que de ellos se derivan.

En definitiva, los cambios sociales y tecnoldgicos estan induciendo transformaciones profundas en todos estos
aspectos y la propia crisis financiera ha puesto de manifiesto la necesidad de cambio econémico. Todo esto
deriva en la necesidad de profesionales, destinados a ejercer sus funciones tanto en el sector publico como en
el privado, que sean capaces de comprender la evolucidn dindmica y cada vez mas volatil de la economia global
y sus efectos en las economias nacionales, regionales, en el sector publico, la empresa y la sociedad en general.
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Es decir, se requieren expertos con una vision mas plural e interdisciplinar para gestionar los problemas que

plantea la realidad econdmica existente.

Asi pues, el objetivo es formar profesionales con un conocimiento econdmico que atienda a los requerimientos

tanto de los nuevos perfiles que la llamada economia del conocimiento estd demandando como de expertos

capaces de comprender estos cambios y afrontar los grandes retos de las economias modernas. Estos se

pueden resumir en los siguientes:

Mejorar la competitividad y el crecimiento econdmico en un mundo cada vez mas complejo e
interrelacionado donde las tasas de crecimiento econdmico (en especial en las economias mas
avanzadas) se prevé se mantengan a niveles relativamente modestos. Un mundo, donde la
comprension de los procesos de innovacion, mejora de la productividad y uso del conocimiento y las
tecnologias avanzadas serd un factor clave.

Incorporar el conocimiento y la aplicacion de las tecnologias digitales como base para una mayor
empleabilidad y empleos de calidad en un panorama econdmico de baja creacién de empleo vy
elevadas tasas de paro.

Promover politicas econémicas para el desarrollo y contribuir a una economia mds sostenible (social y
medioambientalmente) en un mundo donde las desigualdades (especialmente intranacionales) estan
al alza.

De este modo, el disefio del grado que se presenta para su verificacion trata de ofrecer respuesta a unas

necesidades emergentes en la sociedad y de complementar la oferta ya existente en el sistema universitario

espafiol, al tener en consideracion las siguientes prioridades:
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La emergencia de la economia digital y del conocimiento: el disefio del grado hace especial hincapié
en perfiles recientes no contemplados, tal y como subraya el Consejo General de Colegios de
Economistas a ANECA en el Libro Blanco sobre los Titulos de Grado en Economia y Empresa. Mas
concretamente, tal y como el Libro Blanco sostiene, expertos en la llamada economia digital y del
conocimiento. En este sentido, el plan docente de los mdédulos y especializaciones pone un especial
énfasis en estas economias y la adquisicion de competencias relacionadas con ellas.

La interrelacién entre la economia y la sociedad: el grado pretende proporcionar una sélida base de
fundamentos econdmicos, incorporando a su vez una relacion mas fluida con otros ambitos de
conocimiento, en especial las ciencias sociales. Preparar a las nuevas generaciones de economistas
para abordar problemas complejos y actuales supone el conocimiento bdsico de conceptos de
sociologia, politica, historia, tecnologia, comunicacién, cultura y estadistica. No se trata de crear un
itinerario de formacion en ciencias sociales, sino que se pretende incorporar argumentos mas
relevantes que los que otras disciplinas sociales y tecnoldgicas ofrecen. El fin es ofrecer una
explicacién del comportamiento de los agentes econdmicos, los mercados y las instituciones mas
amplia y completa, que contemple diferentes puntos de vista. La importancia creciente de los equipos
multidisciplinarios de trabajo en el mundo laboral avalarian esta aproximacion.

Una metodologia orientada a la solucion de problemas: en la actualidad, la orientacién a la soluciéon
de problemas es dominante en las demandas de trabajo o en la mejora profesional en empresas y
organizaciones. Para ello, se necesitan economistas con un bagaje especifico, dinamico y relacional
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que aborden el analisis y la solucién de problemas concretos. En este sentido, y atendiendo a los
principales retos que la actividad econdmica tiene hoy sobre la mesa, este nuevo Grado en Economia
atiende y se orienta pedagogicamente hacia la capacitacién para abordar los problemas del
conocimiento y la empleabilidad de las personas, el crecimiento econémico y la competitividad de las
empresas y los territorios, y la desigualdad y el bienestar de la sociedad.

El plan de estudios del grado propuesto se adecua a los referentes en la materia, tal como se expondra en el
punto 2.2 de esta memoria. Asimismo, el personal docente adscrito a la titulacién de Economia cumple con los
criterios establecidos por la legislacidn universitaria, tanto en lo que se refiere al nimero de profesores
doctores como al nimero de profesores acreditados por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Catalunya (AQU) y ANECA.

En lo que se refiere a la estructura del grado, éste se organiza en dos grandes bloques distintos:

e En el primero de ellos, con una extension de 192 créditos, se recogen principal y preferentemente los
objetivos transversales y generalistas que definen el grado. Mediante el aprendizaje de estos
contenidos se dota al estudiante de los fundamentos de analisis econdmico, las herramientas
metodoldgicas, los conocimientos y competencias fundamentales de las diferentes dimensiones de la
economia de una forma integrada y cohesionada.

e En el segundo bloque, con una extensién de 48 créditos, se pretende que el estudiante se especialice
con una oferta amplia de asignaturas optativas que se agrupan en tres menciones.

Cada una de las especialidades o menciones se corresponde con el objetivo de formar economistas expertos en
uno de los tres grandes binomios de los siguientes retos econdmicos y sociales:

e Competitividad/crecimiento
e Trabajo/empleo
e Equidad/sostenibilidad

En consecuencia, la combinacién de las asignaturas de las especialidades, las optativas complementarias y la
elaboracién del Trabajo Final de Grado deberian permitir al estudiante transitar desde una formacién
generalista hacia un nivel de especializacion profesional y académica que le proyecten formativamente hacia
sus retos de futuro.

Desde el punto de vista de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), el nuevo grado viene a complementar una
oferta formativa ya adaptada a los requerimientos del Espacio Europeo de Educacion Superior. Actualmente el
Departamento de Economia y Empresa de la universidad, que seria el responsable de acoger e impulsar el
nuevo Grado en Economia, estd ofreciendo otras titulaciones complementarias de grado como el Grado de
Administracién y Direccién de Empresas, el Grado de Relaciones Laborales y Ocupacién, el Grado de Marketing
e Investigacion de Mercados o el Grado de Turismo. Asimismo, el nuevo grado tendria en el Master
Universitario de Analisis del Entorno Econdmico, en el Master Universitario sobre Fiscalidad, en el Master
Universitario en Direccién de Organizaciones en la Economia del Conocimiento o en el Master Universitario
sobre Responsabilidad Social Corporativa su continuidad natural dentro del itinerario formativo de segundo
ciclo. Todos ellos ya verificados por el Consejo de Universidades y en implementacion.
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La elevada presencia de estudiantes en dichas titulaciones confirma el interés existente en los aspectos
relacionados con la organizacidon econdmica de la sociedad y con la metodologia docente empleada.

La oferta de un nuevo grado en el sistema universitario exige una reflexion sobre su necesidad social. La
demanda para un grado de economia se percibe como sélida en el segmento de mercado en que opera la UOC.
Los resultados parecen confirmarse, en particular, si se analizan las dos principales universidades competidoras,
es decir, la UNED (por su modalidad de formacidn a distancia) y la Universidad de Barcelona (por proximidad
funcional y su liderazgo en la region). En el caso de la UNED la proporcion de estudiantes de Economia respecto
a los de ADE no es nada despreciable: 2.925, lo que representa un peso equivalente al 37% de los estudiantes
del grado de ADE, mientras que en el caso de la UB dicha proporcion es del 27% (581 de un total de 2.116).
Ademas, en el caso de la UNED esta matricula ha crecido en el tltimo curso académico con datos disponibles
un 73% respecto al afio anterior. Es decir, no sélo se detecta la complementariedad existente entre las dos
titulaciones principales en el dmbito de la economia y la empresa sino que ademas se confirma su demanda
creciente.

En el caso de que se reprodujera un comportamiento similar entre los estudiantes de la UOC, la demanda del
nuevo grado seria muy sustantiva. Actualmente hay cerca de 4.500 estudiantes cursando el grado en
Administracion y Direccion de Empresas y otros 500 estudiantes estan finalizando la Diplomatura en Ciencias
Empresariales. De ese modo, las posibilidades de que los estudiantes aprovechen la nueva oferta de grado para
complementar sus conocimientos y enriquecer su perfil profesional son muy elevadas. Cabria tener en
consideracion ademads que el perfil mayoritario de estudiante de la universidad nos indica su procedencia de
universidades presenciales y sin posibilidad de completar sus estudios. Esta necesidad es mas apremiante en el
contexto de la extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007 de adaptacion al Espacio Europeo.

Por otra parte, los analisis del mercado de trabajo realizados por la UOC demuestran que el Grado en Economia
es, en el marco del sistema universitario catalan, una de las titulaciones que presenta una demanda que supera
ampliamente la oferta existente. En concreto, el Grado en Economia ocupa la sexta posicion de las titulaciones
mas demandadas pero apenas concentra el 2,3% de las ofertas (en cambio, ADE ocupa la primera posicion con
el 4,8%).

Es importante ademas, resaltar las buenas perspectivas y el potencial en cuanto a la insercién laboral que
supone esta titulacion. La demanda social y profesional del Grado en Economia se pone de manifiesto en el
estudio de insercién laboral de los titulados en Economia y Empresa realizado en el marco del Libro Blanco
sobre los Titulos de Grado en Economia y Empresa presentado a la ANECA (2005), y elaborado, a su vez, a partir
de los resultados obtenidos por diversas encuestas y estudios.

Asi pues, tal y como indica el Libro Blanco sobre los Titulos de Grado en Economia y Empresa (ANECA, 2005), el
Grado en Economia de la Universitat Oberta de Catalunya nace con la voluntad de formar profesionales

capaces de desempefiar labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en los asuntos
econdomicos en general. Esas labores se pueden desarrollar en el dmbito privado o en el publico,
en la empresa o en cualquier otra institucion de relevancia econémica y social. En concreto, debe
ser capaz de identificar y anticipar los problemas econdmicos relevantes en cualquier situacion
concreta, de discutir las alternativas que facilitan su resolucion, de seleccionar las mds adecuadas
a los objetivos y de evaluar los resultados a los que conduce.
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En este sentido, el grado de Economia UOC centra su programa precisamente en que

el graduado adquiera la capacidad de comprender el funcionamiento y las consecuencias de los
sistemas econdmicos, de las distintas alternativas de asignacion de recursos, de acumulacion de
riqueza y de distribucion de la renta y estar en condiciones de contribuir a su buen
funcionamiento y mejora (Ibid).

Ademas, la vocacion interdisciplinar del nuevo grado debe proporcionar al estudiante un sélido conocimiento
de los fundamentos de la economia y de su interrelacion con el entorno social, tecnoldgico y politico. Una
condicion de interdisciplinariedad que la afluencia reciente de nuevas dobles titulaciones en el sistema
universitario confirma.

Asimismo, y en el caso concreto de la UOC, es necesario tener en cuenta que aproximadamente el 92% de sus
estudiantes ya son laboralmente activos en el momento de realizar la primera matricula y que, de ellos, el 60%
es mayor de 30 afios. Con estas cifras, no parece tan relevante la evaluacion de la insercion laboral de los
graduados de la UOC, como la mejora profesional y personal que los estudios les proporcionan. Y es que, la
obtencion de una titulacion universitaria en la UOC facilita especialmente la consolidacién y promocién laboral
o un cambio en la orientacidn profesional.

En este contexto, es importante analizar dos referencias externas sobre la insercion laboral de los graduados en
la universidad. En primer lugar, un estudio previo al inicio de la crisis econdmica. Se trata del Estudio de
impacto de los graduados, realizado en el afio 2005 por Agencia de Calidad del Sistema Universitario Catalan,
AQU, a una muestra representativa del total de graduados de la UOC. La muestra estaba formada por 668
titulados de la UOC, entre los cuales 116 y 108 eran titulados, respectivamente, en Ciencias Empresariales y
Administracion y Direccién de Empresas. Entre los resultados del estudio destacan los siguientes:

- el 31% de los graduados en Ciencias Empresariales accedieron a esta Universidad para mejorar su situacion
profesional, mientras que en el caso de los titulados en Administracion y Direccién de Empresas, el
porcentaje fue del 34%.

- el 49% de los graduados en Ciencias Empresariales se matricularon en estos estudios para poder adquirir
mas conocimientos y herramientas para su trabajo y el 11% para completar los estudios de empresa ya
iniciados en otra universidad; en el caso de los graduados en Administracion y Direccion de Empresas, el
49% se matriculé para poder obtener una licenciatura y acceder asi a mejoras profesionales, mientras que
el 32% se matricul6 para completar sus estudios anteriores.

- el 16% de titulados en Ciencias Empresariales ocupan puestos de direccion empresarial (en comparacion
con el 10% que se obtenia al iniciar los estudios). Un 13% de los graduados en Administracion y Direccion
de Empresas ocupaba, antes de iniciar sus estudios en la UOC, puestos directivos, mientras que este
porcentaje, una vez finalizados los estudios en la universidad, se incrementa hasta el 17% de los titulados.

Asimismo, es sustancial el incremento, en general, del trabajo por cuenta propia (del 3% inicial, al 12% al

finalizar los estudios), la mejora profesional y salarial derivada de los estudios (en promedio, el salario de los
graduados en estas titulaciones se incrementd en un 35%).
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En este Estudio de impacto participaron también agentes externos, que valoraron muy positivamente la
formacién econdmico-empresarial de los titulados en Ciencias Empresariales y Administracién y Direccién de
Empresas de la UOC. Los propios graduados manifestaron estar también muy satisfechos con los estudios
cursados (el 93% afirma que los estudios superaron sus expectativas), tanto por su aplicabilidad en el ambito
profesional, como por la orientacion de los mismos, por los conocimientos y habilidades adquiridos.

En segundo lugar, también es muy relevante considerar los resultados obtenidos a partir del Estudio de
insercion laboral de los graduados 2014 realizado por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario Catalan,
AQU. Es decir, un andlisis reciente sobre la insercién laboral de los graduados en un contexto de profunda crisis
en el mercado laboral. Pese a la dureza y persistencia de la crisis, la tasa de ocupacién se mantiene a niveles
muy elevados (92,2% en el ambito de Ciencias Sociales), la estabilidad en el empleo sigue predominando en
este dmbito (75,5%) y los niveles salariales medios, pese a estar en regresidn, se sitlan por encima de la media
del conjunto del sistema universitario. Mas importante aun, y pese al desajuste existente entre oferta
formativa y requerimientos de empleo, casi el 80% de los titulados desarrollan empleos con funciones
universitarias.

Finalmente, se confirma que la mejora de la situacion profesional ha sido el principal beneficio obtenido del
grado estudiado. Tanto el nivel de satisfaccidn relativo a la utilidad de los conocimientos adquiridos en la
titulacion para el trabajo como la satisfaccién con respecto al puesto de trabajo contindan siendo muy elevados
(en todos los casos, con valores superiores a 7 en una escala de 1 a 10). Mas del 82% de los graduados
volverian a repetir la titulacion que cursaron pues su valoracion de la formacién técnica adquirida es muy
elevada (7,8 sobre 10). A nivel de competencias, los graduados resaltan muy positivamente las adquiridas en
los ambitos de la utilizacién y aplicacion de las TIC, las habilidades de documentacion, la capacidad de
resolucion de problemas, la toma de decisiones asi como el pensamiento critico.

A modo de sintesis, a la vista de estos resultados en las dreas de Ciencias Empresariales y Administracion y
Direccion de Empresas y teniendo en cuenta las metodologias innovadoras del modelo UOC, se puede inferir
que:

- El Grado en Economia de la UOC puede ofrecer una formacion versatil, que favorezca claramente la
insercion y movilidad laboral, asi como la mejora profesional, en diferentes dmbitos econdmicos, sociales y
empresariales;

- Aun considerando esta versatilidad, las principales salidas profesionales del grado son: Servicios de
estudios y planificaciéon, Administraciéon publica, Organismos internacionales, Consultoria econdémica,
Fiscalidad, Comercio Exterior, Docencia e Investigacion.
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Anexo lll. Criterios especificos para el reconocimiento de
créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias

Por lo que respecta al reconocimiento de créditos provenientes de CFGS, se sigue el circuito de reconocimiento
vigente con el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, el cual analiza, revisa y valida las
propuestas de convalidaciones de CFGS propuestos desde la titulacion.

La relacidn vigente hasta la fecha de los CFGS que se reconoceran, hasta un maximo de 36 créditos, es la
siguiente:

Administracion de sistemas informaticos (LOGSE) - 6 créditos

Administracion de sistemas informaticos en red (LOE) - 6 créditos

Administracion y finanzas (LOE) - 18 créditos

Administracion y finanzas (LOGSE) - 18 créditos

Administracion y finanzas, perfil profesional gestor de seguros (LOE) - 24 créditos
Agencias de viajes (LOGSE) - 24 créditos

Agencias de viajes y gestion de eventos (LOE) - 24 créditos

Alojamiento (LOGSE) - 12 créditos

Animacién de actividades fisicas y deportivas (LOGSE) - 6 créditos

Animacién 3D, juegos y entornos interactivos (LOE) - 6 créditos

Animacidn sociocultural (LOGSE) - 12 créditos

Animacidn sociocultural y turistica (LOE) - 12 créditos

Animacidn turistica (LOGSE) - 18 créditos

Asesoria de imagen personal y corporativa (LOE) - 6 créditos

Asistencia a la direccion (LOE) - 12 créditos

Automocion (LOE) - 6 créditos

Automatizacidon y robdtica industrial (LOE) - 6 créditos

Comercio internacional (LOE) - 12 créditos

Comercio internacional (LOGSE) - 12 créditos

Construcciones metdlicas (LOE) - 6 créditos

Desarrollo de aplicaciones informaticas (LOGSE) - 6 créditos

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma (LOE) - 6 créditos

Desarrollo de aplicaciones web (LOE) - 12 créditos

Desarrollo de aplicaciones web - perfil profesional bioinformatica (LOE) - 12 créditos
Desarrollo de Productos Electrénicos (LOGSE) - 12 créditos

Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas (LOGSE) - 6 créditos
Direccidn de cocina (LOE) - 12 créditos

Direccion de Servicios de Restauracion (LOE) - 6 créditos

Documentacién y administracion sanitarias (LOE) - 6 créditos
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Fotografia (LOE) - 6 créditos

Gestion comercial y marketing (LOGSE) - 18 créditos

Gestion de alojamientos turisticos (LOE) - 12 créditos

Gestion de ventas y espacios comerciales (LOE) - 18 créditos

Gestion del transporte (LOGSE) - 12 créditos

Gestidon y Organizacién de Empresas Agropecuarias (LOGSE) - 6 créditos
Gestidn y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos (LOGSE) - 6 créditos
Guia, informacidn y asistencias turisticas, perfil profesional de animacion turistica (LOE) - 18 créditos
llustracion (LOE) - 6 créditos

Imagen (LOGSE) - 6 créditos

Informaciéon y comercializacidn turisticas (LOGSE) - 12 créditos
Integracion social (LOE) - 12 créditos

Integracion social (LOGSE) - 12 créditos

Laboratorio de analisis y control de calidad (LOE) - 6 créditos
Mantenimiento de equipos industriales (LOGSE) - 6 créditos

Marketing y publicidad (LOE) - 18 créditos

Marketing y publicidad, perfil profesional enoldgico (LOE) - 12 créditos
Patronaje y moda (LOE) - 6 créditos

Prevencidn de riesgos profesionales - 6 créditos

Produccién audiovisual y espectaculos (LOE) - 6 créditos

Prétesis dentales (LOGSE) - 6 créditos

Quimica industrial (LOE) - 6 créditos

Realizacién de audiovisuales y espectaculos (LOGSE) - 6 créditos
Realizacién de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos (LOGSE) - 6 créditos
Restauraciéon (LOGSE) - 18 créditos

Secretariado (LOGSE) - 12 créditos

Servicios al consumidor (LOGSE) - 12 créditos

Sistemas electrotécnicos y automatizados (LOE) - 6 créditos

Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos (LOE) - 6 créditos
Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos (LOGSE) - 12 créditos
Sonido (LOGSE) - 6 créditos

Transporte y logistica (LOGSE) - 12 créditos

Transporte y logistica (LOE) - 12 créditos
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Criterios para el reconocimiento de la experiencia profesional

Este programa podra reconocer hasta un 15% de la experiencia profesional segin lo recogido en la siguiente

tabla:

Rol profesional

Asignatura

Requisitos

Documentacion

- Profesionales en servicios de estudios y
de planificacion (consultoras, organismos
publicos, bancos e instituciones
financieras, etc.)

- Profesionales de 6rganos de la
administracion publica de desarrollo
empresarial (ayuntamientos, asociaciones
empresariales, etc.)

- Direccidn o gerencia de empresas

Practicas | (6 cr)

Acreditar un minimo de
2 afios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los ultimos 5
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

1) Certificado de vida laboral.

2) Curriculum breve, de 4 paginas
como maximo.

3) Autoinforme en el que se
justifique el logro de un conjunto
de competencias, haciendo
referencia a las evidencias que el
estudiante pueda aportar. Entre
estas evidencias puede haber el

Practicas | (6 cr)

Practicas Il (6 cr)

Acreditar un minimo de
4 aiios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los ultimos 10
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

certificado de tareas emitido por
la empresa u organismo.

4) Certificado de tareas emitido
por la empresa u organismo.

Practicas | (6 cr)
Practicas Il (6 cr)
Introduccion a la
informacion financiera

de la empresa (6 cr)

Introduccion a la
empresa (6 cr)

Acreditar un minimo de
6 afios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los ultimos 10
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

- Asesores y gestores en el ambito fiscal y
financiero

Practicas | (6 cr)

Acreditar un minimo de
2 afios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los Gltimos 5
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

1) Certificado de vida laboral.

2) Curriculum breve, de 4 paginas
como maximo.

3) Autoinforme en el que se
justifique el logro de un conjunto
de competencias, haciendo
referencia a las evidencias que el
estudiante pueda aportar. Entre
estas evidencias puede haber el

Practicas | (6 cr)

Practicas Il (6 cr)

Acreditar un minimo de
4 aiios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los ultimos 10
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

certificado de tareas emitido por
la empresa u organismo.

4) Certificado de tareas emitido
por la empresa u organismo.
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Rol profesional Asignatura Requisitos Documentacion

Practicas | (6 cr)
Practicas Il (6 cr)
Introduccion a la
informacion financiera

de la empresa (6 cr)

Introduccion a la
empresa (6 cr)

Economia del sector
publico (6 cr)

Acreditar un minimo de
6 afios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los ultimos 10
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

- Agentes en Organismos internacionales
(delegado en materia econémica en
organismos publicos internacionales, etc.)

Practicas | (6 cr)

Acreditar un minimo de
2 afios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los ultimos 5
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

1) Certificado de vida laboral.

2) Curriculum breve, de 4 paginas
como maximo.

3) Autoinforme en el que se
justifique el logro de un conjunto
de competencias, haciendo
referencia a las evidencias que el
estudiante pueda aportar. Entre
estas evidencias puede haber el

Practicas | (6 cr)

Practicas Il (6 cr)

Acreditar un minimo de
4 aiios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los ultimos 10
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

certificado de tareas emitido por
la empresa u organismo.

4) Certificado de tareas emitido
por la empresa u organismo.

Practicas | (6 cr)
Practicas Il (6 cr)
Introduccién a la

informacidn financiera
de la empresa (6 cr)

Acreditar un minimo de
6 afios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los ultimos 10
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

- Agentes en sector exterior (técnicos y
responsables de comercio exterior,
agentes de empresas de comercio
exterior, etc.)

Practicas | (6 cr)

Acreditar un minimo de
2 aiios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los Gltimos 5
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

1) Certificado de vida laboral.

2) Curriculum breve, de 4 paginas
como maximo.

3) Autoinforme en el que se
justifique el logro de un conjunto
de competencias, haciendo
referencia a las evidencias que el
estudiante pueda aportar. Entre
estas evidencias puede haber el
certificado de tareas emitido por
la empresa u organismo.

4) Certificado de tareas emitido
por la empresa u organismo.
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Rol profesional Asignatura Requisitos Documentacion

Practicas | (6 cr)

Practicas Il (6 cr)

Acreditar un minimo de
4 aiios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los ultimos 10
afios en funciones de
gestion y direccion de
empresas.

Practicas | (6 cr)
Practicas Il (6 cr)

Economia internacional:
comercio (6 cr)

Acreditar un minimo de
6 afios de experiencia
profesional en jornada
completa o el
equivalente en jornada
parcial en los ultimos 10
afos en funciones de
gestion y direccion de
empresas.
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Anexo IV. Practicas

Informacion sobre las practicas

Las asignaturas de practicas (Practicas | y Practicas IlI) consisten en la realizacion de practicas externas
presenciales, no presenciales o mixtas, curriculares (con carga docente) en una organizacién vinculada, siempre
y claramente, al ambito de trabajo especifico de la titulacién del grado.

Constituyen una actividad formativa y, por tanto, supervisada por la UOC con el objetivo de que los y las
estudiantes apliquen y complementen las competencias y conocimientos adquiridos a lo largo de toda la
titulacion, especialmente, los conocimientos, actitudes y habilidades asociadas a las competencias de tipo
procedimental y actitudinal (intrapersonales e interpersonales), y para reforzar la adquisicion de estas
competencias mediante el aprendizaje experiencial. Las practicas se han de instrumentar a través del Proyecto
formativo que recoge las funciones, actividades y tareas a realizar y que forma parte del convenio educativo
que da cobertura legal a las précticas y que han firmado las tres partes que intervienen: el/la estudiante, la
organizacion que lo/la acoge y la propia universidad.

Desde el punto de vista de la profesionalizacidn, contribuyen a la orientacidn profesional del estudiantado y
favorecen la creacion de una red de contactos profesionales y permiten al estudiantado tomar conciencia de la
aplicacién en entornos reales de los conocimientos, habilidades y competencias alcanzadas, asi como de los

Objetivos de desarrollo sostenible (Unesco Agenda 2030).

Para poder cursar las asignaturas de practicas es necesario haber superado 120 créditos del Grado y el
estudiantado deberd confirmar que cumple los requisitos académicos para poder matricularse de la asignatura.

Para cursar las asignaturas de practicas del grado se ofrecen dos opciones:

1) Proporcionar un lugar de practicas. El estudiantado dispone, a través de la herramienta Xperience, las
ofertas disponibles publicadas en la convocatoria de practicas del grado.
2) Que el propio estudiante proponga la empresa o institucion donde desea realizar las practicas.

Tanto si se dispone ya de una empresa o institucion donde realizar las practicas como si no, el estudiantado
debe acceder a la herramienta de practicas Xperience e inscribirse en la convocatoria de practicas curriculares
del grado. Una vez inscritos, dentro ya de la convocatoria, encontraran las ofertas de practicas publicadas a las
que pueden optar y seleccionaran las que mas les interesen y las priorizaran.

Una vez asignada la posicidon de précticas, a cada estudiante se le asigna un tutor/a externo/a y un tutor/a
académico/a que le acompafiard durante toda la realizacién de las précticas. Entonces los estudiantes se
matriculan y en paralelo, la UOC formalizard un convenio con la empresa o institucion que les acogera. Las
practicas no podran iniciarse hasta que todas las partes hayan firmado el convenio.

Las asignaturas de practicas se desarrollan en dos entornos diferentes: la organizacion que acoge al
estudiantado y el aula, pudiendo ser las practicas presenciales, semipresenciales o no presenciales y la
actividad en el aula no presencial (actividades sincronas o asincronas). El estudiantado debera cumplimentar y
entregar en el Registro de evaluacion continuada una serie de actividades descriptivas y de reflexién sobre la
organizacién de acogida, las oportunidades de aprendizaje vy el propio desarrollo de las practicas. Durante todo
el periodo lectivo, el estudiantado dispondra de un doble sistema de tutoria: una tutoria académica en el aula
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que le orientard en todas las cuestiones metodoldgicas y una tutoria externa (empresa o institucién) que lo
orientard en los aspectos de caracter técnico. El/la tutor/a académico/a de la UOC sera la persona responsable
de orientar al estudiantado en la realizacién de las actividades académicas y de su correspondiente evaluacion.
Su funcidn se desarrollard fundamentalmente en el aula a través de los diferentes canales de comunicacién a
su alcance: férum, videoconferencia y correo electrénico.

El/la tutor/a externo/a de la empresa o institucién proporcionara la informacion y los recursos necesarios para
desarrollar correctamente las practicas, acogera al estudiantado y le orientard en las tareas a realizar y se
asegurara que la propuesta tenga sentido y represente una aportacion real y de utilidad. También sera el
responsable, junto con el tutor/a académico/a de la evaluacion del estudiantado.

Listado de centros

ACTIVOTRADE VALORES A.V., S.A.

Adam Riese GmbH

Afp Courts S.L.

Agencia Financiera Liberbank

AJN PROJECTS ACCOUNTS, S.L.

Althaia, Xarxa Assist. Universitaria de Manresa
AMA-AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA
ASC LEGAL, S.L.P.

Asesores Vila Castro, S.L.

AYUNTAMIENTO DE L'ELIANA

Cambra de Comerg de Tortosa

Caritas Diocesana de Barcelona

COMERCIAL FARLABO ESPANA S.L

Consell Comarcal de I'Alt Urgell
CONSTRUCCIONES Y REFORMAS MOLLET, S.L.
Creative Data

DEL YERRO TUDURI ESTUDIO FISCAL S.L
ENDESA ENERGIA, S.A.U

Estero y Marjal Asociados, SL

Eventisimo S.L

Factiva Business Information, S.L.

Fincas Blanco

Fundacio Pere Tarrés
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GABINETE ISLA

GEFICE, S.L.

GESTORIA ADMINISTRATIVA BORRELL SL
INKO21 GLOBAL TRADE S.L.

KAUTEX TEXTRON IBERICA,S.L

Medio Ambiente y Reserva de Biosfera
Monrabal Rodrigo Asesoria Abogados
Morgane Oil

Office for National Statistics

PIMEC, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA
RICOH ESPANA

SEAT SA

SERVIFUTUR 87 S.L.

SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA S.A.U.
Softvic s.a.

Tibanna Biometano

UMBRELLA EMOTIONS S.L.U

UNILEVER ESPANA, SA

VITEL, S.A.U.

Werfen SA

Xilema programas

ZURICH INSURANCE PLC
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