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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL

TiTULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacién del titulo
1.2. Ambito de conocimiento

Rama

1.3. a Menciones y especialidades

1.3. b Mencién Dual

1.4.a) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticion

1.6. Modalidad de ensefianza

1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticién

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Ciencias econdmicas, administracion y direccidon de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.

Ciencias Sociales y Juridicas
Mencidn en: Sostenibilidad y transicion digital en administracion y
direccion de empresas (48 ECTS)

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la
obtencion del titulo?

No
No

Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Oberta de Catalunya (08070118)

Universitat Oberta de Catalunya (08070118)

A distancia/Virtual

Total ECTS: 240

Formacion Basica: 60 ECTS
Obligatorios: 126 ECTS
Optativos: 48 ECTS

Practicas externas obligatorias: 0
TF: 6 ECTS

Cataldn

Espafiol

1.800

A distancia/Virtual: 1.800
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1.10. Justificacion del interés del titulo

La titulacion de Administracion y Direccion de Empresas (ADE) tiene una larga trayectoria y esta plenamente
consolidada en la oferta universitaria. La UOC viene ofreciendo este grado desde el curso 2009-2010 cuando
sustituyo a la anterior diplomatura en Ciencias Empresariales y al segundo ciclo de Ciencias Empresariales.

La titulacion estd inscrita en el RUCT (cédigo 2504395), obtuvo la renovacidon de la acreditacién en 2017 (RUCT
2500595) y en 2022 su reverificacion.

Esta propuesta de Modificacion pretende principalmente adaptar el actual plan de estudios a la normativa
actual y actualizar algunos resultados de aprendizaje del bloque optativo.

El referente académico fundamental del Grado es el Libro Blanco sobre el Titulo de grado en Economia y
Empresa, elaborado por la Conferencia de Decanos de Facultades de Economia y Empresa espafolas
(CONFEDE) vy las consideraciones formuladas y los acuerdos alcanzados en el marco de las distintas reuniones
que periddicamente realiza la CONFEDE en las que la UOC participa. Otros referentes han sido los informes
elaborados por la AQU*, Xarxa Vives® y de la Conferencia de consejos sociales y REDFUE.?

Para la propuesta, se ha analizado la informacién estadistica sobre universidades y su alumnado que
periédicamente publica la AQU, ANECA y Ministerio de Educacién ademds de los programas de universidades
publicas y de escuelas de negocios.

Los principales referentes académicos internacionales han sido las indicaciones del informe “Subject

benchmark statements”*

y el analisis del enfoque, metodologias y tipologia de asignaturas de programas de
universidades publicas, escuelas de negocios y universidades virtuales. En este analisis también se han tenido
en cuenta propuestas formativas no regladas que aunque son de dificil comparacién y aplicacién en la actual

propuesta, han resultado muy inspiradoras.

Se ha constituido un consejo asesor de la titulacién para discutir la propuesta. Se ha realizado una consulta al
equipo de tutores y a profesorado de diversas disciplinas representativas del Grado. La opinidén de los
estudiantes se ha tenido en cuenta a través de las encuestas de satisfaccion de las asignaturas y de
funcionamiento de la titulacién asi como las opiniones, sugerencias y quejas que los representantes de los
Estudiantes nos trasladan a través de los érganos y canales de representacion.

El grado esta alineado con la misién de la UOCy responde a dos de los cinco ejes estratégicos: Eje estratégico 1
de impulso a la transversalidad y la flexibilidad y al eje estratégico 4 de potenciacidon de las competencias y
ocupabilidad.

La memoria se ha redactado siguiendo las directrices de la universidad en relacién con el compromiso de la
Universidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y la adopcién de la

! Directrices de referencia en Administracién y Direccién de Empresas” elaborado por la AQU en 2019

% Xarxa Vives (2019) Sociologia, Economia i Ciéncia Politica: guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere

3 Rubio de las Alas-Pumarifio, Tona (2020) Situacion y retos de las universidades espafiolas ante la transformacion digital. Conferencia de
consejos sociales de las universidades espafiolas Coleccion: Estudios y retos. N28

4 QAA (2019) Subject Benchmark statements:_Business and management.
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perspectiva de género.

Esta propuesta se sustenta en cinco ejes que vertebran el plan de estudios: (1) Perspectiva teérica amplia con
un enfoque generalista, (2) Compromiso ético y de responsabilidad social incluyendo la perspectiva de género y
la sostenibilidad ambiental (3) Digitalizacion, tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la
gestion de empresas, (4) extension del idioma inglés y (5) Refuerzo de determinadas competencias cognitivas e
interpersonales.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefanzas

El catalogo de perfiles profesionales a los que pueden acceder los/las graduados/as en ADE cubre una amplia
variedad de funciones y responsabilidades con un nivel medio y alto en las organizaciones de las que formen
parte. En concreto, capacita para las siguientes profesiones:

1. Técnico/a contable, controller, auditor/a externo, responsable de contabilidad.
2. Técnico/a de consultoria y gestoria fiscal, asesor/a fiscal.
3. Analista financiero, responsable de tesoreria, director/a financiero.

4. Responsable de produccion, logistica, aprovisionamiento, distribucion y director/a de operaciones y
logistica.

5. Técnico/a de recursos humanos, director/a de recursos humanos.

6. Staff/ responsable de planificacién estratégica, adjunto/a a direccion.

7. Responsable de internacionalizacion, exportaciones, analista de mercados globales.

8. Responsable de la gestion del area de marketing, comercial, comunicacidon de marketing.

9. Emprendedor/a, consultoria en creacion de empresas.

10. Gestor/a de innovacion, asesor/a-consultor/a de innovacién

11. Responsable de sistemas.
El grado prepara al estudiantado para que pueda llegar a asumir los puestos de mayor responsabilidad tras un
periodo razonable de experiencia profesional afin al puesto y, en ciertos casos, la superacién de un mdaster
especifico. A pesar de reconocer la necesidad de esta formacidn experiencial o académica adicional, estos

perfiles se han incluido porque es previsible que el grado en ADE sea la formacion inicialmente exigida para
poder acceder a ellos.

El titulo, capacita para el ejercicio de economista, regulada en el Real Decreto 26 abril 1977, num. 871/77,
Estatuto Profesional del Economista.
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1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo del Grado en Administracidn y Direccién de Empresas es preparar profesionales con una formacion
polivalente, capaces de desempefiar tanto una amplia gama de funciones de direccion y gestidén en cualquier
institucién publica o privada, como de iniciar su propio proyecto empresarial. El grado proporciona al
estudiantado una sélida comprension de las diferentes areas de valor de la empresa y de la gestion y direccidn
de empresas.

En concreto, el alumnado de Administracion y Direccién de Empresas de la UOC comprendera el
funcionamiento de la economia, en general, y las empresas, en particular; analizard la informacién necesaria
para tomar decisiones empresariales dptimas en condiciones de incertidumbre; fijara objetivos y establecera
planes para su cumplimiento, asi como evaluara criticamente los resultados obtenidos. Ademas manejara los
conceptos y técnicas empleados en las diferentes areas de valor de la empresa, y comprendera las relaciones
que existen entre ellas, y entre éstas y los objetivos generales de la organizacién y la evolucion del entorno con
especial énfasis a los actuales retos empresariales. Este conjunto de resultados se ven reforzados por aquellos
que le capacitan para: administrar y utilizar correctamente las tecnologias de la informacién mas adecuadas
para estos fines, saber comunicarse, en su lengua materna y en inglés, trabajar en equipo en entornos virtuales
y con diversidad de sus miembros, resolver problemas complejos y saber utilizar la informacién y los datos para
resolver problemas en un entorno profesional. Y, todo ello, practicando y difundiendo unas actitudes y
comportamientos éticos y responsables tanto a nivel individual como en la practica profesional.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

La mencidn en sostenibilidad y transicidon digital en administracion y direccién de empresas tiene como
objetivo capacitar a los estudiantes para abordar la transicion digital en la toma de decisiones empresariales
incorporando los principios, valores y cultura de la sostenibilidad en las organizaciones. Se pretende capacitar
al estudiantado en aquellas dimensiones de la sostenibilidad social y ambiental que inciden directamente en la
toma de decisiones en las dreas de marketing, personas, finanzas y sistemas de informacidon ademds de
reforzar las habilidades relacionadas con el andlisis de datos. La mencion tiene una aproximacion
transdisciplinar en el que se desarrollardn contenidos tanto de la sostenibilidad como de la transformacion
digital, ya que el vinculo entre acciéon ambiental y resultados sostenibles se ve reforzado por las tecnologias
digitales y la innovacion.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de
sus objetivos

Este programa no incorpora ninguna estructura curricular especifica.

6 12/01/2024



U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

Para garantizar el desarrollo y aprendizaje de conocimientos, habilidades y competencias, el plan de estudios
de la presente titulacion basa su propuesta metodoldgica en la generacion de escenarios del ambito
empresarial, donde el estudiante situa plenamente su actividad, y se ve inmerso en situaciones vy
problematicas complejas a las que deberda dar respuesta tanto de forma individual como colaborativa. La
respuesta o resoluciéon de estos retos formativos se articula en base a metodologias activas. Cada reto incluye
la realizacién de una o mas actividades cuya tipologia es diversa, pudiéndose basar en la busqueda y gestion de
la informacion, la aplicacién y el uso de herramientas y técnicas, la comunicacion, la creacién o bien en una
combinacidn de estas.

Estas metodologias, juntamente con la tipologia de actividades, se explican en detalle en el apartado 4.2 a).

La propuesta metodoldgica (1) facilita de esta manera el papel activo e implicacién del estudiante en su propio
proceso de aprendizaje y (2) promueve la practica reflexiva en torno a las actuaciones y decisiones —propias y
ajenas—, y al ejercicio profesional en el ambito de la gestion empresarial. Ademas, en el conjunto del programa
la docencia se articula en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacidn y la comunicacién, al
tratarse de una formacioén a distancia/virtual.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan
las ensefanzas

Funciones y responsabilidades con un nivel medio y alto en cualquier area funcional o de valor de la
organizacion.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesién regulada: No

Condicidn de acceso para titulo profesional: No
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Al finalizar el grado, el/la estudiante sera capaz de:

K1 - Manejar los principales conceptos, modelos y técnicas de andlisis de la realidad histdrica, social e
institucional en la que se desenvuelven los agentes econdmicos.

K2 - Identificar el entorno legal que afecta a la gestidn y la actividad empresarial.

K3 - Dominar las técnicas, métodos e instrumentos cuantitativos y cualitativos adecuados para el
analisis de la informacién y la gestion empresarial.

K4 - Examinar la informacion contable y financiera externa e interna para controlar la gestion y facilitar
la toma de decisiones.

K5 - Conocer las necesidades de los consumidores mediante la comprension de los distintos conceptos
de marketing.

K6 - Identificar los recursos necesarios y los procesos dptimos a realizar para garantizar la eficiencia de
las operaciones y la logistica de la empresa.

K7 - Reconocer la importancia y la contribucién de las personas y su potencial creativo e innovador en
las organizaciones.

K8 - Examinar los sistemas de gestion y de informacidon en relaciéon a las necesidades de la
organizacion.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al finalizar el grado, el/la estudiante sera capaz de:

S1 - Analizar el funcionamiento de la economia y sus agentes en relacidon al contexto local y global con
el objetivo de anticipar tendencias micro y macroecondmicas en el comportamiento empresarial.

S2 - Argumentar juridicamente cuestiones tedricas y/o practicas utilizando el marco juridico que
regula la actividad empresarial.

S3 - Utilizar las metodologias de andlisis cuantitativas y cualitativas para la toma de decisiones en el
entorno empresarial.

S4 - Elaborar la informacién contable y financiera de una organizacion.

S5 - Planificar la actividad de la empresa con criterios de eficiencia, competitividad y sostenibilidad.

S6 - Definir objetivos, estrategias y acciones de marketing que reflejen la orientacidn al mercado.

S7 - Organizar las operaciones y la logistica de la empresa para conseguir los objetivos empresariales.
S8 - Elaborar politicas de gestion de recursos humanos en la empresa que promuevan el talento y la
formacién permanente.

S9 - Implementar estrategias basadas en el andlisis y la gestion eficiente de los sistemas de
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informacién de la empresa.

S11 - Comprender y producir textos orales y escritos en un contexto académico y profesional
demostrando un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de una lengua
extranjera (inglés).

S12 - Analizar y utilizar adecuadamente la informacién para la toma de decisiones en la gestién de
empresas.

S$13 - Comunicar de forma precisa, clara y adecuada en contextos académicos y profesionales.

S14 - Resolver problemas, innovar y aportar mejoras en el ambito profesional que requieren del uso
de ideas creativas e innovadoras y un comportamiento emprendedor.

Competencias (Competences)

Al finalizar el grado, el/la estudiante sera capaz de:

C1 - Desempeiiar eficientemente las funciones basicas de administracion y gestién en cualquier area
de valor de una empresa u organizacion.

C2 - Desarrollar habilidades directivas para aplicarlas en la gestion y direccion de la empresa y la
gestion del cambio organizativo.

C3 - Aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

C4 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, e incorporando la perspectiva de género, tanto en la practica
académica como en la profesional.

C5 - Trabajar en equipo en entornos virtuales y atendiendo a la diversidad de sus miembros.

Resultados de aprendizaje de la mencidn en Sostenibilidad y transicion digital en administracion y direccion

de empresas:

K9 - Reconocer los fundamentos tedricos y practicos relacionados con el uso de la tecnologia para
avanzar hacia la transicion digital de las empresas.

K10 - Identificar los procesos de cambio en las formas de vida y actividad empresarial que permiten
reducir los costes y riesgos ambientales.

$10 - Valorar los procesos y tendencias de transformacion digital, tecnoldgica y ambiental y su impacto
en las organizaciones para aplicar politicas y acciones mas eficientes.

S15 - Disefiar estrategias, politicas y acciones de transformacién digital empresarial basadas en la
sostenibilidad y la responsabilidad ética y social.
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3. ADMISI()N, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

En el siguiente enlace se puede acceder a la normativa de la UOC, cuyo Titulo 1 esta dedicado al acceso:
Normativa académica UOC

Por otro lado, la informacidn general sobre el proceso de matriculacién en un grado de la UOC se puede

consultar en este enlace: https://estudios.uoc.edu/es/matricula-grados/

En todo caso, se sigue la normativa de acceso y admision fijada por el RD 412/2014, de 6 de junio, y lo fijado
por el RD 822/2021 de 28 de septiembre.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacion

No tiene criterios de admision especificos.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de
créditos

En el siguiente enlace se puede acceder a la Normativa académica de la UQC, cuyo Titulo 5 esta dedicado a la
Transferencia y reconocimiento de créditos (se sigue la normativa vigente RD 822/2021 del 28 de septiembre).

Por otra parte, la informacion general sobre el procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos
puede consultarse en la siguiente pagina:

https://estudios.uoc.edu/es/convalidacion-reconocimiento-creditos

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por enseiianzas superiores no universitarias Numero mdximo de ECTS: 60
Reconocimiento por titulos propios Numero mdximo de ECTS: 36
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral Numero mdximo de ECTS: 18
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La suma conjunta de lo reconocido por estudios universitarios no oficiales (titulos propios) mas RAEP sera
como maximo de 36 créditos.

3.3.Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La normativa de la UOC recoge en su articulo 31y en el capitulo 3 del Titulo Il cdmo se regula la movilidad en
la UOC.

Por otro lado, el enlace con la informacién referente a la movilidad de los estudiantes propios es el siguiente:
https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/presencia-global/mobilitat/index.html

Para ayudar a los estudiantes la tramitacidn de todas las gestiones relacionadas con las becas Erasmus se han
puesto a su disposicidn las siguientes Guias:

- Guia Erasmus Grado y Master Universitario
- Guia Erasmus Modalidad de Practicas

El enlace con la informacién dirigida a los estudiantes de acogida es el siguiente:

Aparte de los programas de movilidad genéricos, no se prevé ninguna accion especifica de movilidad para este
programa.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1 Semestre 2

ECTS: 30 ECTS: 30

Asignaturas: Asignaturas:

e Mercadosy conducta, B, 6 e Comportamiento de los agregados

econdmicos, B, 6
Curso 1 e Derecho de la empresa, B, 6 T

. . ® Introduccidn a la contabilidad, O, 6
e Competencias digitales, B, 6 .
o e Fundamentos de estadistica, B, 6

e Fundamentos de matematicas, B, 6 .

e Iniciativa emprendedora, B, 6
® Introduccion a la empresa, B, 6 o

® Personasy organizaciones, B, 6
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: 30 ECTS: 30

Asignaturas: Asignaturas:

e Estructura econémica, O, 6 e Contabilidad financiera, O, 6

Curso 2 o InglésB2.1,B,6 ° F|sialldad empresarial, O, 6
e InglésB2.2,0,6
® Fundamentos de marketing, O, 6 .g » .
] o e Direccion de marketing, O, 6
e Inferencia estadistica, O, 6 . , . .
e Decisiones estratégicas de operaciones,
e Valoracion de operaciones financieras, O, 6 06
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: 30 ECTS: 30
Asignaturas: Asignaturas:
e Contabilidad de costes, O, 6 e Andlisis de los estados financieros, O, 6
Curso 3 Gestién y desarrollo de recursos humanos, e Direccion estratégica, O, 6
0,6 ® Direccidn de sistemas de informacion,
Habilidades directivas, O, 6 0,6
Logistica, O, 6 ® Inversidon empresarial, O, 6
e Sistemas de informacion, O, 6 e Optatival, P, 6
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Semestre 7 Semestre 8

ECTS: 30 ECTS: 30

Asignaturas: Asignaturas:
e Etica, diversidad y gestidn responsable, e Optativa5,P, 6

e 9, 6 o . e Optativa6,P, 6

e Financiacidon empresarial, O, 6 e Optativa7,P, 6
e Optativa2, P, 6 e Optativa8,P, 6
e Optativa3, P, 6 e TFG,TF, 6

e Optativa4, P, 6

Tabla 4b. Estructura de las menciones/especialidades

L . Créditos
Denominacion Asignaturas Semestre ECTS
Analisis de redes sociales y econdmicas S8 6 ECTS
Digital transformation S6 6 ECTS
Mencidn en Sostenibilidad | Estrategias de marketing digital S8 6 ECTS
y transicion digital en Finanzas sostenibles S8 6 ECTS
administracién y direccion | Introduccién al Business Intelligence y Big Data S7 6 ECTS
de empresas Sostenibilidad y transicién ecoldgica S7 6 ECTS
Transformacion digital en la direccién de personas S8 6 ECTS
TFG S8 6 ECTS

Tabla 4c. Distribucion de créditos

Tipologia Nidmero de créditos ECTS
Créditos de Formacidn Basica 60
Créditos Obligatorios 126
Créditos Optativos 48
Créditos Practicas Externas 0
Créditos Trabajo de fin de grado 6
Créditos totales 240
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Tabla 4d. Formacion basica y ambitos de conocimiento

Asignatura Ambito de conocimiento

Mercados y conducta Ciencias econdmicas, administracién y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo

Derecho de la empresa Derecho y especialidades juridicas

Competencias digitales Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo

Fundamentos de matematicas Matemitica y estadistica

Introduccién a la empresa Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo

Comportamiento de los agregados Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,

econdmicos marketing, comercio, contabilidad y turismo
Fundamentos de estadistica Matemitica y estadistica
Iniciativa emprendedora Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,

marketing, comercio, contabilidad y turismo

Personas y organizaciones Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Inglés B2.1 Filologia, estudios cldsicos, traduccién y linguistica

4.1.b) Plan de estudios detallado

Materia 1: Analisis econdmico

Numero de créditos ECTS 30
Tipologia Cr. basicos y optativos (mixto)

1r semestre: 6 créditos basicos
Organizacion temporal 22 semestre: 6 créditos basicos

72 semestre: 18 créditos optativos
Modalidad A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

K1 - K3 - K10
S$1-510-S12-S13
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Materia 1: Analisis econdmico

Resultados de aprendizaje
por materia

Asignaturas

15

C3-C4

uoc.edu

Explicar los motivos por los que consumidores y empresas basan sus
decisiones y su comportamiento.

Analizar cdmo los cambios en los precios o en la renta modifican las
decisiones de los consumidores y de los agentes econdmicos.
Identificar los principales conceptos econémicos que determinan la
evolucion de los mercados, el comportamiento de los agentes.
econdmicos y las principales politicas que se aplican en el ejercicio de
la practica econdmica.

Analizar el sector exterior y las principales magnitudes relacionadas
con este: la balanza de pagos y el tipo de cambio.

Reconocer los conceptos vinculados a los principales objetivos
econdmicos: estabilidad de precios e inflacidn, plena ocupaciény
desempleo, crecimiento econémico y desarrollo.

Identificar las tecnologias y los medios digitales mas adecuados para
utilizarlos de manera auténoma para compartir, comunicar y explicar
un discurso econémico.

Actuar de forma ética, honesta y civica en el trabajo académico,
evitando cualquier uso indebido de trabajo de terceros.

Interpretar los grandes procesos de revolucion industrial y/o
econdmica de la historia econdmica contemporanea.

Describir las formas emergentes de organizacién de la produccion.
Identificar los principios de funcionamiento de las monedas sociales y
de las finanzas éticas y solidarias.

Relacionar la economia social y solidaria con los principios de
cooperativismo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre ellos la
igualdad de género.

Reconocer los procesos de cambio en los sistemas de produccion y
consumo, instituciones y formas de vida que permiten reducir los
costes y riesgos ambientales derivados de la actividad humana.
Debatir y plantear aspectos dirigidos al disefio de estrategias para
organizar la transicidn ecoldgica en base a un uso eficiente de los
recursos y el mantenimiento de la competitividad.

Identificar los principios y modelos de gobernanza que permiten
llegar a consensos con los actores para avanzar hacia una transicion
ecoldgica.

Semestre de

Denominacion Tipologia Créditos Idioma

imparticion

Mercados y conducta Basica Semestre 12 6 Cataldn/Espafiol

12/01/2024
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Materia 1: Analisis econdmico

uoc.edu

Comportamiento de los L. , o
: P Basica Semestre 22 6 Catalan/Espafiol
agregados econdmicos
Alternativas econdmicas Optativa Semestre 72 6 Catalan/Espafiol
Sostenibilidad y transicion . . .
o v Optativa Semestre 72 6 Cataldn/Espafiol
ecoldgica
Historia econémica Optativa Semestre 72 6 Cataldn/Espafiol

Materia 2: Entorno juridico

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

16

36

Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)

1r semestre: 6 créditos basicos

42 semestre: 6 créditos obligatorios

79 semestre: 12 créditos optativos

82 semestre: 12 créditos optativos
A distancia/Virtual

K2
S2-512-S13
Cl-c4

® Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinaria
utilizando los principios juridicos como herramienta de analisis.

e Distinguir los requisitos de constitucion, funcionamiento y
operatividad de las sociedades mercantiles.

e \Valorar los instrumentos de proteccion juridica de la actividad
empresarial.

e Reconocer los derechos individuales y colectivos de los trabajadores
teniendo en cuenta la normativa legal.

e Aplicar las principales figuras impositivas vinculadas a la actividad
empresarial.

e Liquidar y contabilizar impuestos estatales que aplican a individuos y
empresas.

e Analizar de forma critica la informacién y los datos digitales
aprovechando eficientemente y de manera sostenible el potencial de
la red y las herramientas digitales para aplicarlos en el contexto del
marco normativo que afecta a la gestion y la actividad empresarial.

e Producir textos escritos adecuados que incluyen contenido relevante,

haciendo un buen uso de las fuentes de consulta y demostrando
capacidad argumentativa.

12/01/2024
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Materia 2: Entorno juridico

e Actuar segun los principios éticos que guian el ejercicio profesional.
e Actuar de forma ética, honesta y civica en el trabajo académico,
evitando cualquier uso indebido de trabajo de terceros.

Denominacion Tipologia Si;mp:::;;:: Créditos Idioma
Derecho de la empresa Basica Semestre 12 6 Cataldn/Espariol
Fiscalidad empresarial Obligatoria Semestre 42 6 Catalan/Espafiol
SRS Derecho del trabajo individual Optativa Semestre 82 6 Cataldn/Espariol
Derecho financiero y tributario Optativa Semestre 72 6 Cataldn/Espafiol
Fiscalidad avanzada Optativa Semestre 82 6 Cataldn/Espariol
Fiscalidad internacional Optativa Semestre 72 6 Cataldn/Espafiol

Materia 3: Entorno economico

Numero de créditos ECTS 30

Tipologia Cr. obligatorios y optativos (mixto)
3r semestre: 6 créditos obligatorios

Organizacion temporal 72 semestre: 12 créditos optativos
82 semestre. 12 créditos optativos

Modalidad A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje | K1
de programa vinculados a S1-S12-S513
esta materia Cl1-C4-C5

® Reconocer las caracteristicas esenciales del capitalismo y describir el
funcionamiento y las fases del Sistema Capitalista Mundial y en
particular en la evolucién de la economia espafiola.

o e C(Clasificar los recursos de la economia mundial identificando su
Resultados de aprendizaje

por materia distribucion.

e Diferenciar los principales indicadores que se utilizan para efectuar y
analizar el seguimiento de la coyuntura econémica.

® Analizar la dimensidn internacional creciente de muchos aspectos de
la actividad econdmica y sus implicaciones econdmicas, sociales y
politicas.
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Materia 3: Entorno economico
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Analizar criticamente las justificaciones del comercio internacional y
sus efectos y el debate sobre politicas comerciales.

Examinar el funcionamiento basico de las finanzas internacionales,
los mecanismos de interdependencia entre economias y las
repercusiones de la globalizacién financiera.

Identificar el rol de los distintos actores y los procesos de integracion
econdmica, desde las dimensiones macroecondémicas,
microecondémicas, tecnoldgicas y culturales.

Aplicar la operativa de la actividad importadora y exportadora, asi
como la documentacion correspondiente y las modalidades de cobro
y pago internacionales.

Identificar el marco general de actuacién econédmica del sector
publico, las vias de obtencién de ingresos publicos, los conceptos
fundamentales de la estructura de cualquier impuesto y los criterios
de valoracion.

Reconocer qué fuentes de informacidn satisfacen las necesidades de
informacidn para interpretar la realidad econémica.

Analizar las causas y efectos de las desigualdades por razén de sexo y
género del mercado laboral.

Producir textos orales y escritos claros, que incluyen el contenido
relevante, usan correctamente las fuentes de consulta y demuestran
capacidad argumentativa.

Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de
manifestaciones contrarias a los valores y la dignidad de las personas.
Participar de manera activa y constante en el desarrollo de las tareas
del grupo en funcién de un objetivo acordado.

Asignaturas

L . . Semestre de o .
Denominacion Tipologia ) . Créditos Idioma
imparticion
Estructura econémica Obligatoria | Semestre 32 6 Catalan/Espariol
Comercio exterior Optativa Semestre 72 6 Catalan/Espariol
Economia del sector publico Optativa Semestre 72 6 Catalan/Espafiol
Economia internacional Optativa Semestre 82 6 Catalan/E§panoI/
Inglés
Integracion de mercados Optativa Semestre 82 6 Catalan/Espafiol

18
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Materia 4: Métodos cuantitativos para la empresa

Numero de créditos ECTS 48
Tipologia Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)
1r semestre: 6 créditos basicos, 6 créditos optativos
22 semestre: 6 créditos basicos
Organizacion temporal 3r semestre: 6 créditos obligatorios
72 semestre: 12 créditos optativos
82 semestre: 12 créditos optativos
Modalidad A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje | K3-K9
de programa vinculados a S3-S10-S12
esta materia C1-C3

e Aplicar los conceptos matemadticos y las técnicas estadisticas mas
necesarias en la formacion de un/a graduado/a en ADE desde una
perspectiva eminentemente practica.

e Analizar de forma critica la informacién y los datos digitales
aprovechando eficientemente y de manera sostenible el potencial de
la red y las herramientas digitales.

e Utilizar el paquete estadistico asociado a las asignaturas de
estadistica para resolver casos practicos de analisis estadistico.
Elaborar informes con informacidn estadistica e interpretarla.
Resolver problemas de economia y empresa utilizando el
razonamiento abstracto.

e Decidir el modelo econométrico mas adecuado para estudiar una

Resultados de aprendizaje . L, L
situacion en la practica.

por materia

e Interpretar, analizar y relacionar la informacidn para aplicarla en el
contexto del problema o la necesidad que ha originado la busqueda
de informacion.

e Utilizar correctamente los instrumentos para obtener datos que
permitan interpretar y evaluar resultados estadisticos.

e Aplicar las distintas técnicas cuantitativas y cualitativas que permiten
la solucion éptima de procesos de toma de decisiones en el marco de
la direccion y administracion de empresas.

e Reconocer los fundamentos tedricos y practicos de la inteligencia de
negocio (business intelligence), de la ciencia de datos y del big data.

e  Utilizar las técnicas, programas y herramientas de analisis de grandes
volimenes de datos.

Asignaturas Denominacion Tipologia Si:::::::i:: Créditos Idioma
Fundamentos de matemdticas Basica Semestre 12 6 Catalan/Espafiol
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Materia 4: Métodos cuantitativos para la empresa

Materia 5: Contabilidad

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

20

Fundamentos de estadistica Basica Semestre 22 6 Catalan/Espafiol
Inferencia estadistica Obligatoria Semestre 32 6 Catalan/Espafiol
Analisis multivariante Optativa Semestre 72 6 Catalan/Espariol
Iniciacién a las matematicas Optativa Semestre 12 6 Catalan/Espafiol

Introduccidn al Business

. . Optativa Semestre 72 6 Catalan/Espafiol

Intelligence y Big Data ptati /Esp

Introduccién a la econometria Optativa Semestre 82 6 Catalan/Espafiol

Métodos para la toma de . 5
- Optativa Semestre 82 6 Cataldn/Espafiol

decisiones

42

Cr. obligatorios y optativos (mixto)
22 semestre: 6 créditos obligatorios
42 semestre: 6 créditos obligatorios
52 semestre: 6 créditos obligatorios
62 semestre: 6 créditos obligatorios
72 semestre: 12 créditos optativos
82 semestre: 6 créditos optativos

A distancia/Virtual

K2 - K3 - K4

S3-54-512

Cl-C4-C5

Elaborar un ciclo contable completo de acuerdo a la normativa.
Utilizar apropiadamente el registro contable de las operaciones
basicas que se producen en una sociedad.

e Examinar de forma detallada los modelos de costes propuestos en
Europa, los que se analizan en los manuales anglosajones y las
nuevas tendencias en contabilidad de costes.

e Seleccionar el tipo de metodologia de gestion y control de costes mas
adecuados a la realidad econdmica particular de la empresa.

e Realizar un diagndstico de la situacion empresarial utilizando
diferentes técnicas y procedimientos de analisis de los estados
financieros y su comparativa con otras empresas del sector.
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Materia 5: Contabilidad

Asignaturas

Materia 6: Finanzas

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

21

uoc.edu

e Evaluar la informacidén contable y financiera de una empresa

recopilando, organizando e interpretando los datos necesarios para la

toma de decisiones.

e Comunicar la informacién contable y financiera con precision,

claridad y de forma adecuada en contextos académicos y

profesionales.

e Utilizar las bases de datos contables y financieras para la busqueda,

seleccion y andlisis de la informacién que se adecue mas a las

necesidades identificadas.

® Actuar segun los principios éticos que guian el ejercicio profesional.

e Manejar las principales técnicas de auditoria para la correcta

aplicacién de los principios contables de acuerdo con el marco legal.

Interpretar adecuadamente un informe de auditoria.

Planificar y organizar el trabajo en equipo a partir de acuerdos de

funcionamiento.

e Aplicar y evaluar correctamente un sistema de control presupuestario

por centros de responsabilidad.

Ny . . Semestre de o A
Denominacion Tipologia . o Créditos Idioma
imparticion

Introduccion a la contabilidad Obligatoria Semestre 29 6 Cataldn/Espafiol
Contabilidad de costes Obligatoria Semestre 52 6 Catalan/Espafiol
Contabilidad financiera Obligatoria Semestre 42 6 Catalan/Espafiol
Andlisis de los estados . . 3 N
. . Obligatoria Semestre 62 6 Catalan/Espafiol
financieros
Auditoria externa Optativa Semestre 72 6 Catalan/Espafiol
Control presupuestario y de . , o

., Optativa Semestre 72 6 Catalan/Espafiol
gestion
Contabilidad de gestion para la . | 5

. Optativa Semestre 82 6 Catalan/Espafiol

toma de decisiones

30

Cr. obligatorios y optativos (mixto)

3r semestre: 6 créditos obligatorios

62 semestre: 6 créditos obligatorios
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Materia 6: Finanzas

uoc.edu

72 semestre: 6 créditos obligatorios, 6 créditos optativos

82 semestre: 6 créditos optativos
Modalidad A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje | K3 - K4

de programa vinculados a S1-S3-S10-S12

esta materia Cl-Ca

Resultados de aprendizaje
por materia

Aplicar las herramientas matematicas que se usan habitualmente
para tomar decisiones en el campo de la inversion y financiacion
empresarial.

Reconocer las variables basicas para establecer la politica financiera
de la empresa.

Aplicar las teorias mds recientes y aceptadas sobre la politica y
estructura financiera eficiente de la empresa.

Reconocer y aplicar los diferentes criterios de seleccién de
inversiones.

Valorar los distintos tipos de rentas financieras, préstamos, titulos y
empréstitos.

Reconocer la organizacidn del sistema financiero estatal y europeo,
organismos supervisores y agentes participantes.

Examinar los mercados de valores y los métodos de analisis de
activos y los instrumentos derivados.

Disefiar estrategias basicas de cobertura, inversién/especulacion y
arbitraje con instrumentos derivados.

Detectar practicas no éticas o fraudulentas, a través del analisis
financiero.

Actuar segun los principios éticos que guian el ejercicio profesional,
durante el proceso de analisis y seleccidén de inversiones.
Reconocer los principales conceptos relacionados con las finanzas
sostenibles y las directivas legales que existen en diferentes regiones
del mundo para enmarcar la transicién ecoldgica de los paises.
Aplicar métodos fundamentales de valoracion de empresas para
valorar proyectos de energias renovables y de otros sectores
relacionados con la transicidn ecoldgica.

Semestre de

Denominacion Tipologia Créditos Idioma

imparticion

Asignaturas

Valoracién de operaciones
financieras

Obligatoria Semestre 3¢ 6 Catalan/Espafiol

Inversién empresarial Obligatoria Semestre 62 6 Catalan/Espafiol

22
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Materia 6: Finanzas

Materia 7: Organizacion

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

23

Financiacion empresarial

Obligatoria

Semestre 72

Catalan/Espafiol

Finanzas sostenibles

Optativa

Semestre 82

Catalan/Espafiol

Mercados financieros

Optativa

Semestre 72

Catalan/Espafiol/
Inglés

66

Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)

1r semestre: 6 créditos basicos

22 semestre: 6 créditos basicos

62 semestre: 6 créditos obligatorios, 24 créditos optativos

72 semestre: 6 créditos obligatorios, 12 créditos optativos

82 semestre: 6 créditos optativos

A distancia/Virtual

S5-510-S11-S12-S514 - 515

C1-C2-C3-C4-C5

e Disefary validar un modelo de negocio sostenible econdmica y

socialmente a partir de la identificacion de necesidades y problemas
del entorno socioeconémico.

Aplicar de manera solvente los conceptos basicos y fundamentales de
la economia de la empresa y la organizacién empresarial.

Aplicar las herramientas de analisis, formulacion, evaluacién e
implementacion de la estrategia.

Identificar los fundamentos y los procesos de la responsabilidad
social, la politica, la gestién de la diversidad y la inclusidn dentro del
contexto de la organizacion.

Aplicar un analisis externo e interno de las principales oportunidades
en la gestion de la responsabilidad social, la ética, la diversidad y la
inclusion en la organizacion.

Presentar y difundir contenidos digitales de forma eficaz utilizando la
herramienta y medio digital mas adecuado.

Gestionar e intercambiar la informacién aprovechando el potencial
de las tecnologias digitales.

Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de
manifestaciones contrarias a los valores y la dignidad de las personas.

12/01/2024
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Materia 7: Organizacion
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Identificar los procesos de internacionalizacion y globalizacion que
afectan a las empresas.

Disefar un plan de internacionalizacion.

Identificar el rol de los sistemas de gestion en la gestidn organizativa
Seleccionar los sistemas de gestion mas adecuados para cada
tipologia de organizacion.

Identificar las estrategias competitivas de los negocios digitales.
Analizar los elementos clave de la gestion del cambio digital.
Identificar las técnicas de anadlisis de datos para la toma de decisiones
estratégicas en negocios digitales.

Producir en lengua inglesa textos claros y detallados sobre
transformacion digital e internacionalizacion de empresas, asi como
defender un punto de vista indicando los pros y los contras de las
distintas opciones.

Entender las ideas principales de textos en inglés que traten de temas
relacionados con la transformacién digital y la internacionalizacién
empresarial.

Comprender las etapas, dimensiones, procesos, terminologias y
directrices de la gestion de proyectos y su relacién con la
organizacion y las personas.

Explicar las diferentes formas de cambio, las fuerzas que impulsan el
cambio organizativo y sus principales elementos.

Disefiar planes para llevar a cabo cambios organizativos de distintos
niveles de complejidad.

Generar ideas, desarrollar y ejecutar proyectos de innovacion
rentables.

Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional
orientada a la calidad de los resultados y basada en la sostenibilidad y
la responsabilidad social.

Semestre de

Asignaturas

Denominacion Tipologia i L Créditos Idioma
imparticion
Introduccion a la empresa Basica Semestre 12 6 Catalan/Espafiol
Iniciativa emprendedora Basica Semestre 22 6 Catalan/Espafiol
Direccidn estratégica Obligatoria Semestre 62 6 Catalan/Espafiol
Etica, diversidad y gestion . . 5 .
Obligatoria Semestre 72 6 Catalan/Espafiol

responsable

24
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Materia 7: Organizacion

Materia 8: Marketing

NuUmero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

25

Business Game: simulador de

. Optativa Semestre 82 Catalan/Espafiol
negocios
Gestién de la innovacién Optativa Semestre 62 Catalan/Espafiol
Gestion de proyectos Optativa Semestre 62 Catalan/Espafiol
Gestion del cambio Optativa Semestre 72 Catalan/Espafiol
International management Optativa Semestre 72 Inglés
Digital transformation Optativa Semestre 6° Inglés
Sistemas de gestion Optativa Semestre 62 Catalan/Espafiol

organizativos

30

Cr. obligatorios y optativos (mixto)

3r semestre: 6 créditos obligatorios

49 semestre: 6 créditos obligatorios

72 semestre: 12 créditos optativos

82 semestre: 6 créditos optativos

A distancia/Virtual
K3 - K5

S6-510-S12-S13 -S15

Cl1-C3-C4

e Identificar el proceso por el que los consumidores toman las

decisiones de compra.

e Aplicar correctamente las técnicas de segmentacion y de

posicionamiento

e Aplicar las estrategias de producto, precio, distribucién y

comunicacion que una organizacion puede disefiar.

e Distinguir las diferentes herramientas de las comunicaciones de

marketing para ser capaz de desarrollar comunicaciones de

marketing eficaces.

e Articular las diferencias entre los medios digitales propios, pagados y

ganados, y su contribucion a la comunicacion de marketing digital

integrada.

e Argumentar la utilidad de la investigacion de marketing, el contexto
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Materia 8: Marketing

uoc.edu

dentro del que se efectla y los limites de su uso para conocer las
necesidades y el comportamiento de los consumidores.

Presentar las principales técnicas de investigacion de mercados que
se utilizan: en qué consisten y cuando hay que utilizarlas, asi como
sus ventajas e inconvenientes.

Disefiar la estrategia de productos en marketing digital y establecer
su contribucidn a la propuesta de valor.

Producir textos orales y escritos claros, que incluyen el contenido
relevante, usan correctamente las fuentes de consulta y demuestran
capacidad argumentativa.

Interpretar, analizar y relacionar la informacién para aplicarla en la
definicion de estrategias de marketing y la investigacién de mercados.
Analizar las causas y efectos de las desigualdades y los estereotipos
de género en marketing.

Determinar las consideraciones éticas sobre las que se fundamente la
investigacion de marketing.

Crear y editar contenidos digitales en diferentes formatos aplicando
la herramienta y el lenguaje mas adecuado.

Presentar y difundir contenidos digitales de forma eficaz utilizando la
herramienta y medio digital mas adecuado.

Asignaturas

Materia 9: Operaciones

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizaciéon temporal

26

Y . . Semestre de o n
Denominacién Tipologia . ... Créditos Idioma
imparticion

Fundamentos de marketing Obligatoria Semestre 3¢ 6 Catalan/Espafiol

. ., . . . Catalan/Espafiol/
Direccién de marketing Obligatoria Semestre 42 6 ,

Inglés

Estrategias de marketing . i N

. Optativa Semestre 82 6 Catalan/Espafiol
digital
Comunicacién de marketing . Catalan/Espafiol/
. Optativa Semestre 72 6 )
integrada Inglés
Investigacién de mercados Optativa Semestre 79 6 Catalan/Espafiol

18 créditos

Cr. obligatorios y optativos (mixto)

42 semestre: 6 créditos obligatorios
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Modalidad

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

Asignaturas

27

52 semestre: 6 créditos obligatorios

62 semestre: 6 créditos optativos

A distancia/Virtual
K3 - K6

S7-S14

C1

e Identificar los principales factores que influyen en la determinacién

de la configuracién del proceso productivo mas adecuado y describir

las principales caracteristicas de los diferentes tipos de proceso.

® Analizar determinados métodos cuantitativos para valorar posibles

alternativas sobre la localizacion de una organizacién vy utilizar

algunas técnicas de disefio de distribucion en planta.

e Identificar las principales herramientas de la direccién de operaciones

en un sistema productivo just in time.

e Identificar los dilemas de sostenibilidad derivados de la logistica.

e Distinguir las diferentes operaciones que se realizan en todas las

areas de la logistica: compras, distribucion, almacén, transporte,

logistica inversa, etc.

e Comprender el concepto de la supply chain management (SCM),

tipologia, beneficios, tecnologias aplicadas y los elementos

principales que definen la logistica para el comercio electrdnico.

e Establecer las principales caracteristicas de la Planificacién Agregada

de Produccidn y diseilar un plan agregado de produccién.

e Identificar las diferentes metodologias de gestion de estocs para la

correcta gestion de las operaciones.

e Definir los factores clave que determinan la eleccién correcta de un

sistema de aprovisionamiento.

e Aplicar las diferentes herramientas y modelos existentes de

planificacidn de la calidad para garantizar la satisfaccién de los

clientes.

Semestre de

Denominacion Tipologia . L Créditos Idioma
imparticion
- ) . Catalan/Espafiol/
Logistica Obligatoria Semestre 52 6 ,
Inglés
Decisiones estratégicas de . . 3 N
X Obligatoria Semestre 42 6 Catalan/Espafiol
operaciones
Decisiones tacticas de Optativa Semestre 62 6 Catalan/Espafiol
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Materia 10: Recursos humanos

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

28

uoc.edu

operaciones | |

Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)
22 semestre: 6 créditos basicos

52 semestre: 6 créditos obligatorios

82 semestre: 6 créditos optativos

A distancia/Virtual

S8 - 510 -S15
Cl1-C2-C4-GC5

Identificar las tendencias y los retos que afectan a la gestion de
recursos humanos y las relaciones laborales.

Identificar las funciones basicas de la gestion de recursos humanos.
Disefiar la gestidon de recursos humanos mas apropiada para cada
tipo de capital humano.

Explicar el rol del comportamiento humano, el liderazgo y la cultura
organizativa en las organizaciones.

Interpretar el contrato de trabajo y el convenio colectivo como
elementos de la normativa laboral mas basica que enmarca el
modelo de relaciones laborales.

Evaluar el contenido y la aplicacidn de diferentes tipos de
herramientas que ayudan a optimizar la contribucién de las personas
a la organizacion, a partir del estudio de varios procesos de desarrollo
de los recursos humanos: seleccion, formacion, evaluacion del
cumplimiento, retribucidn, etc.

Actuar de forma ética, reflexiva y comprometida respetando los
puntos de vista de los demas y los problemas y/o conflictos del
grupo.

Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de
manifestaciones contrarias a los valores y la dignidad de las personas.
Coordinary liderar equipos en un ambiente de trabajo de respeto y
corresponsabilidad.

Analizar las politicas de gestidon de recursos humanos incorporando la
perspectiva de género.

Reconocer el impacto de la digitalizacion en la direccién de personas,
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incluida la integracion de la tecnologia, la automatizacién y los
procesos de toma de decisiones basados en datos.

e Analizar criticamente los beneficios y desafios asociados con la
digitalizacién de la direccién de personas y proponer estrategias para
una implementacion efectiva en el contexto empresarial.

® Proponer acciones que promuevan el bienestar de los empleados, el
equilibrio entre la vida personal y laboral y las consideraciones éticas
fomentando una cultura organizativa sostenible y socialmente
responsable.

® Incorporar la consideracion de la diversidad funcional, social, cultural,
econdmica, politica, linglistica y de género en la actividad académica.

N . ., Semestre de - .
Denominacion Tipologia . L. Créditos Idioma
imparticidon
Personas y organizaciones Basica Semestre 29 6 Cataldn/Espafiol
Asignaturas
Gestion y desarrollo de . . | N
Obligatoria Semestre 52 6 Cataldn/Espafiol

recursos humanos
Transformacion digital en la . 3 N

. i Optativa Semestre 82 6 Cataldn/Espafiol
direccion de personas

Materia 11: Sistemas de informacion

Numero de créditos ECTS 18

Tipologia Cr. obligatorios y optativos (mixto)

52 semestre: 6 créditos obligatorios

Organizacion temporal 62 semestre: 6 créditos obligatorios

82 semestre: 6 créditos optativos
Modalidad A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje | K8-K9

de programa vinculados a S9-S10-S512

esta materia Cl1-C3-

Resultados de aprendizaje
por materia

29

C4

Situar la funciéon y la utilidad de los Sl para la gestion empresarial.
Identificar las necesidades de informacién en la empresay
relacionarlas con las herramientas disponibles.

Describir la funcién del departamento de Sl y los perfiles que lo
componen.

Contribuir al disefio de un plan de Sl a partir de la estrategia de la
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Materia 11: Sistemas de informacion

empresa.
Gestionar un proyecto de Sl para una empresa u organizacion.
Reconocer las nuevas tendencias en Sl y sus implicaciones en la
gestion empresarial.

Analizar de forma critica la informacion digital profundizando
eficientemente y de manera sostenible en el potencial de la red y las
herramientas digitales.

Interpretar, analizar y relacionar la informacidn para aplicarla en el
contexto de los sistemas de informacion y teniendo en cuenta las
implicaciones econdmicas, legales, sociales y éticas del acceso a la
informacidén y su uso.

Aplicar una actitud civica digital en relacién a la seguridad y
privacidad en la red, la gestion de identidades digitales y derechos de
autor en diferentes contextos.

Identificar las estructuras sociales y econdmicas en red, su tipologia,
funciones vy caracteristicas.

Representar graficamente una red y determinar sus principales
caracteristicas.

Analizar las causas y efectos de las desigualdades por razén de sexo y
género en el marco de las redes sociales y econdmicas.

Asignaturas

L . . Semestre de - .
Denominacién Tipologia . ., Créditos Idioma
imparticion
Sistemas de informacion Obligatoria Semestre 52 6 Catalan/Espafiol
Direccidn de sistemas de . . Catalan/Espafiol/
. ., Obligatoria Semestre 62 6 )
informacion Inglés
Anélisis de redes sociales y X Catalan/Espafiol/
L Optativa Semestre 82 6 )
econdémicas Inglés

Materia 12: Habilidades comunicativas

Numero de créditos ECTS

Tipologia Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)

3r semestre: 6 créditos basicos

Organizacion temporal 42 semestre: 6 créditos obligatorios

62 semestre: 6 créditos optativos
Modalidad A distancia/Virtual

30
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Resultados del.aprendizaje $11-513
de programa vinculados a
esta materia

C3-C5

e Identificar las ideas principales de textos complejos en lengua inglesa
que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son
de cardcter técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacion.

e Comunicarse oralmente en inglés con un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores.

e Producir textos claros y detallados en inglés sobre temas diversos, asi
como defender un punto de vista sobre temas generales, indicando
los pros y los contras de las distintas opciones.

e Utilizar el vocabulario especifico del ambito econémico y empresarial
en lengua inglesa para presentar cifras, graficos, movimientos y
tendencias.

e Aplicar las fases de composicion de textos a la redaccion de distintos
tipos de documentos en inglés y en la lengua propia.

e Reconocer los modelos de lengua y estilos de redaccion actuales en

o catalan o espafiol aplicados al ambito econdmico y empresarial.
Resultados de aprendizaje

por materia e Producir textos en cataldn o espafiol en distintos formatos habituales

en el entorno empresarial.

e Dominar diversas técnicas de comunicacidn oral con propdsitos
empresariales.

e Comunicar conclusiones, tanto de forma oral como escrita, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

e (Citar las fuentes utilizadas de acuerdo con los estandares
académicos.

e Analizar de forma critica la informacion y los datos digitales
aprovechando eficientemente y de manera sostenible el potencial de
la red y las herramientas digitales para mejorar y desarrollar las
destrezas en lengua inglesa y propia.

e Colaborar en la red de manera efectiva seleccionando las
herramientas mas adecuadas segun sea el objetivo de la
comunicacion.

e Comunicarse de forma eficiente y equilibrada a partir de acuerdos de
funcionamiento.

Asignaturas
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Denominacién Tipologia Sir:n’:::::;:: Créditos Idioma
Inglés B2.1 Basica Semestre 32 6 Inglés
Inglés B2.2 Obligatoria Semestre 42 6 Inglés
Técnicas de expresion Optativa Semestre 62 6 Cataldn/Espafiol

Materia 13: Habilidades profesionales

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

Resultados de aprendizaje
por materia

32

18

Cr. basicos, obligatorios y optativos (mixto)

1r semestre: 6 créditos basicos

52 semestre: 6 créditos obligatorios

62 semestre: 6 créditos optativos

A distancia/Virtual

K7
S13-S14
C2-C3-C4-C5

e Identificar las tecnologias y los medios digitales mas adecuados a

cada situacion para utilizarlos de manera auténoma.

Colaborar en red de forma efectiva seleccionando las herramientas
mas adecuadas y aplicando los lenguajes y las estrategias adecuadas.
Analizar de forma critica la informacion y los datos digitales
aprovechando eficientemente y de manera sostenible el potencial de
la red y las herramientas digitales.

Crear contenidos digitales en diferentes formatos aplicando la
herramienta y el lenguaje mas adecuado.

Difundir contenidos digitales de forma eficaz utilizando la
herramienta y medio digital mas adecuado.

Aplicar una actitud civica digital en relacién a la seguridad y
privacidad en la red, la gestion de identidades digitales y derechos de
autor en diferentes contextos.

Identificar el nivel de autoconocimiento para mejorar las habilidades
de direccién.

Desarrollar habilidades que ayuden a optimizar la gestion del tiempo
y a afrontar con eficiencia situaciones de estrés.

Reconocer niveles y necesidades de motivacion en el ambito laboral,
con el objetivo de poner en marcha acciones que contribuyan a
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mejorarla.

e |dentificar situaciones de conflicto real o potencial, y determinar la
mejor forma de abordarlas a cada momento.

e Cooperar con los compafieros y compafieras del equipo de forma
activa, dentro de los plazos previstos y con los recursos disponibles
de forma ética, reflexiva y comprometida respetando los puntos de
vista de los demas y los problemas y/o conflictos del grupo.

e Coordinary liderar equipos en un ambiente de trabajo de respetoy
corresponsabilidad.

e Colaborar con cierta competitividad para conseguir un resultado
creativo mejor del que se podria obtener individualmente.

e Identificar y aplicar las claves del pensamiento divergente o lateral en
diversos contextos empresariales.

. . , Semestre de - .
Denominacion Tipologia . s Créditos Idioma
imparticion
. Competencias digitales Basica Semestre 12 6 Cataldn/Espariol
Asignaturas P & /Esp
Creatividad Optativa Semestre 62 6 Catalan/Espafiol
Habilidades directivas Obligatoria Semestre 52 6 Catalan/Espafiol

Materia 15: Practicas

Numero de créditos ECTS 12

Tipologia Cr. optativos

o 72 semestre: 6 créditos optativos

Organizacion temporal s )
82 semestre: 6 créditos optativos
Presencial

Modalidad Semipresencial o hibrida
A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje
de programa vinculados a
esta materia

S4-56-S7-S8-S9-S11-S512-S513-514
Cl1-C3-C4

e Aplicar de manera integrada conocimientos y habilidades adquiridos
Resultados de aprendizaje

por materia durante la titulacion.

® Registrar y evaluar el propio proceso de aprendizaje en el desarrollo
de las practicas a partir de la memoria relacionando los
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conocimientos tedricos y habilidades adquiridos a lo largo de toda la
titulacion.

Actuar de manera ética, honesta y civica en el trabajo académico y
profesional, evitando el plagio o cualquier otro uso indebido del
trabajo de terceros.

Reflexionar con una perspectiva de género sobre las practicas

Asignaturas

realizadas.
L . . S tre d - .
Denominacion Tipologia ‘emes re ) N Créditos Idioma
imparticion
Practicas empresariales | Optativa Semestre 72 6 Catalan/Espafiol
Practicas empresariales II Optativa Semestre 82 6 Catalan/Espafiol

Materia 16: Trabajo final de grado

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Cr. trabajo final
Organizacion temporal 82 semestre: 6 créditos obligatorios
Modalidad A distancia/Virtual

Resultados del aprendizaje | K1 -K2-K3-K4-K5-K6-K7-K8
de programa vinculados a $1-S52-S3-S4-S5-S56-S7-S8-S9-S10-S11-S12-S13-S514
esta materia Cl1-C2-C3-Ca

Resultados de aprendizaje
por materia

34

Aplicar de manera integrada los conocimientos y habilidades
adquiridos durante la titulacion.

Desarrollar de forma auténoma trabajos de aplicacion profesional o
de investigacion.

Redactar el trabajo final de forma clara y siguiendo los estandares de
calidad que marcan las disciplinas de las ciencias humanas y sociales.
Defender el trabajo final de manera estructurada, clara, precisa y
convenientemente fundamentada.

Actuar de manera ética, honesta y civica en el trabajo académico y
profesional, evitando el plagio o cualquier otro uso indebido del
trabajo de terceros.

Mostrar capacidad de reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje y sobre la disciplina.

Analizar de forma critica la informacion y los datos digitales
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Materia 16: Trabajo final de grado

Asignaturas

aprovechando eficientemente y de manera sostenible el potencial de

la red y las herramientas digitales.

e Difundir contenidos digitales de forma eficaz utilizando la

herramienta y medio digital mas adecuado.

e Contrastar que el trabajo realizado esta basado en el ejercicio de una

practica profesional ética y basado en la sostenibilidad y

responsabilidad social.

e Resolver en los propios textos académicos dilemas de

reconocimiento y atribucion de ideas y trabajos, en base a la éticay la

integridad del trabajo intelectual.

Denominacion

Tipologia

Semestre de
imparticion

Créditos

Idioma

Trabajo final de grado

Trabajo final

Semestre 82

Catalan/Espafiol

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Actividades formativas de esta titulacion

Busqueda, seleccidn y gestion de la informacion

Implica la realizacidn de tareas relacionadas con la definicion de la busqueda, la seleccion y el
uso de buscadores o sistemas de informacidn asi como de herramientas de gestidn.

Técnicas de recogidas de datos

Consiste en aplicar técnicas de recogida de datos cuantitativos y cualitativos.

Sintesis o resumen

Presentacidn de las ideas o aspectos clave de un recurso o tematica.

Elaboracion de contenidos en diferentes formatos

o ideacion de un producto o trabajo original por parte del estudiante.

Demostracion de los conocimientos y habilidades adquiridos a partir de la conceptualizacion

35
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5 Representacion visual de informacion o datos
Seleccién de la mejor manera de representacion de la informacion o datos segun el objetivo a
conseguir.

6 Presentacion y difusion de la informacion
Desarrollo de habilidades comunicativas para la presentacién de la informacién. Requiere
conocer el vocabulario del ambito de trabajo, estructurar y ordenar el texto o discurso y
proporcionar informaciones claras sobre un determinado tema. También comprende tareas
de clasificacion, etiquetaje y difusidn de la informacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los diferentes medios y publicos objetivo.

7 Discusion dirigida
Discusion al respecto de una cuestion, de acuerdo con una dindmica prevista, que un
moderador conduce y dinamiza.

8 Analisis critico
Implica la realizacidn de tareas que demuestren que el estudiante comprende un contenido o
tema y es capaz de extraer conclusiones y contrastarlas, o bien tomar una postura o decisién
argumentada sobre el tema analizado, entre otras.

9 Fundamentacidn tedrica-empirica
Implica desarrollar, de manera sistemdtica y razonada, el conjunto de ideas, conceptos,
nociones, postulados, enfoques, problematicas o bases empiricas que enmarcan y sostienen
el trabajo realizado. Comprende ofrecer informacién tedrica y/o empirica de la perspectiva
asumida por el autor o autora, a partir de la cual interpreta el proceso de elaboracién de su
trabajo.

10 Comparacion de escenarios
Trabajo comparativo y/o de analisis de diferentes tipos de informacién: datos. contenidos
tedricos, teorias de conocimiento o enfoques de investigacion, entre otros.

11 Estudio y resolucién de un caso
Descripcidn contextualizada de una situacion basada en hechos reales que piden una o mas
respuestas o bien sirven como punto de partida para el analisis, reflexion o discusion.

12 Resolucién de un problema
Definicién de un problema o una situacién ante el que los estudiantes han de integrar
conocimientos, habilidades y actitudes para
resolverlo o aportar posibles vias de solucion.

13 Juego de rol
Representacion de roles con el fin de ejemplificar una situacion y los distintos puntos de vista
que se pueden adoptar. Los estudiantes asumen un rol o personalidad especifica y actian con
el resto en funcion de la perspectiva que representan.
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14 Simulacion
Representacion de un fendmeno real mediante situaciones hipotéticas que permiten su
comprensién por parte de los estudiantes que realizan la actividad en este entorno simulado.

15 Realizacion de un trabajo o proyecto
Los estudiantes desarrollan habilidades y trabajan conocimientos para elaborar un trabajo o
proyecto en las fases de preparacion, planificacién, realizacion y analisis.

16 Pruebas objetivas
Pruebas concretas que permiten valorar los conocimientos adquiridos por los estudiantes
mediante la formulacién de preguntas que pueden tener formas diferentes: abiertas, de
clasificacion, de ordenacién o jerarquizacion, de respuesta multiple, de relacién o
correspondencia, de identificacion, etc.

17 Coevaluacion
Un/a estudiante evalla el trabajo de sus compafieros, mientras que los compafieros evalian
su trabajo. Proporciona a los estudiantes una nocién de la calidad de su propuesta, con
frecuencia acompafada de ideas y estrategias para mejorarla.

18 Autoevaluacion
El/La estudiante evalla su propia capacidad en la realizacion de determinadas actividades, asi
como su calidad. Fomenta la autonomia y la responsabilidad de los estudiantes para con su
propio proceso de aprendizaje.

Metodologias docentes de esta titulacion

Aprender haciendo

Se fundamenta en el aprendizaje activo del estudiante, al que se proponen situaciones que
motivan su aprendizaje, se plantean aplicaciones practicas, se promueve el aprendizaje por
medio de la experimentacion y las metas se establecen mas alld de las calificaciones. Se trata
de proponer una forma natural de aprender, a la vez que promovemos la reflexién sobre el
propio aprendizaje durante el proceso y después de que haya finalizado.

Aprendizaje auténomo

Se facilitan al estudiante los recursos necesarios para que autorregule su proceso de
aprendizaje. Se trata de un aprendizaje personal que se enmarca en una comunidad de
aprendizaje (aulas), con un facilitador que acompafa al proceso de aprendizaje. El objetivo
del estudiante es aprender a aprender.

Trabajo por proyectos
El estudiante lleva a cabo un proyecto alrededor de un problema o reto basado en un
contexto real o profesional, normalmente de manera colaborativa, y que situa al estudiante
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en un entorno de aprendizaje auténtico. La estructura habitual de trabajo es por fases y el
proyecto articula toda la asignatura.

Trabajo colaborativo

El aprendizaje colaborativo se basa en un proceso de actividad, interaccidn y reciprocidad
entre un grupo de estudiantes, que facilita la construccidn conjunta de un objetivo comun a
partir de los trabajos individuales. Se trata de un proceso compartido, coordinado e
interdependiente, en el cual los estudiantes trabajan utilizando herramientas colaborativas
para conseguir un objetivo comun.

Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas presenta una situacion o problema a los cuales el
estudiantado tiene que buscar soluciones posibles. Se basa en la necesidad de descubrir, de
experimentar y de razonar, partiendo de los recursos y contenidos facilitados por el
profesorado o buscados por el estudiantado y que le permitan dar respuesta a la situacion
planteada. Se ejecuta en pequefios grupos de estudiantes y el planteamiento de los
problemas es abierto, de forma que se facilita la libre resolucién por parte del estudiantado

Estudio de caso

En esta metodologia se parte de un caso (o de varios casos) basado en situaciones
problematicas de la vida real que hay que analizar, y se tiene que ofrecer una propuesta para
intervenir o solucionarlo. El caso no proporciona soluciones, sino datos para la reflexion, el
andlisis y la discusion. Los casos pueden ser de solucion abierta o Unica. Puede desarrollarse
individualmente o en equipo.

Juego de rol

Consiste en la representacion o la simulacidon de un fendmeno que ayude a experimentar y
lograr su comprension mas profunda. Puede plantearse de forma individual, con lo que el
estudiante resuelve la situacion que se le plantea individualmente, o bien se plantea en grupo
a partir del juego de rol.

Aprendizaje indagativo

Es un enfoque basado en el aprendizaje activo, en el que los recursos y actividades de
aprendizaje estan disefiados para apoyar un proceso de investigacion. En la investigacion, se
plantea un tema sobre el que es necesario realizar una investigacion para llegar a una
conclusion. Puede incluir problemas, casos, investigaciones de campo, aprendizaje
experiencial y todo tipo de trabajos de investigacion. También se denomina aprendizaje
basado en la indagacién o inquiry-based learning (IBL)

Aprendizaje basado en retos
El aprendizaje basado en retos es un enfoque practico, en el que el estudiante trabaja en
equipo con otros compaferos, docentes y expertos a partir de un desafio. Se plantean
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situaciones conflictivas genéricas proximas al estudiantado para que sean motivadoras y que
susciten nuevas ideas y el uso de herramientas para resolverlas

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

En este grado no se contemplan précticas externas obligatorias. En el anexo Ill se adjunta informacion sobre las

asignaturas optativas de practicas.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado

El trabajo final de grado (TFG) consiste en realizar un proyecto de caracter tedrico o aplicado en uno de los
siguientes ambitos: Direccidn general, Digitalizacion, Economia social y solidaria, Gestién fiscal, Innovacion,
Toma de decisiones econdmico-financieras, Plan de Empresa o Sostenibilidad. El estudiantado que curse la
mencion, debera realizar el TFG en sostenibilidad o digitalizacion. Para matricularse, previamente hay que
haber realizado una propuesta que debe ser aceptada por el equipo docente del programa.

El TFG es un trabajo individual (a excepcién del Plan de Empresa que puede realizarse en equipo de maximo
dos estudiantes) que se desarrolla con la tutorizacidon y la guia del tutor/a del trabajo final, que hace el
acompafiamiento necesario para que el estudiantado pueda llevarlo a cabo con éxito. El/La tutor/a es la
persona que orienta y asesora al estudiantado en cada uno de estos aspectos: conceptualizacion,
fundamentacién, metodologia, resultados y defensa ante una comision de evaluacion.

Metodologias docentes:

Aprender haciendo
Aprendizaje autbnomo
Trabajo por proyectos

Aprendizaje indagativo

Actividades formativas:

Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién
Sintesis o resumen

Representacion visual de informaciéon o datos
Presentacion y difusion de la informacion
Anadlisis critico

Fundamentacién tedrico empirica

Realizacién de un trabajo
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4.3. Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion propuestos incorporan una serie de elementos que aseguran el nivel de calidad y
exigencia requerido, y que cumplen a su vez con el Marco para el aseguramiento de la calidad de la evaluacién
en linea del proyecto TESLA, que tenia como objetivo definir y desarrollar un sistema de evaluacién en linea
(e-assessment) en que se autentifique a los estudiantes y se garantice la autoria de las actividades de
aprendizaje (examenes, ejercicios, trabajos, etc.) en entornos de aprendizaje en linea, utilizando las principales
y mas avanzadas tecnologias para garantizar la integridad de la evaluacion evitando el fraude en la identidad y
autoria en las pruebas de evaluacion.

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Sistemas de evaluacion propios de esta titulacion

1 Pruebas de evaluacién continua, cuya nota se desprende de la realizacion de las actividades
formativas anteriormente detalladas

2 Pruebas de Sintesis
3 Examenes
El modelo de evaluacién se centra en la evaluacién continua (EC), que puede estar formada por diferentes

tipos de actividades formativas, de acuerdo a las necesidades formativas de las asignaturas. El modelo de
evaluacién puede contemplar también la evaluacién final (EF). La EC, consiste en la realizacidn y superacién de
las actividades formativas establecidas en el plan docente, por medio de las cuales se asegura la consecucién
de los resultados de aprendizaje de la titulacién de manera progresiva, y los definidos para cada asignatura. En
caso de existir, la evaluacion final se lleva a cabo al final del semestre. Existen dos tipos de pruebas finales: la
Prueba de sintesis (PS), para evaluar a los estudiantes que han superado la evaluacién continua (EC), con una
duraciéon maxima de 1 hora. Y el Examen (EX) para evaluar la consecucién de los resultados de aprendizaje de la
asignatura de forma completa, y con duracion maxima de 2 horas.

Para determinar los sistemas de evaluacién en cada asignatura se presta especial atencidén a los aspectos
pedagdgicos y se aplican métodos innovadores mediante los que se garantiza que los estudiantes alcanzan los
resultados de aprendizaje. Asimismo se toman en cuenta los aspectos técnicos para asegurar un proceso de
evaluacién eficaz y riguroso.

Para verificar la identidad en las pruebas y la autoria de las actividades, la UOC aplica sistemas de
reconocimiento de la identidad. A estos efectos, se exige al estudiante que se identifique mediante documento
oficial, asi como el uso de micréfono, cdmara u otras herramientas durante la evaluacién. Para la prevencion y
la deteccidn del plagio se hace uso de tecnologias avanzadas, asi como otras estrategias para verificar la
autoria.
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El articulo 113 de la normativa académica recoge los casos considerados conductas irregulares que pueden dar

lugar a la incoacién de procedimiento disciplinario.

La universidad revisa sistematicamente la eficacia de los mecanismos que permiten asegurar el rigor de la
evaluacién y los resultados académicos para aplicar mejoras.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

En este grado no se contemplan practicas externas obligatorias. En el anexo Ill se adjunta informacidn sobre las
dos asignaturas optativas de practicas, de 6 ECTS cada una.

En el capitulo | del titulo Il de la normativa se regulan las Practicas académicas externas. Las figuras docentes
implicadas en su desarrollo y evaluacion son: profesorado responsable de asignatura, tutor/a académico, y
tutor/a externo de la empresa o institucién con la que se ha suscrito el convenio de cooperacion educativa.

En su proyecto formativo se concretan las competencias, los objetivos educativos y las actividades que deben
realizarse, asi como el sistema de evaluacion de las mismas y su ponderacién. Con caracter general se
evaluardn: la participacion critica en debates virtuales, la resolucién de ejercicios practicos, casos y/o
problemas, y la memoria final que deberd presentar el/la estudiante.

Al finalizar las practicas, el tutor/a externo remite al tutor/a académico UOC un informe final en el que se
valoran los aspectos referidos a los resultados de aprendizaje del proyecto formativo, con relacién a los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas: capacidad técnica y aprendizaje; habilidades de
comunicacion oral y escrita; sentido de responsabilidad; facilidad de adaptacidn; creatividad e iniciativa;
implicacién personal y motivacion; receptividad a las criticas; puntualidad; relaciones con su entorno laboral; y
capacidad de trabajo en equipo.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado

Los trabajos finales son objeto de defensa publica ante una comision de evaluacion. El titulo IV de la normativa
regula los trabajos finales.

La comisién de evaluacion esta integrada por dos o tres miembros. Su composicién queda recogida en el
articulo 63 de la normativa.

En el dia y la hora asignados, el estudiante debera presentarse ante la Comisién Evaluadora, la cual debera
ratificar su identidad.

La defensa tiene dos fases: Una primera de exposicidon oral asincrona en el marco del aula y una segunda
sincrona y publica de formulacidén de preguntas por parte de la comision de evaluacion a las que el alumnado
tiene que contestar. Las respuestas pueden dar lugar a réplica por parte de la comisién si se consideran
insuficientes.
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La nota final del trabajo se calcula teniendo en consideracion las siguientes tres partes:
a. El proceso de elaboracion.

b. La memoria o producto final.

c. La presentacion y defensa del TF.

La figura del tutor/a y sus funciones, quedan recogidas en el articulo 61 de la normativa. El tutor/a del TF

evaluara el proceso de elaboracién del TF y la memoria o producto final. La Comisidon Evaluadora del TF
evaluara la memoria o producto final, la presentacion y la defensa del estudiante.

4.4. Estructuras curriculares especificas

Este programa no incorpora ninguna estructura curricular especifica.

Por lo que se refiere a las estrategias metodoldgicas de innovacidn docente especificas en el caso de este
grado, se aplican las explicadas en el apartado 1.13.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La estructura académica de la UOC se compone de tres perfiles:

Personal docente e investigador permanente,’ que lleva a cabo actividad docente y desarrolla el resto de las
actividades propias del profesorado universitario; actividad investigadora y de transferencia de conocimiento.

En el caso de la UOC, se corresponde con el profesorado propio, con dedicacion a tiempo completo, de manera
indefinida y en dedicacion de exclusividad.

El profesorado propio es el maximo responsable académico de los programas y asignaturas; impulsa y dirige la
actividad docente no presencial, crea y planifica el plan docente, los contenidos de las materias y los materiales
docentes, velando en todo momento por la coordinacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes y la
calidad de la formacién. Es referente en metodologia docente virtual y participa y lidera actividades de
investigacion, transferencia e innovacion.

El profesorado propio de la UOC se estructura de acuerdo a las posiciones siguientes: profesorado lector,
agregado, catedratico y sénior, cuyos perfil se describen en la Politica de Personal académico, que concreta los
elementos de experiencia académica y méritos que permiten una progresion profesional, debidamente
acreditada por los procedimientos establecidos en el sistema universitario.

Personal docente no permanente, que lleva a cabo actividad docente, dispone de una reconocida experiencia
y competencia profesional en dmbitos no estrictamente académicos; y complementa los dmbitos de
especializacion del profesorado propio.

En el caso de la UOC, se corresponde con el profesorado experto profesional.

Personal docente de apoyo a la docencia: profesionales expertos en diferentes disciplinas que combinan su
actividad profesional principal con la docencia en la UOC; intervienen en la atencion docente que recibe el
estudiantado bajo la coordinacion del profesorado propio. En el caso de la UOC, corresponde al profesorado
colaborador y si cabe al profesorado asociado.

El profesorado asociado desarrolla tareas docentes a través de las que aporta sus conocimientos y experiencia
profesionales a la universidad.

El profesorado colaborador asume funciones de acompafiamiento docente del estudiantado, se ocupa de la
resolucion de sus dudas, dinamizaciéon de debates, proporciona un retorno o feedback al estudiante, y
cohesiona los procesos de aprendizaje del estudiante con una actitud proactiva.

® Transitoriamente, se reconoce la categoria de ayudante, para aquel profesorado cuya vinculacién contractual
es de caracter permanente pero no ha consolidado el titulo de doctor.

43 12/01/2024



U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

A continuacion se recoge la equivalencia de las categorias de la plantilla del personal docente investigador
(profesorado propio) y personal docente no permanente (profesorado experto profesional) con su
correspondencia en la aplicacién:

Ayudante (UOC) = Ayudante

Lector (UOC) = Profesor Contratado Doctor
Agregado (UOC) = Profesor Agregado
Catedrdtico (UOC) = Catedrdtico de universidad
Senior (UOC) = Catedrdtico de universidad
Experto profesional (UOC) = Profesorado Asociado

Esta titulacion forma parte de la oferta formativa de los Estudios de Economia y Empresa, cuyo profesorado
consta en el portal de la Universidad (enlace web). El resumen de la trayectoria investigadora y principales
méritos académicos constan en el curriculum individual del profesorado de los Estudios.

Experiencia en entornos de ensefianza virtual

El Personal docente e investigador (profesorado propio) y personal docente no permanente (profesorado
experto profesional) de nueva incorporacion, recibe una formacién (acorde al proceso PO09 del SGIC) disefiada
y pensada para ofrecer variabilidad de situaciones donde experimentar estrategias de aprendizaje en linea
variadas. La formacion combina la modalidad de autoformaciéon con el acompafiamiento a través de un
formador experimentado, quien guia con la metodologia propia de la UOC, haciendo uso de los diferentes
espacios, herramientas y recursos disponibles en el Campus Virtual de la Universidad.

El personal docente de apoyo a la docencia de nueva incorporacion recibe formacién (acorde al proceso PO12
del SGIC) que tiene por objetivo dar una vision global y completa de la dindmica docente. Se tratan todos los
aspectos fundamentales para garantizar una docencia en linea de calidad, incluyendo competencias basicas
necesarias para interactuar con el estudiantado. Asimismo, la universidad proporciona de manera continuada
recursos con informacién del entorno del aula virtual y el proceso de evaluacién de los estudiantes, con las
ultimas tendencias pedagdgicas y tecnoldgicas.

Cabe mencionar, que en el proceso de seleccion del profesorado (acorde a los procesos PO08 y PO11 del SGIC),
y con independencia de su perfil, forman parte de los criterios de reclutamiento; la experiencia en
coordinacion y organizacion de grupos virtuales o presenciales, y la experiencia en gestidn universitaria y en el
uso de recursos TIC aplicados a la formacion.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo
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Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion. El profesorado propio y profesorado experto profesional desarrolla la actividad
docente y dispone de méritos de investigacion en los dmbitos concretos de las materias de la titulacion.

Categoria NuUm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios

Permanentes 1 43 92,96% 100% 79,07% 36 87
Permanentes 2 0 0,00% 0,00% 0% 0 0
Lectores 0 0,00% 0,00% 0% 0 0
Asociados 0 0,00% 0,00% 0% 0 0
Otros 2 5,63% 50,00% 0% 0 0
Total 45 100,00% 97,18% 79,07% 36 87

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion. El profesorado propio y profesorado experto profesional desarrolla la actividad
docente y dispone de méritos de investigacion en los ambitos concretos de las materias de la titulacion.

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

En la Universitat Oberta de Catalunya, el profesorado asume entre 36 y 42 créditos en calidad de Profesorado
Responsable de Asignatura (PRA).

Area o &mbito de conocimiento 1: 010 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Nudmero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Nudmero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 LECTOR
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Materias / asignhaturas
ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

uoc.edu

Analisis multivariante

Inferencia estadistica

Introduccidn al Business Intelligence y Big Data
Valoracion de operaciones financieras

24
2

Area o &mbito de conocimiento 2: 095 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE

MERCADQS
Numero de profesores/as
Ndmero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

3
3 (100%)
3 (100%)

Permanente 1 CATEDRATICO/A - 1
Permanente 1 AGREGADO/A - 1
Permanente 1 LECTOR -1

Comunicacién de marketing integrada
Estrategias de marketing digital
Fundamentos de marketing

18
6

Area o &mbito de conocimiento 3: 105 COMUNICACION AUDIO-VISUAL Y PUBLICIDAD

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por categorias
Materias / asignhaturas

ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

Area o &mbito de conocimiento 4: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

46

1

1(100%)

Permanente 1 LECTOR
Creatividad

6

20

2
2 (100%)
1 (50%)
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Numero de profesores/as por categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

uoc.edu

Permanente 1 AGREGADO/A - 1
Permanente 1 LECTOR - 1

Derecho del trabajo individual
Fiscalidad empresarial

12
3

Area o &mbito de conocimiento 5: 150 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Nudmero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por categorias
Materias / asighaturas

ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

1

1(100%)

1 (100%)

Permanente 1 AGREGADO/A
Derecho financiero y tributario
6

3

Area o 4mbito de conocimiento 6: 165 DERECHO MERCANTIL

Ndmero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Nudmero de profesores/as por categorias
Materias / asighaturas

ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

1

1 (100%)

1 (100%)

Permanente 1 AGREGADO/A
Derecho de la empresa

6

3

Area o &mbito de conocimiento 7: 195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Numero de profesores/as
Ndmero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por categorias

Materias / asignaturas

47

2
1 (50%)
1 (50%)

Permanente 1 AGREGADO/A - 1
Permanente 2 LECTOR - 1

Inglés B2.2
Inglés B2.1
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ECTS impartidos (previstos) 12

Profesorado potencial 7

Area o &mbito de conocimiento 8: 215 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 CATEDRATICO/A
Materias / asignaturas Competencias digitales

ECTS impartidos (previstos) 6

Profesorado potencial 18

Area o &mbito de conocimiento 9: 225 ECONOMIA APLICADA

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)
Ndmero y % de acreditados/as 1(33%)

Permanente 1 AGREGADO/A - 2
Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 LECTOR - 1

Comportamiento de los agregados econdmicos
Economia internacional

Estructura econémica

Mercados y conducta

Materias / asignaturas Integracion de mercados
ECTS impartidos (previstos) 30
Profesorado potencial 4

Area o &mbito de conocimiento 10: 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Numero de profesores/as 5
Numero y % de doctores/as 5 (100%)
Numero y % de acreditados/as 2 (40%)

Permanente 1 AGREGADO/A - 2
Ndmero de profesores/as por categorias Permanente 1 LECTOR - 3
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Comercio exterior

Contabilidad de costes
Contabilidad financiera

Control presupuestario y de gestién
Economia del sector publico
Financiacidon empresarial

Fiscalidad avanzada

Fiscalidad internacional
Introduccidn a la contabilidad
Inversion empresarial

Materias / asignaturas Mercados financieros
ECTS impartidos (previstos) 66
Profesorado potencial 9

Area o &mbito de conocimiento 11: 235 ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1(100%)

Numero y % de acreditados/as 1(100%)

Nudmero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO/A
Materias / asignhaturas Historia econdmica

ECTS impartidos (previstos) 6

Profesorado potencial 3

Area o &mbito de conocimiento 12: 325 FILOLOGIA CATALANA

Numero de profesores/as 1

Nudmero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 LECTOR
Materias / asignaturas Técnicas de expresién
ECTS impartidos (previstos) 6

Profesorado potencial

Area o dmbito de conocimiento 13: 790 TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)
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Ndmero y % de acreditados/as 1(100%)

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 CATEDRATICO/A-1
Materias / asighaturas Sostenibilidad y transicion ecoldgica
ECTS impartidos (previstos) 6

Profesorado potencial 1

Area o 4mbito de conocimiento 14: 570 LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Ndmero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Nudmero y % de acreditados/as 1(100%)

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO/A
Materias / asignaturas Gestion de proyectos

ECTS impartidos (previstos) 6

Profesorado potencial 12

Area o 4mbito de conocimiento 15: 623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y

LA EMPRESA:

Numero de profesores/as 3

Numero y % de doctores/as 3 (100%)

NuUmero y % de acreditados/as 3 (100%)
Permanente 1 CATEDRATICO/A - 1

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO/A - 2
Contabilidad de gestion para la toma de decisiones
Finanzas sostenibles
Fundamentos de estadistica

Materias / asighaturas Introduccidn a la econometria

ECTS impartidos (previstos) 24

Profesorado potencial 3

Area o dmbito de conocimiento 16: 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Nudmero de profesores/as 17
Numero y % de doctores/as 16 (94,1%)
Numero y % de acreditados/as 14 (82,35%)
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Permanente 1 AGREGADO/A - 8
Permanente 1 LECTOR -7
Numero de profesores/as por categorias Otro PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL - 2

Analisis de los estados financieros
Auditoria externa

Alternativas econdmicas

Analisis de redes sociales y econdmicas
Business Game: simulador de negocios
Decisiones estratégicas de operaciones
Decisiones tacticas de operaciones
Digital transformation

Direccion de marketing

Direccidn de sistemas de informacién
Direccion estratégica

Etica, diversidad y gestién responsable
Fundamentos de matematicas

Gestidn de la innovacion

Gestidn del cambio

Gestion y desarrollo de recursos humanos
Iniciacion a las matematicas

Iniciativa emprendedora

International management
Introduccidn a la empresa
Investigacion de mercados

Logistica

Métodos para la toma de decisiones
Transformacion digital en la direccidn de personas
Practicas empresariales |

Practicas empresariales I

Sistemas de gestidn organizativos
Sistemas de informacion

Materias / asignaturas TFG
ECTS impartidos (previstos) 162
Profesorado potencial 28

Area o 4mbito de conocimiento 17: 740 PSICOLOGIA SOCIAL

Nudmero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Nudmero y % de acreditados/as 1(100%)

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO/A
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Habilidades directivas

Materias / asighaturas Personas y organizaciones
ECTS impartidos (previstos) 12
Profesorado potencial 11

Tabla 7b (opcional). Detalle del profesorado asignado al titulo

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion.

Profesor/a 1: Agusti CANALS PARERA

Ambito o area de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Categoria Permanente 1 AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas
Si
Acreditacion lector (AQU, 2008)

Acreditacion Acreditacion investigacion (AQU, 2015)

Materias o asignaturas en las que
participara Analisis de redes sociales y econdmicas

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 6

Linea de investigacion: Estudio de los temas relacionados con la
gestion de la informacion y el conocimiento en las organizaciones.
Principales méritos de investigacion y/o | Tramos de investigacidn: 2 Sexenio vivo: Si
docencia Tramos docentes: 4

Profesor/a 2: Amal ELASRI EJJABERI

Ambito o drea de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Categoria Permanente 1 LECTOR
Doctorado Si Doctorado en Empresa

Si

Acreditacidn ayudante doctor (ANECA 2018)
Acreditacién profesor contratado doctor (ANECA, 2018)
Acreditacion Acreditacion lector (AQU, 2022)
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Materias o asignaturas en las que Gestion del cambio
participara Introduccién a la empresa

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 12

Linea de investigacion: Analisis de la gestion de las entidades
deportivas y Educacion superior en linea

Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de investigacidn: - Sexenio vivo: -

docencia Tramos docentes: 1

Profesor/a 3: Antoni MESEGUER ARTOLA

Ambito o area de conocimiento 623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
Categoria Permanente 1 CATEDRATICO/A
Doctorado Si Doctorado en Ciencias econdmicas y empresariales

Si

Acreditacion profesor universidad privada (AQU, 2006)
Acreditacion investigacion (AQU, 2015)
Acreditacién Acreditacidn investigacidn avanzada (AQU, 2019)

Materias o asignaturas en las que
participara Introduccidn a la econometria

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 6

Linea de investigacion: Marketing digital, comportamiento del
consumidor, aprendizaje en linea (e-learning) y teoria de juegos
Principales méritos de investigacion y/o | Tramos de investigacidn: 2 Sexenio vivo: Si
docencia Tramos docentes: 4

Profesor/a 4: Blanca TORRUBIA CHALMETA

Ambito o drea de conocimiento 165 DERECHO MERCANTIL
Categoria Permanente 1 AGREGADO/A
Doctorado Si Doctorado en Derecho

Si

Acreditacion lector (AQU, 2010)
Acreditacion Acreditacion investigacion (AQU, 2012)

Materias o asignaturas en las que
participara Derecho de la empresa

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 6
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Linea de investigacion: Propiedad industrial, contratacion y Derecho
societario y Derecho concursal
Tramos de investigacion: 3 Sexenio vivo: Si

Principales méritos de investigacién y/o | Tramos docentes: 2

docencia Tramo de direccion académica: 1

Profesor/a 5: Carles MENDEZ ORTEGA

Ambito o &rea de conocimiento 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Categoria Permanente 1 LECTOR
Doctorado Si Doctorado en Economia
Si
Acreditacién Acreditacion lector (AQU, 2021)

Materias o asignaturas en las que
participara Comercio exterior

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 6

Linea de investigacion: Economia regional y urbana y Organizacion
industrial y el crecimiento empresarial

Principales méritos de investigacion y/o |Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

docencia Tramos docentes: -

Profesor/a 6: Carolina HINTZMANN COLOMINAS

Ambito o 4rea de conocimiento 225 ECONOMIA APLICADA

Categoria Permanente 1 AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Economia

Acreditacion Acreditacidn lector AQU: En proceso resolucién

Materias o asignaturas en las que
participara Comportamiento de los agregados econdmicos

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 6

Linea de investigacion: Macroeconomia, productividad industrial y
aprendizaje virtual (e-learning)

Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de investigacidn: - Sexenio vivo: -

docencia Tramos docentes: 3

Profesor/a 7 : Cintia PLA GARCIA
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Ambito o area de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Categoria Permanente 1 LECTOR

Doctorado Si Doctorado en Empresa

Acreditacién Acreditacidn lector AQU: En proceso resolucién

Materias o asignaturas en las que
participara Direccion de marketing

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 6

Principales méritos de investigacién y/o | Linea de investigacién: Comportamiento del consumidor
docencia Tramos docentes: 2

Profesor/a 8: Cristian CASTILLO GUTIERREZ

Ambito o érea de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Categoria Permanente 1 LECTOR

Doctorado Si Doctorado en Administracion y Direccidon de Empresas
Si

Acreditacion Acreditacion lector (AQU, 2022)

Materias o asignaturas en las que Decisiones estratégicas de operaciones

participara Decisiones tacticas de operaciones

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 12

Linea de investigacion: Operaciones logisticas y productivas de las
empresas, asi como en el ambito de la organizacién de empresas,
especificamente en lo que respecta al cambio organizacional
Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de investigacidn: - Sexenio vivo: -
docencia Tramos docentes: -

Profesor/a 9: Cristina Mihaela ENACHE ZEGHERU

Ambito o drea de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Categoria Permanente 1 AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Organizacion de empresas
Si

Acreditacion Acreditacion lector (AQU, 2011)

Materias o asignaturas en las que Gestion y desarrollo de recursos humanos

participara Métodos para la toma de decisiones
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Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Profesor/a 10: Dalilis ESCOBAR RIVERA
Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a 11: Daniel LIVIANO SOLIS
Ambito o drea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia
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12

Linea de investigacion: Comportamiento organizativo
Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: -
Tramos docentes: 1

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Permanente 1 LECTOR

Si Doctorado en Derecho, economia y negocios
Si

Acreditacidn lector (AQU, 2020)

Sistemas de gestidn organizativos
Digital transformation

12

Linea de investigacion: Comportamiento del consumidor en el
sector turistico. Comportamientos posconsumo en entornos de
economia colaborativa

Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes:

010 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
Permanente 1 LECTOR
Si Doctorado en Organizacion industrial: empresas y mercados

Si

Acreditacion lector (AQU, 2013)
Andlisis multivariante
Inferencia estadistica

Introduccidn al Business Intelligence y Big Data
Valoracion de operaciones financieras

24

Linea de investigacion: Matematica, estadistica y econometria
Tramos de investigacién: - Sexenio vivo: -
Tramos docentes: -
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Profesor/a 12: Dolors PLANA ERTA

Ambito o area de conocimiento 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Categoria Permanente 1 AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Administracién y Direccion de Empresas
Acreditacion No. En proceso de resolucion

Materias o asignaturas en las que Contabilidad financiera

participara Introduccidn a la contabilidad

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 12

Linea de investigacion: evaluacion del aprendizaje en la educacion
superior

Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de investigacién: - Sexenio vivo: -

docencia Tramos docentes: 3

Profesor/a 13: Elisabet RUIZ DOTRAS

Ambito o drea de conocimiento 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Categoria Permanente 1 AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Administracién y Direccidon de Empresas
Si

Acreditacion Acreditacion lector (AQU, 2022)

Financiacién empresarial
Materias o asignaturas en las que Inversion empresarial
participara Mercados financieros

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 18

Linea de investigacion: Economia financiera y contabilidad.
Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -
docencia Tramos docentes: 4

Profesor/a 14: Enric SERRADELL LOPEZ

Ambito o area de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Categoria Permanente 1 AGREGADO/A
Doctorado Si Doctorado en Administracion y Direccidon de Empresas
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Si

Acreditacion lector (AQU, 2009)
Acreditacion Acreditacion investigacion (AQU, 2016)
Materias o asignaturas en las que
participara Business Game: simulador de negocios
Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 6

Linea de investigacion:

Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si
Principales méritos de investigacién y/o | Tramos docentes: 3
docencia Tramo de direccion académica: 1

Profesor/a 15: Eva RIMBAU GILABERT

Ambito o drea de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Categoria Permanente 1 AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Ciencias econdmicas y empresariales
Si

Acreditacion Acreditacion lector (AQU, 2015)

Materias o asignaturas en las que
participara Transformacion digital en la direccién de personas

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 6

Linea de investigacion: Transformacion digital y direccion de
personas

Principales méritos de investigacion y/o | Tramos de investigacién: 1 Sexenio vivo: Si

docencia Tramos docentes: 3

Profesor/a 16: Fernando ALVAREZ GOMEZ

Ambito o &rea de conocimiento 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Categoria Permanente 1 LECTOR

Doctorado Si Doctorado en Ciencias humanas, sociales y legales
Acreditacién No. En proceso de resolucidn

Economia del sector publico
Materias o asignaturas en las que Fiscalidad avanzada
participara Fiscalidad internacional

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 18
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Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Linea de investigacion: Analisis de la fiscalidad de las relaciones
laborales

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: 2

Tramo de direccion académica: 1

Profesor/a 17: Gisela AMMETLLER MONTES

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a 18: Hug MARCH
Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo
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095 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Sociedad de la Informacion y el Conocimiento

Si

Acreditacion ayudante doctor (ANECA 2015)
Acreditacién profesor contratado doctor (ANECA, 2017)
Acreditacidn lector (AQU, 2020)

Comunicacién de marketing integrada

6

Linea de investigacion: Marketing-emprendedurismo, el
comportamiento del consumidor y las experiencias inmersivas de
educacion en linea

Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 3

790: TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
Permanente 1 CATEDRATICO/A

Si Doctorado en Ciencias ambientales

Si
Acreditacion investigacion (AQU, 2013)
Acreditacion investigacion avanzada (AQU, 2020)

Sostenibilidad y transicion ecoldgica
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Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Linea de investigacion: Ecologia politica urbana, economia politica
urbana.

Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes : 1

Profesor/a 19: Ignasi BELTRAN DE HEREDIA RUIZ

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Permanente 1 AGREGADO/A

Si Doctorado en Derecho (Programa de Derecho Econdmico)
Si

Acreditacion lector (AQU, 2008)

Acreditacion investigacion (AQU, 2012)
Acreditacion investigacion avanzada (AQU, 2023)

Derecho del trabajo individual

6

Linea de investigacion: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tramos de investigacion: 2. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 2

Tramo direccién académica: 1

Profesor/a 20: Inma RODRIGUEZ ARDURA

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

60

095 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Permanente 1 CATEDRATICO/A

Si Doctorado en Ciencias econdmicas y empresariales

Si

Acreditacion profesor universidad privada (AQU, 2006)

Acreditacion investigacion (AQU, 2015)
Acreditacion investigacion avanzada (AQU, 2019)

Estrategias de marketing digital
6
Linea de investigacion: Marketing digital, comercio electrénico,

experiencia del consumidor en linea y marketing para la educacion
en linea
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Profesor/a 21: Irene ROVIRA FERRER
Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a 22: Iviane DE LUNA RAMOS
Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Profesor/a 23: Jacqueline Anita ROBBINS

61

Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si
Tramos docentes: 4

150 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Sociedad de la Informacion y el Conocimiento

Si
Acreditacion lector (AQU, 2011)
Acreditacion investigacion (AQU, 2018)

Derecho financiero y tributario

6

Linea de investigacion: Administracion tributaria electrénica,
procedimientos tributarios, informacion y asistencia tributarias, y
fiscalidad autondémica y local.

Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 2

095 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Permanente 1 LECTOR
Si Doctorado en Ciencias econdmicas y empresariales

Si
Acreditacién ayudante doctor (ANECA, 2018)

Fundamentos de marketing

6

Linea de investigacion: Adopcidn de nuevas tecnologias, en el
comportamiento de los consumidores, en el comercio electronico y
en el marketing digital

Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: -
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Ambito o area de conocimiento 195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Categoria Permanente 1 LECTOR

Doctorado Si Doctorado en Educacidn

Acreditacién No

Materias o asignaturas en las que
participara Inglés B2.1

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 6

Linea de investigacion: Implicacién (engagement) de estudiantes de
idiomas en foros de discusién asincronos

Principales méritos de investigacion y/o |Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

docencia Tramos docentes: 2

Profesor/a 24: Joan LLOBET DALMASES

Ambito o drea de conocimiento 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Categoria Permanente 1 LECTOR

Doctorado Si Doctor en Administracidn y Gestidn de Empresas
Acreditacion No. En proceso de resolucion

Materias o asignaturas en las que Contabilidad de costes

participara Control presupuestario y de gestidn

Créditos ECTS totales que impartirad en el
titulo 12

Linea de investigacion: Compromiso organizativo, contabilidad
financiera, contabilidad de costes

Principales méritos de investigacion y/o | Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

docencia Tramos docentes : 1

Profesor/a 25: Jorge Mario URIBE GIL

Ambito o area de conocimiento 623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
Categoria AGREGADO/A
Doctorado Si Doctorado en Economia
Si
Acreditacidn lector (AQU, 2019)
Acreditacién Acreditacién investigacion (AQU, 2021)
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Materias o asignaturas en las que Contabilidad de gestion para la toma de decisiones
participara Finanzas sostenibles

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 12

Linea de investigacion: Economia financiera, mercados energéticos
y métodos cuantitativos

Principales méritos de investigacion y/o | Tramos de investigacién: 1 Sexenio vivo: Si

docencia Tramos docentes: -

Profesor/a 26: José Carlos RAMOS CARRASCO

Ambito o 4rea de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Categoria Permanente 1 LECTOR

Doctorado Si Doctorado en Organizacion de empresas
Si

Acreditacion Acreditacidn lector (AQU, 2022)

Materias o asignaturas en las que Alternativas econdmicas

participara International management

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 12

Linea de investigacion:
Principales méritos de investigacion y/o | Tramos de investigacidn: - Sexenio vivo: -
docencia Tramos docentes: -

Profesor/a 27: José Luis ORTUNO CAMARA

Ambito o area de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Categoria Otros PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL
Doctorado Si Doctor en Economia

Acreditacién No

Materias o asignaturas en las que Analisis de los estados financieros

participara Auditoria externa

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 12

Linea de investigacion: Empresa familiar
Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de investigacidn: - Sexenio vivo: -
docencia Tramos docentes: -
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Profesor/a 28: Josep LLADOS MASLLORENS

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a 29: Josep Maria MARCO SIMO

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

225 ECONOMIA APLICADA
Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Ciencias econdmicas y empresariales

Si
Acreditacién profesor universidad privada (AQU, 2006)
Acreditacién investigacion (AQU, 2022)

Economia internacional
Integracion de mercados

12

Linea de investigacion: Economia internacional y la geografia
econémica

Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 4

Tramo de direccion académica: 1

570 LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Sociedad de la Informacion y el Conocimiento

Si
Acreditacion lector (AQU, 2023)

Gestion de proyectos

6

Linea de investigacion: Sistemas de informacion y organizacion
curricular informatica

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: 4

Tramo de direccion académica: 1

Profesor/a 30: Laura LAMOLLA KRISTIANSEN

Ambito o area de conocimiento

Categoria

64

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Permanente 1 LECTOR
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Doctorado
Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Si Doctorado en Ciencias Politicas y Administracion
Si Acreditacion lector (AQU, 2021)

Iniciativa emprendedora
TFG

12

Linea de investigacion: Género en las organizaciones
Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -
Tramos docentes: 3

Profesor/a 31: Lluis Alfons GARAY TAMAJON

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

235 ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA
Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en economia

Si

Acreditacion lector (AQU, 2012)

Acreditacion investigacion (AQU, 2017)
Acreditacion investigacion avanzada (AQU, 2022)

Historia econdmica

6

Linea de investigacion: Analisis de la transformacion del sector
turistico

Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 4

Profesor/a 32: Lourdes ESTEBAN PAREDES

Ambito o drea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacién

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

65

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Otro PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL

No Licenciatura en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Practicas empresariales |
Practicas empresariales Il

12
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Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Linea de investigacion: Gestion de personas centrada en el
desarrollo del talento y en el impulso de la empleabilidad a través
de la orientacién y la formacidn, con doble perspectiva estratégica y
operativa

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: -

Profesor/a 33: M. Carmen PACHECO BERNAL

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Profesor/a 34: M. Mar SABADELL BOSCH
Ambito o drea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacién

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

66

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Permanente 1 LECTOR
Si Doctorado en Sociedad de la Informacion y el Conocimiento

Si
Acreditacion lector (AQU, 2021)

Investigacion de mercados

6

Linea de investigacion: Marketing digital - investigacion de
marketing en linea y movil

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes : 2

Tramo de direccion académica: 1

140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Permanente 1 LECTOR
Si Doctorado en Sociedad de la Informacién y el Conocimiento

No. En proceso de resolucion

Fiscalidad empresarial

6

Linea de investigacion: Interrelacién entre el uso de las TIC y el
trabajo y el andlisis del desarrollo de formas de trabajo flexible y
trabajo a distancia.

Analisis del e-learning y la calidad académica

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

12/01/2024
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Profesor/a 35: Maria PUJOL JOVER
Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Profesor/a 36: Marie Christine APPEL
Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

67

uoc.edu

Tramos docentes: 4
Mencidn individual Jaume Vicens Vives

623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
Permanente 1 LECTOR
Si Doctorado en Estudios empresariales

Si
Acreditacion lector (AQU, 2021)

Fundamentos de estadistica

6

Linea de investigacion: Comportamiento del consumidor tradicional
y en linea, el gobierno electrénico, la gestion de los factores de
dependencia de las personas mayores, el impacto de los estudios
universitarios en el mundo laboral y la aplicacidn de la tecnologia a
la educacion superior

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: 2

195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado Lingiiistica Aplicada

Si
Acreditacion lector (AQU, 2011)
Acreditacién investigacion (AQU, 2021)

Inglés B2.2

6

Linea de investigacion: Estudio de la ensefianza y el aprendizaje de
lenguas en linea

Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 1

Tramo de innovacion (UOC): 1
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Profesor/a 37: Marta VIU ROIG
Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a 38: Mercé VAZQUEZ GARCIA
Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Empresa

Si
Acreditacion lector (AQU, 2022)

Logistica

6

Linea de investigacion: Mejora de la competitividad y la innovacion
en los destinos y las empresas de turismo

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: 2

325 FILOLOGIA CATALANA
Permanente 1 LECTOR
Si Doctorado en Ciencia cognitiva y lenguaje

Si
Acreditacion lector (AQU, 2016)

Técnicas de expresion

6

Linea de investigacion: Terminologia y lenguaje especializado,
lexicografia, procesamiento automatico del lenguaje, tratamiento
de corpus lingtisticos y estudios linglisticos

Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 1

Profesor/a 39: Ménica CERDAN CHISCANO

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

68

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Permanente 1 LECTOR

Si Organizacidn de Empresas
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Si
Acreditacién ayudante doctor (ANECA 2019)
Acreditacién profesor contratado doctor (ANECA, 2019)

Acreditacién Acreditacién investigacion (AQU, 2023)
Materias o asignaturas en las que Etica, diversidad y gestidn responsable
participara Gestion de la innovacién

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 12

Linea de investigacion: Marketing, organizacion de empresas y
turismo.
Disefio inclusivo y cocreacidn de experiencias inclusivas para
personas con discapacidad

Principales méritos de investigacion y/o | Tramos de investigacién: 1 Sexenio vivo: Si

docencia Tramos docentes: -

Profesor/a 40: Montse GUITERT CATASUS

Ambito o drea de conocimiento 215 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Categoria Permanente 1 AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Filosofia y Ciencias de la Educacion
Si

Acreditacion profesor universidad privada (AQU, 2006)
Acreditacion investigacion (AQU, 2012)
Acreditacion Acreditacion investigacion avanzada (AQU, 2021)

Materias o asignaturas en las que
participara Competencias digitales

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 6

Linea de investigacion: TIC y educacidn, formacién de formadores y
competencias digitales

Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si

docencia Tramos docentes: 5

Profesor/a 41: Pau CORTADAS GUASCH

Ambito o area de conocimiento 225 ECONOMIA APLICADA

Categoria Permanente 1 LECTOR

Doctorado Si Doctorado en Sociedad de la Informacion y el Conocimiento
Acreditacion No. En proceso de resolucion
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Materias o asignaturas en las que Estructura econdmica
participara Mercados y conducta

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 12

Linea de investigacion: Economia laboral
Principales méritos de investigaciéon y/o |Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -
docencia Tramos docentes: 2

Profesor/a 42: Raquel FERRERAS GARCIA

Ambito o érea de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Categoria Permanente 1 LECTOR
Doctorado Si Doctorado en Educaciény TIC

Si

Acreditacidn ayudante doctor (ANECA, 2019)
Acreditacion Acreditacién lector (AQU, 2020)
Materias o asignaturas en las que Fundamentos de matematicas
participara Iniciacién a las matematicas

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 12

Linea de investigacion: Competencias emprendedoras, la
ludificacién y las herramientas innovadoras en el aprendizaje en
linea

Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

docencia Tramos docentes: 3

Profesor/a 43: Silvia RODRIGUEZ DONAIRE

Ambito o drea de conocimiento 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Categoria Permanente 1 LECTOR
Doctorado Si Doctorado en Administracién y Direccion de Empresas
Si
Acreditacién ayudante doctor (ANECA 2016)
Acreditacion Acreditacion profesor contratado doctor (ANECA 2020)

Direccidn de sistemas de informacion
Materias o asignaturas en las que Direccidn estratégica
participara Sistemas de informacion

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo 18
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Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a 44: Silvia SIVERA BELLO
Ambito o &rea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacién

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Linea de investigacion: Modelos de negocio dentro del mercado del
espacio

Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: -

105 COMUNICACION AUDIO-VISUAL Y PUBLICIDAD
Permanente 1 LECTOR
Si Doctorado en Comunicacidn

No

Creatividad

6

Linea de investigacion: Comunicacién y publicidad
Tramos de investigacion: - Sexenio vivo: -

Tramos docentes: 2

Mencién individual Jaume Vicens Vives

Profesor/a 45: Vicente PENARROJA CABANERO

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartird en el
titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

71

740 PSICOLOGIA SOCIAL
Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Psicologia Social

Si

Acreditacion contratado doctor (ANECA, 2015)
Acreditacion lector (AQU, 2016)

Acreditacion investigacion (AQU, 2018)

Habilidades directivas
Personas y organizaciones

12

Linea de investigacion: Estudio de los procesos y los resultados de
los equipos de trabajo que se comunican mediante las TIC
Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 1
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion.

Profesorado doctor no acreditado. A continuacidn se facilita el listado del profesorado, asi como enlace al
curriculum donde constan los méritos docentes y de investigacion del profesorado doctor no acreditado.

Afos de
experiencia
docente Otros méritos docentes relevantes (Proyectos de Enlace al
Nombre profesor/a universitaria |innovacion docente, direccion académica o subdireccion) |curriculum

Acreditacion lector AQU: En proceso resoluciéon

Desde 2001, es profesora del Area de Fundamentos de
Economia de los Estudios de Economia y Empresa de la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Desde septiembre
de 2005, es directora del grado de Economia de los Estudios
de Economia y Empresa de la UOC y coordinadora de
movilidad internacional de dichos estudios.

Su actividad de investigacion se centra principalmente en las
Hintzmann Colominas, 2 areas de crecimiento econdmico y productividad, asi como oV
Carolina en el aprendizaje en linea. Con respecto a este ultimo -
ambito, pertenece al grupo de investigacion FM2 (Finance,

Macroeconomics and Management) de la UOC.

Sus principales intereses de investigacién giran en torno al
estudio de la eficiencia productiva en la industria y el
crecimiento econémico con un enfoque macroecondmico, la
influencia de la inversion en bienes intangibles sobre la
productividad en diferentes sectores industriales y de
servicios, y el género y la productividad. Adicionalmente,
también investiga sobre la economia colaborativa

Acreditacion lector AQU: En proceso resoluciéon

Desde 2009 es profesora responsable de asignatura de los
. Estudios de Economia y Empresa de la UOC, y desde
Pla Garcia, Cintia 14 ] ] . CcVv
2017,directora de programa del posgrado de Direccién de -
Marketing en Investigacion del Consumidor, del posgrado de
Direccion de Comunicacién e Imagen Corporativa y del

posgrado de Direccion de Marketing y Ventas.
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Nombre profesor/a

Afos de
experiencia
docente
universitaria

Otros méritos docentes relevantes (Proyectos de
innovacion docente, direccion académica o subdireccion)

Enlace al
curriculum

Ingeniera técnica de Informatica de Gestidon por la
Universitat Politecnica de Catalunya, BSC (Hons) Computing
Multimedia por la Universidad GlyndwWr, licenciada en
Técnicas e Investigacion de Mercados por la Universidad de
Barcelona y master en Sociedad de la Informacion vy el
Conocimiento por la Universitat Oberta de Catalunya.

Los intereses de investigacion de la Dra. Cintia Pla-Garcia se
sitian en el drea de comportamiento del consumidor, y mas
concretamente en las motivaciones de consumo en linea.

Ha participado en diversos congresos nacionales e
internacionales, y publicado dos articulos cientificos con los
resultados de su investigacion doctoral.

Plana Erta, Dolors

21

Acreditacion lector AQU: En proceso resoluciéon

Desde 2002 es profesora del Area de Contabilidad y
Finanzas de los Estudios de Economia y Empresa de la UOC.

Su actividad de I+i se centra en promover la evaluacion del
aprendizaje en la educacion superior, con el estudio tanto
de la calidad de la informacién financiera como de las
decisiones financieras tomadas por las empresas.

Es miembro del grupo de investigacion FM2 (Finance,
Macroeconomics and Management) de la UOC.

Robbins, Jacqueline Anita

Profesora de Idiomas (inglés) en la UOC desde 2017

La actividad de I+i de la investigadora Jackie Robbins se
centra en el dmbito de la implicacién (engagement) de
estudiantes de idiomas en foros de discusion asincronos.

Sus otras areas de interés de investigacion incluyen la
innovacion pedagogica en el ambito del aprendizaje de
idiomas, el disefio de tareas para desarrollar competencias
escritas y orales, y el rol del profesorado en el proceso de
aprendizaje de idiomas en linea.

Llobet Dalmases, Joan

19

Acreditacion lector AQU: En proceso resoluciéon

Profesor de los Estudios de Economia y Empresa de la UOC
desde 2011. Actualmente, y desde septiembre de 2015, es
director del master universitario de Direccidn Financiera de

73
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Nombre profesor/a

Afos de
experiencia
docente
universitaria

Otros méritos docentes relevantes (Proyectos de
innovacion docente, direccion académica o subdireccion)

Enlace al
curriculum

la UOC, en el que también ejerce la docencia en el ambito
de la direccion contable y financiera. Anteriormente, ha
compaginado la docencia en el Departamento de
Organizacién de Empresas de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales de Barcelona de la Universitat
Politécnica de Catalunya con la actividad profesional de
asesoramiento en consultoria fiscal, contable y financiera.

Sus principales intereses de investigacion son la calidad de
la informacién financiera y las decisiones financieras, asi
como el compromiso organizativo de los trabajadores con
su organizacion y el impacto de la docencia en linea en las
capacidades profesionales.

Ortufio Camara, José Luis

10

Profesor experto profesional en la UOC desde 2023 aunque
colabora como docente con la UOC y otras universidades
desde hace 10 afios.

Su experiencia y experticia profesional se ha desarrollado
como Director Financiero (11 afios), Director General (9
afios) y Gestidn Patrimonial (20 afios).

Su aportacion como docente se centra en los ambitos
relacionados con su experiencia profesional: finanzas, banca
privada, planificacion fiscal y gestidén patrimonial.

Linkedin

Sabadell Bosch, M. Mar

24

Acreditacion lector AQU: En proceso resoluciéon

Desde 1999, imparte docencia en la UOC en materia de
fiscalidad empresarial y en el &mbito del derecho del trabajo
y la prevencion de riesgos laborales. Ha ocupado los cargos
de adjunta al vicerrector de Ordenacion Académica vy
Profesorado (2006-2008) y de adjunta al vicerrector de
Profesorado y Politica Universitaria (2009). Distincion Jaume
Vicens Vives (2017) de la Generalitat de Catalunya, a la
calidad universitaria por el liderazgo en el desarrollo de
practicas para la evaluacién de competencias profesionales
en un contexto de aprendizaje en linea.

Mar Sabadell-Bosch es profesora e investigadora del DigiBiz
Research Group, de la UOC. Sus intereses en investigacion
se centran en dos areas principalmente:

1) la interrelacion entre el uso de las TIC y el trabajo y el
analisis del desarrollo de formas de trabajo flexible y trabajo
a distancia, con un especial interés en materia de obligacién
y responsabilidad empresarial de seguridad y salud en el
teletrabajo; y
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Afos de
experiencia
docente Otros méritos docentes relevantes (Proyectos de Enlace al
Nombre profesor/a universitaria |innovacion docente, direccion académica o subdireccion) |curriculum
(2) el andlisis del e-learning y la calidad académica, en
relacion al desarrollo de practicas virtuales y a la evaluacién
de competencias profesionales.
Acreditacion lector AQU: En proceso resolucion
Desde 2001 es profesor del Area de Fundamentos de
Economia de los Estudios de Economia y Empresa (UOC).
Sus intereses de investigacion se situan en el ambito de la
Cortadas Guasch, Pau 22 economia laboral. cVv

La investigacion del investigador Pau Cortadas se basa en el
andlisis de las complementariedades en el empleo y
desarrolla una perspectiva microecondmica del efecto
conjunto de las TIC y los cambios organizativos y laborales
sobre el mercado de trabajo.

Acreditacion lector AQU: En proceso resoluciéon

La actividad de I+i de la investigadora Silvia Sivera se centra
en el estudio de los usos comunicativos, especialmente
publicitarios, de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion (TIC) por parte de las organizaciones
(anunciantes y agencias de publicidad).

. o Sus principales intereses de investigacion son el estudio de
Sivera Bello, Silvia 17 . ) ) o cVv
la naturaleza y dimensiones del marketing y la publicidad
viral, ademas de su implicacién con las redes sociales.
También estd especializada en creatividad publicitaria,
desde la perspectiva de nuevas formas alternativas de

comunicacion persuasiva.

Como directora del elearning Innovation Center de la
Universitat Oberta Catalunya (UOC), su principal actividad

gira alrededor de la innovacién educativa.

Profesorado no doctor. A continuacién se facilita listado del profesorado y el enlace al curriculum donde
constan los méritos de investigacion del profesorado que no dispone del titulo de doctorado.
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Participacion
en proyectos
de
Enlace al Participacion en proyectos de investigacion | Niumero de publicaciones
Nombre profesor/a |curriculum investigacion - NOUMERO indexadas: N
Esteban Paredes, Portal de Ha participado en estudios, - -
Lourdes investigadores proyectos e informes relacionados
voc con el desarrollo de politicas de

empleo desde distintos cargos de
representacion institucional de
Catalufia y de la UE. Ha formado
parte del Consejo del Trabajo,
Econdmico y Social de Catalufia
(CTESC) colaborando activamente en
la elaboracién de las Memorias
Econdmicas anuales y los estudios
que elabora este 6rgano. Ha
formado parte de varios grupos
técnicos y proyectos promovidos por
la UE a través de la Direccién
General de Educacidén y del Trabajo
(Quality in VET, Internships..). Ha
realizado visitas de estudio en Gran
Bretafa, Holanda, Alemania,
Noruega y Finlandia.

Ver algunos ejemplos : CTESC 2010.
CTESC 2014

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

Las estimaciones sobre las necesidades de profesorado para la puesta en marcha de la modificacion del Grado
en Administracion y direccion de empresas permiten prever que no sera necesario el incremento de
profesorado propio y experto profesional.

En lo relativo al personal docente de apoyo a la docencia, en el momento del disefio de Ia
asignatura/programa, se define el perfil en términos de requisitos: titulacion, experiencia académica y/o
profesional adecuados al ambito de la asignatura/programa, y otros méritos relevantes si cabe (acorde al
proceso PO11 del SGIC). Se estima que este programa contara con 397 profesores colaboradores. Su perfil
esperado es el de experto en los contenidos de la asignatura que imparte ya sea por su experiencia docente a
nivel universitario o profesional. Ademas, se espera que tenga competencias digitales para impartir docencia
virtualmente. En las asignaturas que se imparten en inglés, el profesorado debera tener un nivel avanzado.

Cabe mencionar que el numero final de profesorado colaborador participante en la titulacion esta relacionado
con los estudiantes matriculados, de acuerdo a la ratio establecida (ver apartado 6.1). El perfil del profesorado
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colaborador necesario se determina cada curso y, a partir de la definicién de los perfiles académicos vy
profesionales previstos por los estudios, se inicia la convocatoria de seleccion, dando publicidad tanto en
medios publicos como en el propio sitio Web de la Universidad.

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Este programa cuenta con los siguientes recursos de apoyo:
- Tutoria: El tutor/a es la persona que, de forma individualizada, acoge, acompafia y orienta al
estudiante durante toda su vida académica. Se estima que este programa contara con 30 tutores.
- Plan de accién tutorial

- iCOmo te acompaiia el tutor o tutora de la UOC?

- Personal de gestion de los estudios adscrito a este programa, compuesto por:

i Categoria segun Nivel de titulacion/

L Numero X L.

Posicion convenio laboral Experiencia en
personas .. . L
uocC gestion universitaria
Manager de Programa.
Planificacion, control y seguimiento de la
viabilidad econdmica, el marketing, la Licenciatura y master
comercializacién, la gestion académica de los 1 Minimo técnico 3 universitario, 25 afios
programas y el aseguramiento de su calidad. de experiencia
Coordinacién del equipo de técnicos de gestion
de programa.
Técnico de gestidon de programa.
Aseguramiento del desarrollo operativo de los o o Cursando estudios de
) - . - 1 Minimo tecnico 3 grado, 14 afios de

programas (ejecucién, revisidn y correccion) y su Lo

8 T experiencia
gestion académica.
Administradora de estudios.
Aseguramiento del funcionamiento de las Licenciatura y master,
actividades de investigacion, docencia, 1 Minimo técnico 3 15 afios de
transferencia y difusidn desarrollados en el experiencia
marco de los estudios.

- Equipo de gestion de la universidad: Permite dar respuesta a la gestidn y organizacién administrativa

de los diferentes programas. La gestion se realiza tanto en relacién directa con los programas desde
diferentes equipos de gestién —Area de Servicios Académicos, Area de Biblioteca y recursos de
aprendizaje, Area de Planificacién y calidad, entre otros— como de forma indirecta en dmbitos como el
mantenimiento de los sistemas de informacidn o los aspectos de gestidon econdmica.

- elinC: Ofrece formacion v apovyo experto, técnico y pedagdgico para la actividad docente en la UOC.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La UOC ofrece formacién a distancia y utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) a través
de su Campus Virtual, para facilitar espacios, herramientas y recursos que permiten el desarrollo de la actividad
de aprendizaje, asi como informacion y realizacién de tramites.

En él, el aula virtual permite acceder a las asignaturas matriculadas y consultar su plan docente, recursos,
actividades, registro de resultados de evaluacidon, asi como facilitar la relacion entre profesorado y
estudiantado. Cuenta con dos espacios de comunicacién basicos: el tablon del profesor y el foro.

La tipologia de aulas puede ser para:

= Asignaturas estandar: la accion docente sigue un plan de aprendizaje comun. La atencion se realiza
por medio de los buzones personales de cada estudiante, buzones grupales y la dinamizacién del
colaborador docente. El ratio de estudiantes por aula es de un maximo de 70.

=  Asignaturas con especial dedicaciéon: priman los elementos de individualizacion de manera que cada
estudiante o grupos reducidos de estudiantes siguen un itinerario de aprendizaje diferenciado. La ratio
de estudiantes se propone de un maximo de 50 por aula. En asignaturas de Proyectos, es
recomendable no superar los 40 estudiantes por aula.

= TF precisa realizar un trabajo de seguimiento y tutoria individualizado y personalizado. La ratio de
estudiantes por aula en estas asignaturas es de 10 a 15 como maximo, siendo comuinmente inferior a
10.

Para mas informacion consultar:

“Por qué la UOC?
- Elaulay el campus virtual

Los estudiantes cuentan ademas, con los siguientes servicios:

- Biblioteca
- Servicios de informacion y orientacién para estudiantes:
- Guia del estudiante
- Contacto y sedes
- Servicios de atencidn a los estudiantes: Informacidn sobre los canales virtuales de atencidn.
- Tutoria personalizada:
- Plan de accién tutorial
- iCOmo te acompaiia el tutor o tutora de la UOC?
- Atencién a estudiantes con discapacidad
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- Servicios de orientacién profesional

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

La informacidn sobre cémo se gestionan las practicas académicas externas en la universidad se encuentra en el
siguiente enlace:

En este grado no se contemplan practicas externas obligatorias. En el anexo Il se adjunta informacién sobre las
dos asignaturas optativas de practicas, de 6 ECTS cada una.

6.3. Previsidon de dotacién de recursos materiales y servicios

Las estimaciones sobre las necesidades de recursos materiales y servicios para la puesta en marcha de la
modificacion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas permiten prever que se dispondra de la
dotacién necesaria cuando se implemente esta modificacion.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Al tratarse de una modificacion, el plan de estudios ya se encuentra casi totalmente desplegado, por lo que en
la siguiente tabla se especifica sélo el cronograma de implantacion de las asignaturas optativas pendientes de
desplegar a partir del momento de puesta en marcha de esta modificacion.

Curso lectivo 2024-2025

Semestre 1 Semestre 2
Analisis de redes sociales y econdmicas Comunicacion de marketing integrada
Derecho del trabajo individual Creatividad

Digital transformation

Finanzas sostenibles

Transformacidn digital en la direccion de personas

Sistemas de gestion organizativos

Métodos para la toma de decisiones

Sostenibilidad y transicién ecoldgica

12 ECTS 48 ECTS

El despliegue de las asignaturas optativas quedara sujeto al volumen de estudiantes que accedan al programa.
En el proceso de seguimiento del programa, y en funcién del nimero de matriculados y su ritmo de estudio, se
determinara qué asignaturas se desplegaran el curso siguiente.

7.2 Procedimiento de adaptacion

La implantacién de este plan de estudios supone la extincidn del plan de grado en Administracién y Direccion
de Empresas con cédigo RUCT 2500595, la adaptacion al nuevo plan de estudios se llevard a cabo segun la
siguiente tabla de equivalencias.

Tabla de adaptacion

ADE 2009 asignatura de origen Tip. | ADE 2024 asignatura destino Tip.

Comportamiento de los agregados econémicos B | Comportamiento de los agregados econdmicos B
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ADE 2009 asignatura de origen Tip. | ADE 2024 asignatura destino Tip.

Fundamentos de estadistica Fundamentos de estadistica

Fundamentos de marketing Fundamentos de marketing

Idioma Moderno I: Inglés Inglés: B2.1

Iniciacion a las competencias TIC Competencias digitales

Iniciativa emprendedora Iniciativa emprendedora

Introduccion a la empresa Introduccion a la empresa

Introduccién a la informacién financiera de la empresa No coincidencia de contenidos

Introduccién al derecho No coincidencia de contenidos

Mercados y conducta Mercados y conducta

Andlisis de los estados financieros Analisis de los estados financieros

Contabilidad de costes Contabilidad de costes

Contabilidad financiera Contabilidad financiera

Control presupuestario y de gestion Control presupuestario y de gestién

Decisiones tacticas de produccion Decisiones tacticas de operaciones

Derecho de la Empresa Derecho de la empresa

Direccion de marketing Direccion de marketing

Direccion estratégica Direccion estratégica

Estructura econdémica Estructura econémica

Financiacion empresarial Financiacion empresarial

Fiscalidad empresarial Fiscalidad empresarial

Fundamentos de matematicas Fundamentos de matematicas

Habilidades directivas Habilidades directivas

Estadistica aplicada Inferencia estadistica

Idioma Moderno II: Inglés Inglés B2.2

Introduccién a la contabilidad Introduccién a la contabilidad

Inversion empresarial Inversion empresarial

Logistica Logistica

Organizacion de empresas No coincidencia de contenidos

Personas y organizaciones Personas y organizaciones

Valoracion de operaciones financieras Valoracion de operaciones financieras

Alternativas econémicas Alternativas econémicas

Andlisis multivariante Analisis multivariante

Auditoria externa Auditoria externa

Business Game: Simulador de negocios Business Game: simulador de negocios

Comercio exterior Comercio exterior

Estrategias y técnicas de comunicacion de marketing Comunicacion de marketing integrada

Consolidacion de los estados financieros No coincidencia de contenidos

U|OU|O|O|TO|TO| V| T|O|O|]O|O|O|O|O]|]O0O]|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|W|W|W|W|W|WW|W| |
U X| 0| O] T|T|T|TO|O|W|IX]|O|O|O|O|O|O|WW|O|O|O|O0O|O|WwW|T|TD|O|O|O|W|IX|X|W|W|W|wm|O|w

Contabilidad de gestion para la toma de decisiones Contabilidad de gestion para la toma de decisiones
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ADE 2009 asignatura de origen

Tip.

ADE 2024 asignatura destino

Tip.

Derecho financiero y tributario |

Derecho financiero y tributario

Decisiones estratégicas de produccion

Decisiones estratégicas de operaciones

Economia del sector publico

Economia del sector publico

Economia internacional

Economia internacional

Estrategias de marketing digital

Estrategias de marketing digital

Fiscalidad avanzada

Fiscalidad avanzada

Fiscalidad internacional

Fiscalidad internacional

Gestion de la innovacion

Gestion de la innovacion

Gestion de proyectos

Gestion de proyectos

Gestion del cambio

Gestion del cambio

Gestion y desarrollo de recursos humanos

Gestion y desarrollo de recursos humanos

Historia Econdmica

Historia Econémica

Iniciacion a las matematicas

Iniciacion a las matematicas

Integracion de mercados

Integracion de mercados

International management

International management

Introduccion al Business Intelligence

Introduccién al Business Intelligence y Big Data

Econometria

Introduccién a la econometria

Investigacion de mercados

Investigacion de mercados

Macroeconomia

No coincidencia de contenidos

Mercados financieros

Mercados financieros

Microeconomia

No coincidencia de contenidos

Negociacion

No coincidencia de contenidos

Optimizacion

No coincidencia de contenidos

Politica y direccion de personas

No coincidencia de contenidos

Practicas empresariales |

Practicas empresariales |

Practicas empresariales Il

Practicas empresariales Il

Técnicas de expresion escrita académica y profesional

Técnicas de expresion

Temas actuales de la empresa

U|©v9|9|9|O0|0|T0|TO|TO|OTO|OTO|TO|TU|T0| 0| TO|TU|TUT|TUT|TU|T0T|TU]|T0T|T|T|TOT|TOT]|TO

No coincidencia de contenidos

X|O| OO X|X]|X|X|TUOU|X|UO|UO|U|U|TUO|UOU|UU|O|U|UO|U|U|TU|TU|UO|TUV|O| T

Uso de los sistemas de informacion en las
organizaciones

No coincidencia de contenidos

No correspondencia anterior

Andlisis de redes economicas y sociales

No correspondencia anterior

Creatividad

No correspondencia anterior

Derecho del trabajo individual

No correspondencia anterior

Digital transformation

No correspondencia anterior

Direccion de sistemas de informacion

No correspondencia anterior

Etica, diversidad y gestion responsable

No correspondencia anterior

Finanzas sostenibles

No correspondencia anterior

XXX X|X|X|X|X]|T

Métodos para la toma de decisiones

T|OU|O|O|T|TUO|TO|T| X
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ADE 2009 asignatura de origen Tip. | ADE 2024 asignatura destino Tip.
No correspondencia anterior X | Sistemas de gestion organizativos P
No correspondencia anterior X | Sistemas de informacion O
No correspondencia anterior X | Sostenibilidad y transicion ecologica P
No correspondencia anterior X | Transformacion digital en la direcciéon de personas P

7.3 Enseianzas que se extinguen

La implantacién de este plan de estudios supone la extincion del plan de grado en Administracidn y Direccion

de Empresas con cédigo RUCT 2500595.
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8. SisTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

8.2. Informacién publica

Portal de la UOC: es el principal canal de informacién publica de la la universidad

Web de presentacidon de los Estudios: con informacién sobre su equipo docente y de gestidon, su oferta
formativa y la investigacion y transferencia en la que se trabaja

Portal de transparencia

Espacio web para las titulaciones: el contenido publico de cada titulacion muestra la informacidn relativa a
cada titulacion en concreto.

Campus Virtual de la UOC: todos los estudiantes que se matriculan en la UOC o que solicitan el acceso
disponen de acceso al Campus Virtual, donde en el espacio Trdmites encuentran toda la informacidn sobre las
gestiones académicas.

Canal UOC de YouTube: Los Estudios de Economia y Empresa cuentan con una lista de reproduccion especifica.
Espacios de difusion del conocimiento: Blog, Oikonomics.

Ademas se fomenta la presencia en las redes sociales:
— Twitter
— Facebook

El repositorio institucional de documentos abiertos 02, es también un sistema para publicar y difundir los
trabajos finales de estudiantes.

Espacio Calidad: muestra la informacién relativa a la calidad de las titulaciones (indicadores de resultados
académicos y satisfaccion; perfil del profesorado e indicadores de calidad de la actividad docente y de
investigacién; informes internos y externos de evaluacién de las titulaciones).
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Dbecoitn s dratécs ca * X % X
Etica, diversidad y gestion responsabie X X
Business Gama: Simulador de negodios x ¥ x
Gestién de la innovacion X
Geatisn da proyactos * 3
7. Organizacidn | estién del cambio % 2 -
Inicistiva enjrendedora
Irternational management % X
Irfraducciin als empresa
D igtal franstormation ()
Sistemas de gestion organizativns X
Direcoién de marketing X
E strateging de mecketing dighsl (M) ¥ X%
6. Marketing | Comunicasin de marketing intrecrécs %
Fursiamenlos de marketng x
| gacidn oe mercados % ¥
D ecisiones ieiices de operaciones X
s D ecision %
Logstics x
Gestion v dessrralln de recursoshumanos * 5 x
18.RGUISOS  |p oroqnag y arganizaciones %
TranaTorC Gn At o 13 Brecn on G personat
(L)) x X
Al de redes socises y econdmcas W) 5 %
M. Sistemasde [0 de sivtenas de informacion %
Sietem a2 de Nt acion 5
Inglés 821 % %
1 N eb e |insléxe22 X M
Témicas de expresién %
Competencas distales ¥ x
13. Habiidades e o fvinen
Habilidades iracthias B -
T ¥ i %
Précticas mpresarisies 1 K % %
15. Trabajo final :
i Trabsjo §nal de grao () ‘ - . i
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Anexo Il. Criterios especificos para el reconocimiento y
transferencia de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias

Por lo que respecta al reconocimiento de créditos provenientes de CFGS, se sigue el circuito de reconocimiento
vigente con el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, el cual analiza, revisa y valida las
propuestas de convalidaciones de CFGS propuestos desde la titulacion.

La relacidn vigente hasta la fecha de los CFGS que se reconoceran, hasta un maximo de 60 créditos, es la
siguiente:

Administracion y finanzas (LOE) - 48 créditos

Administracion y finanzas (LOGSE) - 30 créditos

Asistencia a la Direccion (LOE) - 42 créditos

Comercio Internacional (LOE) - 42 créditos

Gestion comercial y marketing (LOGSE) - 42 créditos

Gestion de ventas y espacios comerciales (LOGSE) - 54 créditos
Marketing y publicidad (LOE) - 48 créditos

Criterios para el reconocimiento de la experiencia profesional

En el grado de Administracion y Direccidon de empresas se pueden reconocer hasta un maximo de 18 créditos
optativos (Practicas empresariales |, Practicas empresariales Il y Business Game: simulador de negocios) a
partir del reconocimiento de la experiencia profesional previa. En la siguiente tabla constan los requisitos y la
documentacion que se pide para los tres roles profesionales que se han determinado. Una vez recibida la
solicitud, primero se revisa que la documentacidon aportada sea correcta y en segundo lugar se valora la
experiencia a partir de la documentacién aportada.

Rol Asignaturas que se Requisitos Documentacion
profesional reconocen
Practicas empresariales | | Acreditar un minimo de 2 (1) Certificado de vida
. (6 ECTS) afios de experiencia laboral.
Funciones

profesional en jornada

de gestiony . (2) Curriculum breve, de 4
. - completa o el equivalente L . ‘-

direccién de . . paginas como maximo.
en jornada parcial en los

empresas s = . .

basicas ultimos 5 afios en funciones | (3) Autoinforme en el que se
de gestion y direccién de justifique el logro de un
empresas. conjunto de resultados de
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Rol Asignaturas que se Requisitos Documentacion
profesional reconocen
. . . L. aprendizaje del Grado en
Practicas empresariales | | Acreditar un minimo de 4 AFI)DE )
. . . afios de experiencia '
Funciones Practicas empresariales Il . . . .
-, profesional en jornada (4) Evidencias que el
de gestiony . .
. ., (12 ECTS) completa o el equivalente estudiante pueda aportar
direccion de . .
en jornada parcial en los para demostrar los
empresas s o o
. . ultimos 10 afios en resultados de aprendizaje
intermedias . .,
funciones de gestion y alcanzados.
direccién de empresas. . .
Entre estas evidencias
o - di nimo d puede aportar certificados
Practicas empresariales | ASre Cl{tar un n'.\lnm_w eb de tareas emitidos por las
. L . afios de experiencia o
Funciones Practicas empresariales Il fsi Ip . d empresas/organizaciones en
de gestiony Busi G ) pro eilona eln Jorr.w Ia las que ha trabajado durante
direccion de .usmess ame: . corT]p etaoe eguwa ente el periodo de trabajo que
simulador de negocios en jornada parcial en los
empresas ltimos 10 afios en desea reconocer.
avanzadas (18 ECTS) . L,
funciones de gestiony
direccién de empresas.
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Anexo lll. Practicas

Informacion sobre las practicas

Las asignaturas de practicas (Practicas empresariales | y Practicas empresariales Il) consisten en la realizacién
de practicas externas presenciales, no presenciales o mixtas, curriculares (con carga docente) en una
organizacion vinculada, siempre y claramente, al ambito de trabajo especifico de la titulacién del grado.

Constituyen una actividad formativa y, por tanto, supervisada por la UOC con el objetivo de que los y las
estudiantes apliquen y complementen las competencias y conocimientos adquiridos a lo largo de toda la
titulacion, especialmente, los conocimientos, actitudes y habilidades asociadas a las competencias de tipo
procedimental y actitudinal (intrapersonales e interpersonales), y para reforzar la adquisicion de estas
competencias mediante el aprendizaje experiencial. Las practicas se han de instrumentar a través del Proyecto
formativo que recoge las funciones, actividades y tareas a realizar y que forma parte del convenio educativo
que da cobertura legal a las practicas y que han firmado las tres partes que intervienen: el/la estudiante, la
organizacion que lo/la acoge y la propia universidad.

Desde el punto de vista de la profesionalizacidn, contribuyen a la orientacion profesional del estudiantado y
favorecen la creacion de una red de contactos profesionales y permiten al estudiantado tomar conciencia de la
aplicacién en entornos reales de los conocimientos, habilidades y competencias alcanzados hasta el momento.
Para poder cursar las asignaturas de practicas es necesario haber superado 120 créditos del Grado y el
estudiantado deberd confirmar que cumple los requisitos académicos para poder matricularse de la asignatura.

Para cursar las asignaturas de practicas del grado se ofrecen dos opciones:

e Proporcionar un lugar de practicas. El estudiantado dispone, a través de la herramienta Xperience, las
ofertas disponibles publicadas en la convocatoria de practicas del grado.
e Que el propio estudiante proponga la empresa o institucion donde desea realizar las practicas.

Tanto si se dispone ya de una empresa o institucion donde realizar las practicas como si no, el estudiantado
debe acceder a la herramienta de practicas Xperience e inscribirse en la convocatoria de practicas curriculares
del grado. Una vez inscritos, dentro ya de la convocatoria, encontraran las ofertas de practicas publicadas a las
que pueden optar y seleccionaran las que mas les interesen y las priorizaran.

Una vez asignada la posicidon de précticas, a cada estudiante se le asigna un tutor/a externo/a y un tutor/a
académico/a que le acompafiard durante toda la realizacion de las practicas. Entonces los estudiantes se
matriculan y en paralelo, la UOC formalizard un convenio con la empresa o instituciéon que les acogera. Las
practicas no podran iniciarse hasta que todas las partes hayan firmado el convenio.

Las asignaturas de practicas se desarrollan en dos entornos diferentes: la organizacion que acoge al
estudiantado y el aula, pudiendo ser las practicas presenciales, semipresenciales o no presenciales y la
actividad en el aula no presencial (con actividades sincronas o asincronas)—El estudiantado debera
cumplimentar y entregar en el aula virtual una serie de actividades descriptivas y de reflexion sobre la
organizacidn de acogida, las oportunidades de aprendizaje vy el propio desarrollo de las practicas. Durante todo
el periodo lectivo, el estudiantado dispondra de un doble sistema de tutoria: una tutoria académica en el aula
que le orientara en todas las cuestiones metodoldgicas y una tutoria externa (empresa o institucion) que lo
orientard en los aspectos de caracter técnico. El/la tutor/a académico/a de la UOC serd la persona
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responsable de orientar al estudiantado en la realizacion de las actividades académicas y de su
correspondiente evaluacion. Su funcién se desarrollard fundamentalmente en el aula a través de los diferentes
canales de comunicacion a su alcance.

El/la tutor/a externo/a de la empresa o institucién proporcionara la informacion y los recursos necesarios para
desarrollar correctamente las practicas, acogerd al estudiantado y le orientard en las tareas a realizar y se
asegurara que la propuesta tenga sentido y represente una aportacion real y de utilidad. También sera el
responsable, junto con el tutor/a académico/a de la evaluacidn del estudiantado.

Listado de centros

ABS INFORMATICA,S.L

Addwill Partners SLP

ADEMAN CONSULTING

Adidas Group

Ads to Cash SL

Aglaia Consulting S.L.

Alira Health

ANALISI | VALORACIO EMPRESARIAL, S.L.
ANANTA ASESORES

Aperam SSS Ibérica, S.L.

Aplum Studio

ARGAL ALIMENTACION, S.A.

Artesania Cerd3, S.L.

Asesoria DiazEscriche

ASESORIA GARCIA LOPEZ, S.L.
Asociacion Cluster del Packaging
ASSESSORAMENT INTEGRAL GRUP VANDELLOS, S.L.
ASSESSORIA RAMOS BAGA, SL

ASSOC. EMPRESARIS CASTELL-PLATJA D'ARO | S'AGARO
Associacié Forum Dona Activa 2010
Atlantic Devices

Auctree

AWDAL WORKS S.L

B. Braun Medical
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Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

BILANX AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.
BitBoost

BitKings (Les Bésties S.L.)

Boehringer Ingelheim Espafia S.A

CAIXA ONTINYENT

CAMPOSY CIA,, S.L.

Caritas Diocesana de Barcelona

CASTELL MENORCA

CE CONSULTING

CENTECO COORP. V.

Centre d'Empreses Baix Llobregat (Procornella)
Cerveceria Camelan

CIRSA SERVICIOS CORPORATIVOS S.L

CLUB DE FUTBOL POBLA DE MAFUMET
CLUB ESPORTIU SANT NICOLAU

Comisidn Nacional del Mercado de Valores
Connected Mobility Ventures S.A

Consell Comarcal de I'Alt Emporda
CORPORACION DE RADIO Y TELEVISION ESPANOLA SA SME
COSES DE CASA NOSTRE, SLU

COTY SPAIN S.L.U

Craft Tours Spain

Crowe Accelera Management S.L

DANGLA SAT

DEL BAS ASSESSORS, ADVOCATS | AUDITORS, S.L.P.
DESPATX D'ADVOCATS FORNOS

DIPOVIPS S.L

DPA CAPITAL

DSV ROAD SPAIN

ECOPIL

EF EDUCATION, S.A.

ELIT

Esebe construccid

EUDITA CHECKBAL AUDITORES ASOCIADOS, S.L.
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Experts Associats Terrassa S.L.
FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA SA
FERROVIAL SERVICIOS

Finestra Confort SL

Ford Espaia S.L

Formacion Criminalistica Integral
From the Bench S.L.

Fundacion Centro de Regulacion Gendmica
FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA
Gesconova

GESCONVIL ASESORES, S.L.

Gestoria Inmobiliaria

GESTORIA MEDITERRANIA

GESTORIA VICENT MARTINEZ FORNER
GLOBAL GAME

GMS Management Solutions

GOIN

Granja el Prat

GREENDATA. S.L.

Grup Pareto

GRUPARPA, S.L.

GRUPO EMPRESARIAL COPISA SA
GRUPO LOLO ROMAN

Havas Media Group Spain SAU

Heura Foods

Hipra

Hospital Vall d'Hebron

HOTEL PULITZER

HUMANNOVA

IBSALUT- Hospital Comarcal d'Inca
Igenomix Spain Lab

ILUNION AMALIA

Ilustre Ayuntamiento de San Roque
IMPROVA CONSULTING

INGRAM MICRO
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Innuba

INSTALACIONES DE TENDIDOS TELEFONICOS, S.A.
Institut Catala de Paleontologia Miquel Crusafont
INTERALDE 2003 SL

INTERDIGITAL

INTERNATIONAL CAPACITORS, SA
JEST ASESORES

Jordi Janés Assegurances

K.B.O.S. AGINAGALDE ELKARTEA
Kaipi Marketing

KAO CHIMIGRAF, S.L.U.

Kiku SL

Koduz

Lacus Group S.L.

MANUSA

MANXA 1876 SL

Mapit

Marlex Human Capital

MARSH

MEDIA MARKT SATURN S.A.U.
Metro Bilbao

MGG ASESORES

MH SOLUCIONES S.L.U.
MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE,B.V.
MURPROTEC ESPANA, S.L.U.
Nestle Espafia

NESTLE GLOBAL SERVICES SPAIN
Netmentora Catalunya

NUMIA

OSSTAN ILUMINACION S.L

PAL Robotics

PANACEA

Pasgrafic Disseny

PIMEC, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Pimecsa
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PortAventura

PredictBy Research and Consulting
PRIMA-DERM,SL

Puig Control, S.L.

Randstad Empleo Empresa Trabajo Temporal, S.A.U
Repsol Petroleo S.A

REVERTER INDUSTRIES CORP., SA.

Ricoh

RICOH ESPANA

ROCA ASOCIADOS ABOGADOS Y ECONOMISTAS,SLP
RVB Business Consulting S.L.

SALESIANS SANT JORDI

SaturdaysAl

SBC Abogados Asociados

Schindler

school padel center s.l.

SEAT SA

Senlima Store

Show Proyect Events SL

SIGNIA CONSULTORS, SL

SLOGAN

Sodecia Valencia

STELLANTIS &YOU

STS GESTIO DE SERVEIS SOCIO-SANITARIS, S.L.U
Supermercado Cidon SL

T-Systems

TALENT SOLUTION

TALKUAL

TANCAMENTS E.C,, S.L.

TARINAS TAX SL

Ticnova Quality Team SL

TSK ELECTRONICA'Y ELECTRICIDAD, S.A.
UGT de CATALUNYA

Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
VALL D'HEBRON INSTITUT D'ONCOLOGIA
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VF Jeanswear

VIALOBRA, S.L

Virginia Sanchez Interiorismo

VSV ABOGADOS ASOCIADOS
Xavier Ayala Vallespi Assegurances
XB COMPONENTS SA

Xolary Comunidad Energética SL
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