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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL

TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

Rama
1.3. Menciones y especialidades

1.3. b Mencién Dual

1.4.a) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos
1.5.a) Centro de imparticién
responsable

1.5.b) Centros de imparticion

1.6. Modalidad de ensefianza

1.7. Nimero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticidn

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por modalidad

Madster universitario en Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia

— Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marketing,

comercio, contabilidad y turismo

— Ciencias Sociales y Juridicas

No

Si
Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Oberta de Catalunya (08070118)
Universitat Oberta de Catalunya (08070118)

A distancia/Virtual

Total ECTS: 90

Obligatorios: 56

Optativos: 16

Practicas externas obligatorias: 8
TF: 10

Catalan

Espafiol

300

A distancia/Virtual: 300
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1.10. Justificacion del interés del titulo

El disefio del nuevo mdster recoge la experiencia acumulada por la imparticion desde el curso 2015-2016 del
Madster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, que esta nueva propuesta extingue.

Se propone un programa de prevencion de riesgos laborales que evoluciona de la formacion del técnico al
director de la prevencion de riesgos laborales desde una vertiente mds competencial y dando respuesta a las
nuevas situaciones de riesgos derivadas de la practica empresarial y del contexto social, econédmico y ambiental.
La propuesta se basa en una profunda reflexién sobre las necesidades que el mercado espera de estos
profesionales, por ello se han llevado a cabo las siguientes acciones:

e Reunidn del equipo de direccion y gestion del master y del profesorado de la Comision de Titulacion.

® Reuniones de diversos comités de expertos para cada ambito de conocimiento: higiene industrial,
ergonomia, psicosociologia, seguridad del trabajo y medicina del trabajo (ver composicién de cada
comité en Anexo I).

® Reunidn del Consejo asesor del programa: Elena Juanola (Directora del ISSL), Gustavo A. Rosal
(Presidente de la Asociacion Espafiola de Ergonomia), César Sanchez (Jefe de la Oficina Técnica PRL de
Fomento del Trabajo), Natalia Fernidndez Laviada (Subdirectora General Prevencién, Calidad vy
Comunicacion de Fraternidad-MUPRESPA), Daniel Tapial (Auditor Jefe en Full Audit) y Ana Garcia de la
Torre (Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente).

Todas estas reuniones han tenido el objetivo de establecer la evolucién de la profesion, el andlisis de las
necesidades que ha de cubrir un prevencionista, asi como su perfil competencial. Asimismo, en estas reuniones,
se han establecido contenidos de actualidad a considerar, metodologias de aprendizaje en un entorno virtual y
los modelos de evaluacion.

A nivel documental, se han realizado dos estudios complementarios que han permitido el andlisis de aquellos
puntos fuertes que deben considerarse para presentar un programa completo y actualizado a las necesidades
de la sociedad. Estos son:

- Un estudio detallado de los contenidos y propuestas de la totalidad de programas ofrecidos en el
territorio espafiol. (ver Anexo I).

- Un estudio de nuevas tendencias en prevencion de riesgos laborales a través de un detallado andlisis
de la bibliografia actual para determinar nuevas necesidades, temas emergentes, trabajo por
competencias, rol profesional del prevencionista, etc. (ver Anexo ).

Derivado de este trabajo de identificacion y analisis, se propone evolucionar el programa de 60 a 90 ECTS de
forma que: a) integre las tres especialidades preventivas, b) reajuste la carga de cada médulo e incorpore nuevos
conocimientos esenciales desde un enfoque multidisciplinar y atendiendo las necesidades del mercado laboral
y ¢) incorpore competencias en investigacion. Todo ello asegurando las exigencias de contenidos formativos
descritas en el RD 39/1997.

Una mayor justificacion se puede obtener en el documento de nuevas tendencias que se adjunta en el Anexo |.

La obtencién de este titulo de master faculta para desempefiar las funciones de Técnico Superior en Prevencion

de Riesgos Laborales recogidas en el RD 39/1997 de los Servicios de Prevencion.
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Este programa incorpora la posibilidad de cursarse con mencién dual, cuya justificacién se encuentra en el

apartado 1.12.

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo general del master es proporcionar al estudiantado un conjunto de conocimientos, habilidades y
competencias para gestionar la seguridad y salud laboral de las organizaciones y de sus trabajadores en sus
distintas etapas: desde la definicion de la politica y el plan de prevencion hasta el desarrollo e implementacion
de una auténtica cultura de seguridad.

La titulacion fomenta la adquisicién de conocimientos avanzados de las diferentes técnicas en el ambito de la
prevencién (seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia) asi como de las
competencias que ha de tener un profesional de la seguridad y salud laboral.

La formacion obligatoria incluye los contenidos técnicos del ambito de la prevencidon segun lo establecido en la
normativa vigente asi como dota también de herramientas de gestion y habilidades que el mercado demanda a
estos profesionales. La oferta optativa proporciona dos itinerarios diferenciados, pero complementarios: uno
basado en la capacitacion para la toma de decisiones en seguridad y salud laboral y dos, una formacion enfocada
a la investigacidon como elemento que ha de permitir la evolucion de la disciplina.

El master (1) potencia un enfoque profesionalizador orientado a que el estudiantado dé respuestas a las nuevas
necesidades de las organizaciones en materia de seguridad y salud laboral (envejecimiento poblacional,
empresas saludables, nanomateriales...); (2) proporciona habilidades y competencias de nivel avanzado sobre
gestidn estratégica y toma de decisiones eficientes en puestos de responsabilidad de organizaciones; y (3) forma
investigadores que puedan desarrollar estudios de doctorado y fomentar el fortalecimiento académico de la
disciplina.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Este master no ofrece especialidades.

1.11.c) Objetivos formativos de la mencion dual

Los objetivos formativos de la mencidn dual se exponen en el punto 1.12
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1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

Este programa incorpora una mencién dual con las siguientes caracteristicas basicas:

Numero de créditos totales: 38 ECTS
Plazas ofrecidas:

- Curso 2025-26: 15 plazas.

- Cursos siguientes: 30 plazas

- Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social

La modalidad dual esta enfocada en el aprendizaje del desempefio de la labor de técnico de prevencién, dentro
de una empresa. Con ella, el estudiantado obtendra una formacién mds practica y mucho mas relacionada con
la realidad laboral del momento, dotdndolo de habitos de trabajo reales y, al mismo tiempo, de experiencia
profesional. Esto se traducira en una mayor motivacion por parte del estudiantado, pues va a poder aplicar los
conocimientos adquiridos y aprender, al mismo tiempo que estd trabajando.

En un master tan orientado a la profesionalizacidn como este, dar la oportunidad a los estudiantes de cursar una
mencion dual esta plenamente justificado ya que les facilita una capacitaciéon en un entorno laboral profesional
real con el consiguiente conocimiento mas profundo del sector laboral en el que aspiran a desenvolverse como

graduados.

- Objetivos formativos

La formacién dual tiene como objetivo mejorar la formacidn integral del estudiante y facilitar su transicion hacia
el mercado laboral, adaptando su formacién y perfil a las necesidades concretas del tejido productivo.

En un Master Universitario en formacion dual el estudiante realiza su formacidn tanto en el centro universitario
como en la empresa, desarrollando un proyecto formativo elaborado conjuntamente por parte de las dos
instituciones (Universidad y empresa). En el caso particular del Master Universitario en Gestidn de la Prevencion
de Riesgos Laborales, que es un Master eminentemente practico y ademas profesionalizante, es especialmente
interesante esta opcion, puesto que el aprendizaje en la empresa serd eminentemente practico (learning by
doing) y se podrd incluso complementar con otros tipos de aprendizajes que la empresa proponga al estudiante.

El objetivo general de este Master es proporcionar al estudiantado un conjunto de conocimientos, habilidades y
competencias para gestionar la seguridad y salud laboral de las organizaciones y de sus trabajadores en sus
distintas etapas: desde la definicion de la politica y el plan de prevencién hasta el desarrollo e implementacion
de una auténtica cultura de seguridad.

La titulacion fomenta la adquisicién de conocimientos avanzados de las diferentes técnicas en el ambito de la

prevencién (seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia) asi como de las
competencias que ha de tener un profesional de la seguridad y salud laboral.
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La formacion obligatoria incluye los contenidos técnicos del ambito de la prevencidn segun lo establecido en la
normativa vigente, asi como dota también de herramientas de gestion y habilidades que el mercado demanda a
estos profesionales. La oferta optativa proporciona dos itinerarios diferenciados, pero complementarios: uno
basado en la capacitacidn para la toma de decisiones en seguridad y salud laboral y dos, una formacion enfocada
a la investigacién como elemento que ha de permitir la evolucién de la disciplina.

El master potencia un enfoque profesionalizador orientado a que el estudiantado dé respuestas a las nuevas
necesidades de las organizaciones en materia de seguridad y salud laboral (envejecimiento poblacional,
empresas saludables, nanomateriales...); proporciona habilidades y competencias de nivel avanzado sobre
gestion estratégica y toma de decisiones eficientes en puestos de responsabilidad de organizaciones; y forma
investigadores que puedan desarrollar estudios de doctorado y fomentar el fortalecimiento académico de la
disciplina.

La implementacion de la modalidad dual dentro del Master conlleva una mayor implicacién de las empresas y
favorece la futura empleabilidad del estudiantado, al recibir la formacion de las asignaturas recogidas en el plan
de formacién dual dentro de una empresa en la que podran abrirse camino y labrar su carrera profesional.

Para el caso particular de la modalidad dual, el estudiantado desarrollard las competencias correspondientes a
las asignaturas de las especialidades técnicas directamente en empresa, realizando para ello los trabajos que los
profesionales de la gestién preventiva desarrollan en el cumplimiento de las funciones que establece la
normativa vigente, aprendiendo a través del trabajo de campo realizado en la empresa y aplicando los
conocimientos adquiridos durante su formacién universitaria. De esta manera, la actividad profesional del
estudiante en modalidad dual en la empresa garantizard la adquisicion de aprendizajes vinculados a formacion
en Seguridad en el Trabajo, en Higiene Industrial, en Ergonomia, en Psicosociologia y en Auditorias de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Participacion de las entidades colaboradoras

La universidad y la empresa colaboradora, antes de empezar a desarrollar cualquier tipo de accidn formativa,
suscriben un convenio marco de colaboracion educativa. En este convenio se concreta el proyecto formativo, las
obligaciones de las partes, los mecanismos de tutoria y de supervision, los sistemas de evaluacién, asi como
todas las demas condiciones que se consideren necesarias para la correcta realizacion de dicho proyecto.

Después, durante el desarrollo, cada estudiante de formacién dual tendra un tutor académico designado por la
Universidad y un tutor designado por la empresa. Ambos tutores supervisaran de forma conjunta el desarrollo
del proyecto formativo, siempre bajo el liderazgo del tutor universitario.

La Universidad es la responsable de supervisar y liderar la formacién dual. Cada estudiante tendra a su
disposicidn un tutor de la Universidad y un tutor de la empresa. Ambos tutores supervisaran conjuntamente el
desarrollo del proyecto formativo. El liderazgo, obviamente, recae en el tutor universitario, que tiene que

garantizar la realizacién de las actividades que se han establecido.

A tal fin, se desarrollara un plan formativo individual donde se especifique el contenido de la formacion, el

calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

En aquellas asignaturas que forman parte de la mencion dual, la formacion se hace dentro de la entidad
colaboradora de forma presencial. Para estas materias se han definido unos resultados de aprendizaje amplios,

para que asi encajen los proyectos formativos de las diferentes instituciones.
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Diferenciacion de la Mencién Dual respecto de las Practicas Académicas

En el disefio de la mencién dual se ha partido de la base de que la formacién dual es un proyecto formativo que
se desarrolla de manera complementaria tanto en el centro universitario como la entidad colaboradora, pero
que no son practicas. Es un instrumento que busca mejorar la formacién integral y la empleabilidad del
estudiantado, pues se espera que en el ambito universitario se reproduzcan los mismos efectos que en la
formacidn profesional dual, es decir, que los estudiantes que cursan la formacién dual tienen una mayor tasa de
empleabilidad e insercién laboral, unas mejores condiciones laborales y salariales y una menor tasa de

abandono.

Asi pues, los principios de los que se ha partido para disefiar la mencion dual a diferencia de las Practicas
Académicas (curriculares o extracurriculares), son los siguientes:

e Una mayor integracion en el curriculo del periodo formativo en la empresa/entidad colaboradora.

e Una secuenciacion de periodos formativos en la empresa/entidad colaboradora.

e Una coordinacién mas estrecha entre la Universidad y la empresa/entidad colaboradora.

e Una tutorizacion de la parte académica y de la empresa/entidad colaboradora més integrada.

® Laintegracion del trabajo Fin de Master (TFM).

e La remuneracion de la actividad del estudiante en la empresa/entidad colaboradora con arreglo a lo

establecido en convenio: la formaciéon académica en la Universidad se tiene que alternar con una

actividad laboral retribuida.

El modelo de formacién dual en el Master Universitario en Gestién de la Prevencidén de Riesgos Laborales:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia, no solo enriquece la experiencia
formativa del estudiante, sino que también fortalece las capacidades de las empresas para implementar
estrategias efectivas de prevencién de riesgos laborales, promoviendo un entorno laboral mas seguro y
saludable. Esta combinacién de teoria y practica asegura un impacto positivo y tangible en el ambito de la
seguridad laboral, posicionando a los egresados como agentes clave en la gestion del riesgo laboral.

La modalidad dual combina la ensefianza tedrica en un entorno académico con la formacion practica en un
contexto profesional. En el ambito de la prevencién de riesgos laborales, este modelo formativo resulta
especialmente pertinente por varias razones:

1. La aplicacion practica de conocimientos tedricos. La gestién de la prevencidn de riesgos laborales
requiere de una sélida comprension de la normativa, de procedimientos técnicos y de estrategias de
gestion del riesgo. La modalidad dual permite que los estudiantes apliquen de forma directa estos
conocimientos en situaciones reales, reforzando asi el aprendizaje.

2. Desarrollo de competencias profesionales. Los riesgos laborales varian significativamente segun el

sector y la empresa donde se desarrolle la practica preventiva. La inmersién en un entorno profesional

Memoria para la solicitud de Modificacién del Mdster Universitario en Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales: Seguridad en el

Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia

7 03/02/2025



Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

proporciona a los estudiantes la oportunidad de desarrollar competencias transversales, como la
capacidad de analisis, la comunicacién efectiva o la resolucion de problemas especificos del entorno
laboral, por citar solo algunos.

3. Adaptacion a la realidad del mercado laboral. La modalidad dual facilita la transicién del estudiante al
mercado laboral, al familiarizarle con las dindmicas organizativas y el trabajo en equipo. En el ambito
de la gestidn preventiva, esta experiencia es crucial para entender cémo se implementan las medidas
preventivas en el dia a dia y cdmo se integran en la cultura organizativa.

4. Fomento de la responsabilidad social corporativa. El Master Universitario en Gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia formara
profesionales que impacten directamente en la calidad de vida de los trabajadores. La modalidad dual
sensibilizara a los estudiantes sobre su responsabilidad, al observar de cerca y de forma directa los retos

y logros en la gestién de la seguridad y salud laboral.

El modelo de formacién dual en el Master Universitario en Gestidon de la Prevencion de Riesgos Laborales:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aporta un valor diferencial significativo
para los estudiantes, las empresas y el entorno académico:

1. Paralos estudiantes supone:

a. Una mayor empleabilidad: al adquirir experiencia practica durante el desarrollo del Master, los
egresados estan mejor posicionados para acceder al mercado laboral y desempefiar puestos
clave en materia preventiva.

b. Una conexién directa con la profesion. La exposicidon a casos reales permite un aprendizaje
contextualizado, complementando la teoria con habilidades practicas.

c. Una certificacién reconocida y habilitante, obtenida a través del aprendizaje en un entorno
real.

2. Paralas empresas supone:

a. Laincorporacién de talento joven. Gracias a la modalidad dual, las empresas se benefician del
aporte innovador de los estudiantes, que pueden introducir nuevas perspectivas en la gestion
de los riesgos laborales.

b. El desarrollo de profesionales a medida. A través de la modalidad dual, las empresas pueden
formar a futuros especialistas alineados con su cultura organizativa y con sus necesidades.

c.  Unimpulso a la cultura preventiva. La interaccion con estudiantes sensibiliza a las empresas y
fomenta una mayor integracién de la prevencién de riesgos laborales en los procesos
operativos.

3. Parala Universidad, en particular, y para el entorno académico, en general, supone:

a. Unamayor vinculacion con el mundo laboral y los sectores productivos, pues la modalidad dual

estrecha la relacién entre la Universidad y las empresas, garantizando un enfoque educativo

actualizado y pertinente.
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b. Una retroalimentacién constante, pues los retos identificados durante el desarrollo de las
asignaturas que se imparten en modalidad dual permiten ajustar el contenido del Master a las

necesidades emergentes del mercado.

La empresa colaboradora que acoge estudiantes que cursan la modalidad dual juega un papel fundamental como
parte del proceso de formacion practica; ya no solo porque complementa la ensefianza tedrica de las asignaturas
cursadas, sino porque ademas es la que brinda al estudiante un entorno real para su aprendizaje y para la
aplicacién de los conocimientos adquiridos. Su papel puede sintetizarse en cuatro frentes:

1. Aportacion de un entorno de aprendizaje practico al estudiantado, pues es la empresa la que
proporciona un espacio donde el estudiante pueda adquirir las habilidades y, sobre todo, aplicar las
competencias y las habilidades adquiridas en situaciones reales. El estudiante participa en proyectos,
evaluaciones, o actividades propias del ambito de la prevencién de riesgos laborales dentro de la
empresa, permitiéndole desarrollar competencias précticas; al estudiante se le van asignando tareas,
relacionadas con la identificacion, evaluacion y control de riesgos en cada disciplina técnica (asignatura),
asi como con la implementacion de medidas preventivas y la promocion de la seguridad y salud en el
trabajo. Todo ello facilita el contacto directo con los problemas y desafios del ambito de la prevencion
de riesgos laborales, fomentando una comprension mas profunda de los contenidos académicos.

2. Supervision del aprendizaje del estudiante. La empresa designa un tutor, que actuara como formadory
guia del estudiante durante su permanencia en la empresa. Este tutor colaborara con el tutor de la
Universidad, para garantizar que las actividades realizadas estén alineadas con los objetivos de
aprendizaje establecidos. Ademas, serd el responsable de aportar una retroalimentacion constante al
estudiante sobre su desempefio, orientdandose en su desarrollo académico y profesional.

3. Desarrollo profesional del estudiantado. Al sumergir al estudiante en la dinamica laboral, la empresa
promueve el desarrollo de habilidades transversales, tales como la comunicacion, el trabajo en equipo,
la resolucién de conflictos y de problemas o la toma de decisiones, por citar solo algunos ejemplos.
Todo ello posibilita que la empresa proporcione una experiencia que puede ser determinante para la
futura insercion laboral del estudiante en el sector.

4. Colaboracion permanente con la Universidad. La empresa colabora con la Universidad para coordinar
el enfoque practico y tedrico de las asignaturas que el estudiante cursa en modalidad dual. En este
sentido, la empresa compartird toda la informacion precisa sobre las nuevas necesidades y tendencias
del ambito preventivo, contribuyendo asi a ajustar el programa académico a las exigencias actuales del

mercado laboral.

En resumen, las practicas externas y las asignaturas del Master cursadas en modalidad dual tienen enfoques y
objetivos distintos, aunque ambas incluyen experiencias en entornos laborales reales. A nivel conceptual y de
objetivos, tenemos:

1. Practicas externas:
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e Son periodos de aprendizaje prdctico en empresas u organizaciones, disefiados para
complementar la formacién tedrica del Master previamente recibida a través de las
asignaturas cursadas.

e Tienen como objetivo principal que el estudiantado adquiera experiencia laboral relacionada
con su campo de estudio.

e Son obligatorias, de acuerdo con el plan de estudios.

e Tienen una duracién especifica, que viene determinada por el plan de estudios,
correspondiente a .

Asignaturas cursadas en modalidad dual:

e Combinan el aprendizaje académico con el trabajo dentro de una empresa, de manera
integrada y estructurada.

e Elestudiante realiza actividades laborales que estan directamente vinculadas a los contenidos
del Master, con un enfoque totalmente aplicado.

e Estas asignaturas forman parte del curriculo del master y estan planificadas para que el tiempo
de permanencia del estudiante en la empresa esté en equilibrio con las clases tedricas.

e Las asignaturas que se ofrecen en modalidad dual no es obligatorio cursarlas en esta

modalidad: los estudiantes pueden optar por cursarlas en modalidad convencional.

A nivel de vinculacidn contractual, tenemos que:

1.

En las practicas externas es, desde el 1 de enero de 2024, obligatorio que el estudiante esté dado de
alta en la seguridad social, aunque no tiene por qué gestionar este alta la empresa, pudiendo las
practicas ser remuneradas o no.

En las asignaturas cursadas en modalidad dual, el estudiante establece una relacion laboral con la

empresa, lo que implica derechos y obligaciones laborales adicionales.

A nivel de relacién empresa - Universidad, tenemos que:

1.

En las précticas externas, la empresa que acoge al estudiante actia como un espacio de aplicacion
practica del aprendizaje tedrico previamente adquirido en las asignaturas del Master. En este caso, la
Universidad supervisa el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje mediante tutores académicos y
empresariales.

En las asignaturas cursadas en modalidad dual, existe una mayor colaboracion entre la Universidad y la
empresa a nivel de planificacién y de ejecucion del programa de aprendizaje, pues el estudiante realiza
su aprendizaje a través de actividades laborales en la empresa, que han sido disefiadas para cumplir

con unos objetivos académicos especificos.

A nivel de evaluacion, tenemos que:
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1. Enlas practicas externas la evaluacion se realiza como asignatura independiente que es, basandose en
un informe del tutor de la empresa, una memoria elaborada por el estudiante y en una evaluacion por
parte del tutor académico.

2. Enelcasode las asignaturas cursadas en modalidad dual, las actividades realizadas por el estudiante en
la empresa constituirdn una parte de las asignaturas a cursar en modalidad dual, y éstas se evaltan
como parte del rendimiento académico general del estudiante. En este sentido, dado el caracter
eminentemente practico de las asignaturas de la modalidad dual, la evaluacién de las asignaturas tiene
en cuenta los informes realizados en la empresa, los proyectos practicos y el desempeiio del estudiante

en el entorno laboral.

Se anexa la Informacién para empresas participantes en la formacion dual de este MU, donde se detalla qué se
espera de ellas, cudl ha de ser su papel como institucion receptora de estudiantes de la mencion dual, y que
beneficios y deberes les puede suponer su participacidon en esta modalidad de formacién, asi como la plantilla

de proyecto formativo a partir de la que se disefiara cada proyecto formativo individualizado por estudiante.

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

Con el fin de garantizar el desarrollo y logro de los conocimientos, habilidades y competencias, el plan de estudios
de la presente titulacién basa su propuesta metodoldgica en la generacion de espacios, contextos y entornos
profesionales multidisciplinares del ambito de la seguridad y salud laboral donde el estudiante sitia plenamente
su actividad, y se ve inmerso en situaciones y problematicas complejas a las que debera dar respuesta tanto de
forma individual como colaborativa. La respuesta o resolucidn de estos retos formativos se articula en base a las
metodologias activas que se detallan en el apartado 4.2. Actividades y metodologias docentes. Cada reto incluye
la realizacion de una o mas actividades cuya tipologia es diversa, y que se pueden basar en la busqueda y gestion
de la informacidn, la aplicacién y el uso de herramientas y técnicas, la comunicacidn, la creacién o bien en una
combinacidn de estas.

Estas metodologias, juntamente con la tipologia de actividades, se explican en detalle en el apartado 4.2 a).
La propuesta metodoldgica (1) facilita de esta manera el papel activo e implicacion del estudiante en su propio
proceso de aprendizaje y (2) promueve la practica reflexiva en torno a las actuaciones - propias y ajenas -, las
decisiones vy las politicas en el dmbito de la seguridad y la salud laboral, y sobre como afectan a la gestion

responsable de las organizaciones.

En el caso de la mencién dual se especifican las metodologias utilizadas en el punto 4.4.
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

Responsable de seguridad y salud; servicios de prevencién; mutuas, consultorias, auditoria, perito experto,

formacion, personal investigador.

La titulacion del Master universitario en Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia tiene un perfil completamente profesionalizador y acredita para
trabajar como técnico superior en prevencién de riesgos laborales segin lo establecido en el RD 39/1997. Las
salidas profesionales son, entre otras, las siguientes:

® Responsable de seguridad y salud en empresas publicas o privadas.

® Profesional de los servicios de prevencidon de empresas, organizaciones e instituciones publicas o
privadas.

® Profesional de consultorias especializadas en sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el

trabajo o en riesgos o sectores especificos.

Técnico de mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Auditor de sistemas de prevencidn de riesgos laborales y de la actividad preventiva.

Perito experto en materia de seguridad y salud laboral.

Formador en materia de seguridad y salud laboral.

Complementariamente, en el ambito de la investigacion:

® Investigadores y académicos en el dmbito de la seguridad y salud laboral.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo
Habilita para profesion regulada: No

Condicidn de acceso para titulo profesional: No
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Al finalizar el master universitario, el/la estudiante sera capaz de:

K1: Interpretar los principales conceptos y enfoques vinculados con la seguridad y salud laboral y su
gestion.

K2: Analizar las necesidades y expectativas de las organizaciones y de sus trabajadores en materia de
seguridad y salud laboral.

K3: Aplicar los aspectos normativos en el marco de la seguridad y salud laboral.

K4: Organizar los sistemas de gestion de la seguridad y salud laboral en relacién a sus diferentes etapas.
K5: Interpretar los principales conceptos y enfoques vinculados a la prevencién y actuacién ante los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al finalizar el master universitario, el/la estudiante sera capaz de:

S1: Disefiar e implementar iniciativas relacionadas con la seguridad y salud laboral en las distintas
etapas del modelo de gestion de las organizaciones.

S2: Utilizar técnicas de gestion preventiva para la mejora de la seguridad y salud laboral de las
organizaciones y sus trabajadores, garantizando el desarrollo de la actividad de manera responsable y
eficiente.

S3: Planificar e implementar estrategias de seguridad y salud laboral teniendo en consideracién los
aspectos normativos y reglamentarios.

S4: Disefiar sistemas de gestion de seguridad y salud laboral para afrontar los principales impactos de
las organizaciones en las dimensiones laboral, econdmica y social.

S5: Utilizar técnicas y metodologias asociadas a la investigacion, el asesoramiento y/o la formacion en
el ambito de la seguridad y salud laboral.

S6: Abordar de una manera integral y dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y las demandas
de las organizaciones y de sus trabajadores a nivel de seguridad y salud laboral, creando, modificando
o introduciendo los elementos necesarios para ello.

S7: Comunicarse de manera efectiva en un entorno profesional global.

S8: Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo, fundamentado en el conocimiento académico y en el
conocimiento aplicado en la practica profesional.

2.3. Competencias (Competences)
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Al finalizar el master universitario, el/la estudiante sera capaz de:

C1: Aplicar politicas de seguridad y salud laboral que integren la coordinacién entre las diferentes areas
funcionales de las organizaciones.

C2: Aplicar politicas de seguridad y salud laboral para gestionar de manera responsable y sostenible los
principales impactos de las organizaciones y de sus trabajadores desde un punto de vista laboral, social
y econémico.

C3: Desempefiar tareas de investigacion, asesoramiento y/o formacion orientadas a la gestion
preventiva de las organizaciones y sus trabajadores.

C4: Disefiar practicas y procedimientos especificos del ambito de la seguridad y salud laboral en las
diferentes dreas de trabajo y estamentos de una organizacién con el objetivo de fomentar e
implementar una cultura preventiva.

C5: Aportar valor a las organizaciones utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion de
forma avanzada.

C6: Liderar y dirigir equipos de trabajo y/o proyectos en entornos complejos, dinamicos y globales.

C7: Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos, la diversidad y la perspectiva de género, tanto en la practica académica como en la
profesional, y disefiar soluciones para la mejora de estas practicas.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

En el siguiente enlace se puede acceder a la normativa de la UOC, cuyo Titulo 1 esta dedicado al acceso:

https://seu-electronica.uoc.edu/content/dam/e-
office/docs/es/20240715 NORMATIVA%20ACAD%C3%88MICA ES.pdf

Por otro lado, la informacion general sobre el proceso de matriculacion en un master universitario de la UOC se
puede consultar en este enlace: ¢ Cdmo matricularte en masters universitarios? - UOC

En todo caso, se sigue la normativa de acceso y admision fijada por el RD 534/2024, de 11 de junio, y lo fijado
por el RD 822/2021 de 28 de septiembre.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

El perfil preferente para cursar este master son: graduados en Administracién y Direccion de Empresas, Derecho,
Psicologia, Economia, Educacion, Relaciones Laborales, Comunicacién, Arquitectura e ingenierias; sector
sanitario, titulaciones cientificas; asi como otros titulados universitarios con experiencia profesional en la
actividad de prevencion.

Sera posible la admisién de estudiantes con perfiles de ingreso distintos a los indicados anteriormente. Estos
estudiantes seran evaluados de forma personalizada por la comisién de admisién del master, compuesta por la
direccién del programa y el equipo de tutoria, con el objetivo de detectar posibles deficiencias formativas.

En caso de ser detectada alguna deficiencia formativa serd obligatorio cursar complementos de formacion en el
primer semestre del master.

Las asignaturas previstas como complementos de formacién son:

e Fundamentos técnicos y cientificos (4 ECTS): Asignatura introductoria para los estudiantes que accedan
al master sin los conocimientos previos necesarios en quimica, fisica, biologia y estadistica
O Resultados de aprendizaje:
m  Familiarizarse con el lenguaje técnico propio de las disciplinas técnicas objeto de
estudio que se empleara luego en las especialidades técnicas preventivas.
m  Adquirir habilidad numérica y cuantitativa en el uso de las herramientas especificas
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que se emplean en cada drea de estudio.

Conocer los conceptos basicos de estructura de la materia y su relaciéon con sus
propiedades fundamentales.

Utilizar e interpretar el lenguaje aplicado a los compuestos y transformaciones
quimicas.

Resolver cuestiones y problemas de quimica general.

Conocer los principales tipos de organismos y microorganismos, y relacionar la
estructura y la funcién de los distintos tipos de células en su contexto fisioldgico.
Conocer las relaciones evolutivas de los seres vivos, asi como la relacion de éstos con
el medio y el resto de los organismos

Conocer de forma adecuada el equipamiento basico de un laboratorio para realizar
analisis quimicos o bioldgicos.

A partir de textos cientificos basicos relacionados con la quimica o la biologia,
interpretar y presentar contenidos.

Conocer los conceptos basicos de estadistica.

Sintetizar los componentes basicos de un estudio estadistico y comunicar los
resultados de una forma clara.

e Fundamentos legales y sociales (4 ECTS): Asignatura introductoria para los estudiantes que accedan al

master sin los conocimientos previos necesarios en derecho, sociologia, psicologia y economia

O Resultados de aprendizaje:

Conocer los antecedentes histéricos del derecho, sociologia, psicologia y economia
aplicables a las asignaturas a cursar con posterioridad.

Conocer y comprender qué es el aprendizaje y como se estudia desde un punto de
vista cientifico.

Explicar las multiples relaciones que vinculan entre si los procesos sociales.

Conocer el marco normativo general de aplicacién del derecho en el estado espafiol
y a nivel europeo.

Conocer y diferenciar los diversos procesos psicoldgicos basicos y saber relacionarlos.
Conocer las diferentes tendencias psicoldgicas existentes.

Comprender el funcionamiento general y los limites de los procesos psicoldgicos
basicos que subyacen a la vida mental y la conducta del ser humano.

Conocer la terminologia psicoldgica basica y los paradigmas experimentales mas
representativos dentro del posterior ambito de estudio psicosocial.

Cabe destacar que estas asignaturas han sido disefiadas Unica y exclusivamente para este plan de estudios y

destinadas a los estudiantes que no han cursado estos contenidos en el grado y que tampoco han tenido

oportunidad en su actividad profesional de desarrollar las competencias asociadas. El planteamiento y

evaluacién de dichas asignaturas, por lo tanto, se orientan de manera exclusiva a facilitar y acompafiar el acceso

de los estudiantes al master.

Para la valoracién de la idoneidad de cursar uno, dos o ningin complemento de formacion, la comisién de

admision tendra en cuenta el perfil de ingreso, otras posibles formaciones, titulaciones y la experiencia

profesional.
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Se recomienda a todos los estudiantes disponer de un nivel de competencia en inglés equivalente al nivel B2 del
marco comun europeo de lenguas.

En caso de que las solicitudes de acceso superen el nimero de plazas, el procedimiento por el clial se establecera
el orden de acceso de las personas solicitantes es el siguiente:

- Personas con titulaciones de acceso preferente
- Personas con otras titulaciones y con experiencia profesional
- Otras situaciones

Mencién Dual
Los estudiantes que estén cursando el master y cuenten con los requisitos establecidos podran optar a realizar
la mencién dual en colaboracién con una entidad.

El procedimiento para optar a la mencién dual sera el siguiente:

1. Comunicacion de las empresas y plazas disponibles a los estudiantes del Master susceptibles de poder
optar a una plaza dual (trdmite a realizar por parte de la Universidad). Podran optar a realizar la mencion
dual aquellos estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos académicos:

a. No haber cursado ninguna asignatura que forme parte de la mencidn.
b. Tener superadas, matriculadas o reconocidas, en el momento de hacer la solicitud, las
siguientes asignaturas:
m  Seguridad en el Trabajo, obligatoria, 4 ECTS, Semestre 1.
m Higiene Industrial, obligatoria, 4 ECTS, Semestre 1
m  Ergonomia, obligatoria, 4 ECTS, Semestre 1
m  Psicosociologia, obligatoria, 4 ECTS, Semestre 1
m  Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales y Sistemas Integrados, obligatoria, 4
ECTS, Semestre 1.

2. Presentacion de la solicitud para optar a la mencidn dual (tramite a realizar por parte del estudiante).
Los estudiantes deberdn de enviar la documentacidon siguiente: curriculum vitae y carta de
presentacion.

3. Validacién de los requisitos académicos de los estudiantes que opten a la modalidad dual (tramite a
realizar por parte de la Universidad).

4. Establecimiento de requisitos en las plazas que las empresas ofrezcan para cursar la modalidad dual en
alguno de sus centros y comunicacién de los mismos. Estos serdn: titulacion previa al Master (grado o
grados), expediente académico (nota media), conocimientos de idiomas extranjeros y resultado de la

entrevista realizada.

Memoria para la solicitud de Modificacién del Mdster Universitario en Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales: Seguridad en el

Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia

17 03/02/2025



U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

10.
11.

12.

13.

Periodo de seleccion por parte de las empresas (tramite a realizar de forma conjunta entre la
Universidad y la empresa).

Notificacion a los estudiantes seleccionados y a los no seleccionados con arreglo a los criterios y
requisitos previamente expuestos (tramite a realizar por parte de la Universidad).

Matricula del estudiante en la mencién dual (tramite a realizar por parte del estudiante).

Designacidn del tutor de la empresa (trdmite a realizar por parte de la empresa, con validacion por parte
de la Universidad).

Designacion del tutor de la Universidad (tramite a realizar por parte de la Universidad).
Formacioén del tutor de empresa (universidad)

Establecimiento del plan de aprendizaje de los estudiantes (trdmite a realizar de forma conjunta entre
el tutor de la Universidad y el tutor de la empresa).

Contratacion del estudiante (tramite a realizar por parte de empresa). De acuerdo con el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la actividad laboral sera regulada por un contrato
para la formacidn dual universitaria, en los términos establecidos en el articulo 11.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en su normativa de desarrollo, asi como en el resto de la normativa laboral que le resulte de
aplicacién.

Firma del anexo al convenio de formacién dual universidad-empresa (tramite a realizar por parte del

estudiante).

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el o la estudiante que haya

elegido cursar la Mencion Dual dentro del Master Universitario de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales

podra -si lo considera oportuno- abandonarla y volver al itinerario general, siempre que no haya superado la

mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el respectivo plan de estudios.

Se desarrollard una regulacion especifica de la Universidad para detallar el punto anterior, asi como las

incidencias que pueda haber en el desarrollo de la actividad propia de la mencién dual.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

En el siguiente enlace se puede acceder a la normativa de la UOC, cuyo Titulo 5 estd dedicado a la

Transferencia y reconocimiento de créditos (se sigue la normativa vigente RD 822/2021 del 28 de septiembre):

https://seu-electronica.uoc.edu/content/dam/e-

office/docs/es/20240715 NORMATIVA%20ACAD%C3%88MICA ES.pdf
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Por otra parte, la informacién general sobre el procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos
puede consultarse en la siguiente pagina: https://estudios.uoc.edu/es/convalidacion-reconocimiento-creditos

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por titulos propios Numero mdximo de ECTS:
48
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral Numero mdximo de ECTS:
8

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La_Normativa académica UOC recoge en su articulo 31y en el capitulo 3 del Titulo Ill cdmo se regula la
movilidad en la UOC.

Por otro lado, el enlace con la informacion referente a la movilidad de los estudiantes propios es el siguiente:

https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/presencia-global/mobilitat/index.html

Para ayudar a los estudiantes la tramitacién de todas las gestiones relacionadas con las becas Erasmus+ se han

puesto a su disposicién las siguientes Guias:

- Guia Erasmus Estudios Grado y Master Universitario

- Guia Erasmus Modalidad de Practicas Grado y Mdster Universitario

El enlace con la informacién dirigida a los estudiantes de acogida es el siguiente:

https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/presencia-global/mobilitat-in/index.html

Los estudiantes de acogida reciben el procedimiento a seguir en un mensaje de correo electrénico y antes del

inicio del semestre se les adjunta la siguiente informacion:

- Presentacién de bienvenida

Aparte de los programas de movilidad genéricos, no se prevé ninguna accion especifica de movilidad para este

programa/ se prevén las siguientes acciones especificas para este programa:
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UOC

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1

Curso 2

Semestre 1

ECTS: 28

Asignaturas:

e Fundamentos de la Prevencion de
Riesgos Laborales, obligatoria, 4 ECTS

e Ambito Juridico de la Prevencidn de
Riesgos Laborales, obligatoria, 4 ECTS

® Gestion de la Prevencidn de Riesgos
Laborales y Sistemas Integrados,
obligatoria, 4 ECTS

e Seguridad en el Trabajo, obligatoria, 4
ECTS
Higiene Industrial, obligatoria, 4 ECTS
Ergonomia, obligatoria, 4 ECTS

® Psicosociologia, obligatoria, 4 ECTS

ECTS: 30

Asignaturas:

e Economia de la Prevencién de
Riesgos Laborales, obligatoria, 4
ECTS

e Optativa 3, 4 ECTS
Optativa 4, 4 ECTS
Practicas en Seguridad y Salud
Laboral, obligatoria, 8 ECTS

e Trabajo Final de Master,
obligatoria, 10 ECTS

Semestre 2

ECTS: 32

Asignaturas:

N.A.

Medicina del Trabajo y
Epidemiologia, obligatoria, 4 ECTS
Especializacidon en Seguridad en el
trabajo, obligatoria, 4 ECTS
Especializacidn en Higiene
industrial, obligatoria, 4 ECTS
Especializacion en Ergonomia, 4
ECTS

Especializacién en Psicosociologia,
obligatoria, 4 ECTS

Habilidades para la direccion,
obligatoria, 4 ECTS

Optativa 1, 4 ECTS

Optativa 2, 4 ECTS
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Tabla 4b. Estructura de las menciones/especialidades

Este mdster no ofrece especialidades.

Si ofrece una mencién dual cuyas especificidades se recogen en el apartado 4.4.

Tabla 4c. Distribucion de créditos

Numero de créditos ECTS

Tipologia
Créditos Obligatorios 56
Créditos Optativos 16
Créditos Practicas Externas 8
Créditos Trabajo de Fin de Master 10
90

Créditos totales

4.1.b) Plan de estudios detallado

Materia 1: AMBITO TECNICO

Numero de
créditos ECTS | 36 créditos

Tipologia Cr. obligatorios

Organizacion 1r semestre: 16 créditos obligatorios
temporal 2n semestre: 20 créditos obligatorios

Modalidad A distancia/virtual
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Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

Materia 1: AMBITO TECNICO

Resultados del | K1, K3, K5
aprendizaje de | S2,S3, S5
programa C4,C7
vinculados a

esta materia

Resultados de = Reconocer los diferentes peligros, riesgos laborales y factores de riesgo en las diferentes
aprendizaje disciplinas técnicas.

por materia
Identificar el alcance y el contenido especifico de la normativa vigente en materia de

seguridad y salud laboral para aplicarla en funcidn de las caracteristicas de las
organizaciones.

Elaborar una descripcidn satisfactoria de una situacion compleja delimitando las causas y
los factores de riesgo implicados.

Aplicar las técnicas generales y especificas de evaluacién de condiciones del trabajo.

Interpretar los resultados asociados a las evaluaciones generales y especificas y al uso de
técnicas analiticas de los diferentes riesgos para la seguridad y salud profesional.

Disefiar las actuaciones, programas, acciones, roles, recursos, plazos y métodos que se
consideren necesarios para la minimizacion y/o eliminacion de riesgos.

Utilizar herramientas metodoldgicas adecuadas en la evaluacion de los diferentes riesgos
laborales.

Aplicar técnicas analiticas adecuadas para la minimizacién o control de riesgos laborales.

Disefiar proyectos de intervencion en cualquiera de las disciplinas preventivas orientados
a la mejora de la seguridad y salud de las organizaciones.

Asesorar a las organizaciones sobre los diferentes tipos de riesgos, las estrategias de
prevencién y de control, y la implementacion de sistemas de gestidon de seguridad y
salud para fomentar una cultura preventiva.

Evaluar criticamente la aplicacion de los principios éticos que guian el ejercicio
profesional en situaciones complejas.

Actuar de manera ética, honesta y civica en el trabajo académico y profesional, evitando
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Materia 1: AMBITO TECNICO

Asignaturas

el plagio o cualquier otro uso indebido del trabajo de terceros.

Semestre de

Denominacion Tipologia . .. Créditos | Idioma
imparticion

Seguridad en el Trabajo Obligatoria | Semestre 12 4 Catalan/Espafiol

Higiene Industrial Obligatoria | Semestre 12 4 Catalan/Espafiol

Ergonomia Obligatoria | Semestre 12 4 Catalan/Espafiol

Psicosociologia Obligatoria | Semestre 12 4 Catalan/Espafiol

M(—::dlcm-a deIITrabaJo y Obligatoria | Semestre 22 4 Catalan/Espafiol

Epidemiologia

Espeual!zauon en Seguridad en Obligatoria | Semestre 22 4 Catalan/Espafiol

el Trabajo

E ializacio Higi . o
speua' 'zacion en Higlene Obligatoria | Semestre 22 4 Catalan/Espafiol

Industrial

Especializaciéon en Ergonomia Obligatoria | Semestre 22 4 Catalan/Espafiol

Especializacion en . . | 5

Obligatoria | Semestre 22 4 Catalan/Espariol

Psicosociologia

Materia 2: AMBITO INVESTIGACION

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

16 créditos

Cr. optativos

22 semestre: 8 créditos optativos

3r semestre: 8 créditos optativos

A distancia/virtual
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Materia 2: AMBITO INVESTIGACION

Resultados del
aprendizaje de
programa
vinculados a
esta materia

Resultados de
aprendizaje
por materia

K1, K2, K5
S1, 54, S8
c3,Cc7

Reflexionar sobre las razones que impulsan el desarrollo de un nuevo enfoque de la
prevencién de riesgos laborales como valor estratégico para lograr y mantener la salud
de las empresas.

Elaborar tareas de investigacion, asesoramiento y/o formacién, dentro del ambito de la
prevencion de riesgos laborales.

Generar conocimiento preventivo y de gestion relevante a partir de datos, aplicando los
instrumentos técnicos pertinentes.

Interpretar cuales son los principales temas de actualidad en seguridad y salud, asi como
las innovaciones y propuestas relacionadas con la misma.

Aplicar el método cientifico en la investigacion en seguridad y salud.

Aplicar de manera adecuada las técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas
disponibles.

Aplicar los diversos métodos estadisticos que se aplican en el analisis de variables
asociadas a la seguridad y salud.

Aplicar las diversas técnicas que se relacionan con la practica de la investigacion
cualitativa.

Resolver en los propios textos académicos o de investigacion, dilemas de
reconocimiento y atribucion de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del
trabajo intelectual.

Actuar de manera ética, honesta y civica en el trabajo académico y profesional, evitando
el plagio o cualquier otro uso indebido del trabajo de terceros

Comunicar los resultados de la investigacion realizada en base al analisis de teorias y/o
datos empiricos.
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Universitat Oberta

de Catalunya

uoc.edu

Materia 2: AMBITO INVESTIGACION

Asignaturas

Evaluar criticamente la aplicacidn de los principios éticos que guian el ejercicio

profesional en situaciones complejas.

L, . . | Semestre de L X
Denominacion Tipologia | . L Créditos | Idioma
imparticion

Disefio de Investigacion Optativa | Semestre 22 4 Catalan/Espafiol
Temas actuales de la Prevencion . i N

) Optativa | Semestre 22 4 Catalan/Espafiol
de Riesgos Laborales
Métodos de Investigacion . i N

o Optativa | Semestre 32 4 Catalan/Espafiol

Cuantitativos
Métodos de Investigacion . i N

o Optativa | Semestre 32 4 Catalan/Espafiol
Cualitativos

Materia 3: AMBITO COMPETENCIAL

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje de
programa
vinculados a
esta materia

16 créditos

Cr: obligatorios y optativos (mixta)

22 semestre: 4 créditos obligatorios y 8 créditos optativos
3r semestre: 4 créditos optativos

A distancia/virtual

K2, K5
S2,56,57,S8
C3,C5, Ce, C7
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Materia 3: AMBITO COMPETENCIAL

Resultados de
aprendizaje
por materia

Identificar el rol de la funcidn directiva en el proceso de la integracion de la prevencion en
la estructura de la organizacidn y el impulso de una cultura de la seguridad.

Desarrollar técnicas de liderazgo y motivacion de equipos orientadas a implementar
estrategias de prevencion en las organizaciones.

Planificar la implantacion de la estrategia preventiva en el conjunto de la organizacion y
liderar su implementacion.

Identificar diferentes situaciones organizativas y cambios normativos y ejecutar toma de
decisiones apropiadas en cada una de ellas.

Implementar procesos de analisis de datos organizacionales relacionados con la seguridad
y salud que permitan mejorar la toma de decisiones.

Analizar criticamente la informacidn relacionada con la seguridad y salud.

Incorporar el uso de informacién criticamente evaluada en la toma de decisiones
preventivas.

Identificar las diferentes etapas que comporta un proceso efectivo de toma de decisiones
en materia preventiva.

Experimentar técnicas de andlisis de problemas y de busqueda de soluciones,
desarrollando habilidades para movilizar a los otros y construir equipos capaces de
trabajar de manera efectiva para el logro de un cambio positivo.

Adoptar estrategias adecuadas para conseguir acuerdos eficaces en funcidn de los
distintos estilos de negociacion.

Evaluar criticamente la eficacia de las decisiones adoptadas desarrollando un plan de
mejora continua.

Proponer estrategias de comunicacion para la integracion de la seguridad y salud en la
organizacion.

Incorporar el andlisis de la diversidad funcional, social, cultural, econémica, politica,
linglistica y de género en la préactica académica y profesional.

Analizar las causas y los efectos de las desigualdades por razén de sexo y género y
formular acciones para contrarestarlas.
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Materia 3: AMBITO COMPETENCIAL

Resolver en los propios textos académicos o de investigacion, dilemas de
reconocimiento y atribucién de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del
trabajo intelectual.

Asignaturas

L, § ; Semestre de L X
Denominacion Tipologia . L Créditos | Idioma
imparticion

Habilidades para la direccién Obligatoria | Semestre 22 4 Catalan/Espafiol

Comunicacion, negociacion y . i N
. Optativa Semestre 29 4 Catalan/Espafiol
formacién en la PRL

Analisis y Toma de Decisiones en Obtati 5 tre 20 4
ativa emestre 22 . =
Prevencion de Riesgos Laborales P Catalan/Espafiol

Big Data y Prevencion de

. Optativa Semestre 3¢ 4 Catalan/Espafiol
Riesgos Laborales
Materia 4: AMBITO DE GESTION
Numero de 24 créditos
créditos ECTS
Tipologia Cr. obligatorios y optativos (mixta)

Organizacion 1r semestre: 12 créditos obligatorios

temporal 3r semestre: 4 créditos obligatorios y 8 créditos optativos
Modalidad A distancia/virtual

Resultados del = K1, K2, K3, K4

aprendizaje de S2,S3, 54, S6
programa Cl.C2 Ca
vinculados a Y

esta materia
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Materia 4: AMBITO DE GESTION

Resultados de
aprendizaje
por materia

Analizar informacion empresarial e interdepartamental en cuanto a su impacto sobre la

seguridad y salud laboral.

Identificar los elementos clave de la gestidn de la prevencidn y comprender su alcance.

Evaluar los resultados de las actuaciones preventivas mediante un sistema coherente de

indicadores

Reconocer el alcance y el contenido especifico de la normativa y de un sistema de

gestion en prevencion de riesgos laborales.

Relacionar las definiciones y distintas modalidades preventivas con la estrategia de la
organizacion, entendiendo el papel que juegan las personas en los sistemas de gestion

de la prevencion de riesgos laborales.

Analizar el alcance y el contenido especifico de alguna de las herramientas y plataformas
para la gestion de indicadores y andlisis de datos, generando el reporting

correspondiente.

Disefiar proyectos académicos o profesionales aplicando criterios de prevencion de

riesgos laborales, calidad, y medioambiente.

Desarrollar un proceso de auditoria de un sistema de gestion de la prevencidn y sus

implicaciones normativas.

Reflexionar sobre el marco de responsabilidad existente para los profesionales que

desarrollen su actividad profesional a nivel de la prevencion de riesgos laborales.

Explicar la importancia de velar por la seguridad y salud por parte del propio trabajador

y los derechos y obligaciones existentes en materia preventiva.

Explicar la inversion econdmica en seguridad y salud como una inversion en términos de

beneficios econémicos para una organizacion.

Identificar partidas econdmicas esenciales en materia preventiva que conlleven mejora

continua en las organizaciones.
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Materia 4: AMBITO DE GESTION

Disefiar proyectos académicos o profesionales aplicando criterios de calidad,

sostenibilidad y responsabilidad social.

Asignaturas

L X ; Semestre de . X
Denominacion Tipologia ) L Créditos | Idioma
imparticion
Fundamentos de la Prevencién . . i N
. Obligatoria | Semestre 12 4 Catalan/Espafiol
de Riesgos Laborales
Ambito Juridico de la Prevencién . . i N
. Obligatoria | Semestre 12 4 Catalan/Espafiol

de Riesgos Laborales
Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales y Sistemas Obligatoria | Semestre 12 4 Catalan/Espafiol
Integrados
Economia de la Prevencion de . . i N

. Obligatoria | Semestre 32 4 Catalan/Espafiol
Riesgos Laborales
Gestién de la diversidad y la . i N
. . Optativa Semestre 32 4 Catalan/Espafiol
inclusién
Auditoria de la Prevencién de . i N

. Optativa Semestre 32 4 Catalan/Espafiol
Riesgos Laborales

Materia 5: PRACTICAS EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Numero de 8 créditos
créditos ECTS

Tipologia Cr. practicas externas

Organizacion 3r. semestre: 8 créditos practicas externas

temporal

Modalidad A distancia/virtual o Presencial
Resultados K1, K2, K3, K4, K5

del S1,S2, S3, 54, S5, S6, 57, S8
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

Materia 5: PRACTICAS EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

aprendizaje

de programa
vinculados a
esta materia

Resultados de
aprendizaje
por materia

Asignaturas

C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7

Realizar tareas en un entorno profesional que permitan aplicar de manera integrada los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante la titulacion.

Resolver problemas preventivos en entornos nuevos y desconocidos.

Aplicar las bases del método preventivo: analisis de la normativa, evaluacion de riesgos,
planificaciéon de medidas preventivas e integracidn de la actividad preventiva.

Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional orientada a la
integracion de la prevencion de riesgos laborales y al desarrollo de una cultura preventiva.

Adaptarse de manera eficiente y eficaz a nuevas formas de trabajo no experimentadas con
anterioridad.

Comunicarse y colaborar en red de forma efectiva seleccionando las herramientas mas
adecuadas y aplicando los lenguajes y las estrategias apropiadas.

Elaborar una memoria justificada que recoja los principales aspectos en relacién con el
contexto profesional especifico, asi como el proceso de aprendizaje realizado en el
desarrollo de las diferentes tareas.

Actuar de manera ética, honesta y civica en el trabajo académico y profesional, evitando
el plagio o cualquier otro uso indebido del trabajo de terceros.

! . 3 Semestre de - .
Denominacién Tipologia . o Créditos | Idioma
imparticion
Practicas en Seguridad y Précticas , .
S tre 32 8 Catalan/E |
Salud Laboral externas emestre atalén/Espafio
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Materia 6: TRABAJO FINAL DE MASTER

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje de
programa
vinculados a
esta materia

Resultados de
aprendizaje
por materia

10 créditos

Cr. trabajo fin de master

3r semestre: 10 créditos trabajo fin de master

A distancia/virtual

K1, K2, K3, K5
S1,S2, 83, S5, 56,57, S8
C2,C3,C4,C5,C7

Aplicar de manera integrada todos los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos a lo largo de la titulacion.

Realizar de forma auténoma trabajos de investigacidn o de aplicacion profesional.

Disefiar y dar respuesta a preguntas de investigacion adecuadas a los canones de la
seguridad y salud.

Disefiar un marco metodoldgico de investigacion que permita responder a las preguntas
de investigacion de manera rigurosa.

Elaborar una planificacion de la accién preventiva en el marco de una empresa o actividad,
légica y coherente, que satisfaga los principios de accién establecidos en la legislacion
vigente y se adapte a la produccién del sector y la empresa elegidos como marco de
estudio de aplicacién profesional o investigacion.

Redactar el trabajo final de Master de forma clara y siguiendo estandares de calidad.

Defender el trabajo final de manera estructurada, clara, precisa y convenientemente
fundamentada.

Actuar de manera ética, honesta y civica en el trabajo académico y profesional, evitando
el plagio o cualquier otro uso indebido del trabajo de terceros.
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Materia 6: TRABAJO FINAL DE MASTER

Resolver en los propios textos académicos o de investigacidn, dilemas de reconocimiento
y atribucién de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del trabajo intelectual.

Incorporar el analisis de la diversidad funcional, social, cultural, econédmica, politica,
linglistica y de género en la préctica académica y profesional.

Disefiar proyectos académicos o profesionales aplicando criterios de calidad,
sostenibilidad y responsabilidad social.

Evaluar criticamente la aplicacién de los principios éticos que guian el ejercicio profesional
en situaciones complejas.

Asignaturas Semestioyde
Denominacion Tipologia ) L Créditos Idioma
imparticion
- § Trabajo fin ] .
Trabajo Final de Master N Semestre 32 10 Catalan/Espafiol
de master

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Actividades formativas de esta titulacion

Busqueda, seleccion y gestion de informacion
1 Implica la realizacidn de tareas relacionadas con la definicidn de la busqueda, selecciéon y uso
de buscadores o sistemas de obtencién de informacidon asi como de herramientas de gestidn

Técnicas de recogida de datos

2 Consiste en aplicar técnicas de recogida de datos cuantitativos y cualitativos
Sintesis o resumen

3 Presentacion de las ideas o aspectos clave de un recurso o tematica. Implica aplicar
procedimientos, reglas o principios adecuados para sintetizar informacién

4 Elaboracién de contenidos en distintos formatos

Demostracion de los conocimientos y habilidades adquiridos a partir de la conceptualizacion o
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ideacién de un producto o trabajo original por parte del estudiante
Representacion visual de informacién o datos

5 Seleccion de la mejor forma de representacion de informacidn o datos segun el objetivo a
alcanzar
Presentacion y difusion de la informacion
Desarrollo de habilidades comunicativas para la presentacién de informacién. Requiere
conocer el vocabulario del ambito de trabajo, estructurar y ordenar el texto o discurso y

° proporcionar informaciones claras sobre un determinado tema. También comprende tareas
de clasificacion, etiquetado y difusion de la informacion teniendo en cuenta las caracteristicas
de los distintos medios y publicos objetivos
Discusion dirigida

7 Discusién en torno a una cuestién, de acuerdo con una dindmica prevista, que un moderador
conduce y dinamiza
Andlisis critico

g Implica la realizacion de tareas que demuestren que el estudiante comprende un contenido o
tema y es capaz de extraer conclusiones y contrastarlas, o bien tomar una postura o decision
argumentada sobre el tema analizado, entre otras
Fundamentacién tedrica empirica
Implica desarrollar, de forma sistematica y razonada, el conjunto de ideas, conceptos,

9 nociones, postulados, enfoques, problematicas o bases empiricas que enmarcan y sostienen
el trabajo realizado. Comprende ofrecer informacion tedrica y/o empirica de la perspectiva
asumida por el autor o autora, a partir de la cual interpreta el proceso de elaboracién de su
trabajo
Comparacidn de escenarios

10 Trabajo comparativo y/o de analisis de diferentes tipos de informacién: datos, contenidos
tedricos, teorias de conocimiento o enfoques de investigacion, entre otros
Estudio y resolucion de un caso

11 Descripcidn contextualizada de una situacion basada en hechos reales que exige una o mas
respuestas o bien sirve como punto de partida para el analisis, reflexién o discusion
Resolucion de un problema

b Definicidn de un problema o situacion por parte del docente, o del propio estudiante, y a partir
de éste es necesario que los estudiantes integren conocimiento, habilidades y actitudes para
resolverlo o aportar posibles vias de solucidn
Simulacién

13 Representacion de un fendmeno real a través de situaciones hipotéticas particulares que
permiten su comprension por parte del estudiante. El estudiante realiza la actividad en este
entorno simulado
Realizacién de un trabajo o proyecto

14 Los estudiantes deben desarrollar habilidades y trabajar unos conocimientos determinados
para la elaboracién de un trabajo o proyecto en las diferentes fases (preparacion, planificacion,
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realizacién y analisis)

Practicas
B Aplicacion de los conocimientos adquiridos en un entorno profesional real

Autoevaluacion

El estudiante evalla su propia capacidad en la realizacion de determinadas actividades asi
16 como su calidad. Fomenta la autonomia y la responsabilidad del estudiante hacia su propio

proceso de aprendizaje

Coevaluacién

Un estudiante evalla el trabajo de sus comparfieros mientras que los compafieros evalian su
17 trabajo. Proporciona a los estudiantes una nocidn de la calidad de su propuesta, a menudo

acompafada de ideas y estrategias para la mejora

Metodologias docentes de esta titulaciéon

Aprender haciendo (Learning by doing)

Se fundamenta en el aprendizaje activo del estudiante, al que se proponen situaciones que
motivan su aprendizaje, se plantean aplicaciones practicas, se promueve el aprendizaje por
medio de la experimentacidn y las metas se establecen mas alla de las calificaciones. Se trata
de proponer una forma natural de aprender, a la vez que promovemos la reflexién sobre el

propio aprendizaje durante el proceso y después de que haya finalizado

Aprendizaje auténomo

Se facilitan al estudiante los recursos necesarios para que autorregule su proceso de
2 aprendizaje. Se trata de un aprendizaje personal que se enmarca en una comunidad de
aprendizaje (aulas), con un facilitador que acompania al proceso de aprendizaje. El objetivo del
estudiante es aprender a aprender

Trabajo por proyectos

Hace referencia a un aprendizaje activo, centrado en el estudiante, en el que se propone un
proyecto o problema a desarrollar basado en el mundo real o profesional. Normalmente, el
proyecto articula toda la asignatura y se lleva a cabo en grupos de trabajo; por tanto, se trata
de una metodologia que implica un proceso de aprendizaje complejo. Puede implicar la
interconexion de conocimientos de distintas disciplinas, asignaturas o estudios

Trabajo colaborativo

Se trata de una metodologia eminentemente social en la que el foco esta en la construccién
4 conjunta de conocimiento. Los estudiantes llevan a cabo una actividad basada en un objetivo
comun, en la que deben colaborar activamente para realizarla. Las tareas que les proponemos
deben ser complejas y abiertas y deben requerir diferentes puntos de vista

Aprendizaje basado en problemas (ABP)
El aprendizaje basado en problemas o problem-based learning es similar al aprendizaje basado
en proyectos, pero menos complejo. Se articula mediante el analisis de problemas (que

pueden tener varios grados de complejidad) que permiten encontrar distintas soluciones. Se
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propone a los estudiantes (o se promueve que ellos mismos propongan) un problema sobre el
que deben investigar. El objetivo es comprender/resolver el problema y requiere que el
estudiante integre teoria y practica y que aplique conocimientos y habilidades para resolverlo.
Esta centrado en el estudiante, suele basarse en la vida real y se ejecuta en pequefios grupos
de estudiantes

Estudio de caso

Se parte de un caso (o de diversos casos) basado en situaciones problematicas de la vida real
que hay que analizar y se debe ofrecer una propuesta para intervenir o solucionarlo. El caso
no proporciona soluciones, sino datos para la reflexién, el analisis y la discusién. Se trata de
6 una metodologia activa que pone al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje. En el
trabajo por casos, los estudiantes normalmente se organizan en pequefios grupos y es habitual
pedir/presentar dramatizaciones de los casos. Implica que el estudiante se involucre
activamente formulando preguntas, planteando soluciones, reflexionando sobre la
problematica y llegando a un consenso con el equipo de trabajo

Aprendizaje indagativo

Es un enfoque basado en el aprendizaje activo, en el que los recursos y actividades de
aprendizaje estan disefiados para apoyar un proceso de investigacidn. En la investigacion, se
7 plantea un tema sobre el que es necesario realizar una investigacion para llegar a una
conclusién. Puede incluir problemas, casos, investigaciones de campo, aprendizaje
experiencial y todo tipo de trabajos de investigacion. También se denomina aprendizaje
basado en la indagacién o inquiry-based learning (IBL)

Metodologias basadas en la investigacidn y el disefio

Esta metodologia puede entenderse desde una doble vertiente: incorporar a los estudiantes
en un proceso de investigacién basada en el disefio o incorporarlos en un proceso de disefio
orientado a un producto. Dos metodologias que se enmarcan en este enfoque son:

- La investigacion-accidn participativa: implica una investigacion colaborativa orientada a
promover una transformacion social, y que cuenta con la participacion de la propia gente
involucrada en el programa de estudio y accion.

- Design Thinking: metodologia que promueve acciones y pensamientos orientados a la
innovacién y el desarrollo de nuevas ideas para resolver situaciones-problemas o necesidades.
Se trata de un proceso de disefio que se inicia definiendo el problema y finaliza con la entrega
de la solucién como producto final. La valoracion del usuario o destinatario también forma
parte de un proceso iterativo que permite mejorar el resultado final

Relato digital

Se trata de una metodologia basada en la narracion de historias utilizando herramientas de
creacion digital. Normalmente los relatos digitales cuentan una historia con la intencién de
resolver un problema o conflicto o presentan historias de vida / autobiografias. Pueden
utilizarla tanto el profesor (para explicar contenidos a los estudiantes de una manera mas

estimulante) como los estudiantes (como formato con el que deben realizar una actividad)
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4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

La orientacidn profesionalizadora de este master ha comportado definir una estrategia particular de desarrollo
de las practicas profesionales para adecuar su objetivo al modelo de aprendizaje virtual de la universidad.
Considerando el perfil mayoritario de los estudiantes que acceden a la titulacidn, el master posibilita la opcidn
de llevar a cabo practicas en modalidad presencial o en modalidad virtual. En el Anexo V se incluye una breve
resefia sobre la modalidad virtual, asi como una relacién de organizaciones y empresas en convenio con la UOC
para actuar como centro de practicas.

Esta asignatura contempla el desarrollo de practicas en organismos y entidades relacionadas con el ambito de la
prevencidn y con cada una de las disciplinas preventivas que integran el programa, las cuales llevardn asociadas
un plan formativo de trabajo en el que se especificardn las funciones que desarrollard el estudiante, y los
objetivos que se le plantean y que deberd alcanzar. Asi mismo, el tutor de practicas dispondrd de toda la
informacidn necesaria para el seguimiento y la evaluaciéon de las competencias asociadas a esta accion formativa.

En el caso de la asignatura de Practicas, se desarrollaran las siguientes actividades formativas:
e Busqueda, seleccidn y gestidon de informacién
e Técnicas de recogida de datos
e Sintesis o resumen
® Representacion visual de informacién o datos
® Presentacion y difusién de la informacién
e Anadlisis critico

e Fundamentacion tedrica empirica

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El trabajo final de master (TFM) tiene como objetivo aplicar de manera integrada y consolidar los conocimientos
y las competencias desarrollados a lo largo de la titulacion. Podrd estar orientado a la aplicacién profesional o a
la investigacion. La temdtica y ambito se escogera a partir de las orientaciones del profesorado responsable de
la asignatura, del profesorado colaborador, de los tutores y las preferencias de los estudiantes.

El modelo de evaluacién es el sistema de evaluacién continua. Es necesario realizar diversas entregas parciales
y al final entregar el trabajo completo y defenderlo ante una comisién de evaluacién. Para superar la asignatura
se deben haber presentado y superado las entregas parciales, la evaluacién del documento final y la defensa.

Una vez el estudiante ha entregado la memoria final escrita, el profesor responsable de la asignatura y el director
del master, nombran comisiones de evaluacion formadas por tres miembros. Posteriormente se convoca al
estudiante al acto de defensa oral que se realiza de forma publica a través de un sistema audiovisual.

Actividades formativas
e Busqueda, seleccién y gestidn de informacion
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e Realizacion de un trabajo o proyecto
e Autoevaluacion

Metodologias docentes:
e Aprender haciendo
e Aprendizaje autbnomo
e Trabajo por proyectos
e Aprendizaje basado en problemas (ABP)

4.3. Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion propuestos incorporan una serie de elementos que aseguran el nivel de calidad y
exigencia requerido, y que cumplen a su vez con el Marco para el aseguramiento de la calidad de la evaluacion
en linea del proyecto TESLA, que tenia como objetivo definir y desarrollar un sistema de evaluacion en linea (e-
assessment) en que se autentifique a los estudiantes y se garantice la autoria de las actividades de aprendizaje
(examenes, ejercicios, trabajos, etc.) en entornos de aprendizaje en linea, utilizando las principales y mas
avanzadas tecnologias para garantizar la integridad de la evaluacién evitando el fraude en la identidad y autoria
en las pruebas de evaluacion.

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Sistemas de evaluacion propios de esta titulacion

1 Pruebas de evaluacién continua, cuya nota se desprende de la realizacidn de las actividades
formativas anteriormente detalladas

El modelo de evaluacién se centra en la evaluacidn continua (EC). La EC, consiste en la realizacidn y superacidn

de actividades/pruebas establecidas en el plan docente, por medio de las cuales se asegura la consecucién de
los resultados de aprendizaje de la titulacién de manera progresiva, y los definidos para cada asignatura.

Para determinar los sistemas de evaluacion en cada asignatura se presta especial atencién a los aspectos
pedagdgicos y se aplican métodos innovadores mediante los que se garantiza que los estudiantes alcanzan los
resultados de aprendizaje. Asimismo se toman en cuenta los aspectos técnicos para asegurar un proceso de
evaluacioén eficaz y riguroso.

Para verificar la identidad en las pruebas y la autoria de las actividades, la UOC aplica sistemas de reconocimiento
de la identidad. A estos efectos, se exige al estudiante que se identifique mediante documento oficial, asi como
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el uso de micréfono, cdmara u otras herramientas durante la evaluacidon. Para la prevencién y la deteccion del
plagio se hace uso de tecnologias avanzadas, asi como otras estrategias para verificar la autoria.

El articulo 113 de la normativa académica recoge los casos considerados conductas irregulares que pueden dar

lugar a la incoacién de procedimiento disciplinario.

La universidad revisa sistematicamente la eficacia de los mecanismos que permiten asegurar el rigor de la
evaluacién y los resultados académicos para aplicar mejoras.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

En el capitulo I del titulo Il de la normativa se regulan las Practicas académicas externas. Las figuras docentes

implicadas en su desarrollo y evaluacion son: profesorado responsable de asignatura, tutor/a académico, y
tutor/a externo de la empresa o institucidn con la que se ha suscrito el convenio de cooperacién educativa.

En su proyecto formativo se concretan las competencias, los objetivos educativos y las actividades que deben
realizarse, asi como el sistema de evaluacion de las mismas y su ponderacién. Con caracter general se evaluaran:
la participacién critica en debates virtuales, la resolucion de ejercicios practicos, casos y/o problemas, y la
memoria final que deberd presentar el/la estudiante. La tipologia de actividades serd la misma
independientemente de la modalidad en la que se realicen las practicas.

Tal y como se concreta en la materia correspondiente a las Practicas, los resultados de aprendizaje a trabajar en
esta asignatura son:

Resultados K1, K2, K3, K4, K5

del S1,S2, S3, 54, S5, S6, S7, S8
aprendizaje C1,C2,C3,C4,C5,C6, C7
de programa

vinculados a

esta materia

Resultados de = Realizar tareas en un entorno profesional que permitan aplicar de manera integrada los
aprendizaje conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante la titulacion.

por materia
Resolver problemas preventivos en entornos nuevos y desconocidos.

Aplicar las bases del método preventivo: andlisis de la normativa, evaluacion de riesgos,
planificacion de medidas preventivas e integracion de la actividad preventiva.
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Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional orientada a la
integracion de la prevencion de riesgos laborales y al desarrollo de una cultura preventiva.

Adaptarse de manera eficiente y eficaz a nuevas formas de trabajo no experimentadas con
anterioridad.

Comunicarse y colaborar en red de forma efectiva seleccionando las herramientas mas
adecuadas y aplicando los lenguajes y las estrategias apropiadas.

Elaborar una memoria justificada que recoja los principales aspectos en relacién con el
contexto profesional especifico, asi como el proceso de aprendizaje realizado en el
desarrollo de las diferentes tareas.

Actuar de manera ética, honesta y civica en el trabajo académico y profesional, evitando
el plagio o cualquier otro uso indebido del trabajo de terceros.

Al finalizar las practicas, el tutor/a externo remite al tutor/a académico UOC un informe final en el que se valoran
los aspectos referidos a los resultados de aprendizaje del proyecto formativo, con relacién a los conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas: capacidad técnica y aprendizaje; habilidades de comunicacién oral y
escrita; sentido de responsabilidad; facilidad de adaptacion; creatividad e iniciativa; implicacién personal y
motivacion; receptividad a las criticas; puntualidad; relaciones con su entorno laboral; y capacidad de trabajo en
equipo. Elsistema de evaluacidn es Unico independientemente de si se realizan las précticas presencialmente o
no. El listado de instituciones con las que se tiene convenio para realizar las practicas en la modalidad presencial
se encuentra en el Anexo V de esta memoria.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Master

Los trabajos finales son objeto de defensa publica ante una comisién de evaluacidn. El titulo IV de la normativa

regula los trabajos finales.

La comisidn de evaluacidn esta integrada por dos o tres miembros. Su composicién queda recogida en el articulo
63 de la normativa.

En el dia y la hora asignados, el estudiante debera presentarse ante la Comisién Evaluadora, la cual deberd
ratificar su identidad.

La defensa del TF es sincrona y publica con formulacion de preguntas por parte de la comision de evaluacion a
las que el alumnado tiene que contestar. Las respuestas pueden dar lugar a réplica por parte de la comision si se
consideran insuficientes.

La nota final del trabajo se calcula teniendo en consideracion las siguientes tres partes:
a. El proceso de elaboracion.
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b. La memoria o producto final.
c. La presentacioén y defensa del TF.

La figura del tutor/a y sus funciones, quedan recogidas en el articulo 61 de la normativa. El tutor/a del TF
evaluara el proceso de elaboracién del TF y la memoria o producto final. La Comision Evaluadora del TF evaluara
la memoria o producto final, la presentacion y la defensa del estudiante.
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4.4. Estructuras curriculares especificas

Tal y como se ha explicado en el punto 1.12 en este programa se ofrece la posibilidad de obtener una mencion

dual.

Las principales caracteristicas de la mencidn por lo que se refiere a resultados de aprendizaje y planificacion de

su ensefianza constan a continuacion:
Resultados de aprendizaje de la mencién dual

Los resultados de aprendizaje que se espera que obtengan los estudiantes que opten por la mencién dual,
ademas de los propios del programa, son los siguientes:
e Conocimientos:
O Reconocer los diferentes peligros, riesgos laborales y factores de riesgo en las diferentes
disciplinas técnicas.
o Identificar el alcance y el contenido especifico de la normativa vigente en materia de seguridad
y salud laboral para aplicarla en funcién de las caracteristicas de las organizaciones.
O Elaborar una descripcion satisfactoria de una situacién compleja delimitando las causas y los

factores de riesgo implicados.

e Habilidades:
o Aplicar las técnicas generales y especificas de evaluacién de condiciones del trabajo.
O Interpretar los resultados asociados a las evaluaciones generales y especificas y al uso de
técnicas analiticas de los diferentes riesgos para la seguridad y salud profesional.
o  Utilizar herramientas metodoldgicas adecuadas en la evaluacion de los diferentes riesgos
laborales.

o Aplicar técnicas analiticas adecuadas para la minimizacion o control de riesgos laborales.
e Competencias

o Disefiar las actuaciones, programas, acciones, roles, recursos, plazos y métodos que se
consideren necesarios para la minimizacidn y/o eliminacién de riesgos.

o Disefiar proyectos de intervencion en cualquiera de las disciplinas preventivas orientados a la
mejora de la seguridad y salud de las organizaciones.

O Asesorar a las organizaciones sobre los diferentes tipos de riesgos, las estrategias de
prevencién y de control, y la implementacién de sistemas de gestion de seguridad y salud para

fomentar una cultura preventiva.
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o  Evaluar criticamente la aplicacidn de los principios éticos que guian el ejercicio profesional en
situaciones complejas.
O Actuar de manera ética, honesta y civica en el trabajo académico y profesional, evitando el

plagio o cualquier otro uso indebido del trabajo de terceros.

Estructura basica de la mencion dual

Numero de créditos totales: 38 ECTS

La mencidén dual se realizard en modalidad presencial en la entidad colaboradora.

Tabla 4d. Resumen de la mencion dual (estructura semestral)

Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 16
Asignaturas:
® Especializacién en Seguridad en el
Trabajo, mencion dual — 100 horas (4

ECTS), semestre 2, obligatoria.

® Especializacion en Higiene Industrial,
mencion dual — 100 horas (4 ECTS),

semestre 2, obligatoria.

Curso 1
® Especializacién en Ergonomia, mencidn
dual — 100 horas (4 ECTS), semestre 2,
obligatoria.
® Especializacion en Psicosociologia,
mencién dual — 100 horas (4 ECTS),
semestre 2, obligatoria.
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: 22
Asignaturas:
Curso 2

e Auditoria de la Prevencion de Riesgos
Laborales, mencién dual — 100 horas
(4 ECTS), semestre 3, obligatoria.
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® Practicas Externas, mencion dual —
200 horas (8 ECTS), semestre 3,
obligatoria.

e Trabajo Fin de Master, mencion dual —
250 horas (10 ECTS), semestre 3,
TFM*,

*El trabajo de fin de master tendrd una aplicacidn profesional relacionado con una tematica y

ambito que sea de interés para la empresa.

Recursos a disposicion de los estudiantes

Los estudiantes de las asignaturas cursadas en la modalidad dual tendrdn a su disposicién los mismos recursos

que los estudiantes que cursen la modalidad convencional:

Acceso a una plataforma virtual de teleformacion, donde los estudiantes pueden descargar materiales,
participar en foros, realizar cuestionarios y enviar tareas.

Material bibliografico actualizado, que incluird, ademas de los manuales y guias técnicas
correspondientes a la asignatura, normativas legales y articulos académicos y estudios de caso
relevantes.

Repositorio de documentos técnicos y recursos descargables.

Enlaces a otros recursos con infografias, videos educativos que expliquen conceptos importantes o
animaciones interactivas que simulen situaciones de riesgo y posibles medidas de seguridad.

Aparte, contaran con los recursos practicos que ponga a su disposicidn la empresa, de cara a la adquisicion de

los conocimientos necesarios en cada una de las asignaturas. Asi, en cada caso:

1.

Se programaran visitas guiadas a empresas de sectores y tamafos diversos, para que el estudiante
pueda observar in situ las medidas de prevencién y proteccién implementadas.

Se dard acceso a proyectos actuales reales en materia preventiva, realizados en las empresas
colaboradoras.

Se elaborardn casos practicos, en los que los estudiantes tendran que identificar los riesgos (higiénicos,
ergondémicos, psicosociales o de seguridad, segin la asignatura), para una propuesta posterior de
medidas correctoras y el desarrollo de planes de actuacién, que posteriormente incluso deben ser
evaluados (auditoria) o revisados.

Se plantearan situaciones (preferiblemente reales, aunque también pueden ser simuladas), para su
resolucion, en colaboracion con las empresas.

Se dara acceso a equipos de proteccidon y a aparatos de medida para su conocimiento tangible y para la
realizacién de ejercicios practicos demostrativos, e incluso, si la empresa dispone de alguno, uso de
simuladores de entornos laborales peligrosos.

Se pondra a disposicion del estudiante, en la empresa, toda la documentacién especifica precisa para
orientar sus actividades practicas en el lugar de trabajo, para asi asegurar el aprendizaje estructurado.
Registro de las actividades practicas con la retroalimentacion aportada por parte del tutor de la
empresa.

Metodologias docentes

Memoria para la solicitud de Modificacién del Mdster Universitario en Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales: Seguridad en el

Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia

43

03/02/2025



Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

Las metodologias docentes son las mismas para todos los estudiantes, independientemente de si realizan o no
la mencidn dual, pero ademas en la Mencidn Dual, los estudiantes emplearan metodologias eminentemente
practicas como la observacion, el andlisis de riesgos laborales y el uso de herramientas especializadas para la
planificacién de la accién preventiva para cada técnica preventiva en entornos laborales. Asi, se realizardn las
preceptivas identificaciones, mediciones y evaluaciones para mejorar las condiciones de trabajo, que permitan
garantizar la proteccion eficaz de la seguridad y salud de los trabajadores. También se usaran técnicas de
recogida de datos complementarias, como las encuestas o las entrevistas, asi como auditorias y planes de accion
en tareas de gestion. Tales metodologias se aplicaran tanto en las prdcticas externas como en el Trabajo Fin de
Madster en un entorno profesional real.

Actividades formativas

Las actividades y tareas que el estudiante realice en la organizacién deberan incluir, necesariamente los
siguientes contenidos del ambito de la prevencion:
e Seguridad en el trabajo.
Higiene industrial.
Ergonomia.
Psicosociologia.
Auditoria de la PRL.

En lineas generales, se abordaran los siguientes contenidos:
e Seguridad en el trabajo.

a. Identificacion de los factores de riesgo que dan lugar a un accidente de trabajo en las diferentes
fases del proceso productivo de una empresa, con atencién especial a los sectores de especial
peligrosidad (construccidon, metal, madera, agricultura, sanidad, etc.), analizando las
caracteristicas de las distintas protecciones a emplear en cada actividad.

b. Propuesta de medidas de prevencion y proteccion para eliminar, reducir o controlar el riesgo
identificado.

c. Gestion de los riesgos derivados de la maquinaria y de los equipos de trabajo que se utilizan.
Elaboraciéon de cursos de formacion sobre los riesgos y las medidas preventivas a adoptar en
los lugares de trabajo.

e Higiene Industrial.

a. Evaluacion de casos reales de exposicion laboral a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos.

b. Disefo de estudios sobre exposicién a un contaminante.

c. Establecimiento de medidas preventivas de tipo higiénico para diferentes sectores
empresariales.

e Ergonomia.

a. Identificacion de riesgos ergondmicos.

b. Evaluacion especifica de riesgos ergondmicos y uso de herramientas informaticas aplicables al
efecto.

c. Valoracién del disconfort en el trabajo, con medicion y evaluacion de los aspectos ambientales.
Resolucion de problemas en el ambito preventivo: identificar, analizar y definir los riesgos en
una empresa para poder eliminarlos o minimizarlos de manera efectiva y planificar un conjunto
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coherente y globalizador de medidas de accién preventiva adecuadas a los tipos de riesgos
detectados en los puestos de trabajo, relativos a ergonomia.

e Psicosociologia.

Identificacion de riesgos psicosociales.

Analisis del bienestar laboral y de la organizacion del trabajo en una organizacion.
Identificacion de los riesgos asociados a los diferentes tipos de jornadas de trabajo, los horarios
y turnos, la carga mental, la violencia en el trabajo y el desgaste profesional.

Identificacion y analisis de los riesgos en una empresa para poder eliminarlos o minimizarlos
de manera efectiva y planificar un conjunto coherente y globalizador de medidas de accidn
preventiva adecuadas a los tipos de riesgos detectados en los puestos de trabajo, relativos a
psicosociologia.

e Auditorias de los sistemas de gestion de la prevencion.

oo o

Planificacion de una auditoria de prevencion de riesgos laborales.

Realizacién de una auditoria de prevencion de prevencién laborales.

Conocimiento del sistema de evaluacion de la auditoria y de los informes de auditoria.
Interiorizacién de la auditoria del estandar (ISO 45.001).

En la segunda parte de la mencién dual, el estudiante realizara un proyecto (trabajo final de master) que aplique

de manera integrada y consolide los conocimientos y las competencias desarrollados. El trabajo tendra una

aplicacién profesional relacionado con una tematica y ambito que sea de interés para la empresa.

En base a eso, se desarrollaran las siguientes actividades formativas:

e Especializacion en Seguridad en el trabajo:

Busqueda, seleccion y gestion de informacion.
Sintesis o resumen.

Elaboracion de contenidos en distintos formatos.
Presentacion y difusion de la informacidn.
Analisis critico.

e Especializacidn en Higiene industrial:

Busqueda, seleccion y gestion de informacion.
Técnicas de recogida de datos.
Representacion visual de informacion o datos.
Presentacion y difusion de la informacion.
Andlisis critico.

Fundamentacién tedrica empirica.

e Especializacion en Ergonomia:

Busqueda, seleccion y gestion de informacion.
Técnicas de recogida de datos.
Representacion visual de informacion o datos.
Presentacion y difusion de la informacion.
Andlisis critico.

Fundamentacion tedrica empirica.

e Especializacion en Psicosociologia:
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Busqueda, seleccion y gestion de informacion.
Técnicas de recogida de datos.
Representacion visual de informacion o datos.
Presentacion y difusion de la informacidn.

Andlisis critico.

e Fundamentacion tedrica empirica.
e Auditoria de la Prevencion de Riesgos Laborales:

® Busqueda, seleccidn y gestidn de informacion.
Técnicas de recogida de datos.
Sintesis o resumen.
Elaboraciéon de contenidos en distintos formatos.
Representacion visual de informacion o datos.
Presentacion y difusion de la informacidn.

Anilisis critico.

Asi pues, las tipologias de las actividades formativas son las mismas para todos los estudiantes,
independientemente de si realizan o no la mencidn dual, pero en el caso de las asignaturas de la mencién dual
se incorpora una vertiente mas practica, tal y como se detalla a continuacion:

Asignatura de Seguridad en el Trabajo — 100 horas (4 ECTS). El estudiante acometerd la identificacion de factores
de riesgo laboral en centros de trabajo de naturaleza diversa, evaluando aquellos riesgos que no se puedan
evitar, y planificara la accion preventiva de cara a combatir tales riesgos. Ademas, realizara investigaciones de
accidentes y cuasi accidentes, realizara planes y simulacros de emergencia y planes de autoproteccion, y llevard
a cabo inspecciones de seguridad planificadas y observaciones en el trabajo, donde analizara los lugares de
trabajo, los equipos de trabajo (maquinas y herramientas), las instalaciones de suministro para la actividad
(particularmente la eléctrica) y de proteccion (particularmente contra incendios), asi como la dotacion de
protecciones, tanto colectivas como individuales, con que cuentan los operarios.

Asignatura de Higiene Industrial — 100 horas (4 ECTS). El estudiante acometera la identificaciéon, medicién y
valoracién de agentes contaminantes de naturaleza fisica, quimica y bioldgica, en centros de trabajo diversos,
planificando las medidas correctoras pertinentes en caso de que la medicion y valoracidn diagnostique una
situacion peligrosa, con el fin de evitar enfermedades profesionales.

Asignatura de Ergonomia — 100 horas (4 ECTS). El estudiante acometera la identificacion y andlisis de los factores
derivados de la carga fisica y condiciones ambientales, asi como el resto de requerimientos fisicos a los que se
puede ver sometido el personal de una empresa a lo largo de su jornada de trabajo, realizando estudios
especificos con la consiguiente propuesta de medidas correctoras.

Asignatura de Psicosociologia — 100 horas (4 ECTS). El estudiante acometerd el analisis de las interacciones entre
el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones organizativas, por un lado, y las
capacidades de cada trabajador, sus necesidades y su situacion personal, por otro, para evaluar su influencia
sobre la salud del operario, su rendimiento y su satisfaccion en el trabajo, proponiendo la adopcién de medidas
correctoras cuando el diagndstico arroje riesgos de naturaleza psicosocial.

Asignatura de Auditoria de la Prevencién de Riesgos Laborales — 100 horas (4 ECTS). El estudiante, con los
conocimientos adquiridos en las asignaturas técnicas anteriores, conocerd y dominard todos los aspectos
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relativos a la programacion y preparacion de auditorias, a la realizacion de auditorias “in situ”, la elaboracién de
informes de auditorias, el seguimiento y cierre de una auditoria y la competencia de los auditores y los aspectos
humanos de las propias auditorias.

Practicas Externas — 200 horas (8 ECTs). El estudiante realizara unas practicas curriculares en una organizacion
vinculada, siempre y de forma clara, en el dmbito de trabajo especifico del master. En ellas, el estudiantado
aplicara y complementard las competencias y conocimientos adquiridos a los largo de todo el master,
permitiéndole tomar conciencia de la aplicacién en entornos reales de los objetivos de desarrollo sostenible. El
enfoque de esta asignatura no varia respecto de los estudiantes que la cursan fuera de la mencién dual.

Trabajo Fin de Master — 250 horas (10 ECTS). El Trabajo Fin de Master se desarrollara integramente en la
empresa, durante el desarrollo de las horas asignadas a la formacién dual, teniendo éste un caracter
eminentemente practico. Este trabajo pretende poner en juego, de manera integrada, los conocimientos y las
competencias adquiridas a lo largo de la titulacion y acreditar la disposicion de una serie de habilidades
adecuadas para su utilizacion en el entorno laboral.
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Sistemas de evaluacion

Evaluacion en los ambitos de la Seguridad en el trabajo, la Higiene industrial, la Ergonomia, la Psicosociologia vy
la Auditoria de |la PRL

La evaluacion de estos dmbitos se realizard a partir de las entregas establecidas en el plan docente de cada una
de las asignaturas correspondientes de la mencion dual.

En estas entregas el estudiante analizara los diferentes aspectos de cada ambito aplicados a los casos técnicos
trabajados dentro de la empresa. Estos se valorardn de acuerdo a una misma rubrica para todos los estudiantes
de la mencién dual.

La evaluacidén de dichas entregas sera realizada por el tutor de la universidad teniendo en cuenta la valoracién
del tutor en la entidad colaboradora.

La evaluacion final de cada asignatura la establecera el tutor de la universidad teniendo en cuenta las entregas
del estudiante y la valoracion por parte del tutor de la entidad colaboradora.

Se incorpora un ejemplo de rubrica de evaluacion en soporte trabajable (aqui) y un modelo ya cumplimentado
a titulo de ejemplo (aqui). Esta rubrica presentada como ejemplo, corresponderia a la segunda entrega a realizar
por el estudiante que cursara en modalidad dual la asignatura de Especializacién en Seguridad en Trabajo. Por
tanto, la rdbrica, que estard a disposicion del estudiantado desde el mismo momento en el que arranque el
semestre, serd cumplimentada por el tutor de empresa y validada por el tutor de la Universidad.

Evaluacion del Trabajo Final de Master (TFM)

El estudiante debera realizar diversas entregas parciales y una entrega final del proyecto (TFM), el cual deberd
defender ante una comisidn de evaluacion.

La evaluacion final del trabajo se realizara teniendo en consideracion las siguientes tres partes:
a. El proceso de elaboracion.

b. La memoria o producto final.

c. La presentacioén y defensa del TFM.

La presentacion y defensa se realizard ante una comision evaluadora formada por tres miembros: el tutor de la
universidad, el tutor de la empresa y un evaluador externo experto en la gestion de la prevencién de riesgos
laborales.

El acto de defensa oral se realizara de forma publica y sincrona a través de un sistema audiovisual.
La involucracion de la empresa colaboradora en la tutorizacion y evaluacién del Trabajo Fin de Master (TFM) en

el Master Universitario en Gestidon de la Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia en modalidad dual sera estructurada y coordinada, para garantizar que
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el trabajo finalmente elaborado por el estudiante sea pertinente tanto para los objetivos académicos como para
las necesidades de la empresa. Para ello, la empresa colaboradora designara un técnico competente (o varios)
como tutor de TFM del estudiante, que puede perfectamente ser uno de los profesores / tutores de las
asignaturas previamente cursadas en modalidad dual. Al igual que en el resto de las asignaturas, este tutor serd
el enlace principal entre la empresa y la universidad en lo relativo al TFM.

El tutor de la empresa guiard al estudiante durante la seleccion y el desarrollo de un tema alineado con las
necesidades de la empresa, garantizando que el trabajo tenga una aplicacion practica.

El TFM debe abordar un problema real o una oportunidad de mejora en la gestion de PRL dentro de la empresa.
A tal fin, la empresa facilitara al estudiante el acceso a los datos, a la documentacidn, a las instalaciones o a las
herramientas necesarias para desarrollar el trabajo.

Para una adecuada colaboracién con el tutor de la Universidad, se establecera un calendario de reuniones entre
el tutor empresarial y el tutor universitario, para coordinar las expectativas, hacer un seguimiento del progreso
del estudiante y resolver las posibles dudas que pudieran surgir. Estas reuniones permitiran garantizar la
conexion con el plan de estudios, ya que a lo largo de las mismas se podra asegurar que el tema del TFM cumple
con los objetivos del Master Universitario en Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales y que se integran los
conceptos tedricos trabajados en las asignaturas.

No conviene olvidar, que el TFM es una asignatura de 10 ECTS (lo que equivale a 250 horas de trabajo): el tema
elegido debe de ser lo suficientemente amplio como para permitir una investigacion profunda, pero manejable
en términos de tiempo (un cuatrimestre) y recursos (empresa).

El estudiante debera realizar diversas entregas parciales y una entrega final del proyecto (TFM), el cual debera
defender ante una comision de evaluacion (tribunal).

La evaluacion final del trabajo se realizara teniendo en consideracion las siguientes tres partes:
1. Elproceso de elaboracion.
2. La memoria o producto final.
3. Lapresentacion y defensa del TFM.

Por ello, a la finalizacion del trabajo, el tutor de empresa redactara un informe evaluando:
1. Eldesempeio del estudiante en el entorno profesional.
2. Larelevancia y la calidad de las aportaciones del trabajo a la empresa en la que se ha enmarcado el
estudio.
3. Lacapacidad del estudiante para integrar la teoria y la practica.

Este informe sera remitido al tutor de la Universidad quien, junto con su valoracidn, lo pondra a disposicion del
tribunal evaluador, quien tomara en consideracion las aportaciones del tutor de empresa y su vision sobre la
viabilidad e impacto del proyecto en la empresa.

Durante la defensa del TFM ante el tribunal, el tutor de empresa podra asistir como oyente pero nunca participar
de forma activa en la misma ni formar parte de la comisién evaluadora.

La presentacién y defensa se realizara ante una comision evaluadora (tribunal) formada por tres miembros. Este
acto de defensa oral se realizara de forma publica a través de un sistema audiovisual.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La estructura académica de la UOC se compone de tres perfiles:

Personal docente e investigador permanente,! que lleva a cabo actividad docente y desarrolla el resto de las
actividades propias del profesorado universitario; actividad investigadora y de transferencia de conocimiento.

En el caso de la UOC, se corresponde con el profesorado propio, con dedicacidon a tiempo completo, de manera
indefinida y en dedicacién de exclusividad.

El profesorado propio es el maximo responsable académico de los programas y asignaturas; impulsa y dirige la
actividad docente no presencial, crea y planifica el plan docente, los contenidos de las materias y los materiales
docentes, velando en todo momento por la coordinacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes y la
calidad de la formacion. Es referente en metodologia docente virtual y participa y lidera actividades de
investigacion, transferencia e innovacion.

El profesorado propio de la UOC se estructura de acuerdo a las posiciones siguientes: profesorado lector,
agregado, catedratico y sénior, cuyos perfil se describen en la Politica de Personal académico En dicho

documento se concretan los elementos de experiencia académica y méritos que permiten una progresion
profesional, debidamente acreditada por los procedimientos establecidos en el sistema universitario.

Personal docente no permanente, que lleva a cabo actividad docente, dispone de una reconocida experiencia
y competencia profesional en ambitos no estrictamente académicos; y complementa los dambitos de
especializacion del profesorado propio.

En el caso de la UOC, se corresponde con el profesorado experto profesional.

Personal docente de apoyo a la docencia: profesionales expertos en diferentes disciplinas que combinan su
actividad profesional principal con la docencia en la UOC; intervienen en la atencidon docente que recibe el
estudiantado bajo la coordinacion del profesorado propio. En el caso de la UOC, corresponde al profesorado
asociado y profesorado colaborador.

El profesorado asociado participa en la actividad docente y en diferentes funciones de apoyo educativo, segin
las necesidades académicas.

1 Transitoriamente, se reconoce la categoria de ayudante, para aquel profesorado cuya vinculaciéon contractual

es de caracter permanente pero no ha consolidado el titulo de doctor.
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El profesorado colaborador asume funciones de acompafiamiento docente del estudiantado, se ocupa de la
resolucion de sus dudas, dinamizacién de debates, proporciona un retorno o feedback al estudiante, y cohesiona
los procesos de aprendizaje del estudiante con una actitud proactiva.

A continuacion se recoge la equivalencia de las categorias de la plantilla del personal docente investigador
(profesorado propio) y personal docente no permanente (profesorado experto profesional) con su
correspondencia en la aplicacion:

Ayudante (UOC) = Ayudante

Lector (UOC) = Profesor Contratado Doctor
Agregado (UOC) = Profesor Agregado
Catedrdtico (UOC) = Catedrdtico de universidad
Senior (UOC) = Catedrdtico de universidad

Experto profesional (UOC) = Profesorado Asociado

Esta titulacidon forma parte de la oferta formativa de los Estudios de Economia y Empresa, cuyo profesorado
consta en el portal de la Universidad (enlace web). El resumen de la trayectoria investigadora y principales
méritos académicos constan en el curriculum individual del profesorado de los Estudios.

Experiencia en entornos de ensefanza virtual.

El Personal docente e investigador (profesorado propio) y personal docente no permanente (profesorado
experto profesional) de nueva incorporacién, recibe una formacién (acorde al proceso POQ9 del SGIQ) disefiada
y pensada para ofrecer variabilidad de situaciones donde experimentar estrategias de aprendizaje en linea
variadas. La formacidn combina la modalidad de autoformacién con el acompafiamiento a través de un formador
experimentado, quien guia con la metodologia propia de la UOC, haciendo uso de los diferentes espacios,
herramientas y recursos disponibles en el Campus Virtual de la Universidad.

El personal docente de apoyo a la docencia de nueva incorporacion recibe formacion (acorde al proceso PO12
del SGIQ) que tiene por objetivo dar una visidn global y completa de la dindmica docente. Se tratan todos los
aspectos fundamentales para garantizar una docencia en linea de calidad, incluyendo competencias basicas
necesarias para interactuar con el estudiantado. Asimismo, la universidad proporciona de manera continuada
recursos con informacidn del entorno del aula virtual y el proceso de evaluacién de los estudiantes, con las
ultimas tendencias pedagdgicas y tecnoldgicas.

Cabe mencionar, que en el proceso de seleccion del profesorado (acorde alos procesos PO08 Y PO11 del SGIQ),y
con independencia de su perfil, forman parte de los criterios de reclutamiento; la experiencia en coordinacién y
organizacion de grupos virtuales o presenciales, y la experiencia en gestién universitaria y en el uso de recursos
TIC aplicados a la formacion.
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5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion. El profesorado propio y profesorado experto profesional desarrolla la actividad docente
y dispone de méritos de investigacion en los ambitos concretos de las materias de la titulacion.

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quingquenios
Permanentes 1 12 78,2% 12 (100%) 11 (92%) 14 27

Permanentes 2

Lectores

Asociados
Otros 3 21,8% 1(33%) 1 (100%) 0 0
Total 15 110 ECTS 87% 80% 14 27

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

2.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacidn. El profesorado propio y profesorado experto profesional desarrolla la actividad docente
y dispone de méritos de investigacion en los dmbitos concretos de las materias de la titulacion.

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por @mbitos de conocimiento.

En la Universitat Oberta de Catalunya, el profesorado asume entre 36 y 42 créditos en calidad de Profesorado
Responsable de Asignatura (PRA).
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Area o dmbito de conocimiento 1: 010 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1(100%)

Ndmero y % de acreditados/as 1(100%)

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 LECTOR

Materias / asignaturas Big Data y Prevencién de Riesgos Laborales
ECTS impartidos (previstos) 4

Profesorado potencial 2

Area o dmbito de conocimiento 2: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ndmero de profesores/as 1

Ndmero y % de doctores/as 1(100%)

Ndmero y % de acreditados/as 0

Ndmero de profesores/as por categorias Permanente 1 LECTOR

Fundamentos de la Prevencion de Riesgos
Laborales

Materias / asignaturas Ambito juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales
Practicas en Seguridad y Salud Laboral

ECTS impartidos (previstos) 12

Profesorado potencial 3

Area o &mbito de conocimiento 3: 235 ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1(100%)

Ndmero y % de acreditados/as 1(100%)

NUmero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO

Seguridad en el Trabajo
Materias / asighaturas Especializacion en Seguridad en el Trabajo

ECTS impartidos (previstos) 8
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Profesorado potencial 3

Area o dmbito de conocimiento 4: 435 GEOGRAFIA HUMANA

Numero de profesores/as 1

Ndmero y % de doctores/as 1(100%)

Ndmero y % de acreditados/as 1(100%)

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO/A
Materias / asignaturas Métodos de Investigacidn Cualitativos
ECTS impartidos (previstos) 4

Profesorado potencial 5

Area o0 dmbito de conocimiento 5: 510 INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

Ndmero de profesores/as 1

Ndmero y % de doctores/as 1(100%)

Ndmero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por categorias Otros PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL
Ergonomia

Materias / asignaturas Especializacidon en Ergonomia

ECTS impartidos (previstos) 8

Profesorado potencial 1

Area o ambito de conocimiento 6: 566 INMUNOLOGIA

Numero de profesores/as 1
Ndmero y % de doctores/as 0
Numero y % de acreditados/as 0
Numero de profesores/as por categorias Otros PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL

Higiene Industrial
Especializacion en Higiene Industrial
Materias / asighaturas Medicina del Trabajo y Epidemiologia

ECTS impartidos (previstos) 12
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Profesorado potencial 1

Area o dmbito de conocimiento 7: 623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y

LA EMPRESA

Numero de profesores/as 1

Ndmero y % de doctores/as 1(100%)

Numero y % de acreditados/as 1(100%)

Nudmero de profesores/as por categorias Permanente 1 CATEDRATICO/A
Materias / asignaturas Métodos de Investigacion Cuantitativos
ECTS impartidos (previstos) 4

Profesorado potencial 3

Area o ambito de conocimiento 8: 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesores/as 7
Ndmero y % de doctores/as 7 (100%)
Numero y % de acreditados/as 6 (86%)

Permanente 1 LECTOR -2
Permanente 1 AGREGADO -4
Numero de profesores/as por categorias Otros PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL - 1

Analisis y Toma de Decisiones en la Prevencion de
Riesgos Laborales

Auditoria de la Prevencidon de Riesgos Laborales
Disefio de Investigacion

Economia de la Prevencion de Riesgos Laborales
Gestion de la diversidad y la inclusion

Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales y
Sistemas Integrados

Habilidades para la direccién

Practicas en Seguridad y Salud Laboral
Comunicacion, negociacion y formacion en la PRL
Temas actuales de la Prevencién de Riesgos

Laborales
Materias / asighaturas Trabajo Final de Mdster
ECTS impartidos (previstos) 50
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Profesorado potencial 28

Area o dmbito de conocimiento 9: 740 PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesores/as 1

Ndmero y % de doctores/as 1(100%)

Ndmero y % de acreditados/as 1(100%)

Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO/A

Psicosociologia

Materias / asignaturas Especializacién en Psicosociologia
ECTS impartidos (previstos) 8
Profesorado potencial 11
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Tabla 7b (opcional). Detalle del profesorado asignado al titulo.

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,

vinculado a la titulacion.

Profesor/a 1: BARAZA SANCHEZ, Xavier
Ambito o drea de conocimiento

Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia
Ver CV completo

Profesor/a 2: CANALS PARERA, Agusti
Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado
Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Permanente 1 AGREGADO/A

Si Doctorado en Ingenieria del medioambiente y del
producto

Técnico superior en Prevencidn de Riesgos Laborales
Si

Acreditacion Lector (AQU. 2017)

Economia de la Prevencion de Riesgos Laborales
Temas actuales de la Prevencidn de Riesgos Laborales

Analisis y Toma de Decisiones en la Prevencion de Riesgos
Laborales

12

Linea de investigacion: Gestidn directiva de la prevencion de
riesgos laborales y sequridad industrial aplicada al sector
quimico.

Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo. S|

Tramos docentes: 2

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Permanente 1 AGREGADO/A

Si Doctorado en Administracion y direccion de empresas

Si
Acreditacion Lector (AQU. 2008)
Acreditacién investigacion (AQU. 2015)

Disefio de Investigacidn

4
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Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Ver CV completo

Linea de investigacion: Gestidn del conocimiento, estrategia
y organizacion, sistemas de informacion, redes sociales,
data science, I+D+i y sistemas complejos

Tramos de investigacion: 2

Tramos docentes: 4

Profesor/a 3: CARMONA ESPINOSA, Nuria

Ambito o area de conocimiento

Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

566 INMUNOLOGIA
A

No

Licenciatura en Biologia. Diplomatura en Enfermeria.
Madster en Técnicas de Reproduccidn Humana Asistida.
Técnico superior en Prevencidn de Riesgos Laborales

No

Higiene Industrial
Especializacidon en Higiene industrial
Medicina del Trabajo y Epidemiologia

12

Staff Health Advisor en Médicos Sin Fronteras

Especialista en Prevencidn en entornos complejos

Mas de 14 afios como colaboradora docente del master de
PRL de la UOC. Ha impartido seminarios sobre prevencion y
el ébola. Ha colaborado en la Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Barcelona y en el laboratorio de la Facultad
de Biologia de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Profesor/a 4: CERDAN CHISCANO, Modnica

Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participard

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Permanente 1 LECTOR
Si Doctorado en Administracion y direccion de empresas

Si

Acreditacién Ayudante Doctor (ANECA 2019)

Contratado Doctor, Profesor Universidad Privada (ANECA.
2019)

Acreditacién investigacidon (AQU, 2023)

Gestion de la diversidad y la inclusion
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Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia
Ver CV completo

4

Linea de investigacion: Gestidn de la diversidad y la
inclusion en las organizaciones.

Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes : 1

Profesor/a 5: CORRONS GIMENEZ, August Francesc

Ambito o drea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Ver CV completo

Profesor/a 6: ESCOBAR RIVERA, Dalilis
Ambito o area de conocimiento

Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

235 ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA
Permanente 1 AGREGADO

Si Doctorado en Desarrollo local y cooperacién internacional
Si

Acreditacién Lector (AQU. 2020)

Seguridad en el Trabajo
Especializacidon en Seguridad en el Trabajo

8

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, e Ingeniero técnico
de Obras Publicas por la Universitat Politécnica de
Catalunya (UPC)

Lineas de investigacion: Desarrollo local y sostenible.
Responsabilidad social y comportamiento humano.
Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 2

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Permanente 1 LECTOR

Si Doctorado en Derecho, economia y empresa
Si

Acreditacién Lector (AQU. 2020)

Auditoria de la Prevencidn de Riesgos Laborales
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y

Sistemas Integrados
Trabajo Final de Master
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Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia
Ver CV completo

18

Linea de investigacion: Gestion de la calidad, gestion
ambiental, riesgos laborales y la responsabilidad social.
Comportamiento del consumidor en el sector turistico.
Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes : 1

Profesor/a 7: ESTEBAN PAREDES, Maria Lourdes

Ambito o area de conocimiento

Categoria
Doctorado

Acreditacion
Materias o asignaturas en las que participara
Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia
Ver CV completo

Profesor/a 8: FICAPAL CUSI, Pilar
Ambito o area de conocimiento

Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara
Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Ver CV completo

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Otros PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL

No Licenciatura en Psicologia y Organizaciones Laborales,
Diploma en Ciencias de las Empresas y Maestria en
Ensefianza de Entrenamiento en Educacién Secundaria

No
Practicas en Seguridad y Salud Laboral
4

Linea de investigacion: desarrollo del talento y

empleabilidad; experta en orientacion profesional y técnicas

de investigacion de ocupacion

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Permanente 1 AGREGADO/A

Si Doctorado en Sociedad de la Informacién y el
Conocimiento

Si

Acreditacién Lector (AQU. 2011)

Acreditacién investigacion (AQU. 2017)

Habilidades para la direccion
4

Linea de investigacion: Organizacion del trabajo, recursos
humanos, metodologia y disefio de programas de
aprendizaje virtual (e-learning).

Tramos de investigacion: 2 . Sexenio vivo: Si
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Tramos docentes: 4

Profesor/a 9: LIVIANO SOLIS, Daniel

Ambito o drea de conocimiento 010 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
Categoria Permanente 1 LECTOR

Si Doctorado en Organizacién industrial: empresas y
Doctorado

mercados

Si

Acreditacion S
Acreditacion Lector (AQU. 2013)

Materias o asignaturas en las que participard Big Data y Prevencién de Riesgos Laborales

Créditos ECTS totales que impartira en el titulo |4

e L ) o, Linea de investigacion: Finanzas cuantitativas, Economia

Principales méritos de investigacion y/o . )

] regional y demografia.
docencia

Profesor responsable del dmbito de Big Data
Ver CV completo

Tramos docentes: 1

Profesor/a 10: MESEGUER ARTOLA, Antoni

P , o 623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA
Ambito o area de conocimiento

EMPRESA

Categoria Permanente 1 CATEDRATICO/A

Doctorado Si Doctorado en Ciencias econdmicas y empresariales
Si

Acreditacion Profesor Universidad Privada (AQU. 2006)
Acreditacién investigacién (AQU. 2015)
Acreditacidn investigacidon avanzada (AQU. 2019)

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participard Métodos de Investigacién Cuantitativos

Créditos ECTS totales que impartird en el titulo |4

Linea de investigacion: Métodos cuantitativos aplicados a la

Principales méritos de investigacién y/o economia y la empresa (matemdticas, estadistica y
docencia econometria) y teoria de juegos.
Ver CV completo Tramos de investigacion: 2. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 4
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Profesor/a 11: PENARROJA CABANERO, Vicente

Ambito o drea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participard

Créditos ECTS totales que impartira en el
tituloCA200

Principales méritos de investigacién y/o
docencia
Ver CV completo

Profesor/a 12: RIMBAU GILABERT, Eva
Ambito o drea de conocimiento
Categoria

Doctorado
Acreditacion
Materias o asignaturas en las que participard

Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Ver CV completo

740 PSICOLOGIA SOCIAL
Permanente 1 AGREGADO/A

Si Doctorado en Psicologia social

Si

Acreditacion Profesor Contratado Doctor (ANECA. 2015)
Acreditacién Lector (AQU. 2016)

Acreditacién investigacion (AQU. 2018)

Psicosociologia
Especializacidn en Psicosociologia

8

Linea de investigacion: Estudio de los procesos y los
resultados de los equipos de trabajo que se comunican
mediante las TIC.

Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 1

650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Ciencias econdmicas y empresariales

Si
Acreditacion Lector (AQU. 2015)

Comunicacidn, negociacion y formacién en la PRL
4

Linea de investigacion: Recursos humanos, teletrabajo,
equipos virtuales, trabajo flexible, liderazgo, gestion basada
en la evidencia y aprendizaje en linea (e-learning).

Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 3

Profesor/a 13: RODRIGUEZ ELIZALDE, Rubén

Ambito o area de conocimiento

Categoria

510 INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

Otros PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL
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Doctorado
Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara
Créditos ECTS totales que impartira en el titulo
Principales méritos de investigacion y/o

docencia
Ver CV y Publicaciones

Profesor/a 14: SABADELL BOSCH, M. Mar

Ambito o area de conocimiento

Categoria
Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Ver CV completo

Profesor/a 15: WILSON, Julie

Ambito o area de conocimiento

Si Doctorado en Arquitectura y patrimonio
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Si

Ayudante Doctor (ACCUEE 2023)
Acreditacién Lector (AQU 2024)
Contratado Doctor Tipo 1 (ACCUEE 2024)

Seguridad
Especializacidon en Seguridad

8

Mads de 8 afios de experiencia docente universitaria

Linea de investigacion: Gestidn preventiva

Miembro de la Asociacion Nacional de la Inspeccion Técnica
de Estructuras de Espafia, de la Asociacion Espafiola de
Geologia Aplicada a la Ingenieria y de la International
Association for Engineering Geology and the Environment.

140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Permanente 1 LECTOR

Si Doctorado en Sociedad de la Informacidon y el
Conocimiento

No

Fundamentos de la Prevencion de Riesgos Laborales
Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos Laborales
Practicas en Seguridad y Salud Laboral

12

Linea de investigacion: Responsabilidad empresarial en la
prevencion de riesgos laborales, teletrabajo y flexibilidad
laboral.

Tramos docentes: 4

Tramos de innovacidn: 1 - Convocatoria evaluacion interna
(2018)

Distincion Jaume Vicens Vives (2017)

435 GEOGRAFIA HUMANA

Memoria para la solicitud de Modificacién del Mdster Universitario en Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales: Seguridad en el

Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia

63

03/02/2025


https://orcid.org/0000-0003-3314-5129
https://scholar.google.es/citations?user=nxETe44AAAAJ&hl=es&authuser=7
https://talent.uoc.edu/es/m-mar-sabadell-i-bosch.html

Universitat Oberta
de Catalunya

UOC

Categoria

Doctorado
Acreditacion
Materias o asignaturas en las que participara

Créditos ECTS totales que impartira en el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia
Ver CV completo

uoc.edu

Permanente 1 AGREGADO/A
Si Doctorado en Geografia humana

Si
Acreditacién Lector (AQU. 2019)
Acreditacién investigacion (AQU. 2015)

Métodos de Investigacion Cualitativos
4

Linea de investigacion: Sociedad en red, Ciudad y
Comunidad, Economia colaborativa,

Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: Si
Tramos docentes: 3

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion

del profesorado no doctor

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,

vinculado a la titulacion.

Profesorado doctor no acreditado. A continuacidn se facilita el listado del profesorado, asi como enlace al

curriculum donde constan los méritos docentes y de investigacion del profesorado doctor no acreditado.

Nombre profesor/a |Afos de experiencia

docente universitaria

Otros méritos docentes relevantes (Proyectos de
innovacion docente , direccion académica o
subdireccion)

Enlace al
curriculum*

SABADELL BOSCH, M. 24 afos

Mar

Desde 1999, imparte docencia en la UOC en materia de
fiscalidad empresarial y en el ambito del derecho del
trabajo y la prevencién de riesgos laborales. Ha
ocupado los cargos de adjunta al vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado (2006-2008) y de
adjunta al vicerrector de Profesorado y Politica
Universitaria (2009). Distincidon Jaume Vicens Vives
(2017) de la Generalitat de Catalunya, a la calidad
universitaria por el liderazgo en el desarrollo de
practicas para la evaluacién de competencias
profesionales en un contexto de aprendizaje en linea.

cv
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Nombre profesor/a

Aios de experiencia
docente universitaria

Otros méritos docentes relevantes (Proyectos de
innovacion docente, direccion académica o
subdireccion)

Enlace al
curriculum*®

Mar Sabadell-Bosch es profesora e investigadora del
DigiBiz Research Group, de la UOC. Sus intereses en

investigacién se centran en dos areas principalmente:

1) la interrelacion entre el uso de las TIC y el trabajo y el
analisis del desarrollo de formas de trabajo flexible y
trabajo a distancia, con un especial interés en materia
de obligacién y responsabilidad empresarial de
seguridad y salud en el teletrabajo; y

(2) el andlisis del e-learning y la calidad académica, en
relacion al desarrollo de practicas virtuales y a la
evaluacion de competencias profesionales.

Profesorado no doctor. A continuacion se facilita listado del profesorado y el enlace al curriculum donde constan

los méritos de investigacion del profesorado que no dispone del titulo de doctorado.

Nombre
profesor/a

Carmona Espinosa,
Nuria

Esteban Paredes,
Lourdes

Enlace al Participacion en proyectos de Participacion Numero de
curriculum* investigacion en proyectos publicaciones
de indexadas-N2
investigacion-
Ne
no disponible Ha colaborado en los estudios sobre no aplica no aplica
Higiene Industrial y sobre Confort térmico
publicados por el Departament de
Presidencia de la Generalitat de Catalunya.
Ha participado en estudios de la Direccion
General de Salud Publica sobre monitoreo
de sefiales y sintomas del ébola.
Portal de Ha participado en estudios, proyectos e no aplica no aplica

investigadores | informes relacionados con el desarrollo de

uocC politicas de empleo desde distintos cargos

de representacion institucional de Cataluia

y de la UE. Ha formado parte del Consejo

del Trabajo, Econdmico y Social de

Catalufia (CTESC) colaborando activamente
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Nombre Enlace al Participacion en proyectos de Participacion Numero de
profesor/a curriculum* investigacion en proyectos publicaciones
de indexadas-N¢

investigacion-
N2

en la elaboracién de las Memorias
Econdmicas anuales y los estudios que
elabora este 6rgano. Ha formado parte de
varios grupos técnicos y proyectos
promovidos por la UE a través de la
Direccion General de Educacion y del
Trabajo (Quality in VET, Internships..). Ha
realizado visitas de estudio en Gran
Bretafia, Holanda, Alemania, Noruega y
Finlandia.

Ver algunos ejemplos : CTESC 2010. CTESC
2014

5.2.c) Profesorado mencion dual

Tabla 7c. Detalle del profesorado asignado a la mencion dual

El director/a del master es el responsable de la coordinacion y el seguimiento de la formacion dual del programa.
Se designa un profesor/a responsable de la mencidn dual (Personal docente e investigador permanente) .

Este es el encargado de seleccionar y coordinar el equipo de tutores académicos de la Universidad, encargado
de realizar las funciones siguientes:

a) Liderar la tutoria del estudiante, con la colaboracion del tutor o la tutora de la entidad colaboradora.

b) Velar por que el proyecto formativo del estudiante se desarrolle de acuerdo con las condiciones
establecidas en este convenio.

c) Supervisar la consecucién del proyecto formativo por parte del estudiante, en coordinacién con el tutor
o la tutora de la entidad colaboradora, de acuerdo con lo que se ha previsto.

d) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

e) Evaluar el resultado académico derivado de la formacién dual.

f)  Preservar la confidencialidad en relacion con cualquier informacién a la que tenga acceso como
consecuencia de la actividad como tutor o tutora.

El profesor responsable de la menciéon dual podra asumir las funciones de tutor de la universidad en caso que se
considere necesario.
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Tabla 7e. Detalle del personal que tutoriza a estudiantes en entidades colaboradoras

La entidad colaboradora nombra a un o a una profesional para realizar las funciones de tutor o tutora de la

formacion dual de cada estudiante. Este tutor o tutora debera tener el siguiente perfil:

Titulacion académica: Master en prevencion de riesgos laborales

Experiencia profesional: Experiencia de, al menos, cinco afios en el desempefio de funciones de gestién
de la prevencion en la empresa donde se desarrolla la modalidad dual o en una empresa de
caracteristicas analogas en la especialidad de la asignatura a cursar.

Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)
k)

Acoger al estudiante y organizar la actividad que se deba desarrollar conforme a lo establecido en el
proyecto de colaboracién.

Supervisar las actividades formativas del estudiante, asi como orientar y controlar el desarrollo de la
formacién en el marco de una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.
Informar al estudiante de la organizacion y el funcionamiento de la entidad colaboradora y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y la prevencion de riesgos laborales, asi
como de los mecanismos para la deteccion, prevencion, actuacion y resolucion de situaciones de acoso
sexual y laboral de los que esta dispone.

Coordinar con el tutor académico o tutora académica de la UOC el desarrollo de las actividades
formativas que establece este convenio, incluidas las modificaciones del proyecto formativo que
puedan ser necesarias para que las actividades formativas se lleven a cabo con normalidad, asi como la
comunicacion y resolucidon de posibles incidencias que puedan surgir en el desarrollo de las practicas y
control de permisos para la realizacién de examenes.

Proporcionar la formacion complementaria que necesite el estudiante para llevar a cabo las actividades
formativas objeto del programa de formacion.

Proporcionar al estudiante los medios materiales y digitales necesarios para desarrollar las tareas
definidas.

Facilitar y estimular la aportacion, por parte del estudiante, de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento de los objetivos propios de su funcion.

Preservar la confidencialidad en relacién con cualquier informaciéon que posea del estudiante como
consecuencia de su actividad como tutor.

Ayudar y asistir al estudiante, a lo largo de la duracidn del contrato de formacién en alternancia, para
las cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar resolver para llevar a cabo las actividades
que desarrolla en la entidad colaboradora.

Comunicar al tutor académico o tutora académica de la UOC las incidencias que se produzcan.
Participar en la evaluacion del estudiante de acuerdo con el sistema de evaluacién establecido en el
programa de formacion dual.

Asimismo, se establecen las siguientes figuras minimas:
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1. Se designard un profesor/a responsable de la mencién dual, que, al menos durante las primeras
ediciones, sera el Director del Programa.
2. Parala asignatura de Especializacién en Seguridad en el trabajo (4 ECTS), se tendra:
a. Profesor / Tutor de empresa.
b. Profesor / Tutor de la UOC.
3. Parala asignatura de Especializacion en Higiene industrial (4 ECTS), se tendra:
a. Profesor / Tutor de empresa.
b. Profesor / Tutor de la UOC.
4. Para la asignatura de Especializacion en Ergonomia (4 ECTS), se tendra:
a. Profesor / Tutor de empresa.
b. Profesor/ Tutor de la UOC.
5. Parala asignatura de Especializacién en Psicosociologia (4 ECTS), se tendra:
a. Profesor / Tutor de empresa.
b. Profesor/ Tutor de la UOC.
6. Parala asignatura de Auditoria de la Prevencidn de Riesgos Laborales (4 ECTS), se tendra:
a. Profesor / Tutor de empresa.
b. Profesor / Tutor de la UOC.
7. Paralas Practicas, se tendra:
a. Profesor / Tutor de empresa (puede ser coincidente con uno de los profesores de las
asignaturas anteriores).
b. Profesor / Tutor de la UOC.
8. Parael Trabajo Fin de Master, se tendra:
a. Profesor / Tutor de empresa (puede ser coincidente con uno de los profesores de las
asignaturas anteriores).
b. Profesor / Tutor de la UOC.
Por tanto, se tendra un profesor responsable de la mencidn dual, un profesor / tutor por parte de la empresa
para cada una de 5 las asignaturas (5 profesores / tutores empresa), un profesor / tutor por parte la Universidad
para cada una de las 5 asignaturas, un profesor / tutor de la empresa para Practicas y TFM (que no tiene por qué
ser uno distinto de los anteriores) y un profesor / tutor por parte la Universidad para Préacticas y TFM (que no
tiene por qué ser uno distinto de los anteriores).

Acciones de formacidn para las personas tutoras sobre el modelo de formacién en la mencién dual

La Universidad realizard una formacion especifica para los tutores de las entidades colaboradoras con el objetivo
de conocer los siguientes aspectos de la formacién dual del master de Gestién de la Prevencion de Riesgos
Laborales:

- Regulacién y funcionamiento de la formacién dual universitaria

- Objetivos y resultados de aprendizaje de la mencién dual del master de Gestion de la Prevencién de
Riesgos Laborales

- Funciones del tutor del estudiante en la empresa

- Mecanismos de seguimiento y evaluacion del estudiante

- Mecanismos de coordinacion con el tutor de la universidad
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Esta formacidn se realizara antes de la incorporacion del estudiante en la empresa.

Mecanismos de seguimiento del estudiante y de coordinacion entre la persona tutora de la universidad
(profesorado universitario) y la persona tutora en la entidad colaboradora

Seguimiento del estudiante

e Eltutor de la entidad colaboradora realiza un seguimiento semanal del estudiante, en el
formato que sea habitual dentro de la entidad, y elabora un informe periddico para el
tutor de la universidad.

e Elestudiante entrega actividades de seguimiento dentro del calendario establecido en el
plan docente de cada asignatura.

e Al final de cada asignatura, se realiza una entrevista del estudiante con el profesor de la
asignatura y el tutor de la universidad para la evaluacidn final de la asignaturay la
valoracién de su aprendizaje en la empresa.

Coordinacién entre el tutor de la universidad y el tutor de la entidad colaboradora

Reunion inicial, con el fin de definir el proyecto formativo individual de cada estudiante.
Seguimiento periddico durante el semestre y comunicacién directa ante cualquier
consulta, duda o incidencia.

e Reunidn de final de semestre, con el fin de realizar la valoracidn global del semestre.

5.2. d) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Las estimaciones sobre las necesidades de profesorado para la puesta en marcha del Master universitario en
Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia permiten prever que no sera necesario el incremento de profesorado propio y experto
profesional.

En lo relativo al personal docente de apoyo a la docencia, en el momento del disefio de la asignatura/programa,
se define el perfil en términos de requisitos: titulacidn, experiencia académica y/o profesional adecuados al
ambito de la asignatura/programa, y otros méritos relevantes si cabe (acorde al proceso PO11 del SGIQ).Se
estima que este programa contara con 2 asociados y 65 profesores colaboradores.

Cabe mencionar que el nimero final de profesorado colaborador participante en la titulacidon esta relacionado
con los estudiantes matriculados, de acuerdo a la ratio establecida ( ver apartado 6.1). El perfil del profesorado
colaborador necesario se determina cada curso y, a partir de la definicion de los perfiles académicos y
profesionales previstos por los estudios, se inicia la convocatoria de seleccién, dando publicidad tanto en medios
publicos como en el propio sitio Web de la Universidad.
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5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Este programa cuenta con los siguientes recursos de apoyo:
- Tutoria: El tutor/a es la persona que, de forma individualizada, acoge, acomparia y orienta al estudiante
durante toda su vida académica. Se estima que este programa contara con 6 tutores.
- Plan de accidn tutorial

- éComo te acompania el tutor o tutora de la UOC?

- Personal de gestion de los estudios adscrito a este programa, compuesto por:

i i , Nivel de titulacién/
L Numero Categoria segun L. .
Posicién . Experiencia en gestion
personas | convenio laboral UOC L
universitaria

Madnager de Programa.
Planificacion, control y
seguimiento de la viabilidad
econdmica, el marketing, la . ) o
o .. . e . Master universitario, 25
comercializacidn, la gestion 1 Minimo Técnico nivel 3 . L
- afios de experiencia
académica de los programas vy el
aseguramiento de su calidad.
Coordinacién del equipo de

técnicos de gestion de programa.

Técnico de gestidon de programa.
Aseguramiento del desarrollo

. Graduada, 2 afos de
operativo de los programas 1 Minimo Técnico nivel 3

(ejecucion, revisién y correccién) y éxperiencia

su gestion académica.

Administradora de estudios.

Aseguramiento del funcionamiento

de las actividades de investigacion, 1 CFGS, 16 afios de
docencia, transferencia y difusion Minimo Técnico nivel 3 experiencia

desarrollados en el marco de los
estudios.

- Equipo de gestién de la universidad: Permite dar respuesta a la gestidn y organizacién administrativa

de los diferentes programas. La gestidn se realiza tanto en relacién directa con los programas desde
diferentes equipos de gestion —Area de Servicios Académicos, Area de Biblioteca y recursos de
aprendizaje, Area de Planificacion y calidad, entre otros— como de forma indirecta en dambitos como el
mantenimiento de los sistemas de informacidn o los aspectos de gestion econdmica.
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- elinc: Ofrece formacion y apoyo experto, técnico y pedagogico para la actividad docente en la UOC.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La UOC ofrece formacidn a distancia y utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) a través
de su Campus Virtual, para facilitar espacios, herramientas y recursos que permiten el desarrollo de la actividad
de aprendizaje, asi como informacion y realizacion de tramites.

En él, el aula virtual permite acceder a las asignaturas matriculadas y consultar su plan docente, recursos,
actividades, registro de resultados de evaluacién, asi como facilitar la relacién entre profesorado y estudiantado.
Cuenta con dos espacios de comunicacion basicos: el tablén del profesor y el foro.

La tipologia de aulas puede ser para:

= Asignaturas estandar: la accion docente sigue un plan de aprendizaje comun. La atencidn se realiza por
medio de los buzones personales de cada estudiante, buzones grupales y la dinamizacién del
colaborador docente. El ratio de estudiantes por aula es de un maximo de 70.

= Asignaturas con especial dedicacion: priman los elementos de individualizaciéon de manera que cada
estudiante o grupos reducidos de estudiantes siguen un itinerario de aprendizaje diferenciado. La ratio
de estudiantes se propone de un maximo de 50 por aula. En asignaturas de Proyectos, es recomendable
no superar los 40 estudiantes por aula.

= TF precisa realizar un trabajo de seguimiento y tutoria individualizado y personalizado. La ratio de
estudiantes por aula en estas asignaturas es de 10 a 15 como maximo, siendo cominmente inferior a
10.

Para mas informacion consultar:

“Por qué la UOC?

- Elaulay el campus virtual

Los estudiantes cuentan ademas, con los siguientes servicios:

- Biblioteca
- Servicios de informacion y orientacion para estudiantes:
Guia del estudiante

Contacto y sedes
Servicios de atencién a los estudiantes

Tutoria personalizada:
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- Plan de accidn tutorial

- éCémo te acompafiia el tutor o tutora de la UOC?

- Atencidn a estudiantes con discapacidad

- Servicios de orientacién profesional

Recursos especificos para la mencién dual
Equipos participantes en la gestion de la formaciéon dual del master:

1) Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacién (director del master, profesor responsable
de la formacién dual y manager del programa).
Funciones:
® Incorporacién y seguimiento de las entidades colaboradoras
e Formacion de los tutores de empresa
e Validacion de los requisitos académicos de los estudiantes

e Seguimiento de la asignacion de plazas

2) Servicio de practicas y movilidad
Funciones:

e Gestion de los convenios de formacion dual

e Difusion y gestion de la asignacion de plazas de mencidon dual

Relacidn de entidades colaboradoras
Se aporta la relacién de entidades colaboradoras en el momento de enviar esta memoria:

- Integral de Prevencié de Riscos

- Prevensalud (Prevenactiva, S.L.U.)
- lbersys

- Vitaly

- PIMEC

- Quirdn Prevencion

Se seguird trabajando de forma continua para ampliar el nimero de entidades colaboradoras en la mencidn

dual y revisar semestralmente la colaboracidn con las entidades participantes.
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Mecanismos para garantizar la idoneidad de las entidades colaboradoras y la calidad de la formacién que
ofrecen a los estudiantes

e Seguimiento durante el curso por parte del tutor de la universidad y el profesor coordinador
de la mencion dual.

e Encuesta de satisfaccion a los estudiantes de la mencidn dual (semestral)

e Encuesta de satisfaccion a los tutores de las entidades colaboradoras (semestral)

e Comisidon de seguimiento de la mencion dual entre la Universidad y la entidad colaboradora
(minimo una vez al afio)

La Universidad y la entidad colaboradora constituirdan una comision de seguimiento, que
tendra como funcidn llevar a cabo el seguimiento de todos los aspectos relacionados con la
formacién dual. La comision de seguimiento estard formada por un representante de cada

institucion. El representante de la UOC serd un profesor/a de los Estudios de Economia y

Empresa.

Esta comisidon establecerda de comun acuerdo las fechas en que se reunird, presencial o

virtualmente. como minimo una vez al afio.

En cada reunidn se hara el seguimiento de las actividades relacionadas con la formacién dual

y la consecucién de los resultados de aprendizaje y se compartiran propuestas de mejora.

Se levantara acta de los puntos que sean objeto de cada reunidn, las cuales serdn evidencias

para la acreditacion institucional.

El profesor/a responsable de la mencién dual analizara toda esta informacién al final de cada semestre para
valorar la idoneidad de las entidades colaboradoras y la calidad de la formacién ofrecida a los estudiantes.

Asimismo, esta informacidn sera recogida y valorada en un apartado especifico del informe de seguimiento de
curso que se realiza anualmente.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

La informacidn sobre cdmo se gestionan las practicas académicas externas en la universidad se encuentra en el
siguiente enlace:

https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/serveis/practiques-mobilitat/curriculars/index.html

En el Anexo V se aporta una relacion de las organizaciones y empresas en convenio con la UOC para actuar
como centro de practicas.
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6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Las estimaciones sobre las necesidades de recursos materiales y servicios para la puesta en marcha del Master
Universitario en Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia permiten prever que se dispondra de la dotacién necesaria cuando se inicie la
imparticion del titulo.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El cronograma de implantacién de la titulacion no muestra cudl ha de ser el itinerario de un estudiante para
seguir el master, sino que sefiala el semestre en que por vez primera se ofrecera una determinada asignatura. A
partir de esta primera oferta, las asignaturas se impartiran cada curso.

Curso lectivo 2025-2026

Semestre 1 Semestre 2

Habilidades para la direccién (OB) Economia de la Prevencién de Riesgos Laborales
(0B)

Fundamentos de la Prevencion de Riesgos Laborales (OB) [Especializacidon en Seguridad en el Trabajo (OB)

Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos Laborales Especializacidn en Higiene Industrial (OB)
(0B)

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y Sistemas |Especializacion en Ergonomia (OB)
Integrados (OB)

Seguridad en el Trabajo (OB) Especializacion en Psicosociologia (OB)

Higiene Industrial (OB) Disefio de Investigacién (OPT)

Ergonomia (OB) Temas actuales de la Prevencidn de Riesgos Laborales
(OPT)

Psicosociologia (OB) Métodos de Investigacion Cuantitativos (OPT)

Medicina del Trabajo y Epidemiologia (OB) Métodos de Investigacion Cualitativos (OPT)

Comunicacién, negociacion y formacién en la PRL
Gestion de la diversidad y la inclusion (OPT) (OPT)

Andlisis y Toma de Decisiones en la Prevencion de
Riesgos Laborales (OPT)

40 ECTS 44 ECTS

Curso lectivo 2026-2027

Semestre 1

Practicas en Seguridad y Salud Laboral (OB)

Trabajo Final de Master (OB)
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Big Data y Prevencién de Riesgos Laborales (OPT)

Auditoria de la Prevencién de Riesgos Laborales (OPT)

26 ECTS

El despliegue de las asignaturas optativas quedara sujeto al volumen de estudiantes que accedan al programa.
En el proceso de seguimiento del programa, y en funcion del nimero de matriculados y su ritmo de estudio, se
determinard qué asignaturas se desplegaran el curso siguiente.

El despliegue de la mencién dual se iniciara el segundo semestre del curso 2025-2026.
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7.2 Procedimiento de adaptacion

La implantacion de éste plan de estudios supone la extincién del Mdster Universitario en Prevencién de Riesgos

Laborales con cddigo RUCT: 4315360, la adaptacion al nuevo plan de estudios se llevard a cabo segun la siguiente

tabla de equivalencias.

Tabla de adaptacion

MU de Prevencion de Riesgos Laborales,

MU en Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales: Seguridad en el

Tipo |ECTS . . X ; Tipo | ECTS

plan 2015 Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia

y Psicosociologia

Fundamentos de la Prevencidn de Riesgos
Fundamentos y Ambito juridico de la o g Laborales 0 4
prevencion Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos 0 4

Laborales

Gestién de la Prevencion de Riesgos

o L . Laborales y Sistemas Integrados 0 4

Gestion de la PRL y Técnicas afines 0 8 | B .

Economia de la Prevencidn de Riesgos 0 4

Laborales
Seguridad en el trabajo 0] Seguridad en el Trabajo 0 4
Especializacion en Seguridad del trabajo 1 P Especializacién en Seguridad en el Trabajo 0 4
Higiene industrial (0] Higiene industrial (0] 4
Especializacion en Higiene industrial 1 P Especializacién en Higiene industrial 0 4
Ergonomia (0] 2,5 | Ergonomia (0] 4
Especializacién en Ergonomia / Psicoso. 1 P 5 Especializacion en Ergonomia 0 4
Psicosociologia Aplicada 0] 2,5 | Psicosociologia 0 4
Especializacion en Ergonomia / Psicoso. 2 P 5 Especializacion en Psicosociologia 0 4
Medicina del trabajo (0] 2 Medicina del Trabajo y Epidemiologia 0 4

7.3 Ensenanzas que se extinguen

Con la implantacién de esta nueva propuesta se extinguira la titulacion de Master universitario en Prevencion
de Riesgos Laborales de la UOC con cddigo RUCT 4315360.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El centro UOC de la Universidad dispone de la acreditacion institucional, tal y como puede comprobarse en el
RUCT:

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) - Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

(educacion.gob.es)

Puede consultarse el sello de certificacidon del Sistema Interno de Garantia de Calidad, asi como el Manual del
Sistema en este enlace:

Sistema de garantia interna de la calidad - Calidad - UOC

Se puede consultar el informe realizado por AQU para la certificacion del Sistema en este otro enlace:

Llista universitats | AQU - Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

8.2. Medios para la informacion publica

Portal de la UOC: es el principal canal de informacion publica de la la universidad

Web de presentacidn de los Estudios: con informacidn sobre su equipo docente y de gestidn, su oferta formativa

y la investigacion y transferencia en la que se trabaja

Portal de transparencia

Espacio web para las titulaciones: el contenido publico de cada titulacidn muestra la informacién relativa a cada

titulacion en concreto.

Campus Virtual de la UOC: todos los estudiantes que se matriculan en la UOC o que solicitan el acceso disponen
de acceso al Campus Virtual, donde en el espacio Tramites encuentran toda la informacién sobre las gestiones
académicas.

Canal UOC de YouTube:. Los Estudios de Economia y Empresa cuentan con una lista de reproduccién especifica

Espacios de difusién del conocimiento: Blog, Oikonomics

Ademas se fomenta la presencia en las redes sociales: Twitter, Facebook, LinkedIN

El repositorio institucional de documentos abiertos 02, es también un sistema para publicar y difundir los
trabajos finales de estudiantes.
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Espacio Calidad: muestra la informacion relativa a la calidad de las titulaciones (indicadores de resultados
académicos y satisfaccién; perfil del profesorado e indicadores de calidad de la actividad docente y de
investigacion; informes internos y externos de evaluacion de las titulaciones).
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8.3 ANEXO0S

ANEXO |. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo con relacién a la planificacion de las
ensefianzas en el marco del sistema universitario

La propuesta de reverificacion del mdster universitario en Prevencidon de Riesgos Laborales (MUPRL) se

fundamenta en un proceso de reflexién para valorar la necesidad de hacer una adaptacion del enfoque del

master al nuevo contexto socioecondmico y a las nuevas situaciones laborales que generan una nueva casuistica

deriesgos y la necesidad de una propuesta de desarrollo competencial de los profesionales de la PRL.Las acciones

y los agentes participantes en este proceso de reflexion, han sido los siguientes:

Reflexion interna del equipo de Direccidn y Gestidon del master, junto con la Direccién de los Estudios
de Economia y Empresa. Han participado los miembros de la Comisiéon de Titulacion del MUPRL
(profesorado implicado en la docencia del MUPRL).
Consulta a diferentes expertos del ambito profesional (empresas, organismos de la administracién,
investigadores, representantes sindicales, ...) mediante varios grupos de trabajo liderados por el
Director del MUPRL y la profesora asociada del mismo:

O Higiene Industrial (José Manuel Rodriguez -Preving-, Montserrat Macia -ISSL GenCat-, Xavier

Guardino -INSST-).
O Ergonomia (Neus Alcaide -Hospital Can Ruti-, Yolanda Gallego -MC Mutual-, Gustavo A. Rosal -
Sociedad Espafiola de Ergonomia-).

O Psicosociologia (Manuel Fidalgo -INSST-, Ramén Ferrer -UB-, Antoni Diéguez -Preving-).

0 Medicina del Trabajo (Dolores Solé -INSST-, Joan Matllo -Hospital Can Ruti-).

O Seguridad en el Trabajo (Daniel Tapial -FullAudit-, José Blanco -AEPSAL-).
Consulta al Consejo Asesor del MUPRL conformado por (convocatoria enero de 2023): Elena Juanola
(Directora del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Generalitat de Catalufia), Gustavo A. Rosal
(Presidente del Asociacion Espafiola de Ergonomia), César Sdnchez (Jefe de la Oficina Técnica -PRL- de
Fomento del Trabajo), Natalia Fernandez Laviada (Subdirectora General Prevencién, Calidad y
Comunicacién de Fraternidad-MUPRESPA), Montserrat Moreno (Directora de Fundacidn Prevent) y Ana
Garcia de la Torre (Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente).
Elaboracion de un estudio de analisis e investigacion de mercado comprobando el enfoque de la
competencia en cuanto a creditaje , contenidos y competencias trabajadas, relaciones con programas
de doctorado y otros beneficios asociados a la formacién (acreditaciones externas). Se han analizado la
totalidad de programas ofrecidos en el territorio espafiol.

Este proceso de reflexién ha puesto en evidencia que, durante los Ultimos afios, se han sucedido una serie de

cambios coyunturales que hay que tener en consideracion. Las caracteristicas principales y ventajas de un

programa de 90 o mas ECTS son:
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Respecto a la orientacidon del Master

Algunos programas de mas de 60 ECTS ofrecen una doble orientacion del mdster: profesionalizadora y de
investigacion. Dirigen la formacion de master no solo a cumplir con las exigencias formativas definidas al anexo
VI del Real Decreto 39/1997 (Reglamento de los Servicios de Prevencion) con una orientacidén claramente
professionalitzadora y técnica, si no también ofrecen una vertiente de investigacion dentro del programa, con
acceso posterior a programas de Doctorado.

Con esta doble orientacidén se da curso a una de las necesidades de mejora de la formacidn universitaria del
técnico superior en PRL detectadas en el estudio de Mifio-Terrancle & Cobos-Sanchiz (2020), que especifican la
importancia de incluir las competencias de investigacion para los profesionales de la PRL ya que supone el eje
clave de diferenciacién en el ejercicio de esta profesion. Otros autores como Martin & Pérez (2018) también
hacen mencién a la carencia de generacién de conocimiento en PRL por déficit de investigacidn en este dmbito
y especifican la necesidad de orientar los masteres universitarios en PRL hacia la investigacion.

Aun asi, esta doble orientacion se ve reflejada en algunas asignaturas incorporadas dentro de los diferentes
programas orientadas en la investigacion (por ejemplo: Metodologia de Investigacion, Epidemiologia Laboral,
Estadistica, etc.). El estudio de mercado muestra que se hace publicidad tanto de los grupos de investigacion en
materia de PRL y a los programas de Doctorado a los cuales se tienen acceso y, en algunos casos, se define,
incluso, la posibilidad de convalidacién de créditos para acceder en un programa de Doctorado.

Integracion de las tres especialidades preventivas dentro del programa:

Una de las principales ventajas que ofrecen estos masteres universitarios en PRL con numero de créditos
superior a 60 ECTS es que el estudiantado acaba sus estudios con las tres especialidades preventivas cursadas
(Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada). En los masteres de 60
créditos, las especialidades preventivas son optativas y tienes que elegir, de manera obligatoria, minimo una.
Concretamente, la integracion de las tres especialidades preventivas en una permite garantizar una de las
principales demandas del mercado laboral, es decir, profesionales con los conocimientos y las competencias de
todos los campos de la PRL que garanticen una polivalencia profesional adecuada y puedan llevar a cabo
actividades preventivas y de asesoramiento en las tres especialidades. Asi lo reconocen autores como Arcones
et al. (2017) y Mifio-Terrancle & Cobos-Sanchiz (2020), quienes aseguran que, competencialmente, los
profesionales que tienen las tres especialidades son los mas demandados por las empresas por motivos de
ahorro econdmico y eficiencia, al encontrarse capacitados para realizar todas las funciones preventivas
necesarias.

Con la opcién de cursar las tres especialidades preventivas se da respuesta, asi mismo, a un requerimiento del
mercado laboral actual segun el cual los profesionales de la PRL tienen que ser generalistas (tener conocimientos
amplios de toda la materia preventiva) pero a la vez especialistas (disponer de conocimientos mas concretos y
profundos de dmbitos especificos (Jalo et al., 2019).
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Enfoque multidisciplinario y orientado al desarrollo competencial exigido por el mercado laboral actual:

Se consideran las competencias de andlisis y sintesis de la informacion, pensamiento critico y toma de decisiones
como altamente valoradas en el mercado laboral actual (Bezanilla et al., 2021; Cargas et al., 2017),
imprescindibles para acceder al mercado laboral actual y mantener una buena empleabilidad en Espafia (Jariot-
Garcia et al.,, 2021; Santamaria et al., 2022). Asi mismo, son diversos los autores que reconocen como
competencias esenciales de los profesionales de la seguridad y salud, entre otros, la capacidad de analisis y
sintesis, toma de decisiones y pensamiento critico (Berglund, 2020; Hayes et al., 2021; Institution of Occupational
Health and Safety, 2019). Un estudio coordinado por el INSST (2011) donde se detectaban las necesidades
formativas derivadas de las nuevas exigencias aportadas por el proceso de Bolonia (Declaracién de Bolonia, 1999)
en los masteres universitarios en PRL, incluian el pensamiento critico como una competencia genérica
importante a adquirir y, asi mismo, la capacidad de andlisis y de sintesis se valoré como una competencia muy
importante a incluir en la formacion de los futuros profesionales de la PRL.

Autores como Martin & Pérez (2018) consideran que los programas de 60 ECTS imparten una formacion de
contenido muy general que no se adapta a las exigencias actuales de las empresas. Se considera que los masteres
universitarios en PRL que contindan ofreciendo programas de 60 ECTS limitados a los contenidos especificados
en el anexo VI del Real Decreto 39/1997 (Reglamento de los Servicios de Prevencién), ofrecen un contenido
minimo para la capacitacion de los profesionales de la PRL, no se han actualizado y resultan obsoletos, sin
ajustarse a los nuevos riesgos emergentes ni a las exigencias del mercado laboral ni de las organizaciones. En
contraposicidn, los masteres universitarios en PRL de 90 o mas ECTS, se han incluido mddulos referentes en
riesgos emergentes como pueden ser las nanoparticulas, el envejecimiento o las radiaciones dpticas, los cuales
permiten formar a los futuros profesionales de la PRL en la problematica actual y fomentar el autoaprendizaje.

Asi mismo, se observa que los programas que ofrecen 90 ECTS o mas, se encuentran enfocados al desarrollo
competencial de los estudiantes, teniendo presente en sus descripciones de competencias a adquirir, la
capacidad de andlisis y sintesis, la toma de decisiones, la capacidad critica de pensamiento, capacidad de gestion
o el autoaprendizaje como competencias a desarrollar a lo largo de los mismos estudios.

Otro aspecto a destacar es que estos masteres universitarios en PRL incorporan asignaturas focalizadas no solo
en el desarrollo de estas competencias, si no también en los requerimientos y necesidades de las organizaciones
actuales. Por ejemplo, se observa que la gran mayoria incluyen asignaturas en lo referente a “liderazgo” y
“gestidn de equipos”. Autores como Van Wassenhove et al.(2022) consideran esencial dotar a los profesionales
de la PRL de habilidades directivas ya que una buena parte de las interlocuciones se realizan a nivel de direccidon
o de gestidn de equipos. Asi mismo, estos mismos autores opinan que una parte importante de las tareas de los
profesionales de la PRL recae en la gestidn de presupuestos y negociacién. Por este motivo, hay que dotar a los
mismos de conocimientos de economia y planificacion. Se ha podido comprobar que los masteres universitarios
en PRL de 90 ECTS o mas disponen de asignaturas relacionadas con esta materia especifica.

Mejor dimensionado de cada médulo:

Mifo-Terrancle & Cobos-Sanchiz (2020) consideran que uno de los problemas de la formacién académica en
PRL ofertada en programas de 60 ECTS, es la carga lectiva de cada mddulo ya que el dimensionado de créditos
de estos conlleva que se pretenda formar y aprender de temas muy amplios en poco tiempo. Los masteres
universitarios en PRL de 90 ECTS o mas permiten redistribuir la carga lectiva y dar peso a disciplinas técnicas tan
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importantes como la Ergonomia (asociada directamente a la productividad laboral) y la Psicosociologia, ajustar
los contenidos a los conocimientos generales y especificos que tiene que tener un profesional de la PRL y
adaptarlos a las nuevas exigencias del mercado. Por ejemplo, se considera esencial que un profesional actual de
la PRL tenga conocimiento de andlisis de datos, considerandose una rama nueva dentro de un programa de
masteres universitarios en PRL. El hecho de ajustar los diferentes contenidos de cada mddulo, permite la
incorporacion de nuevos conocimientos esenciales en el momento actual y modificar aquellos que se consideran
no esenciales en los perfiles demandados actualmente, siempre asegurando las exigencias de contenidos
formativos descritas en el Real Decreto 39/1997.

Situacion del MUPRL de la UOC y cambio a 90 ECTS:

Desde el primer semestre del curso 2016/17 han finalizado el programa de master universitario en PRL de la
UOC un total de 483 estudiantes, de estos 280 lo han hecho con una especialidad (57,9 %), 39 con dos
especialidades (8,1 %) y 164 con las tres especialidades preventivas (34,0 %). Un estudiante promedio de la UOC
esta cursando una media de 75,2 ECTS. El estudiantado cursa un total de 60 ECTS con una especialidad, 80 con
dos y 100 con tres, con la dificultad afiadida de tener que realizar uno, dos o tres trabajos finales de master,
respectivamente y también una, dos o tres practicas profesionales externas.
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ANEXO II. TABLA RELACION RAS PROGRAMA - ASIGNATURAS
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Resultados del proceso de formacicn y de aprendizaje del Master

Materia Resultadaos del proceso de formacidn y de aprendizaje por materia K1 | I<2| K3 | I<4| K5 | Sll 52| 53 | 54| 55 | SSl STl Sﬂ-| C1 | c2 | c3 | c4 | C5 | Cb | c7

[ b4 X X

Reconocer los diferentes peligros, riezsgos labor: actores de rizsgo an las diferentes disciplinzs téeni

Identificar el alcance y el contenido especifico da |2 normativa vigente en materiz de seguridad y salud lzboral parz aplicarla en funcidn de las caracteristicas
de |25 organiz

ciones

Elzborar una descripeidn satisfactoria de una situzcidn compleja delimitando las causasz y los factores de rizsgo impliczdas

Aplicar |z= técnicas genarales y especificas de evaluzcion de condiciones dal trabajo.

Interpretar los resultados 2soci =specificas v 2| uso de tecnicas analiticas de Jos diferentes risszos para la seguridad v

salud profesional.

dos 2 |as evaluaciones geners

. . |25 actuaciones, programas, acciones, roles, recursos, plazos y métodos que s consideren necesarios para la minimizacion y/o elimi
1. AMBITO TECNICO
mientas metodologicas adecuadas en |z evaluacion de los diferentss rizsgos laborales
icas adecuadas para la minimizacidn o control de riesgos laborales.
zr proyectos de intervencidn en cuzlguizrs de lzs d orizntados majorz dz |z s2guridad y z2lud de |25 organizaciones

Az control, y 13 implementacion de sistemas de gestion de
seguridad y salud para
Evaluar criticaments |z aplicacion de los principios éticos que guian 2l gjercicio profesional en situacionss complejas.
Actuar d= manera &tica, honesta y civica en el trabajo aczdémico y profesional, ndo el plagio o cwalguier otro uso indebido del trabajo de terceros.
Reflexionar sobre las razones gue impulsan el desarrollo de un nusvo enfogue de Iz prevencion de rissgos laborale or estratégico
mantensr |a salud d= Mpresas.
Elzborar tareas de investigacion, asssoramiento y)/o formacion, dentro del 2mbito de |2 prevencicn de rieszos laborales.
Generar conocimisnta preventiva y de gestidn relevants a partir de datos, aplicanda los instrumentas téenicos partinent
Interpratar cugles son los principales temas de actualidzd en seguridad y salud, 2si coma las innovaciones y propuestas relacionadas con |z mist
Aplicar el métoda dentifico 2n |2 inves on en seguridad y salud.

2. AMBITO DE Aplicar de manerz adecuada lzs t2cnicas de invest fvas y cualitativas disponibles.

INVESTIGACION

ociadas a la

Aplicar los diversos métodos esta, 0z gue sz 2pliczn 2n 2l analizsis da varizb

Aplicar |z= diversas t2c = que s relacionan con |z practica de la investigacion cuali

ttos academicos o de investigacion, dilemas de reconocimiento y atribucion dz idez abajos, en base a Iz Etica y la integridad

Resolver en los propios &
del trzbajo intelzctual.

Actuar d= manera &tica, honesta y civica en el trabajo aczdémico y profesional, ndo el plagio o cualguier otro uso indebido del trabajo de terceros

¥/

Comunicar los resultados de la investigacion n ‘o datos empiricos.

jercicio profesional en situacionss complejas

Evaluar criticameante |z aplicacion de los principios ticos que guian
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Resultades del proceso de formacién y de aprendizaje del Master

Materia Resultados del proceso de formacidn y de aprendizaje por materia K1 | It2| It3| It!| It5| Sll SZ| 53 | Sd| 55 | 56| ST| ssl Cl | 2 | c3 | l:ll| 5 | CB | c7
Identificar el rol de la funcidn direc en 2l proceso de |3 integracion de la prevencion en la estructura de |2 organizacidn y el impulse de una cultura da |z : : : : A : : : : : : :
seguridad.

Deszrrollar técnicas de liderazgo y motivacion de equipos orientadas a implementar estrategizs de preven =n las organizaciones.
Planificar Iz implantacidn de |2 estrategia preventiva en el conjunto de |2 organizacion y liderar su implementacian.
|dentficar diferentes situaciones organizativas y cambios normativos y gjecutar toma de deciziones spropizdas en cada una de ellas.
Implementar procesos de 2nalisis de datos organizacionales relacionzdos con |a seguridad y salud gue permitan mejarar |a toma de decisiones.
Anzlizar criticamente |z informacion relacionada con la seguridad v salud.
Incorporar el uso de informacidn criticaments evaluada en |a toma de decisiones preventivas.
3. AMBITO |dentficar |25 diferentss stapas que comporta un proceso efectivo d= toma de decizionss en materia praventiva.
COMPETENCIAL

Experimentar técnicas de analisis de problemas y de bisqueda de soluciones, desarrollando habilidades para movilizar 2 los otros y construir equipos
capacss de trabzjar de manerz efectiva parz el logro de un cambio positiva.

Adoptar estrategias adecuadsas para conseguir acuerdos eficaces en funcion de los distintos estflos de negociacion.

Evaluar criticameante |z eficaciz de las decisiones adop

as desarrollando un plan da mejora continua.

Proponer estrategias de comunicacion para la integracion de la seguridad y salud en |z organizacion.

Incorporar el anélisis dz |z diversidad funcional, sodial, culturzl, econamics, politica, lingilistica y d= género en la practica académica y profesional.

Analizar |25 causas y los efectos de las d ualdades por razon de sexo y género y formular accionss para contrarestarlas.

Resolwer en los propios textos acedémicos o de investigacion, dilemas de reconocimiento y atribucion de ideas y trabajos, en base = Iz &tica y |a integridad
del trabajo intzlectual.

4. AMBITO DE GESTION

Anzlizar informacion empresarial e interdepartamental en cuanto a su impacto sobre |z seguridad y szlud laboral.

|dentificar los elementos clave de la gestidn de la prevencion y comprender sualcance.

Evaluar los resultados de las actuacionss preventivas mediants un sistema coherente de indicadorss

Reconocer el alcance y &l contenido especifico de |z normativa y de un sistema de gestion en preve nde riesgos lzborales,

Relacionar |as definicionas y distintas modalidades preventivas con la estrategia de 13 organizacidn, entendizndo el papel que jusgan lzs personas an los
sistemas de g2stion de |a prevencion de riesgos laborzles.

Anzlizar 2l alcance y &l contenido especifico de algunz de las herramientas v plataformas para |a gestion de indicadorss
reporting correspondients.

=nalizis de datos, generando &l

Disefizr proyectos aczdémicos o profesionalzs zplicands criterios de prevencidn de riezgos laborales, calidad, y medicambizsnta.
Desarrollar un proceso de zuditora de un sistema de gestion de |z prevencicn y sus implicaciones normativas.

Reflexionar sobre 2l marco de responszhilidad sxistantz para los profesionzles que desarrollen su actividad profesionzl 2 nivel de Iz pravencidn da rizsgos
laborales.

Explicar |a importancia de velar por la seguridad y salud por parte del propio trabajador y los derechos y obligacdiones existentes en mate:

Explicar |a inversion econdmica en seguridad y s2lud como unz inversidn en términos de beneficios econdmicos para una organizacion.
|dentificar partidas econdmicas esencizles en materia preventiva gue conlleven mejora continua en |as organizaciones.

Disefiar proyectos académicos o profesionales zplicando criterios de calidad, sostenibilidad y responsabilidad social.
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Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje del Master

Materia

Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje por materia

5. PRACTICAS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD
LABORAL

Resolver problemas preventives en entornos nuevos y desconocidos

zis de |3 normativa, evaluacion de rie

Aplicar |25 bases del método preventiv
preventiva.

= integracion de Iz actividad

ion de medidas prevent

Identific 2 profesionz

an de la prevencion de rizsgo: lo de una

orzles yal des

Adaptarse de manera eficiente y eficaz anu

Comunicarss y colaborsr en red de forma efective seleccionando |23 herramis

2= estrategias spropizdas.

| proceso de aprendizaje

Actuzr de manera ética, honesta y civica en 2l trzbajo aczdémico y profesional, 2w

ndo el plagio o cualquier otro uso indebido del trabajo de terceros.

Kl|I<2|KS|Kd|K5|Sl|52|SS|S!-1|SS|SS|STlS&|C1|C2|C3|M|CS|CE|C?

6. TRAEAJO FINAL DE
MASTER

Aplicar de maners integrads todos los conocimientos, habilidades v

ompetencias adquiridos a lo largo de |2 ttulacion

Rezlizar da forma autdnoma trabajos de investigacion o de aplicacion profesional.

v dar respussta = praguntas de investigacidn sdecuzdas 3 los canones de |3 seguridad y salud.

Disefizr un marco metedologioo de investigacion que permita responder 2 las preguntas dz inve ian de manera ri

Redactar 2| trabsjo finzl de Master d= forma clzra y siguisndo estandares de czlidad.

Defender &l tr;

zjo final de manera estructurada, nvenientements fundamentada.

Actuar de manera &tica, honesta y civica en &l trabajo académico y profesional, =

cualguier otro uso indebido del trabajo de terceros.

os académicos o de i

r en los propio stigacidn, dilemas de reconocimiento y atribucion de ideas y trabajos, en base = |z ética y |a integridad

al, econdm

=, politica, linglistica y d= género en |2 practica académics y profesio

Disefiar proy academicos o profesionales aplican, iterios de calidad, sostenibilidad y responsabilidad so

Evaluar criticamente |z aplicacion de los principios ticos gue guian el ejercicio profesiconal en situaciones complejas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA TITULACION

2.1. Conocimientos o contenidos

Al finalizar el master, el/la estudiante serd capaz de:

K1 Interpretar los principales conceptos y enfoques vinculados con la seguridad y salud laboral y su gestion.

K2 Analizar las necesidades y expectativas de las organizaciones y de sus trabajadores en materia de seguridad y salud laboral.

K3 Aplicar los aspectos normativos en el marco de la seguridad y salud laboral.

K4 Organizar los sistemas de gestion de |a seguridad y salud |aboral en relacidn a sus diferentes etapas.

K5 Interpretar los principales conceptos y enfoques vinculados a la prevencion y actuacidn ante los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

2.2. Habilidades o destrezas

Al finalizar el master, el/la estudiante serd capaz de:

51 Disefiar e implementar iniciativas relacionadas con la seguridad y salud laboral en las distintas etapas del modelo de gestion de las organizaciones

52 Utilizar técnicas de gestion preventiva para la mejora de la seguridad y salud laboral de las organizaciones y sus trabajadores, garantizando el desarrollo de |la actividad de manera responsable y eficiente.

53 Planificar e implementar estrategias de seguridad y salud laboral teniendo en consideracién los aspectos normativos y reglamentarios.

54 Disefar sistemas de gestion de seguridad y salud laboral para afrontar los principales impactos de las organizaciones en las dimensiones laboral, economica y social.

55 Utilizar técnicas y metodologias asociadas a la investigacion, el asesoramiento y/o |la formacion en el &mbito de la seguridad y salud laboral.

56 Abordarde una manera integral y dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y las demandas de las organizaciones y de sus trabajadores a nivel de seguridad y salud laboral, creando, modificando o
introduciendo los elementos necesarios para ello.

57 Comunicarse de manera efectiva en un entorno profesional global.

58 Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo, fundamentado en el conocimiento académico y en el conocimiento aplicado en la practica profesional.

2.3. Competencias

Al finalizar el master, el/la estudiante serd capaz de:

€1 Aplicar politicas de seguridad y salud laboral que integren |a coordinacion entre las diferentes areas funcionales de las organizaciones.

c2 Aplicar politicas de seguridad y salud laboral para gestionar de manera responsable y sostenible los principales impactos de las organizaciones y de sus trabajadores desde un punto de vista laboral, social y
economico.

3 Desempefiar tareas de investigacion, asesoramiento y/o formacidn orientadas a la gestion preventiva de las organizaciones y sus trabajadores.

c4 Disefiar practicas y procedimientos especificos del ambito de la seguridad y salud laboral en las diferentes dreas de trabajo y estamentos de una organizacion con el objetivo de fomentar e implementar una
cultura preventiva

s Aportar valor a las organizaciones utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion de forma avanzada.

C6 Liderar y dirigir equipos de trabajo y/o proyectos en entarnos complejos, dindmicos y globales.

7 Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos, la diversidad y |a perspectiva de género, tanto en |a practica académica como en la profesional, y

disefiar soluciones parala mejora de estas practicas.
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ANEXO Ill. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
POR TiTULOS PROPIOS

Se propone el reconocimiento de hasta 48 créditos obligatorios como maximo del Mdster Universitario en
Gestion de la Prevencidon de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia para aquellos programas impartidos por entidades con contenidos equivalentes a los
establecidos en el Anexo del Real Decreto 39/1997. El nimero de créditos susceptibles de ser reconocidos
dependera del nimero de especialidades cursadas, tal y como se detalla en la siguiente tabla:

Titulo propio impartido por entidades universitarias Reconocimiento asignaturas destino Master
con unos contenidos equivalentes a los establecidos universitario en Gestion de la Prevencion de
en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997 Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo,
(nivel superior + especialidad 600h) Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia

Asignaturas que se reconocen:

e Fundamentos de la Prevencidn de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)
e Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)
®  Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales y Sistemas Integrados (Obligatoria,
1 especialidad: 4 ECTS)
Seguridad en el trabajo e  Medicina del Trabajo y Epidemiologia
(Obligatoria, 4 ECTS)
Higiene Industrial (Obligatoria, 4 ECTS)
Ergonomia (Obligatoria, 4 ECTS)
Psicosociologia (Obligatoria, 4 ECTS)
Seguridad en el Trabajo (Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacion en Seguridad en el Trabajo
(Obligatoria, 4 ECTS)

TOTAL: 36 ECTS
Asignaturas que se reconocen:

e Fundamentos de la Prevencidn de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)

e  Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)

e  Gestidn de la Prevencidn de Riesgos

1 especialidad:

Higiene industrial

Laborales y Sistemas Integrados (Obligatoria,
4 ECTS)
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Titulo propio impartido por entidades universitarias
con unos contenidos equivalentes a los establecidos
en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997

(nivel superior + especialidad 600h)

1 especialidad:

Ergonomia/psicosociologia aplicada

2 especialidades:

Seguridad en el trabajo + Higiene industrial

Reconocimiento asignaturas destino Master
universitario en Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia

Medicina del Trabajo y Epidemiologia
(Obligatoria, 4 ECTS)

Seguridad en el Trabajo (Obligatoria, 4 ECTS)
Ergonomia (Obligatoria, 4 ECTS)
Psicosociologia (Obligatoria, 4 ECTS)

Higiene Industrial (Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacidn en Higiene Industrial
(Obligatoria, 4 ECTS)

TOTAL: 36 ECTS

Asignaturas que se reconocen:

Fundamentos de la Prevencion de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)

Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)

Gestidn de la Prevencion de Riesgos
Laborales y Sistemas Integrados (Obligatoria,
4 ECTS)

Medicina del Trabajo y Epidemiologia
(Obligatoria, 4 ECTS)

Seguridad en el Trabajo (Obligatoria, 4 ECTS)
Higiene industrial (Obligatoria, 4 ECTS)
Ergonomia (Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacion en Ergonomia (Obligatoria, 4
ECTS)

Psicosociologia(Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacién en Psicosociologia
(Obligatoria, 4 ECTS)

TOTAL: 40 ECTS

Asignaturas que se reconocen:

Fundamentos de la Prevencion de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)

Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)

Gestién de la Prevencion de Riesgos
Laborales y Sistemas Integrados (Obligatoria,
4 ECTS)
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Titulo propio impartido por entidades universitarias
con unos contenidos equivalentes a los establecidos
en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997

(nivel superior + especialidad 600h)

2 especialidades:
Seguridad en el trabajo + Ergonomia/psicosociologia

aplicada

Reconocimiento asignaturas destino Master
universitario en Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia

Medicina del Trabajo y Epidemiologia
(Obligatoria, 4 ECTS)
Ergonomia (Obligatoria, 4 ECTS)
Psicosociologia (Obligatoria, 4 ECTS)
Seguridad en el Trabajo (Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacion en Seguridad en el Trabajo
(Obligatoria, 4 ECTS
Higiene Industrial (Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacion en Higiene Industrial
(Obligatoria, 4 ECTS)

TOTAL: 40 ECTS

Asignaturas que se reconocen:

Fundamentos de la Prevencidn de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)

Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)

Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales y Sistemas Integrados (Obligatoria,
4 ECTS)

Medicina del Trabajo y Epidemiologia
(Obligatoria, 4 ECTS)

Higiene Industrial (Obligatoria, 4 ECTS)
Seguridad en el Trabajo (Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacién en Seguridad en el Trabajo
(Obligatoria, 4 ECTS)

Ergonomia (Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacion en Ergonomia (Obligatoria, 4
ECTS)

Psicosociologia (Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacién en Psicosociologia
(Obligatoria, 4 ECTS)

TOTAL: 44 ECTS
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Titulo propio impartido por entidades universitarias Reconocimiento asignaturas destino Master
con unos contenidos equivalentes a los establecidos universitario en Gestion de la Prevencion de
en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997 Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo,
(nivel superior + especialidad 600h) Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia

Asignaturas que se reconocen:

e Fundamentos de la Prevencion de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)

e  Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)

®  Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales y Sistemas Integrados (Obligatoria,
4 ECTS)

e Medicina del Trabajo y Epidemiologia

2 especialidades: (Obligatoria, 4 ECTS)

Higiene industrial + Ergonomia/psicosociologia ® Seguridad en el Trabajo (Obligatoria, 4 ECTS)
Higiene Industrial (Obligatoria, 4 ECTS)

e  Especializacidn en Higiene Industrial
(Obligatoria, 4 ECTS)

e Ergonomia (Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacion en Ergonomia (Obligatoria, 4
ECTS)

Psicosociologia(Obligatoria, 4 ECTS)

aplicada

e  Especializacién en Psicosociologia
(Obligatoria, 4 ECTS)

TOTAL: 44 ECTS
Asignaturas que se reconocen:

e Fundamentos de la Prevencidn de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)
e  Ambito Juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales (Obligatoria, 4 ECTS)
3 especialidades: e  Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales y Sistemas Integrados (Obligatoria,
4 ECTS)
Medicina del Trabajo y Epidemiologia
e Seguridad en el Trabajo (Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacién en Seguridad en el Trabajo
(Obligatoria, 4 ECTS
Higiene Industrial (Obligatoria, 4 ECTS)
e  Especializacidn en Higiene Industrial
(Obligatoria, 4 ECTS)
e Ergonomia (Obligatoria, 4 ECTS)

Seguridad en el trabajo + Higiene industrial +

Ergonomia/psicosociologia aplicada
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Titulo propio impartido por entidades universitarias
con unos contenidos equivalentes a los establecidos
en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997

(nivel superior + especialidad 600h)

Reconocimiento asignaturas destino Master
universitario en Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia

e  Especializacién en Ergonomia (Obligatoria, 4
ECTS)
Psicosociologia(Obligatoria, 4 ECTS)
Especializacidn en Psicosociologia
(Obligatoria, 4 ECTS)
TOTAL: 48 ECTS
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ANEXO |V. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Rol profesional

Asignatura

Requisitos

Documentacion

Profesional vinculado a la
Prevencion de Riesgos

Laborales

Practicas en
Seguridad y Salud
Laboral (8 ECTS)

Acreditar al menos 2
afnos de experiencia
profesional
relacionada con esta
titulacion y el logro
como minimo, de
dos competencias
especificas del

programa

1) Certificado de vida laboral
2) Curriculum breve, de 4
paginas como maximo.

3) Autoinforme (documento
adjunto) en el que se
justifique el logro de al menos
dos competencias

especificas del programa,
haciendo referencia a las
evidencias que pueda aportar
el estudiante. Entre

estas evidencias puede haber
el certificado de tareas

emitido por la empresa.
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ANEXO V. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Préacticas virtuales

Las practicas virtuales, o e-Practicas, con mas de 10 afios de recorrido, constituyen en la actualidad una
innovacién docente consolidada. Una plataforma ad-hoc (ASPA), a modo de Servicio de Prevencion Ajeno,
permite dinamizar y dirigir, con la intervencién de un técnico superior en activo, la practica profesional del
estudiante, a partir de las necesidades e inquietudes manifestadas por empresas reales que interactuan con
ambos, estudiante y técnico, a través de distintos canales (visitas virtuales, chats de comunicacion, reuniones
sincronas, repositorio de documentos, etc.) habilitados en la plataforma.

La metodologia de trabajo permite al estudiante mostrar su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos, dentro de contextos amplios, mas alld del aula, que le permiten aplicar los
conocimientos adquiridos de manera integrada y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion real, a menudo incompleta o limitada, incluyendo reflexiones responsables, social y éticamente,
vinculadas a aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Este disefio innovador y desarrollo de practicas en espacios empresariales en un contexto virtual de aprendizaje,
fue merecedor de la Distincidn Jaume Vicens Vives de la Generalitat de Catalunya a la calidad universitaria, por
el liderazgo en el desarrollo de practicas para la evaluacién de competencias profesionales, otorgada en 2017 a
la profesora Mar Sabadell Bosch.

Organizaciones y empresas en convenio con la UOC para actuar como centro
de préacticas

Centros colaboradores con convenio marco

Diputacio de Barcelona

Fundacié Sanitaria de Mollet

Gerencia Territorial Metropolitana Sud_ICS
GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

Institut Catala d'Arqueologia Classica

Institut Catala de la Salut- GT Metropolitana Nord

Institut d'Assisténcia Sanitaria

Centros colaboradores sin convenio marco

Actividades de Infraestructuras Publicas y Conservacion, SL
AD Masanes

AEXSPACE

AGC PHARMA CHEMICALS EUROPE S.L.U.

AGEFRED SLU

Agis Engineering
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Aiglies de Barcelona

Aiglies de Manresa SA

Ajuntament de Castelldefels

Ajuntament Mad

Ajuntament Viladecans
ALSAMASA CONSTRUCCIONES S.L
AMES GROUP

Applus+

Area de Prevencién de Riesgos Laborales.CSIC
ARIDS FILATO, SL

Asistencia y Asesoramiento Industrial TGN
ATHENA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, .SL.
Atos It Solutions and Services Iberia S.L.
AUDINOR

Ayuntamiento de Monreal de Ariza

BANC DE SANG | TEIXITS

Base2 Audiovisual

BCN PEPTIDES CORPORATE S.L.U.

BELLOTA AGRISOLUTIONS, S.L.U.

Belmaco Mantenimiento, S.L

Boehringer Ingelheim Espafia S.A
BORGES

BSE Prevencié

CAF SIGNALLING

CCOO - Federacidn Servicio a la Ciudadania
CCOO de Catalunya

CELLOGRAFICA GEROSA ,S.A

CELLS

Cementos Portland Valderrivas, S.A.
CENTRAL AGRO-LLOBERA,S.A

CEO ESTEL DE LLEVANT

CEPEX SAU

CLUBS FITNESS DIR

Cobo Salles Group SL

Cochera cami de can ruti

Col.legi De Metges De Barcelona

Collado Santos Francisco Mantenimientos

Comissions Obreres de Catalunya
COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CLH, S.A.
COMPO EXPERT Spain S.L.
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CONSECAS

CONSELL INSULAR D'EIVISSA
CONSTRUCCIONES GONZALEZ SEGOVIA SL
CONTRUCCIONS | PROM. ANEMCO S.L.
COPCISA, S.A.

CORPORACIO ALIMENTARIA GUISSONA S.A
CUALTIS, S.L.U

David Ruiz Martinez

DELTAKER,S.A.

EGARSAT PREVENCION ST JUST

Empresa Municipal de Transports Urbans de Palma
ERGASIA SEGURETAT S.L

ESCALAREST BARNA 2009 SLU

Esoc

EUROCONTROL S.A

Europreven SL

EUROPREVEN SANT CUGAT
EUROPREVEN-LLEIDA

FCC MEDIO AMBIENTE SA

FEDER. PETITA | MITJANA EMPRESA DE MENORCA
Fundacio Privada Vallés Oriental

GEFA PREVEN SL

GESEME 1996, SL

Gestamp Levante S.A

GIEX GESTIO | EXECUCIO D'OBRES SLU
GLOBAL PREVENTIUM, S.L

GRUPO COMPONENTES VILANOVA, S.L.
GRUPO CTC

Grupo Electro Stocks S.L

GTICSTE-Hospital de Tortosa Verge de la Cinta
HARINERAS VILLAMAYOR, S.A.

Hospital Clinic de Barcelona

Houghton Iberica S.A.

HYDRO LA ROCA

IDNEO Technologies, S.A.U.
IES PIO BAROJA

IMAN Temporing

Indra Emac SA

INMAREPRO S.L
INSTALACIONES TORRUOS, S.L.
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Institut Catala de Nanociencia i Nanotecnologia
INSTITUT SINDICAL DE TREBALL, AMBIENT | SALUT
Integral de Prevencién Sur

INTEGRAL DE PREVENCION SUR S.L.

ISIDRE ARCHS SL

Keraben Grupo, S.A.U.

Konecta BTO

Labiana Pharmaceuticals S.L.U

Laboral Risk serv prevencion

LAGENFOR, S.A.

LITOCLEAN, SL

Louis Vuitton

Ma Baker

MAS PREVENCION SERVICIO DE PREVENCION SLU
Maxion Wheels

MEDIOS DE PREVENCION EXTERNOS SUR, S.L.
MERCK SLU

METALESA SEGURIDAD VIAL,S.L
MUNDOMARCA CONSULTING, S.L.
NASERGES

NEOPREVEN S.L

OCA GLOBAL CORPORATE SERVICES SA
OCEANOCAN PREVENCION, S.L.

OFICINA TECNICA DE PREVENCION, S.L.
OMX2

ORION PREVENCION, S.L.

OTP OFICINA TECNICA DE PREVENCION - MURCIA
OTP-OFICINA TECNICA DE PREVENCION, S.L.
PALMAFRUIT S.A.

PAPRESA

PARMOVIL DECORACION SLU

PENINSOUL, S.L.

Peradejordi, Proyectos e Informes, SL

Petronas Lubricants International Spain
PETRONAVARRA, S.L.

PIENSOS COMPUESTOS VICTORIA, S.A.

PIMEC, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA
PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS EXTERIORES, S.A.
PortAventura

PREVENACTIVA, S.L.U
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PREVENCICAT, S.L.

PREVENCIO | QUALITAT,SL
PREVENCION MELILLA S.L.

Prevengraf, S.L.

PREVENJOBS

PREVING CONSULTORES, S.L.U
Previntegral, SLU

PREVIS GESTION DE RIESGOS SLU
PROMOTION DIGITAL TALK SL

PS SOCIEDAD DE PREVENCION
QUALIPRO OSONA SCP

Quirdn Prevencién

QUIRON PREVENCION, SLU Oficina Girona
QUIRONPREVENCION SL

Renfe Viajeros, S.A

RISK XXI - Prl & Services

Saint-Gobain Facilitas

SEAT SA

SEPRA SCCL

SERVIPREIN, SERVICIOS DE PREVENCION, S.L.
SICMA & PARTNERS ENGINEERS, S.L.
SILOS | CONSTRUCCIONES STM
SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA SAU
SOLARCA SLU

SOM PREVENCIO SL

SOMEQUIP 2.0 SLP

sp.activa

SP.ACTIVA REUS

SPASS

SPASS BARCELONA

SPASS PREVENCION, S.L.

STEPV-Iv

TALENT SAVIOR TRAINNING S.L
TERRASSA SERVEIS DE PREVENCIO, S.L.
TERSA

The S2 Partnership

Toyota Material Handling Espafia S.A.

Universitat de Girona
URCOTEX | SLU
UTE ZAM
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VALL COMPANYS
valora prevencion
Vertical 7 Islas S.L
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ANEXO0 VI. Guia PARA EMPRESAS FORMACION DUAL

ESP Guia formacién dual UOC para empresas MUGPRL Abril24.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1IwEykSJI2OuHTz0hiYxH_UVxsfwT9H22/view?usp=sharing
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ANEXO VII. PLANTILLA PROYECTO FORMATIVO

ESP Proyecto formativo plantilla MUGPRL.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1-6nozC6pOWXDYZo_lsjbLz2qwj0EdBcm/view?usp=sharing

