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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL

TiTULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacién del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

Rama

1.3. a Menciones y especialidades

1.3. b Mencién Dual

1.4.a) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticion

1.6. Modalidad de ensenanza

1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticién

1.9.a) Numero de plazas de nuevo
ingreso para primer curso:

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Grado en Psicologia
Ciencias del comportamiento y psicologia

Ciencias de la Salud

Mencidn en Psicologia de la Salud 0 ECTS

Mencidn en Evaluacion e intervencion clinica 30 ECTS

Mencidn en Psicologia de la educacion 30 ECTS

Mencion en Psicologia de la intervencion social 30 ECTS
Mencion en Psicologia del trabajo y las organizaciones 30 ECTS
Mencidn en Psicologia en el dmbito de la Justicia 30 ECTS

¢Es obligatorio cursar una especialidad de las existentes para la
obtencion del titulo?

No
No

Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Oberta de Catalunya (08070118)

Universitat Oberta de Catalunya (08070118)

A distancia/ Virtual

Total ECTS: 240

Formacién Basica: 60
Obligatorios: 132

Optativos: 30

Practicas externas obligatorias: 12
TF: 6

Catalan

Castellano

3.800

A distancia / Virtual: 3.800
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1.9.c) Numero total de plazas

15.200
ofertadas en el centro:

1.10. Justificacion del interés del titulo

La Universitat Oberta de Catalunya (UOC) es una universidad global, nativa digital, fundada en 1995 por
iniciativa del Gobierno, aprobada por el Parlamento de Catalufia, convirtiéndose, desde entonces, en la
primera universidad en linea del mundo. Tiene por misidn asegurar, con un mandato publico, la formacion de la
ciudadania a lo largo de la vida y, con este fin, generar conocimiento focalizado en la interaccion entre la
tecnologia y las ciencias humanas y sociales.

Desde su creacion, la UOC ha estado comprometida con la calidad, para conseguir la excelencia en los servicios
educativos, en la actividad formativa y en los procesos organizativos, garantizando el rigor académico de sus
programas. Ha apostado siempre y de manera decidida por la mejora continua como eje vertebrador de su
estrategia y como hecho diferencial y caracteristica comun de sus actividades. Por eso, la Universidad
establecio su politica de calidad y organizé un sistema de garantia, definiendo sus procesos de acuerdo con el
ciclo de mejora continua.

El 15 de abril de 2021 se hizo efectiva la Certificacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la UOC,
después de superar favorablemente la evaluacién externa de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia (AQU). Posteriormente, el 1 de marzo de 2022 obtuvo la Acreditacidn Institucional de
Centro del Consejo de Universidades, que comporta la acreditacion de todos los grados y masteres
universitarios oficiales que la Universidad ofrece.

Partiendo de este posicionamiento y compromiso con la calidad, la UOC estd observando una creciente
demanda de educacién superior en una serie de titulaciones de ambitos de conocimiento tan relevantes a nivel
de pais como son la Educacion, la Salud o la educacion en STEM. Dicha demanda constituye una de las
necesidades actuales del sistema universitario catalan (SUC), identificada a su vez por la direccion general de
universidades (DGU).

Actualmente, en Cataluiia, gran parte de esta demanda se estd cubriendo desde Universidades privadas que no
forman parte del SUC. Solamente en el curso 2023-2024, esta situacidn ha significado que aproximadamente
8.000 estudiantes residentes en Catalufia hayan tenido que cursar titulaciones de los dmbitos de Educaciony
Salud fuera del SUC y a precio privado. Concretamente, casi 6.000 estudiantes en el caso del Grado de
Educacion Primaria y mas de 2.000 en el de masteres habilitantes para ejercer de maestro o maestra.

La UOC, con vocacidn de servicio publico y un mandato que le ha sido encomendado por el gobierno, y como
miembro de la ACUP (Associacié Catalana d’Universitats Publiques), quiere contribuir a satisfacer las
necesidades formativas de este sector de la poblacion. Por ello, propone ampliar las plazas de los programas de
Educacion, Psicologia, Salud y STEM que forman parte de su oferta actual. La UOC, con su naturaleza y modelos
propios, ofrece una propuesta diferenciada dentro del sistema universitario.

Uno de los argumentos en los cuales se fundamenta la necesidad de dicha ampliacién tiene que ver con la
insuficiencia crénica de plazas para estos programas como consecuencia de un crecimiento sostenido en el
tiempo, a lo largo de los ultimos afos, y al que el sistema publico no ha podido dar cobertura hasta el
momento. Ofrecer un mayor nimero de plazas en estas titulaciones permitiria a la UOC —y por extension al
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SUC— ampliar las oportunidades educativas de la poblacién, contribuyendo asi a la formacidn de futuros
profesionales en ambitos especialmente relevantes para el desarrollo del pais y en los cuales la Universidad
dispone de gran experiencia.

En segundo lugar, a la creciente demanda formativa en estos dmbitos, y como consecuencia de la dificultad
para cubrir dicha demanda desde el sistema de educacién superior publico, se le afiade el déficit existente de
perfiles profesionales en Educacion, Psicologia, Salud y STEM. Por consiguiente, disponer de mas plazas en los
programas de dichos ambitos permitira a la UOC dar respuesta a necesidades del mercado laboral en sectores
del tejido productivo con capacidad de transformacion y formar profesionales altamente capacitados que
puedan dar respuesta a necesidades fundamentales del pais y hacer frente a los retos a los que se enfrenta
hoy la sociedad, contribuyendo asi al desarrollo econémico y social del pais.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la UOC considera que la ampliacion de plazas en los programas
de Educacion, Psicologia, Salud y STEM es fundamental y absolutamente necesaria para cumplir con su funcidn
social y hacer realidad el mandato publico que define la misién fundacional de la Universidad. Ademas, la UOC
esta en disposicion de garantizar que la ampliacion de plazas se hara asegurando los recursos necesarios para
ofrecer una educacién superior de excelente calidad, con profesorado cualificado y con el acompafiamiento
adecuado al estudiantado. En ese sentido, la ampliacién cuenta con el beneplacito y el apoyo de la DGU en
cuanto a su encaje en el marco de la oferta formativa del SUC en estos ambitos profesionales.

La titulacion en Psicologia posee una soélida tradicion y estd plenamente consolidada en el ambito académico,
tanto nacional como internacional.

En el caso de la UOC, el Grado de Psicologia se diseid inicialmente a partir del Libro Blanco del Titulo de Grado
en Psicologia (ANECA, 2005), estuvo ofreciéndose desde el curso 2008-09 (inscrito en el RUCT con el cédigo
2500106), y fue acreditado en junio de 2016.

El actual Grado de Psicologia UOC se reverificd en 2021 (cédigo RUCT 2504245) mediante una propuesta que
enfatiza cinco ejes que vertebran la actividad académica del futuro grado: una perspectiva tedrica amplia, la
orientacion hacia la gestion del cambio, el compromiso ético, la perspectiva de género y las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién como instrumento y como contexto social.

A nivel estatal, en los ultimos afios se ha venido produciendo un incremento importante en la demanda de los
estudios de Psicologia. Esta elevada demanda es un indicador, por un lado, del interés social que despierta la
profesidn y, por otro, de la expansion que esta experimentando la labor de los profesionales de la Psicologia,
que se ha ido ampliado en las ultimas décadas hacia nuevos dmbitos y ocupando espacios profesionales muy
variados.

La década que transcurre entre 2005 y 2015 muestra una apuesta de la politica universitaria por el crecimiento
de los estudios de Psicologia, vinculada a la propia demanda de los estudiantes, que supera la oferta formativa.

Ademas de ello, es necesario reconocer el valor intrinseco de la titulacién, mas alla de variables relacionadas
exclusivamente con la demanda del mercado laboral. Es en este contexto en el que la UOC, como universidad
paradigmatica del aprendizaje a lo largo de la vida, tanto en su misidn, como en la realidad cotidiana de su
propio estudiantado, hace su apuesta formativa.
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En términos de demanda, el Grado en Psicologia se encuentra en el primer lugar de los estudios universitarios
mas demandados en la ultima década por lo que respecta a Catalufia, y la titulacion de Psicologia de la UOC
esta fuertemente consolidada en el contexto universitario cataldn, y a nivel estatal representa mas del 10% de
las nuevas matriculas en este grado.

Por lo que se refiere a la insercion laboral de los graduados, el indicador en el caso de los graduados de la UOC
no es tan relevante como pueden serlo otros factores, tales como la mejora profesional y personal. El hecho de
obtener una titulacidén universitaria en la UOC facilitaria a estos estudiantes, no tanto la insercién laboral en si,
como la posibilidad de promocién dentro de su ambito de trabajo o el cambio de orientacién profesional.

Asi pues, cabe destacar que la UOC viene impartiendo con éxito la titulacién de Psicologia en su modalidad
virtual desde hace mas de 20 afios, y que desde entonces la Licenciatura y el Grado en Psicologia, con mas de
3.000 graduados/as, se han consolidado como uno de los titulos mas emblematicos y demandados de nuestra
Universidad.

La titulacidn de Psicologia, adscrita desde su creacién a los Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacion, se
incardina plenamente con los objetivos estratégicos de la universidad, el potencial de la institucion y su
tradicidn en la oferta de estas ensefianzas, y el Grado en Psicologia complementa la oferta formativa de grados
y masteres de estos Estudios: grados de Educacién Social, y de Educacion Primaria; masteres universitarios de
Educacion y TIC (con una larga tradicion), en Dificultades de Aprendizaje y Trastornos del Lenguaje, de
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato, de Psicopedagogia, de Psicologia Infantil y
Juvenil, y de Evaluacién y gestién de la Calidad en Educacién Superior.

Atendiendo a todo ello, consideramos que esta justificado el interés académico y profesional de nuestra
propuesta dentro del contexto de la programacion del sistema universitario y de los objetivos de la
Universidad.

Se incluye en el anexo | |a justificacidon del programa aportada para su verificacion.

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar futuros profesionales con los conocimientos
cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y con las
destrezas y habilidades para evaluar e intervenir en el ambito individual, organizacional y comunitario, con el
fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida de las personas.

El plan de estudios presentado proporciona una formacién generalista (como necesariamente ha de ser por el
acuerdo de la Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de Psicologia), basada en la evidencia
cientifica y polivalente. Queremos que facilite una base sélida de conocimientos y habilidades para que los
titulados puedan acceder con solvencia a los dmbitos de la Psicologia en que se encuentran las salidas
profesionales vinculadas a estos estudios.
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Ademas, su estructura y caracteristicas permite a los graduados estar abiertos a cualquiera de los @mbitos de
especializacion de la disciplina, incluida la formacidon como psicélogos sanitarios, a través del acceso al Master
en Psicologia General Sanitaria, y como especialistas en psicologia clinica, a través del examen y la formacion
PIR.

Por otro lado, la formacién de los estudiantes de la UOC en contextos y a través de herramientas virtuales nos
hace especialmente sensibles a la potencialidad de las TIC en y para la Psicologia. De ahi que sea éste un rasgo
distintivo de nuestra propuesta y que uno de los objetivos de este grado sea formar a nuestros estudiantes en
la realidad social y profesional que van a encontrar en los préximos afios con la extension de la sociedad digital.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

La Psicologia del Desarrollo y de la Educacién tiene como principal finalidad la reflexién, el analisis y la
intervencion sobre el desarrollo y el comportamiento humanos en contextos educativos, con el objetivo de
promover y optimizar el desarrollo de las capacidades de las personas, los grupos vy las instituciones. Se
entiende el término educativo en el sentido mas amplio de formacion y desarrollo personal y colectivo. Por
consiguiente, los psicologos de la educacion desarrollan su actividad profesional principalmente en el marco de
los sistemas sociales dedicados a la educaciéon en todos sus niveles y modalidades; tanto en los sistemas
reglados como en los no reglados, los sistemas formales e informales y durante todo el ciclo vital. Asi mismo,
intervienen en todos los procesos psicologicos que afectan al aprendizaje, o que de este se derivan,
responsabilizdndose de las implicaciones educativas de su intervencion profesional y coordindndose, si
procede, con otros profesionales.

Por su parte, la Psicologia de la intervencidn social es un ambito de aplicacién que surge como respuesta a la
necesidad de analizar y actuar sobre los problemas de las interacciones personales en sus diversos contextos
sociales. Su accion e investigacion se desarrollan dentro del marco de referencia que establecen disciplinas
como la Psicologia Social, la Antropologia, la Sociologia u otras ciencias sociales afines. Los problemas que
aborda tienen que ver con los multiples niveles y los complejos procesos que encierran la relacién entre el
individuo y su contexto social, especialmente en lo que se refiere al modo en que las necesidades individuales y
colectivas son satisfechas en el medio social.

Alejada de un enfoque estrictamente individual, la Psicologia de la Intervencion Social ha ido desarrollando sus
propios procedimientos e instrumentos para tratar de evaluar e intervenir en la realidad social desde un punto
de vista mas dindamico, colectivo y complejo. Aunque nace histéricamente vinculada al desarrollo de los
servicios sociales, en la actualidad podemos decir que estamos ante un dmbito mucho mas amplio,
basicamente centrado en la busqueda de la mejora de la calidad de vida y del bienestar de las personas. Asi,
sus esfuerzos se dirigen actualmente a desarrollar formas de intervencion en personas, grupos y comunidades
que ayuden al desarrollo de habilidades y competencias para una mejor evaluacién de riesgos sociales y
personales, asi como para una mejor y mas eficaz solucion de los problemas sociales. Dada la complejidad de
estas formas de intervencidn, cabe destacar que la psicologia de la intervencién social requiere a menudo de
un abordaje y un trabajo interdisciplinar.

Por lo que respecta a la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, se trata de un ambito de la psicologia
dirigido al analisis y la intervencidn socio-laboral en las organizaciones. Su campo de actuacién estd
relacionado, entre otros, con el analisis y la descripcion del comportamiento de las personas en contextos
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organizacionales, el desarrollo y aplicacion de los principales métodos y técnicas de investigacion e
intervencion en las organizaciones, con el examen de los principales aspectos psicosociales relacionados con el
comportamiento organizacional y con los diferentes procesos que aparecen en el contexto de las relaciones
laborales en la sociedad del conocimiento y la informacion.

Con respecto al ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud, el graduado en Psicologia de la UOC esta en
condiciones de acceder a la formacidn posterior, sea via Master Universitario en Psicologia General Sanitaria,
sea via PIR, para convertirse, bien en Psicélogo General Sanitario, bien en especialista en Psicologia clinica.

La Psicologia Clinica y de la Salud, se ha considerado como el ambito de especializacion de la Psicologia que
aplica los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos desarrollados por esta para evaluar,
diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir los problemas psicolégicos o cualquier otro comportamiento
relevante para los procesos de la salud y enfermedad, en los distintos y variados contextos en que estos
puedan tener lugar.

La Psicologia Clinica y de la Salud integra, por su parte, dos areas de especializaciéon diferentes aunque
relacionadas: la Psicologia Clinica y la Psicologia de la Salud, dedicadas, respectivamente, a los trastornos
considerados clasicamente clinicos y a los fendmenos y problemas psicolégicos que generan malestar y afectan
a la salud de las personas. Todo ello, de acuerdo con la visidn holistica e integradora actualmente mantenida
por la OMS, tanto sobre la salud como sobre la enfermedad.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de
sus objetivos

Este programa no incorpora ninguna estructura curricular especifica.

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

Para garantizar el desarrollo y aprendizaje de conocimientos, habilidades y competencias, el plan de estudios
de la presente titulacion basa su propuesta metodolégica en la generacion de escenarios del ambito de la
Psicologia, donde el estudiante situa plenamente su actividad, y se ve inmerso en situaciones y problematicas
complejas a las que deberd dar respuesta tanto de forma individual como colaborativa. La respuesta o
resolucion de estos retos formativos se articula basdndonos en metodologias activas. Cada reto incluye la
realizacidon de una o mds actividades cuya tipologia es diversa, pudiéndose basar en la busqueda y gestién de la
informacidn, la aplicacion y el uso de herramientas y técnicas, la comunicacion, la creaciéon o bien en una
combinacidn de estas.

Estas metodologias, juntamente con la tipologia de actividades, se explican en detalle en el apartado 4.2 a).

La propuesta metodolédgica (1) facilita de esta manera el papel activo e implicacidon del estudiante en su
propio proceso de aprendizaje y (2) promueve la practica reflexiva en torno a las actuaciones y decisiones
—propias y ajenas—, y al ejercicio profesional en el ambito de la Psicologia] Ademas, en el conjunto del
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programa la docencia se articula en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacion y la
comunicacion, al tratarse de una formacion a distancia/virtual.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan
las ensenanzas

Palabras clave: Psicologia clinica, educativa, laboral, juridica, deportiva, comunitaria, neuropsicoldgica, salud y
bienestar.

Las salidas profesionales del grado de Psicologia son muy variadas. Aun asi, siguiendo las areas de Practicum
que ofrecemos, destacamos las siguientes:

e Salidas profesionales en Psicologia clinica y de la salud: pueden acceder a la formacién especializada
necesaria para el ejercicio profesional de la psicologia en el ambito sanitario. En este ambito y segun
su formacidn especializada, pueden trabajar en centros sanitarios y en programas de promocion e
intervencion de la salud (hospitales, fundaciones y consultas privadas).

e Salidas profesionales en Psicologia del desarrollo y de la educacion: sistemas sociales dedicados a la
educacion en todos los niveles y modalidades, reglados y no reglados, formales e informales.

e Salidas profesionales en Psicologia del trabajo y las organizaciones: gestion y desarrollo humano en
las organizaciones, marketing y consumo, salud e higiene laboral, prevencion de riesgos laborales,
analisis e intervencidn en el mercado laboral.

e Salidas profesionales en Psicologia de la intervencion social: intervencién comunitaria, mediacion
social, orientacion e insercidon sociolaboral, consultoria psicosocial, evaluacién de programas y
psicologia ambiental.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesion regulada: No

Condicidon de acceso para titulo profesional: Si

¢éPara cual? Psicélogo general sanitario
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)
Al finalizar el grado el/la estudiante sera capaz de:

- CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- CG1 - Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2 - Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de las
propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del contexto
especifico-académico, profesional y personal.

CG3 - Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.

CG4 - Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un marco
epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario
disponible.

CGS5 - Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al contexto.

CG6 - Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera

eficiente.

- CG7 - Resolver situaciones complejas analizando los comportamientos, encontrando alternativas de
resolucion y llegando al consenso sobre su aplicacion, y evaluar los resultados de su implementacion.

- CG8 - Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.

- CG9 - Ser sensible a las necesidades y expectativas de los otros, de los contextos y a las influencias que
puedan producirse.

- CG10 - Trabajar en equipo en red.
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2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al finalizar el grado el/la estudiante sera capaz de:

- CT1 - Demostrar un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de un idioma moderno en
la comprension y produccion de textos orales y escritos en un contexto académico y profesional.

- CT2 - Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

- CT3 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los derechos
humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

2.3. Competencias (Competences)

Al finalizar el grado el/la estudiante sera capaz de:

- CE1 - Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para analizar,
comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

- CE2 - Identificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que explican
el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

- CE3 - Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las
metodologias utilizadas.

- CE4 - Entender el funcionamiento cognitivo de una forma integrada.

- CE5 - Identificar, analizar y comprender los procesos, las etapas principales y los contextos de desarrollo
psicoldgico a lo largo del ciclo vital.

- CEG6 - Identificar, analizar y comprender la incidencia de las practicas educativas sobre el desarrollo humano.

- CE7 - Identificar y comprender los procesos de cambio y desarrollo en dmbitos laborales y organizacionales.

- CE8 - Identificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y organizaciones
en diferentes contextos.

- CE9 - Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los destinatarios.

- CE10 - Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mds adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencion.

- CE11 - Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y social de
individuos, colectivos y organizaciones.

- CE12 - Analizar e interpretar los resultados de la evaluacién psicoldgica.

- CE13 - Mostrar flexibilidad, respeto y discrecidon en la comunicacion y el uso de los resultados obtenidos de
las evaluaciones psicoldgicas a las personas o grupos.

- CE14 - Diseiar, implementar y evaluar un plan de intervencidn con objetivos plausibles que atienda a las
necesidades de personas, grupos, comunidades y organizaciones.

- CE15 - Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los
servicios solicitados, teniendo en cuenta el cddigo ético y deontolégico de la profesion.
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3. ADMISI()N, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

En el siguiente enlace se puede acceder a la normativa de la UOC, cuyo Titulo 1 esta dedicado al acceso:
Normativa académica UOC

Por otro lado, la informacidn general sobre el proceso de matriculacién en un grado de la UOC se puede

consultar en este enlace: https://estudios.uoc.edu/es/matricula-grados/

En todo caso, se sigue la normativa de acceso y admision fijada por el RD 822/2021 de 28 de septiembre.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacion

Este grado no tiene criterios de admision especificos.

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes de grado se corresponde con el establecido por
la legislacion vigente, asi como en la normativa académica de la UOC.

Preferiblemente es recomendable acceder al grado en Psicologia desde la modalidad de Bachillerato de
Ciencias y Tecnologia, sin perjuicio de otras modalidades. En todo caso, se recomienda que quienes opten a
estudiar este grado tengan conocimientos previos en Biologia, Matematicas, y Filosofia.

La docencia de este grado se impartira en castellano y cataldn. Se recomienda a los estudiantes extranjeros ser
competentes en la lengua oficial en que vayan a cursarse los estudios (castellano o cataldn). En caso necesario
por medio de la tutorizacién también se facilitard la realizacién de una prueba de nivel de la lengua que
corresponda.

Se recomienda un nivel de competencia en lengua extranjera (inglés o francés) equivalente al nivel B1 del
marco comun europeo de lenguas.

En este sentido, y para facilitar al estudiante la comprobacién del propio conocimiento de la lengua extranjera,
la UOC pone a su disposicion, por medio de la funcion tutorial, una prueba de nivel de conocimiento de la
lengua extranjera escogida. La prueba permite al estudiante verificar si su nivel es el recomendado para iniciar
sus estudios en este grado (nivel B1 o superior). Esta prueba no es excluyente ni requisito previo.

El estudiante puede optar a una evaluacion de estudios previos a partir de titulaciones de escuelas oficiales
que acrediten un nivel superior del idioma requerido para el reconocimiento de las competencias de la
titulacion.
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Los estudiantes deberan acreditar, al acabar los estudios, el conocimiento de una lengua extranjera de entre las
establecidas en las pruebas para el acceso a la universidad (PAU), con un nivel equivalente al B2 del Marco
europeo comun de referencia para las lenguas (MECR) del Consejo de Europa.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de
créditos

En el siguiente enlace se puede acceder a la Normativa académica de la UOC, cuyo Titulo 5 esta dedicado a la
Transferencia y reconocimiento de créditos (se sigue la normativa vigente RD 822/2021 del 28 de septiembre).

Por otra parte, la informacion general sobre el procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos
puede consultarse en la siguiente pagina:

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por enseiianzas superiores no universitarias Numero mdximo de ECTS: 24
Reconocimiento por titulos propios Numero mdximo de ECTS: 36
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral Numero mdximo de ECTS: 6

Este programa de Grado reconocerd hasta un maximo de 6 créditos por la experiencia profesional previa segin
lo recogido en las siguientes tablas:

CAMPO APLICACION: Psicologia del desarrollo y de la educacién

ROL PROFESIONAL ASIGNATURAS REQUISITOS DOCUMENTACION
Profesionales del campo de Practicum | Disponer de contratos laborales - Vida laboral
la educacion con titulo durante un minimo de 2 afios - Contrato laboral
universitario de: de experiencia profesional en - Certificado de tareas y funciones

algunos de los ambitos - Autoinforme que justifique el logro

-Psicopedagogia prototipicos como salidas de un conjunto de competencias
-Pedagogia. profesionales del psicélogo/a relacionadas con este dmbito y
-Méster de de la educacion explicacion de su vinculacion con las
Formacion del evidencias aportadas
profesorado Presentar un certificado de - Evidencias
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ROL PROFESIONAL

ASIGNATURAS

REQUISITOS

DOCUMENTACION

(especialidad
Orientacién)

tareas desarrolladas firmado
por la institucién en el que se
acrediten las funciones y tareas

- Fotocopia titulo académico

ejercidas
Profesionales del campo Practicum | Disponer de contratos - Vida laboral
de la educacién con otros laborales durante un minimo - Contrato laboral
titulos universitarios de 3 afos de experiencia - Certificado de tareas y funciones
(incluidos masteres profesional en algunos de los - Autoinforme que justifique el logro
relacionados ambitos prototipicos como de un conjunto de competencias
directamente con salidas profesionales del relacionadas con este dmbito y
tematicas educativas) psicologo/a de la educacion explicacién de su vinculacién con las

evidencias aportadas

Presentar un certificado de - Evidencias

tareas desarrolladas firmado - Fotocopia titulo académico

por la institucién en el que se

acrediten las funciones y tareas

ejercidas
Profesionales del campo de Practicum | Disponer de contratos laborales | - Vida laboral

la educacion sin titulo
universitario

durante un minimo de 6 afos
de experiencia profesional en
algunos de los dmbitos
mencionados como salidas
profesionales del psicdlogo/a
de la educacion

Presentar un certificado de
tareas desarrolladas firmado
por la institucién en el que se
acrediten las funciones y tareas
ejercidas.

- Contrato laboral

- Certificado de tareas y funciones

- Autoinforme que justifique el logro
de un conjunto de competencias
relacionadas con este ambito y
explicacion de su vinculacion con las
evidencias aportadas

- Evidencias

CAMPO APLICACION: Psicologia clinica y de la salud

ROL PROFESIONAL

ASIGNATURAS

REQUISITOS

DOCUMENTACION

Profesionales que aporten
titulo

universitario de:

Practicum |

Disponer de contratos laborales
durante un minimo de 2 afios
de experiencia profesional

- Vida laboral
- Contrato laboral
- Certificado de tareas y funciones
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-Terapia ocupacional
-Enfermeria
-Medicina
-Pedagogia
-Psicopedagogia
-Trabajo Social
-Educacion Social

-Criminologia

durante los cuales se considere
que se han adquirido
competencias formativas del
grado de Psicologia especificas
del ambito de la psicologia
clinica y de la salud

Presentar un certificado de
tareas desarrolladas firmado
por la empresa en el que se
acrediten las funciones y
tareas ejercidas

- Autoinforme que justifique el logro
de un conjunto de competencias
relacionadas con este ambito y
explicacién de su vinculacion con las
evidencias aportadas

Evidencias

Fotocopia titulo académico

Profesionales que con Practicum | Disponer de contratos laborales | - Vida laboral
cualquier formacion durante un minimo de 3 afios - Contrato laboral
previa, aporten titulacion de experiencia profesional - Certificado de tareas y funciones
relacionada con el ambito durante los cuales se considere | - Autoinforme que justifique el logro
de la Psicologia clinica y de que se han adquirido de un conjunto de competencias
la salud de al menos 150 competencias formativas del relacionadas con este ambito y
horas o superior grado de Psicologia especificas explicacion de su vinculacion con las
del &mbito de la Psicologia evidencias aportadas
clinica y de la salud - Evidencias
- Fotocopia titulo académico
Presentar un certificado de
tareas desarrolladas firmado
por la empresa en el que se
acrediten las funciones y
tareas ejercidas
Profesionales sin titulo Practicum | Disponer de contratos laborales | - Vida laboral

universitario

durante un minimo de 6 anos
de experiencia profesional en
algunos de los dmbitos
mencionados como salidas
profesionales del psicélogo/a de
clinica y de la salud

Presentar un certificado de
tareas desarrolladas firmado
por la empresa en el que se

- Contrato laboral

- Certificado de tareas y funciones

- Autoinforme que justifique el logro
de un conjunto de competencias
relacionadas con este ambito y
explicacion de su vinculacion con las
evidencias aportadas

- Evidencias
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acrediten las funciones y

tareas ejercidas

CAMPO APLICACION: Intervencién social y comunitaria

de la intervencién social
y comunitaria sin titulo
universitario

durante un minimo de 4 afios
de experiencia profesional en
algunos de los dmbitos

Profesionales del campo Practicum | Disponer de contratos laborales | - Vida laboral
de la intervencidn social durante un minimo de 2 afios - Contrato laboral
y comunitaria con titulo de experiencia profesional en - Certificado de tareas y funciones
universitario de: algunos de los dmbitos - Autoinforme que justifique el logro
mencionados como salidas de un conjunto de competencias
-Educacioén Social profesionales del psicélogo/a relacionadas con este ambito y
-Trabajo Social de la intervencion social y explicacién de su vinculacion con las
-Sociologia comunitaria evidencias aportadas
-Antropologia - Evidencias
Presentar un certificado de - Fotocopia titulo académico
tareas desarrolladas firmado
por la empresa en el que se
acrediten las funciones y
tareas ejercidas
Profesionales del campo Practicum | Disponer de contratos laborales | - Vida laboral
de la intervencidn social durante un minimo de 3 afios - Contrato laboral
y comunitaria con otros de experiencia profesional en - Certificado de tareas y funciones
titulos universitarios algunos de los dmbitos - Autoinforme que justifique el logro
mencionados como salidas de un conjunto de competencias
profesionales del psicdlogo/a relacionadas con este ambito y
de la intervencion social y explicacién de su vinculacion con las
comunitaria evidencias aportadas
- Evidencias
Presentar un certificado de - Fotocopia titulo académico
tareas desarrolladas firmado
por la empresa en el que se
acrediten las funciones y
tareas ejercidas
Profesionales del campo | practicum | Disponer de contratos laborales | - Vida laboral

- Contrato laboral
- Certificado de tareas y funciones
- Autoinforme que justifique el logro
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mencionados como salidas

profesionales de la intervencion

social y comunitaria

Presentar un certificado de
tareas desarrolladas firmado
por la empresa en el que se
acrediten las funciones y
tareas ejercidas

de un conjunto de competencias
relacionadas con este ambito y
explicacidn de su vinculacion con las
evidencias aportadas

- Evidencias

CAMPO APLICACION: Trabajo y organizaciones

del trabajo y las
organizaciones con otros
titulos universitarios

laborales durante un minimo
de 3 afos de experiencia
profesional en algunos de los
ambitos mencionados como
salidas profesionales del
psicologo/a del trabajo y las
organizaciones

Presentar un certificado de
tareas desarrolladas firmado
por la empresa en el que se

Profesionales del campo Practicum | Disponer de contratos - Vida laboral
del trabajo y las laborales durante un minimo - Contrato laboral
organizaciones con titulo de 2 afos de experiencia - Certificado de tareas y funciones
universitario de: profesional en algunos de los - Autoinforme que justifique el logro de
ambitos mencionados como un conjunto de competencias
-ADE salidas profesionales del relacionadas con este dmbito y
-Relaciones Laborales psicologo/a del trabajo y las explicacion de su vinculacion con las
-Sociologia organizaciones evidencias aportadas
-Economia - Evidencias
) p ifi F - .

_Economia y Empresa resentar un certificado de otocopia titulo académico

., tareas desarrolladas firmado
-Ingenieria de

N por la empresa en el que se
-Organizacion ) )

. acrediten las funciones y
Industrial orcid

N . tareas ejercidas

-Ciencias del Trabajo )
Profesionales del campo Practicum | Disponer de contratos - Vida laboral

Contrato laboral

Certificado de tareas y funciones

- Autoinforme que justifique el logro de
un conjunto de competencias
relacionadas con este dmbito y
explicacion de su vinculacion con las
evidencias aportadas

- Evidencias

- Fotocopia titulo académico
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acrediten las funciones y
tareas ejercidas

Profesionales del campo Practicum | Disponer de contratos - Vida laboral
del trabajo y las laborales durante un minimo - Contrato laboral
organizaciones sin titulo de 4 anos de experiencia - Certificado de tareas y funciones
universitario. profesional en algunos de los - Autoinforme que justifique el logro de
ambitos mencionados como un conjunto de competencias
salidas profesionales del relacionadas con este dmbito y
psicologo/a del trabajo y las explicacion de su vinculacion con las
organizaciones evidencias aportadas
- Evidencias

Presentar un certificado de
tareas desarrolladas firmado
por la empresa en el que se
acrediten las funciones y
tareas ejercidas

En caso de que se puedan acreditar competencias relacionadas con la titulacion a través de actividades no
previstas en esta tabla, se estudiara la posibilidad de reconocimientos mas alla de los previstos aqui.

Asimismo, la Universidad, de acuerdo con lo que establece el Real decreto 822/2021 (art. 9.c c), ofrecerd la
posibilidad de reconocer hasta un maximo de 6 ECTS optativos a los estudiantes de la titulacién por su
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Cada curso, la Universidad ofrecera un conjunto de actividades cuyo reconocimiento podra ser solicitado por
los estudiantes, asi como la limitacion de dichas actividades en créditos que se valoraran entre un minimo y un
maximo de 1y 2, y se agruparan en las siguientes categorias:

e (Calidad y mejora de la Universidad, que podrd incluir participacién en procesos de evaluacion,
participacion en grupos de innovacién o encuestas.

e Cooperacion y solidaridad, que podra incluir las actividades que se desarrollan en el marco de las
acciones de la Agenda 2030 de la UOC.

e Participacion y representacion, que podra incluir la representacién en 6rganos de la Universidad o en

organos externos a la Universidad propios del sistema universitario.

Actividades deportivas.

Cultura.

Dinamizacién de la comunidad universitaria.

Apoyo a los nuevos estudiantes.
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3.3.Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La_Normativa académica UOC recoge en su articulo 31y en el capitulo 3 del Titulo Ill cémo se regula la
movilidad en la UOC.

Por otro lado, el enlace con la informacién referente a la movilidad de los estudiantes propios es el siguiente:
https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/presencia-global/mobilitat/index.html

Para ayudar a los estudiantes la tramitacidn de todas las gestiones relacionadas con las becas Erasmus+ se han
puesto a su disposicidn las siguientes Guias:

- Guia Erasmus Estudios Grado y Master Universitario
- Guia Erasmus Modalidad de Practicas Grado y Master Universitario

El enlace con la informacion dirigida a los estudiantes de acogida es el siguiente:

Los estudiantes de acogida reciben el procedimiento a seguir en un mensaje de correo electronico y antes del
inicio del semestre se les adjunta la siguiente informacion:

- Presentacién de bienvenida

Aparte de los programas de movilidad genéricos, no se prevé ninguna accion especifica de movilidad para este
programa.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

Objetivos generales del titulo

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar futuros profesionales con los conocimientos
cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y con las
destrezas y habilidades para evaluar e intervenir en el &mbito individual, organizacional y comunitario, con el
fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida de las personas.

El plan de estudios presentado proporciona una formacién generalista (como necesariamente ha de ser por el
acuerdo de la Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de Psicologia), basada en la evidencia
cientifica y polivalente. Queremos que facilite una base sélida de conocimientos y habilidades para que los
titulados puedan acceder con solvencia a los dmbitos de la Psicologia en que se encuentran las salidas
profesionales vinculadas a estos estudios.

Ademas, su estructura y caracteristicas permite a los graduados estar abiertos a cualquiera de los @mbitos de
especializacion de la disciplina, incluida la formacidn como psicélogos sanitarios, a través del acceso al Master
en Psicologia General Sanitaria, y como especialistas en psicologia clinica, a través del examen y la formacion
PIR.

Por otro lado, la formacién de los estudiantes de la UOC en contextos y a través de herramientas virtuales nos
hace especialmente sensibles a la potencialidad de las TIC en y para la Psicologia. De ahi que sea éste un rasgo
distintivo de nuestra propuesta y que uno de los objetivos de este grado sea formar a nuestros estudiantes en
la realidad social y profesional que van a encontrar en los préximos afios con la extension de la sociedad digital.

El perfil de formacion

El titulo propuesto mantiene los acuerdos esenciales de la propuesta del “Libro Blanco” del Titulo de Grado de
Psicologia de ANECA (2005). En este sentido, se trata de un Grado:

De cardcter eminentemente generalista.
Constituido por materias basicas y obligatorias comunes de la disciplina, planteadas desde la
perspectiva de la complementariedad de los contenidos y enfocadas al desarrollo de las competencias
basicas, generales y transversales de la titulacion.

e Que introduce materias optativas que proporcionan la formacion complementaria que ayuda a
fortalecer las competencias especificas de la titulacién.

e Polivalente, incluyendo una primera aproximacion a los campos de aplicacidon y orientaciones
profesionales de la Psicologia.

e Que incluye una asignatura sobre los ambitos profesionales de la Psicologia y dos asignaturas de
practicas externas. Todas ellas con el objetivo de aproximar a los estudiantes a la realidad profesional,
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permitirles acercarse a alguno de los cuatro ambitos de intervencién que hemos establecido para las
practicas presenciales y, a su vez, elegir con mayor conocimiento su trayectoria formativa posterior.

e Que aporta una formacién inicial basica para poder acceder a los distintos campos de actuacién
profesional del psicdlogo o a formacidon especializada que le proporcione herramientas mas
especificas para el trabajo en un ambito concreto.

Asi pues, el graduado en psicologia de la UOC podra desarrollar su actividad profesional prioritariamente en los
ambitos de aplicacion relacionados con:

La Psicologia del Desarrollo y de la Educacion
La Psicologia de la Intervencién social
La Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

La Psicologia Clinica y de la Salud (a través del Master Universitario de Psicologia General Sanitaria o
del PIR).

La Psicologia del Desarrollo y de la Educacion tiene como principal finalidad la reflexidn, el analisis y la
intervencion sobre el desarrollo y el comportamiento humanos en contextos educativos, con el objetivo de
promover y optimizar el desarrollo de las capacidades de las personas, los grupos vy las instituciones. Se
entiende el término educativo en el sentido mas amplio de formacioén y desarrollo personal y colectivo. Por
consiguiente, los psicologos de la educacion desarrollan su actividad profesional principalmente en el marco de
los sistemas sociales dedicados a la educaciéon en todos sus niveles y modalidades; tanto en los sistemas
reglados como en los no reglados, los sistemas formales e informales y durante todo el ciclo vital. Asi mismo,
intervienen en todos los procesos psicologicos que afectan al aprendizaje, o que de este se derivan,
responsabilizandose de las implicaciones educativas de su intervencion profesional y coordinandose, si
procede, con otros profesionales.

Por su parte, la Psicologia de la intervencidn social es un ambito de aplicacién que surge como respuesta a la
necesidad de analizar y actuar sobre los problemas de las interacciones personales en sus diversos contextos
sociales. Su accion e investigacion se desarrollan dentro del marco de referencia que establecen disciplinas
como la Psicologia Social, la Antropologia, la Sociologia u otras ciencias sociales afines. Los problemas que
aborda tienen que ver con los multiples niveles y los complejos procesos que encierra la relacion entre el
individuo y su contexto social, especialmente en lo que se refiere al modo en que las necesidades individuales y
colectivas son satisfechas en el medio social.

Alejada de un enfoque estrictamente individual, la Psicologia de la Intervencidn Social ha ido desarrollando sus
propios procedimientos e instrumentos para tratar de evaluar e intervenir en la realidad social desde un punto
de vista mas dindmico, colectivo y complejo. Aunque nace histéricamente vinculada al desarrollo de los
servicios sociales, en la actualidad podemos decir que estamos ante un ambito mucho mas amplio,
basicamente centrado en la busqueda de la mejora de la calidad de vida y del bienestar de las personas. Asi,
sus esfuerzos se dirigen actualmente a desarrollar formas de intervencion en personas, grupos y comunidades
que ayuden al desarrollo de habilidades y competencias para una mejor evaluacién de riesgos sociales y
personales, asi como para una mejor y mas eficaz solucion de los problemas sociales. Dada la complejidad de
estas formas de intervencion, cabe destacar que la psicologia de la intervencidn social requiere a menudo de
un abordaje y un trabajo interdisciplinar.
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Por lo que respecta a la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, se trata de un ambito de la psicologia
dirigido al andlisis y la intervencidon socio-laboral en las organizaciones. Su campo de actuacion esta
relacionado, entre otros, con el analisis y la descripcion del comportamiento de las personas en contextos
organizacionales, el desarrollo y aplicacion de los principales métodos y técnicas de investigacion e
intervencion en las organizaciones, con el examen de los principales aspectos psicosociales relacionados con el
comportamiento organizacional y con los diferentes procesos que aparecen en el contexto de las relaciones
laborales en la sociedad del conocimiento y la informacion.

Con respecto al ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud, el graduado en Psicologia de la UOC esta en
condiciones de acceder a la formacidn posterior, sea via Master Universitario en Psicologia General Sanitaria,
sea via PIR, para convertirse, bien en Psicélogo General Sanitario, bien en especialista en Psicologia clinica.

La Psicologia Clinica y de la Salud, se ha considerado como el ambito de especializacion de la Psicologia que
aplica los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos desarrollados por ésta para evaluar,
diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir los problemas psicoldgicos o cualquier otro comportamiento
relevante para los procesos de la salud y enfermedad, en los distintos y variados contextos en que éstos
puedan tener lugar.

La Psicologia Clinica y de la Salud integra, por su parte, dos areas de especializaciéon diferentes aunque
relacionadas: la Psicologia Clinica y la Psicologia de la Salud, dedicadas, respectivamente, a los trastornos
considerados clasicamente clinicos y a los fendmenos y problemas psicolégicos que generan malestar y afectan
a la salud de las personas. Todo ello, de acuerdo con la visidn holistica e integradora actualmente mantenida
por la OMS, tanto sobre la salud como sobre la enfermedad.

Cabe destacar que este plan de estudios se ha disefiado teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democraticos, y los principios de sostenibilidad, de fomento de la educacion y la cultura de la paz. Para
ello se ha tomado como marco de referencia la legislacidn vigente, las directrices para la introduccion de la
sostenibilidad en el curriculum elaboradas por la CRUE y el Marco general para la incorporacién de la
perspectiva de género en la docencia universitaria (AQU). Estos principios y valores se trabajan
fundamentalmente a través de la competencia transversal “Actuar de manera honesta, ética, sostenible,
socialmente responsable y respetuosa con los derechos humanos y la diversidad, tanto en la prdctica
académica como en la profesional”, y sus correspondientes resultados de aprendizaje.

Asi mismo, la UOC como institucion los recoge en su planificacion estratégica tal y como se explica en el
apartado de justificacidn, y los tiene en consideracidn en los diferentes procesos que intervienen tanto en la
puesta en marcha como en el desarrollo de la titulacién.

Estructura del Plan de Estudios

Este Grado presenta la siguiente estructura:

21 13/06/2025



UOC

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya
Materias Asignaturas Tipologia de ECTS Secuencia
Asignatura
Materia 1 Psicologia de la percepcién y la emocién Basica 6 ECTS 12 semestre
Psicologia de la atencién y la memoria Basica 6 ECTS 22 semestre
Psicologia del aprendizaje y la motivacién Obligatoria 6 ECTS 32 semestre
Psicologia del lenguaje Obligatoria 6 ECTS 52 semestre
Psicologia del pensamiento Obligatoria 6 ECTS 62 semestre
Materia 2 Psicologia del desarrollo: infancia Basica 6 ECTS 19 semestre
Psicologia del desarrollo: adolescencia, Obligatoria 6 ECTS 22 semestre
juventud, edad adulta y envejecimiento
Trastornos del desarrollo Optativa 6 ECTS 72 semestre
Materia 3 Procesos psicosociales elementales Basica 6 ECTS 12 semestre
Procesos y contextos de diferenciacion Obligatoria 6 ECTS 22 semestre
social
Procesos grupales y accidn colectiva Obligatoria 6 ECTS 32 semestre
Materia 4 Fundamentos de investigacidn en Psicologia | Basica 6 ECTS 19 semestre
Materia 5 Psicobiologia | Basica 6 ECTS 29
semestre
Psicobiologia Il Basica 6 ECTS 32 semestre
Materia 6 ePsicologia Obligatoria 6 ECTS 12 semestre
Materia 7 Psicologia de la Salud Basica 6 ECTS 52 semestre
Materia 8 Psicologia de la Educacién y de la Instruccién | Obligatoria 6 ECTS 42 semestre
Principios de intervencion en educacidn Obligatoria 6 ECTS 59 semestre
Dificultades de aprendizaje en la educacion Optativa 6 ECTS 72 semestre
escolar
Materia 9 Investigacion cuantitativa Basica 6 ECTS 22 semestre
Materia 10 | Investigacion cualitativa Obligatoria 6 ECTS 42 semestre
Materia 11 | Psicometria Obligatoria 6 ECTS 32 semestre
Evaluacion psicoldgica Obligatoria 6 ECTS 52 semestre
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Materias Asignaturas Tipologia de ECTS Secuencia
Asignatura
Materia 12 | Personalidad y Diferencias Individuales Obligatoria 6 ECTS 42 semestre
. . . 0
Materia 13 Psicopatologia de adultos Obligatoria 6 ECTS 62 semestre
. , . . y Obligatoria 6 ECTS 62 semestre
Psicopatologia Infanto-juvenil: evaluacion e
intervencion
Materia 14 | Psicologia de las organizaciones Obligatoria 6 ECTS 52 semestre
Psicologia y trabajo en el siglo XXI Optativa 6 ECTS 72 semestre
Psicologia del pugsto de trabajo y del Optativa 6 ECTS 89 semestre
desarrollo profesional
Cultura, cambio y desarrollo organizacional Optativa 6 ECTS 89 semestre
Etica, sostenibilidad y diversidad en las Optativa 6 ECTS g0
o 2 semestre
organizaciones
Materia 15 | Psicologia fisioldgica Obligatoria 6 ECTS 42 semestre
Materia 16 | Historia de la Psicologia Obligatoria 6 ECTS 42 semestre
Materia 17 | Intervencion en contextos de educacion Optativa 6 ECTS 72 semestre
formal
Intervencidon en contextos de educacién no Optativa 6 ECTS °
82 semestre
formal
Materia 18 . . . . Obligatoria 6 ECTS 72 semestre
Técnicas de intervencion y tratamiento
psicoldgico
Terapia cognitivo-conductual Optativa 6 ECT5 82 semestre
Terapias humanistas y psicodinamicas Optativa 6 ECTS 82 semestre
. e Optativa 6 ECTS 72 semestre
Terapia familiar sistémica
Materia 19 | Contextos y estrategias de intervencién Obligatoria 6 ECTS 62 semestre
social
Conflicto y mediacion Optativa 6 ECTS 72 semestre
Psicologia comunitaria Optativa 6 ECTS 8¢ semestre
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Materias Asignaturas Tipologia de ECTS Secuencia
Asignatura
Psicologia urbana y ambiental Optativa 89 semestre
6 ECTS
Materia 20 | Ambitos profesionales en Psicologia Obligatoria 6 ECTS 62 semestre
Practicum | Practicas 6 ECTS 72 semestre
Externas
Practicum Il Practicas 6 ECTS 82 semestre
Externas
Materia 21 | Trabajo Final de Grado TFG 6 ECTS 82 semestre
Materia 22 | Informacion y competencia digital en Optativa 6 ECTS 72 semestre
Psicologia
Materia 23 | Psicologia juridica Optativa 6 ECTS 72 semestre
Psicologia del testimonio Optativa 6 ECTS 82 semestre
Materia 24 | Bases farmacoldgicas en psicopatologia Optativa 6 ECTS 72 semestre
Materia 25 | Neuropsicologia Optativa 6 ECTS 72 semestre
Materia 26 | Inglés B2.1 Basica 6 ECTS 32 semestre
Inglés B2.2 Obligatoria 6 ECTS 72 semestre

Formacion bdsica y ambitos de conocimiento

Asignatura

Psicologia de la percepcién y la emocion

Psicologia de la atencion y la memoria

Psicologia del desarrollo: infancia

Procesos psicosociales elementales

Fundamentos de investigacion en
Psicologia

Psicobiologia |
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Ambito de conocimiento

Ciencias del comportamiento y psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia
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Asignatura Ambito de conocimiento

Psicobiologia Il Ciencias del comportamiento y psicologia

Psicologia de la salud Ciencias del comportamiento y psicologia

Investigacién cuantitativa Ciencias del comportamiento y psicologia

Inglés B2.1 Filologia, estudios clasicos, traduccién y linglistica

Se prevé que un estudiante a tiempo completo pueda realizar todo el plan de estudios en cuatro cursos (ocho

semestres), siguiendo la planificacion propuesta:

a) Planificacion en cuatro afios lectivos

Primer curso

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

Psicologia del desarrollo:
infancia (6 ECTS)

Inglés B2.1 (6 ECTS)

Psicologia de la salud
(6 ECTS)

Técnicas de
intervenciony
tratamiento
psicoldgico (6 ECTS)

Fundamentos de
investigacién en psicologia (6
ECTS)

Historia de la Psicologia

(6 ECTS)

Principios de
intervencion en
educacion (6 ECTS)

Inglés B2.2 (6 ECTS)

Procesos psicosociales
elementales (6 ECTS)

Psicobiologia Il (6 ECTS)

Psicologia del
lenguaje (6 ECTS)

Practicum | (6 ECTS)

Psicologia de la atencidny
de la memoria (6 ECTS)

Psicometria (6 ECTS)

Psicologia de las
organizaciones (6
ECTS)

Optativa 1 (6 ECTS)

ePsicologia (6 ECTS)

Procesos grupales y
accion colectiva (6
ECTS)

Evaluacion
psicoldgica (6 ECTS)

Optativa 2 (6 ECTS)

Psicologia del desarrollo:
adolescencia, juventud, edad
adulta y envejecimiento (6
ECTS)

Psicologia de la
educaciony de la
instruccion (6 ECTS)

Psicologia del
pensamiento (6
ECTS)

Practicum Il (6 ECTS)

Psicologia de la percepcion y
de la emocidn (6 ECTS)

Psicologia del
aprendizaje y la
motivacion (6 ECTS)

Contextosy
estrategias de
intervencion social (6
ECTS)

TFG (6 ECTS)
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Primer curso

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

Psicobiologia | (6 ECTS)

Psicologia fisiologica (6
ECTS)

Psicopatologia
Infantojuvenil:
evaluacién e
intervencion (6 ECTS)

Optativa 3 (6 ECTS)

Investigacion cuantitativa (6
ECTS)

Investigacion cualitativa
(6 ECTS)

Psicopatologia de
adultos (6 ECTS)

Optativa 4 (6 ECTS)

Procesos y contextos de
diferenciacion social (6 ECTS)

Personalidad y
diferencias individuales

Ambitos
profesionales en

Optativa 5 (6 ECTS)

(6 ECTS)

Psicologia (6 ECTS)

TOTAL ECTS = 60

TOTAL ECTS = 60

TOTAL ECTS = 60

TOTAL ECTS = 60

También se prevé que los estudiantes puedan cursar este grado a tiempo parcial. Esta es la opcidon mayoritaria

para el perfil de estudiantes de la UOC, cuya normativa y modelo de funcionamiento les permite seguir sus

estudios a un ritmo completamente personalizado, adaptandose a sus necesidades y disponibilidad real de

dedicacion. A continuacion se ofrece la planificacion correspondiente a realizar este grado a un 50% de

dedicacion, en 8 cursos (16 semestres).

b)

Planificacion en ocho aios lectivos

Primer curso

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

Psicologia del
desarrollo: infancia (6
ECTS)

Psicologia del
desarrollo:
adolescencia,
juventud, edad adulta
y envejecimiento (6
ECTS)

Inglés B2.1 (6 ECTS)

Psicologia de la educaciény
de la instruccién (6 ECTS)

Fundamentos de
investigacion en
psicologia (6 ECTS)

Psicologia de la
atenciony de la
memoria (6 ECTS)

Psicologia del
aprendizajey la
motivacion (6 ECTS)

Historia de la Psicologia (6
ECTS)

Procesos psicosociales
elementales (6 ECTS)

Psicobiologia | (6
ECTS)

Psicobiologia Il (6
ECTS)

Psicologia fisiolégica(6
ECTS)

Psicologia de la
percepciony de la
emocién (6 ECTS)

Investigacion
cuantitativa (6 ECTS)

Psicometria (6 ECTS)

Investigacion cualitativa (6
ECTS)

ePsicologia (6 ECTS)

Procesos y contextos
de diferenciacion
social (6 ECTS)

Procesos grupales y
accion colectiva (6
ECTS)

Personalidad y diferencias
individuales (6 ECTS)

TOTAL ECTS = 30

TOTAL ECTS = 30

TOTAL ECTS = 30

TOTAL ECTS = 30
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Quinto curso

Sexto curso

Séptimo curso

Octavo curso

Psicologia de la salud (6
ECTS)

Psicologia del
pensamiento (6 ECTS)

Técnicas de
intervenciony
tratamiento
psicoldgico (6 ECTS)

Practicum Il (6 ECTS)

Principios de
intervencion en
educacion (6 ECTS)

Contextos y
estrategias de
intervencion social (6
ECTS)

Inglés B2.2 (6 ECTS)

TFG (6 ECTS)

Psicologia del lenguaje
(6 ECTS)

Psicopatologia
Infantojuvenil:
evaluacién e
intervencion (6 ECTS)

Practicum | (6 ECTS)

Optativa 3 (6 ECTS)

Psicologia de las
organizaciones (6 ECTS)

Psicopatologia de
adultos (6 ECTS)

Optativa 1 (6 ECTS)

Optativa 4 (6 ECTS)

Evaluacion psicoldgica
(6 ECTS)

Ambitos
profesionales en
Psicologia (6 ECTS)

Optativa 2 (6 ECTS)

Optativa 5 (6 ECTS)

TOTAL ECTS = 30

TOTAL ECTS = 30

TOTAL ECTS = 30

TOTAL ECTS = 30

La propuesta de Grado en Psicologia que presentamos incluye 18 ECTS que permiten al estudiante conocer y
explorar la realidad de la profesion, 6 de los cuales construyen una asignatura obligatoria de caracter tedrico
(Ambitos profesionales de la Psicologia) y 12 ECTS mas que se dividen en dos asignaturas de practicas externas
(Practicum |y Practicum 11).

La asignatura Ambitos profesionales de la Psicologia se sitia en el sexto semestre del Grado. Las dos
asignaturas de practicas externas (Practicum | y Practicum II) se sitdan, en el séptimo y octavo semestre y
tienen como requisito haber superado las asignaturas basicas y obligatorias de los semestres anteriores, del 1
al 6, excluyendo las dos asignaturas de Idioma Moderno. Es necesario, ademads, aprobar (o tener reconocido) el
Practicum | para poder cursar el Practicum II.

El objetivo general de las tres asignaturas de Practicas es acercar a los estudiantes al mundo profesional de la
Psicologia. Mas concretamente, la asignatura Ambitos profesionales de la Psicologia tiene como objetivo
especifico orientar a los estudiantes sobre los distintos campos de profesionalizacién que esta titulacion ofrece,
de manera que puedan escoger, con mas informacidn, tanto las asignaturas optativas que realizaran en los dos
ultimos semestres como el ambito en el que cursaran las practicas. Por otro lado, las asignaturas de Practicum |
y Practicum Il tienen el objetivo de acercar a los estudiantes, in situ, al mundo profesional de la Psicologia, de
forma que puedan aplicar a una situacién real los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de los estudios.
Por lo tanto, los Practicums (1 y Il) son el escenario ideal para poner en accion los conocimientos asociados a las
competencias de tipo procedimental y actitudinal (intrapersonales e interpersonales) y para reforzar la
adquisiciéon de éstas mediante el aprendizaje experiencial.

27 13/06/2025



U

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

A modo de recapitulacién, la estructura propuesta apuesta por una asignatura que se cursara antes que las
practicas externas, Ambitos profesionales de la Psicologia, que pretende ayudar al estudiante a decidir con
mayor criterio hacia qué ambito de aplicacidon desea enfocarse, facilitando la eleccidn de asignaturas optativas
y orientandolo hacia el mundo profesional. Ello sin renunciar, a su vez, a los puntos fuertes del Practicum,
manifestados en las diferentes encuestas de satisfaccion realizadas hasta ahora, tanto respecto al total de
horas de practicas externas cursadas, como respecto a la estructura propuesta, con dos asignaturas que
permiten al estudiantado distribuir las horas de practicas en dos momentos temporales diferentes y decidir si
exploran uno o dos ambitos de aplicacion distintos.

En este sentido, el Practicum del Grado en Psicologia se estructura en torno a los cuatro dmbitos de aplicacion
que ya hemos indicado al presentar el perfil académico y profesional en el que pretende formar la titulacién: la
Psicologia de la Educacidn, la Psicologia de la Intervencidn social, la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y
la Psicologia Clinica y de la Salud. Estos cuatro ambitos han de permitir la obtencién de los fundamentos
tedricos y metodoldgicos que haran posible el desarrollo profesional de los estudiantes.

Por sus caracteristicas, el Practicum requiere la coordinacion y colaboracién de diferentes agentes, en concreto:
el profesor o profesora responsable de la asignatura, el profesor o profesora responsable del dmbito de
aplicacién, el profesorado colaborador y el tutor o tutora del centro de practicas. Veamos las funciones de
estos agentes:

e La Comisién del Practicum, que tiene, como funcidn principal, coordinar el conjunto de la asignatura y
asegurar un correcto desarrollo del sistema de solicitud y asignacidon de las plazas de practicas
garantizando la calidad de los centros colaboradores. Esta Comision esta configurada por: (1) la
Directora del Programa, quien transfiere la visidn transversal y, consecuentemente, unifica los criterios
del Practicum con el conjunto del Grado; (2) una profesora responsable de la asignatura, quien
coordina las practicas en los cuatro ambitos que ofrece el Grado en Psicologia, asumiendo, por lo
tanto, la coordinacion de la asignatura en su conjunto y (3) una técnica de gestion quien, como su
propio nombre indica, se responsabiliza de gestionar el proceso de solicitud de los estudiantes.

e El Profesor/a responsable de la asignatura: coordina de forma transversal los diferentes agentes que
intervienen en las practicas (estudiantes, profesores responsables del campo de aplicacién, profesores
colaboradores, tutores de centro y operativo de practicas de la universidad), velando y garantizando
en todo momento la calidad docente de la asignatura (objetivos académicos, requisitos académicos y
coherencia de carga lectiva entre campos de aplicacion, entre otros aspectos) y la de los centros de
practicas.

e El Profesorado responsable del ambito de aplicacién: coordina al profesorado colaborador del
Practicum de un dmbito de aplicacion determinado. Mantiene con ellos reuniones periddicas para
disefar el Plan Docente de la asignatura y supervisa el buen funcionamiento de las aulas de
Practicum. Es quien contacta con los centros de practicas para comprobar que el perfil del tutor
externo y la propuesta de trabajo se adecuan a los objetivos de la asignatura.

e El Profesorado colaborador: son los colaboradores docentes que, desde la universidad, hacen un
seguimiento del desarrollo de la actividad en el centro y, por lo tanto, son quienes mantienen una

28 13/06/2025



UOC

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

comunicacion directa con éste, como interlocutores principales para cuestiones académicas, de
seguimiento y evaluacion del estudiante o de otros aspectos que puedan ser esenciales para el
correcto desarrollo del Practicum, asi como también evallan el trabajo del estudiantado en el aula de
Practicum. Para ello, se han definido unas tareas generales con un conjunto de aspectos que deben
ser evaluados y que se aplican a cada uno de los estudiantes durante el desarrollo de su trabajo a lo
largo del semestre. Los aspectos generales definidos son los siguientes:

Comunicacion regular y pertinente relativa al disefio y desarrollo del proyecto.
Entrega de diarios de trabajo de forma periddica.
Revisidon bibliografica: numero y calidad de la literatura revisada y constancia de su
comprension.
0 Informe final: entrega en el plazo establecido; inclusién de todos los apartados establecidos

en el plan docente de la asignatura; focalizacion del tema del proyecto; disefio metodoldgico;
seguimiento del formato de presentacién establecido.

0 Presentacidn publica del informe final en el contexto del aula.

Después de la valoracién de cada una de estas tareas y de las que se especifiquen en el Plan Docente,
el profesor colaborador emite una calificacién global.

El Tutor externo: evalla el trabajo del estudiante en el centro de realizaciéon de las practicas. Al
finalizar el Practicum, el tutor externo elabora un informe de valoracién del estudiante, en el que
incluye una calificacion final que valora el grado en que el estudiante ha sido capaz de:

0 Analizar e identificar las demandas, problemas y necesidades de las personas, contextos,
grupos y organizaciones.

0 Identificar las técnicas adecuadas para recoger y organizar la informacién relevante para la
demanda, problema o necesidad.
Identificar los factores relevantes que puedan influir en la intervencion.
Identificar posibles vias de intervencidon para responder adecuadamente a las demandas,
problemas o necesidades detectadas.
Mostrar empatia y habilidades de relacion interpersonal.
Reconocer, comprender y respetar la diversidad y la multiculturalidad.
Ser capaz de articular el discurso tedrico y el profesional en el contexto de la actividad del
psicélogo.
Ser capaz de reflexionar criticamente sobre la propia actividad desarrollada.
Comunicarse adecuadamente a través de diferentes medios y en diversos contextos.
Conocer e integrar en su aprendizaje el cédigo deontoldgico del psicdlogo, y actuar de
manera ética en las actividades relacionadas con su actuacion profesional.
Ser capaz de trabajar de forma responsable y coordinada con el equipo profesional.

Mostrar capacidad de iniciativa y autonomia en el propio trabajo.

Respecto a la calidad de los centros de practicas, la UOC, a lo largo de los afios, ha ido configurando una
excelente red de centros en todos los campos de aplicacién y en diferentes puntos del territorio espafiol. A lo

29

13/06/2025



U

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

largo de los semestres, estos centros acogen y forman a los estudiantes de forma coherente con las
competencias y objetivos de aprendizaje adquiridos en el grado.

Estos centros, que el estudiante puede escoger como ‘centros propuestos por la UOC’, definen cada semestre
las tareas que el estudiante en practicas puede realizar en el centro, asi como quién le tutorizarg,
desempefiando las funciones de acompafiamiento y supervision. De forma conjunta, la profesora responsable
de la asignatura y los profesores responsables del ambito de aplicacién revisan la oportunidad de las tareas y
de la persona que tutorizara las practicas de acuerdo con los criterios que se establecen por cada ambito y que
quedan recogidos en la guia académica del Practicum. A su vez, esta guia se revisa y actualiza cada semestre.

Como alternativa, los estudiantes pueden también hacer una propuesta de centro de practicas que se adecue a
su ubicacion geograéfica y su disponibilidad horaria. Estos centros deben cumplir con los mismos criterios que
los utilizados por los profesores en la validacién de la propuesta de la universidad. La UOC vela que asi sea,
confirmando que estos criterios se cumplen.

Asi pues, los criterios que cada campo de aplicacion establece para poder validar los centros, tanto los
propuestos por la UOC como los propuestos por el estudiante, son los siguientes:

e Psicologia de la Educacidén: centros que propongan tareas relacionadas con el campo de aplicacion de
la orientacion y el asesoramiento personal y profesional, la atencién a las necesidades educativas
especiales, la formacidon y el asesoramiento familiar o la intervencién en la mejora de las situaciones
educativas.

El profesional del centro que tutorizarad la practica debe tener la titulacion de Psicologia o, en su
defecto, Psicopedagogia y contar con una experiencia minima de 2 afios en el ambito.

e Psicologia de la Intervencidn Social: entre otros tipos de centros y tareas especificas recogidas en la
guia académica del Practicum, se encuentran:

O Servicios sociales, trabajo comunitario y ONG: intervencion con la comunidad, dinamizacion
de grupos, trabajo de consultoria e investigacion social orientada al incremento del bienestar
social y la mejora de la calidad de vida de la comunidad o servicios sociales comunitarios.

o Ambito de familia e infancia: servicios y programas especificos de atencién a la familia e
infancia, derechos de los menores, prevencién de situaciones de riesgo o desamparo, apoyo
e integracién de la familia en redes de apoyo social, conexién con otros recursos sociales,
procesos de acogida familiar o trabajo en residencias de menores.

O Personas mayores: servicios y programas especificos de atencion a la tercera edad,
gerontologia social o programas que garanticen la participacion e inclusién de las personas
mayores en la vida social y comunitaria.

El profesional del centro que tutorizara la practica debe tener la titulacion de Psicologia y contar con
una experiencia minima de 2 afos en el ambito.
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e Psicologia del Trabajo y las Organizaciones: entre otros tipos de centros y tareas especificas recogidas
en la guia académica del Practicum, se encuentran:

O Organizacion y desarrollo de los recursos humanos: seleccién de personal, formacion vy
desarrollo de personal, intervencion grupal, negociacion de conflictos, analisis de puestos de
trabajo, gestidén por competencias o cultura organizacional.

O Consumo y Marketing: estudios cuantitativos y cualitativos de mercado, investigacién de
productos y publicidad o comunicacién interna y externa.

O Condiciones de Trabajo y Salud: salud e higiene laboral, prevencién de riesgos laborales o
ergonomia.

O  Conflicto en las organizaciones: mediacion y resolucion de conflictos.

El profesional del centro que tutorizara la practica debe tener la titulacion de Psicologia y contar con
una experiencia minima de 2 afos en el ambito.

e Psicologia Clinica y de la Salud: centros que propongan tareas orientadas hacia la intervencion sobre
los problemas psicolégicos tanto del individuo como del grupo en sus diferentes contextos, mediante
el andlisis, evaluacién y tratamiento en nifios, adolescentes, adultos o mayores y/o tareas relacionadas
con la intervencién en diferentes aspectos de la salud y la enfermedad, atendiendo especialmente al
desarrollo de programas de promocion de la salud, prevencion, apoyo y atencién continuada a
diferentes colectivos.

El profesional del centro que tutorizard la practica debe tener la titulacion de Psicologia, contar con
una experiencia minima de 2 afos en el ambito.

Al finalizar cada semestre, se realiza una reuniéon de coordinaciéon entre la profesora responsable de la
asignatura y los profesores responsables de cada ambito de aplicacidn con el objetivo de analizar, uno a uno,
cada centro nuevo que ha colaborado ese semestre acogiendo estudiantes en practicas. En esta reunion, se
valora la idoneidad de fidelizar la colaboracion con cada uno de los centros (atendiendo a diferentes criterios
de calidad, entre los que figuran: la satisfaccion de los estudiantes, el feedback realizado en las memorias, el
feedback del profesor colaborador y el feedback de la Comisidn de Practicum).

Un aspecto clave para el correcto desarrollo de las asignaturas de Practicum es la comunicacion entre los
distintos agentes implicados y, muy especialmente, entre el profesorado colaborador y los profesionales que
tutorizan la practica en el centro. En este sentido, al iniciar el semestre, el profesor colaborador contacta con el
tutor de centro con el objetivo de presentarse y de situarse como el interlocutor directo de la universidad para
responder a todas las dudas que puedan surgir y de enviar toda la informacion necesaria al centro, como la
guia del Practicum para tutores de centros.

Préximo a finalizar el semestre, el profesor colaborador vuelve a ponerse en contacto con el centro para
solicitar y facilitar la evaluacion del estudiante. Dicha evaluacidn se realiza a través de un formulario que
ademds de recoger diferentes items relacionados con la estancia del estudiante en el centro cuenta con un
campo abierto para que el centro pueda afiadir toda aquella informacién que considere necesaria.
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En caso de que se detecte alguna incidencia (a través de las memorias, de una consulta del estudiante, del
profesor colaborador o del centro), la Comisidon del Practicum recoge toda la informacion necesaria de los
diferentes agentes implicados, analiza el caso de forma minuciosa y toma las medidas que se estimen mas
oportunas velando, siempre, por la calidad de las practicas del estudiante.

Asi mismo, es necesario hacer mencién de los Practicums de investigacién. Estos tienen como objetivo acercar
al estudiante al d@mbito de la investigacidon en Psicologia. Las lineas de investigacion son propuestas cada
semestre por profesores del grado que estan desarrollando una linea de investigacion especifica, y tienen un
numero limitado de plazas.

Todos los procesos de coordinacion y garantia de la calidad de los Practicums de investigacidn se realizan de la
misma forma que el resto de las plazas ofrecidas en centros externos, con la diferencia que en las plazas de
investigacion no participa un profesional externo.

Finalmente, respecto a las asignaciones de plaza de los uUltimos semestres, el siguiente grafico muestra su
evolucidon atendiendo al ambito de aplicacion. En él puede verse que el dmbito de la Psicologia clinicay de la
salud es el mds escogido por el estudiantado y que los otros ambitos se mantienen a lo largo de los semestres
con un niumero menor pero constante de estudiantes en practicas.
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El tutor/a, a la vista de la trayectoria del estudiante, asi como de la orientacion profesional que éste quiera dar
a sus estudios, atendiendo a su perfil personal y profesional, orientara al estudiante hacia la matriculacién de
determinadas asignaturas optativas que le permitan consolidar un nivel superior de aquellas competencias que
se adecuen a sus necesidades y expectativas.

Esto se garantiza mediante el proceso establecido para la matriculacion semestral de créditos en la titulacion.

El proceso se inicia con una propuesta de matricula por parte del estudiante, que es valorada por su tutor.
Posteriormente, cuando el estudiante ya conoce la valoracion y sabe si es preciso cambiar la eleccidon de
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asignaturas o no, tiene que proceder con la formalizacién de la matricula. Es en este momento del proceso,
durante la validacién tutorial, cuando se realizan las orientaciones oportunas con la finalidad de asegurar la
eficacia de la adquisicién por parte del estudiante de todas las competencias de la titulacion.

Mecanismos de coordinacion docente

La responsabilidad ultima sobre cada asignatura corresponde al profesor responsable de asignatura (PRA). El
profesor responsable de asignatura es quien vela por la calidad y la actualizaciéon del contenido y de los
recursos de la asignatura, con especial atencién a su disefio e innovando para garantizar el desarrollo adecuado
de la actividad docente y su adecuacion a los estandares de calidad definidos por la UOC. Se encarga del disefio
del plan docente o plan de aprendizaje, planifica la actividad que debe desarrollarse a lo largo del semestre y
revisa y evalua la ejecucion.

Para garantizar la coordinaciéon docente dentro del programa, el director de programa y los profesores
responsables de las asignaturas del Grado se reunen periddicamente con objeto de tratar los temas y las
problematicas de interés comun, establecer criterios y evaluar el desarrollo del programa.

Asimismo, el profesor responsable de asignatura es el responsable de coordinar a los distintos profesores
colaboradores que interactian en una misma asignatura, siendo su competencia evaluar de manera conjunta el
funcionamiento, los resultados y el grado de alcance de los objetivos de la asignatura. Al cierre de cada
semestre corresponde al profesor responsable de asignatura analizar el seguimiento de la evaluacién continua
y final, el rendimiento académico obtenido y los niveles de satisfaccion del estudiante, con el objetivo de
identificar aspectos de mejora en la actuacién docente conjunta y trasladar las estrategias que permitan
garantizar la eficacia y calidad del proceso de aprendizaje.

Asimismo, corresponde al director de programa, la coordinacion de la funcién tutorial asociada al programa,
aportando la informacion académica sobre el programa que necesitan para la realizacion de la funcidn tutorial
y generar estrategias para potenciar la calidad de la accidn en el marco del programa.

Origen y reconocimientos obtenidos por la UOC

La UOC fue creada con el impulso del Gobierno de la Generalitat de Catalunya, con la expresa finalidad de
ofrecer ensefianza universitaria no presencial, inicidé su actividad académica en el curso 1995/1996 y desde
entonces ha obtenido, entre otros, los siguientes premios y reconocimientos en el ambito del reconocimiento
de la excelencia en e-learning:

- Premio Bangemann Challenge 1997, de la Unién Europea a la mejor iniciativa europea en educacion
a distancia.

- Premio WITSA 2000, de la World Information Technology and Services Alliance (WITSA), a la mejor
iniciativa digital (premio Digital Opportunity).

- Premio ICDE 2001 a la excelencia, de la International Council for Open and Distance Education (ICDE),
que reconoce a la UOC como la mejor universidad virtual y a distancia del mundo.

- Distinciéon como Centro de excelencia Sun — 2003 (y 2006), entre una seleccién de instituciones
educativas de todo el mundo, por la utilizacion e integracion de las TIC en los procesos formativos.
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- 2005 — Premio Nacional de Telecomunicaciones de la Generalitat de Catalunya, por haber sido capaz
de poner las telecomunicaciones al servicio de la ensefianza superior, haciendo posible, mas que
nunca, el acceso universal a la universidad.

- 2009 — Center of Excellence del New Media Consortium, reconocio el liderazgo de la UOC en éreas de
la tecnologia educativa y los recursos formativos abiertos.

- 2011 — Learning Impact Award for the Best Learning Portal (Bronce), con el proyecto iUOC cuyo
objetivo es llevar el Campus Virtual de la Universidad a nuevos escenarios portatiles e interactivos.

- 2014 - Learning Impact Award (Plata). El proyecto galardonado de la UOC es el innovador portal para
aprender idiomas SpeakApps.

- 2015 — Learning Impact Award (Oro). El proyecto galardonado de la UOC es la herramienta Present@,
un videoblog interactivo que permite subir y visualizar de forma facil presentaciones en video de gran
formato.

- 2016 — Learning Impact Award (Mencién de Honor). Las aplicaciones de la UOC que recibieron esta
distincion son Explica!, Evalia y Entregas, que conforman el ecosistema de apps moviles de la UOC
para apoyar a la evaluacién continua. Explica! es una app para tabletas que permite generar videos
con anotaciones graficas y de voz a partir de un documento PDF o de una pizarra en blanco. Evalta es
una app para los colaboradores docentes que facilita el seguimiento de la evaluacién de los alumnos
desde dispositivos moviles. Finalmente, Entregas es una app para el estudiante de la UOC que le
permite seguir la actividad de sus PEC desde dispositivos moviles.

- 2016 — European Distance and E-learning Network (EDEN) Premio de excelencia institucional.

- 2017 — Diploma por el compromiso con la accesibilidad [lunion ONCE.

Mas informacion:

http:

www.uoc.edu/portal/es/universitat/premis/index.html

Ademas, institucionalmente, se promociona la participacién activa de la Universitat Oberta de Catalunya en

redes de excelencia y alianzas internacionales que permiten facilitar la relacidn con instituciones universitarias

a nivel internacional. Actualmente la UOC es miembro de las siguientes redes europeas e internacionales:
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- Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP)

- Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)

- European Association of Distance Teaching Universities (EADTU)
- European Association for International Education (EAIE)

- European Distance and E-learning Network (EDEN)

- EDUCAUSE-ELI

- European Network for Ombudsmen in Higher Education (ENOHE)
- European University Association (EUA)

- European Association for University Lifelong Learning (EUCEN)

- European Universities Information System (EUNIS)

- Global University network for Innovation (GUNI)

- International Association of Universities (IAU)

- International Council for Distance Education (ICDE)

- IMS Global Learning Consortium (IMS GLC)

- The Observatory on Borderless Higher Education
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- Red de Educacion Continua de América Latina y Europa (RECLA)

- Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU)
- Talloires Network

- Xarxa Vives d’universitats

Modelo pedagdgico de la UOC

El modelo educativo de la UOC es el principal rasgo distintivo de la universidad desde sus inicios. Nace con la
voluntad de responder de una manera adecuada a las necesidades educativas de las personas que se forman a
lo largo de la vida y de aprovechar al maximo el potencial que ofrece la red para aprender en un entorno
flexible. El profesorado de la UOC recibe formacién y asesoramiento por parte del Elearn Center sobre como
aplicar este modelo educativo.

El modelo educativo de la UOC situa al estudiante y su proceso de aprendizaje en el centro, por lo que el
disefo de actividades de aprendizaje es el nucleo alrededor del que se organiza la docencia. El modelo de la
UOC es dinamico y flexible y permite situaciones de aprendizaje diversas. Esta pensado para adaptarse y
evolucionar en el tiempo de forma constante, a la vez que evoluciona Internet y la sociedad del conocimiento.
En este sentido, el modelo garantiza que los estudiantes aprendan de modo parecido a cémo trabajan y se
comunican en la red.

La finalidad del proceso de ensefianza-aprendizaje es promover que los estudiantes desarrollen competencias
profesionalizadoras a través de la evaluacion formativa. El modelo educativo de la UOC ofrece un alto grado de
personalizacién y de adaptabilidad que permite al estudiante participar activamente de su propio aprendizaje,
y aprender y practicar dentro sus contextos profesionales y/o basdndose en sus experiencias previas.

El modelo permite a cada estudiante autorregular su propio proceso de aprendizaje, promoviendo un
aprendizaje auténomo acompanado por los profesores. De esta manera se fomenta un aprendizaje personal
donde el profesorado guia y ofrece el soporte necesario, teniendo en cuenta la diversidad del estudiantado.

Se basa en cinco pilares fundamentales que configuran la experiencia de aprendizaje: la actividad del
estudiante, el acompafiamiento docente, la comunidad en red, la evaluacion por competencias y las
herramientas y recursos.

- Laactividad del estudiante

El aprendizaje se concibe como un proceso activo donde el estudiante tiene un papel fundamental
tanto en el proceso de construccion del conocimiento como en el desarrollo de competencias. Cuando
hablamos de la actividad del estudiante nos referimos no sélo a las actividades que se disefian para
que éste aprenda sino a todas las acciones que éste hace para aprender cdmo pueden ser: la
planificacion de tareas, la gestion de la informaciéon y de los recursos de aprendizaje, o la
comunicacion con los compafieros. Las actividades de aprendizaje se presentan a los estudiantes a
través de situaciones retadoras y motivadoras que hacen referencia a contextos profesionales o reales.
El objetivo es fomentar el aprendizaje activo y significativo. Se disefian actividades de aprendizaje de
tipologia muy diversa, en funcion de las competencias que se trabajan, del dmbito de conocimiento o
del nivel de especializacién de la formacion que el estudiante realice.
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El acompafiamiento docente

Es el conjunto de acciones que hacen los docentes para hacer el seguimiento de los estudiantes y
apoyarlos en la planificacion de su trabajo, en la resolucién de actividades, en la evaluacion, y en la
toma de decisiones. El estudiante estd acompafiado, en todo momento, por profesorado
especializado que tiene como funciones principales el disefio, orientacion, dinamizacion y evaluacion
de todo su proceso educativo. Hay tres perfiles docentes (profesor, profesor colaborador y tutor) que
trabajan conjuntamente para asegurar un proceso de aprendizaje de calidad.

La comunidad en red

El modelo estd orientado a la participacion y la construccion colectiva del conocimiento desde un
planteamiento interdisciplinario y abierto a la experiencia formativa, social y laboral de los
estudiantes.

Se incorpora el aprendizaje colaborativo como metodologia para que el estudiante se enriquezca de
los conocimientos, puntos de vista y experiencias de los compafieros, y para que desarrolle la
competencia de trabajo en equipo para el mundo profesional. Otras metodologias que se utilizan
para promover este tipo de aprendizaje son: el trabajo por proyectos, el aprendizaje basado en
problemas, el aprendizaje indagativo o las metodologias agiles. Estas metodologias fomentan la
colaboracién para la consecucion de un objetivo comun y los estudiantes deben participar
activamente para lograrlo. Las tareas que se proponen habitualmente son complejas y requieren de
una fase de organizacion y negociacion grupal que contribuye a desarrollar y a adquirir aspectos clave
de las competencias socio-cooperativas.

La evaluacion por competencias

La evaluacién se concibe como un mecanismo para aprender y retroalimentar el proceso de
aprendizaje. La evaluacién, por tanto, es continua y formativa y se proporciona durante todo el
proceso de aprendizaje. Las actividades de evaluacion facilitan el logro de los objetivos de aprendizaje
y el desarrollo de las competencias.

Las herramientas y los recursos

La UOC ofrece un modelo flexible que permite al estudiante aprender en cualquier lugar y en
cualquier momento. Los estudiantes pueden adaptar el proceso de aprendizaje en funcién de su
estilo de vida y consultar e interaccionar con los recursos de aprendizaje en diferentes formatos y
desde multiples dispositivos.

En el Campus virtual tiene lugar la vida de toda la comunidad universitaria, formada por los
estudiantes, profesores, investigadores, docentes colaboradores, y administradores. A través del
Campus el estudiante tiene acceso a las aulas virtuales, que son los espacios de aprendizaje donde
encontrara a los profesores, los compafieros, las actividades, los contenidos y las herramientas para
aprender.

Las herramientas y recursos que estan al servicio del proceso de aprendizaje del estudiante son:
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e Herramientas sociales que facilitan la interaccion y el intercambio del conocimiento (blogs,
wikis, microblogs, marcadores sociales, etc.).

e Recursos multimedia que permiten ofrecer contenidos de forma interactiva y motivadora,
combinando texto, audio, imagen y/o video.

e Materiales interactivos y multiformato como videos enriquecidos, hipertextos, audiolibros y
videolibros.

e Sistemas de comunicacién avanzados, tanto sincronos como asincronos, que facilitan una
comunicacion agil, clara y adaptada a cada situacion (videochats, foros, videoblogs, etc.).

e Entornos inmersivos que permitan interactuar con personas y objetos simulando situaciones
reales.

El conjunto de herramientas propias y asociadas al campus virtual facilitan el trabajo colaborativo en
red teniendo en cuenta las diferentes tipologias de actividades que se pueden realizar (debates
grupales, elaboracién colaborativa de proyectos o documentacion, etc.) y permiten al profesorado el
seguimiento y dinamizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. De la misma manera facilitan los
procesos de comunicacién oral incorporando sistemas de videoconferencia y herramientas de creacién
audiovisual para que los estudiantes adquieran y desarrollen las competencias comunicativas.

Los recursos de aprendizaje son seleccionados en relacién a la actividad que ha de realizar el
estudiante e incorporan orientaciones didacticas asi como una estimaciéon del tiempo minimo de
dedicacion recomendado para su consulta y aprovechamiento. Se incorpora de esta manera el
concepto de “curacion” de contenidos, habitual en la red, y que tiene como principal objetivo que el
estudiantado pueda aproximarse con confianza al dmbito de conocimiento propuesto. La
diversificacion de formatos también pretende dar respuesta a los diferentes estilos de aprendizaje y
acercarse a la generaciones que conforman la sociedad digital actual. Ademas, en el disefio de las
actividades, se contemplan recursos complementarios de refuerzo o ampliacién orientados a atender
la diversidad del estudiantado.

En el caso especifico de esta propuesta de Grado en Psicologia, en la Universitat Oberta de Catalunya
hemos hecho un esfuerzo en los Ultimos afios por ofrecer un catdlogo extenso y variado de materiales
relacionados con la evaluacién psicoldgica en su modalidad en linea, atendiendo a la heterogénea
distribucion geografica de nuestro alumnado. La principal ventaja de estos recursos es la de estar
disponibles desde cualquier lugar y en cualquier momento a través de Internet, fomentando por tanto
un mayor grado de accesibilidad para todo el estudiantado.

En la actualidad, los grupos editoriales han estructurado ya herramientas para la consulta y uso de
materiales de evaluacion psicoldgica en linea, incluida la administracion de tests psicométricos. En
este sentido, en nuestra universidad contamos con un acuerdo establecido con TEA Ediciones
mediante su plataforma UniversiTEA
(https://www.teaediciones.net/portal/UniversiTEA/portal/universitea). A este acuerdo debe sumarse
también la reciente incorporacidn del servicio equivalente ofrecido por Pearson, el Pearson Learning

Place (https://www.pearsonclinical.es/universidades).

Con este nuevo acuerdo, la Universitat Oberta de Catalunya consolida el acceso a los recursos de dos
de las principales editoriales en el dmbito de la evaluacidn psicoldgica en Espafia. Ademas, se han
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iniciado contactos con otras empresas que permitan seguir ampliando el catdlogo de materiales que
ponemos a disposicién de nuestro alumnado, incluyendo por ejemplo la editorial Manual Moderno
(https://manualmodernoevaluacion.com/).

Sin embargo, a pesar de las ventajas del acceso en linea a los instrumentos y herramientas de
evaluacién psicoldgica, asumimos la relevancia de ofrecer pruebas en formato fisico para su consulta
por parte del alumnado. Esta necesidad no es nueva, y de hecho nuestra universidad siempre ha
contado con un repositorio de tests que, por sus caracteristicas, hacen deseable su administracion
presencial. Buenos ejemplos de esta categoria son las escalas de inteligencia de Wechsler tanto para
adultos (WAIS) como para nifios (WISC) en sus distintas ediciones, la prueba de lenguaje oral Navarra
revisada (PLON-R), el test Barcelona-2, el test para el diagndstico de las competencias basicas en
matematicas (Tedi-Math), o el test de memoria y aprendizaje (TOMAL).

En este sentido, se ha acordado construir una Docimoteca a partir de los materiales ya disponibles
tanto en formato en linea como fisico (algunos ejemplos se han sefialado mas arriba). Igualmente la
universidad se compromete a velar por el crecimiento y la actualizacion periddica del catdlogo para
garantizar su calidad, a vincularlo a las asignaturas presentadas en esta memoria, y a abrirlo también a
la libre consulta a voluntad del estudiantado. En lo referente a los instrumentos en formato fisico, se
permitird su consulta a través de las sedes territoriales de la universidad, y desde donde también
podran cederse en préstamo por el periodo maximo de una semana al profesorado y estudiantes de
tercer ciclo, bajo solicitud formal.

Herramientas para el aprendizaje

Las herramientas para el aprendizaje son instrumentos que permiten poner en practica las metodologias

docentes y la realizacidn de las actividades formativas.

Con el objetivo de poder cubrir las diferentes necesidades de aprendizaje que el docente define y garantizar la

funcién formativa y acreditativa del sistema de evaluacion de la UOC el aula virtual facilita la personalizacion y

la integracién de gran variedad de herramientas:
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Galeria: Espacio que presenta a modo de escaparate archivos en diferentes formatos (audio, video o
imagen) con el objetivo de ser evaluados o comentados por los estudiantes.

Langblog: Blog de entradas de audio y video que permite registrar y publicar los archivos de voz y los
videos de manera que después puedan ser escuchados, vistos y comentados por los compafieros del
aula.

Present@: Permite publicar y visualizar actividades de los estudiantes en video o audio. Los
estudiantes y el profesorado pueden ver los trabajos y realizar comentarios.

VideoPAC: Permite registrar y enviar actividades en formato de video o audio en el aula. Las
actividades solo son visibles para el estudiante que las ha realizado y el profesorado.

Blog: Sitio web que permite la publicacion cronoldgica de articulos o apuntes. Se puede incluir todo
tipo de informacidn, desde textos, enlaces e imagenes, hasta elementos multimedia.

Multiblog: Blog que facilita que cada estudiante administre su blog dentro del aula. Los blogs son
accesibles a través del blog del aula, que contiene una lista de los nombres de los estudiantes
enlazados con sus blogs personales.
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e Foro/Debate: Espacio de discusion que permite a estudiantes y docentes intercambiar informacion,
opiniones, preguntas / respuestas, archivos y toda clase de material sobre varios temas.

e Tabldn: Espacio donde el docente presenta la informacion relevante respecto a la dinamizacion y
seguimiento de la accién formativa. Los estudiantes pueden consultar los mensajes del docente pero
no pueden participar.

® Google Apps: Aplicaciones de Google disponibles en el entorno UOC vy utilizadas con un objetivo
docente (Gmail, Calendar, Drive, Docs, Hangouts, Sites)

e Microblog: Sistema que permite el envio de mensajes de texto breves (125 caracteres) y publicarlos
en el aula.

e Laboratorios virtuales: Facilitan que el estudiante trabaje a cualquier hora y realice todo tipo de
simulaciones. Los espacios de trabajo de estos laboratorios son aulas virtuales, en las que el profesor
coordina el trabajo de los estudiantes y adapta los contenidos a las necesidades de cada materia o
practica.

e Aula despacho: Interficie grafica del aula que representa un despacho o una consulta médica. Desde
esta imagen el estudiante tiene acceso a las actividades, los recursos de aprendizaje y las
herramientas de la asignatura.

e Grupos de trabajo: Entorno de trabajo colaborativo dentro de las aulas que permite el trabajo en
grupos con espacios de tablero, foro y de intercambio de archivos

e Xwiki: Herramienta de software abierto para la creacidn de recursos de aprendizaje en formato wiki.

e Moodle: Integracion de herramientas del LMS Moodle como por ejemplo: cuestionarios, encuestas,
glosario...

e Videoconferencia: permite programar sesiones de videoconferencia, grabarlas y compartir ficheros 'y
presentaciones.

e App Entregas: aplicacion movil que permite a los estudiantes estar al dia respecto a las entregas de las
actividades y que se sincroniza con el registro de evaluacion continua (REC). Los estudiantes pueden
realizar entregas y consultar las notas y los comentarios realizados por el docente.

e App Evalua: aplicacion movil para docentes que permite hacer el seguimiento de las actividades de los
estudiantes y proporcionar el feedback correspondiente. La aplicacidn se sincroniza con el registro de
evaluacion continua.

Perspectiva de género

La UOC, como universidad comprometida con la diversidad y la inclusién, se ha alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, incorporando la igualdad de género en el
disefo docente y en los resultados de aprendizaje que el estudiantado debe lograr.

En el disefio de las asignaturas el profesorado reflexiona y tiene en cuenta de forma transversal la diversidad y
la perspectiva de género. De esta manera puede incorporar las decisiones sobre el tratamiento igualitario en la
definicion de los resultados de aprendizaje, el planteamiento de las actividades, la seleccion y creacién de
recursos, en la dinamizacion y el seguimiento de las actividades formativas, etc.

Ademas, la UOC define una competencia transversal en la que se trabaja sobre el respeto a la diversidad de
género. Con esta decision, garantiza que todos los programas de la UOC incluyan esta competencia y que el
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estudiantado de la UOC, en algin momento de su proceso formativo, trabaje también de forma explicita en su

desarroll

o competencial. Con este compromiso la UOC se orienta, no soélo a ofrecer programas formativos que

incorporen la perspectiva de género, sino a asegurar que el estudiantado sea capaz de trasladar este respeto a

la diversidad a su practica profesional.

Estructura del Plan de estudios

El Grado
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23.
24,
25.
26.

en Psicologia ofrece las siguientes materias:

Procesos Psicoldgicos

Psicologia del desarrollo a lo largo del ciclo vital

Procesos en psicologia social

Fundamentos de investigacion en Psicologia

Fundamentos de Psicobiologia

Psicologia y tecnologia

Psicologia y promocion de la salud

Fundamentos en psicologia de la educacion

Métodos de investigacion y técnicas de analisis cuantitativas

. Métodos de investigacion y técnicas de andlisis cualitativas
. Fundamentos de la medida y evaluacion psicoldgica

. Personalidad y diferencias individuales

. Psicopatologia

Psicologia del trabajo y las organizaciones

. Fisiologia de la conducta y la cognicién

. Historia, Ciencia y Profesion

. Intervencion en psicologia de la educacion

. Principios de intervencién en psicologia clinica

. Contextos de intervencidn social

. Practicum

. Trabajo Final de Grado

. Busqueda, seleccion, uso de la informacidon y competencias digitales en el ambito académico y

profesional de la Psicologia

Psicologia Juridica

Bases farmacoldgicas y endocrinas del comportamiento
Neuropsicologia y rehabilitacion neuropsicoldgica
Idioma extranjero

Cada una de estas materias estdn conformadas por las siguientes asignaturas:

Denominacion de la materia Asignaturas (que conforman la materia)

Procesos Psicolégicos Psicologia de la percepcion y la emocion
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Id Denominacidn de la materia Asignaturas (que conforman la materia)

Psicologia de la atencidn y la memoria

Psicologia del aprendizaje y la motivacion

Psicologia del lenguaje

Psicologia del pensamiento

2 Psicologia del desarrollo a lo largo del | Psicologia del desarrollo: infancia
ciclo vital
Psicologia del desarrollo: adolescencia,
juventud, edad adulta y envejecimiento
Trastornos del desarrollo
3 Procesos en psicologia social Procesos psicosociales elementales
Procesos y contextos de diferenciacién
social
Procesos grupales y accién colectiva
4 Fundamentos de investigacion en Fundamentos de investigacion en
Psicologia Psicologia
5 Fundamentos de Psicobiologia Psicobiologia |
Psicobiologia Il
6 Psicologia y tecnologia ePsicologia
7 Psicologia y promocion de la salud Psicologia de la Salud
8 Fundamentos en psicologia de la Psicologia de la Educacién y de la
educacién Instruccion
Principios de intervencidn en educacion
Dificultades de aprendizaje en la educacién
escolar
9 Métodos de investigacion y técnicas de Investigacion cuantitativa
analisis cuantitativas
10 Métodos de investigacién y técnicas de Investigacion cualitativa

analisis cualitativas
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Id Denominacidn de la materia Asignaturas (que conforman la materia)
11 Fundamentos de la medida y evaluacion | Psicometria
psicoldgica
Evaluacion psicoldgica
12 Personalidad y diferencias individuales Personalidad y Diferencias Individuales
13 Psicopatologia Psicopatologia de adultos
Psicopatologia Infantojuvenil: evaluacién e
intervencion
14 Psicologia del trabajo y las Psicologia de las organizaciones
organizaciones
Psicologia y trabajo en el siglo XX
Psicologia del puesto de trabajo y del
desarrollo profesional
Cultura, cambio y desarrollo
Organizacional
Etica, sostenibilidad y diversidad en las
organizaciones
15 Fisiologia de la conducta y la cognicién Psicologia fisioldgica
16 Historia, Ciencia y Profesion Historia de la Psicologia
17 Intervencion en psicologia de la | Intervencién en contextos de educacion
educacién formal
Intervencién en contextos de educacién no
formal
18 Principios de intervencién en psicologia | Técnicas de intervencion y tratamiento
clinica psicoldgico
Terapia cognitivo-conductual
Terapias humanistas y psicodindmicas
Terapia familiar sistémica
19 Contextos de intervencion social Contextos y estrategias de intervencién

social
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Id Denominacidn de la materia Asignaturas (que conforman la materia)
Conflicto y mediacion
Psicologia comunitaria
Psicologia urbana y ambiental
20 Practicum Ambitos profesionales en Psicologia
Practicum |
Practicum Il
21 Trabajo Final de Grado Trabajo Final de Grado
22 Busqueda, seleccidn, uso de la Informacién y competencia digital en
informacidn y competencias digitales en | Psicologia
el ambito académico y profesional de la
Psicologia
23 Psicologia Juridica Psicologia del testimonio
Psicologia juridica
24 Bases farmacoldgicas y endocrinas del Bases farmacoldgicas en psicopatologia
comportamiento
25 Neuropsicologia y rehabilitacion Neuropsicologia
neuropsicoldgica
26 Idioma extranjero Inglés B2.1
Inglés B2.2
Menciones

De acuerdo con la orden ministerial publicada el 10 de diciembre de 2018 en el Boletin Oficial del Estado, todos
los graduados en Psicologia obtendran una mencién de Psicologia de la Salud, que da acceso al master
universitario de Psicologia General Sanitaria.

Denominacién Asignaturas Semestre Créditos ECTS

Mencidn en
Psicologia de la Salud
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Denominacién

Mencion en
Evaluacion e
intervencion clinica

Mencion en
Psicologia de la
educacion

Mencidn en
Psicologia de la
intervencion social

Mencion en
Psicologia del trabajo
y las organizaciones

Mencion en
Psicologia en el
dmbito de la Justicia

Créditos ECTS

Asignaturas Semestre

Bases farmacoldgicas en psicopatologia Séptimo 6
Terapia familiar sistémica Séptimo 6
Terapias humanistas y psicodindmicas Octavo 6
Terapia cognitivo conductual Octavo 6
Informacién y competencia digital en psicologia | Séptimo 6
Dificultades de aprendizaje en la educacion Séptimo 6
escolar

Intervencién en contextos de educacion no Octavo 6
formal

Intervencion en contextos de educacion formal S3eiline 6
Trastornos del desarrollo S3eiliie 6
Informacién y competencia digital en psicologia Saaitiine 6
Conflicto y mediacion Séptimo 6
Psicologia urbana y ambiental Octavo 6
Psicologia comunitaria Octavo 6
Etica, sostenibilidad y diversidad en las Octavo 6
organizaciones

Informaciéon y competencia digital en psicologia Séptimo 6
Psicologia y trabajo en el siglo XXI Séptimo
Psicologia del puesto de trabajo y del desarrollo | Octavo
profesional

Cultura, cambio y desarrollo organizacional Octavo

Etica, sostenibilidad y diversidad en las Octavo 6
organizaciones

Informacion y competencia digital en psicologia it 6
Psicologia del testimonio Octavo 6
Psicologia juridica Séptimo 6
Conflicto y mediacion Séptimo 6
Neuropsicologia Séptimo 6
Informacion y competencia digital en psicologia | Séptimo 6

Descripcidn de las materias

Materia 1: Procesos Psicoldgicos

ECTS materia: 30

Caracter: 12 Basica, 18 Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Secuencia dentro del plan de estudios:
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Materia 1: Procesos Psicoldgicos

6 ECTS 12 semestre
6 ECTS 22 semestre
6 ECTS 32 semestre
6 ECTS 52 semestre
6 ECTS 62 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

Categorizar las actividades y procesos que realiza cualquier sistema cognitivo.
Caracterizar los mecanismos fundamentales subyacentes a cada uno de estos procesos.
Aplicar estos conocimientos en un contexto determinado de la vida cotidiana.

Mostrar y evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

Contenidos:
e Concepto y clasificacion de los diferentes procesos psicoldgicos: percepcion,
e atencidn, memoria, aprendizaje, lenguaje, pensamiento, motivacion y emocion.
e Aproximaciones tedricas de los diferentes procesos psicoldgicos.
e Metodologia de estudio de los procesos psicoldgicos.
e Aspectos relevantes especificos de cada uno de los procesos psicoldgicos.
e Regulacidn, control y funciones de los procesos psicoldgicos.
e Integracion de los distintos procesos para comprender el funcionamiento cognitivo
e humano.
e Campos de aplicacion e importancia de los procesos cognitivos en la vida diaria.

Observaciones:

Competencias bdsicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
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profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de las
propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del contexto
especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacidn.
CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento

disciplinario disponible.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG6- Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera
eficiente.

Competencias transversales:

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.
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metodologias utilizadas.

CE4-Entender el funcionamiento cognitivo de una forma integrada.

técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencion.

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Sintesis o resumen 400 No
Estudio y resolucion de un caso 25 No
Resolucion de problemas 140 No
Técnicas de recogida de datos 2 No
Fundamentacién tedrica o empirica 18 No
Realizacion de un trabajo o proyecto 18 No
Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracién de 20 No
respuestas

Anadlisis critico 12 No
Busqueda, seleccidn y gestidn de informacion 100 No
Discusion dirigida 15 No

Metodologias docentes:

Aprendizaje autbnomo.

Aprendizaje indagativo (proceso de investigacion).
Trabajo colaborativo.

Aprendizaje basado en problemas.

Estudio de caso.
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Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacion Ponderacién Ponderacién
minima maxima

Pruebas de evaluacion continua 30 100

Prueba de Sintesis 0 70

Actividades de practicas 0 50

Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

ECTS: 6

Caracter: Basica. Ciencias del comportamiento y psicologia
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 12 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Psicologia de la atencién y la memoria
ECTS: 6

Caracter: Basica. Ciencias del comportamiento y psicologia
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 22 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticion: 32 semestre
Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Psicologia del lenguaje
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Denominacidn de la asignatura: Psicologia de la percepcién y la emocién

Denominacidn de la asignatura: Psicologia del aprendizaje y la motivacion
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Semestre imparticion: 52 semestre
Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Denominacidn de la asignatura: Psicologia del pensamiento
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 62 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Materia 2: Psicologia del desarrollo a lo largo del ciclo vital

ECTS materia: 18 Caracter: 6 Basica, 6 Obligatoria, 6 Optativa

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS ler semestre
6 ECTS 22 semestre
6 ECTS 72 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Catalan y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Elestudiante ha de ser capaz de conocer las teorias, conceptos y modelos que describen y
explican el desarrollo humano normativo y no-normativo y los objetivos que plantean para la
intervencion profesional.

e Elestudiante ha de ser capaz de aplicar el conocimiento tedrico-conceptual sobre el
desarrollo humano para analizar y comprender los procesos de desarrollo humano.

e El estudiante ha de ser capaz de conocer los aspectos normativos sobre el desarrollo humano
en distintos momentos vitales identificando las diferencias individuales y los aspectos no
normativos.

e Elestudiante ha de ser capaz de conocer, comprender e identificar las relaciones entre el
desarrollo humano y los contextos individuales, sociales y educativos en los que la persona
participa.

e El estudiante ha de ser capaz de comprender de manera integrada el desarrollo humano en
distintos momentos de la vida.
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e Elestudiante ha de ser capaz de conocer los principales trastornos del desarrollo que se
encuentran en la actualidad en el entorno educativo escolar, saber diferenciarlos mediante
sus caracteristicas fundamentales y reconocer necesidades educativas distintas en cada uno
de ellos.

e Elestudiante ha de ser capaz de reconocer, comprender y respetar la diversidad funcional,
social, cultural, econdmica, politica, linglistica y de género.

Contenidos:

e Teorias, Conceptos y Modelos del desarrollo humano a lo largo del ciclo vital.

e Desarrollo psicobioldgico, desarrollo fisico, desarrollo cognitivo, comunicativo, y afectivo y
social.

e Relacidn entre el desarrollo humano y los contextos sociales y educativos en los que el
individuo se desenvuelve (familiar, escolar, grupos de iguales, laboral, etc.).

e Desarrollo 6ptimo y trastornos del desarrollo. Intervencidén temprana y optimizacién:
conceptos, teorias, métodos, técnicas y ambitos de intervencion.

e Trastornos del desarrollo: caracteristicas y necesidades educativas.

Observaciones:

Competencias basicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de
las propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del

contexto especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacidn.

Competencias transversales:
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CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el dmbito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1- Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE2- Identificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicolégicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE5- Identificar, analizar y comprender los procesos, las etapas principales y los contextos de
desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.

CE6- Identificar, analizar y comprender la incidencia de las practicas educativas sobre el desarrollo
humano.

CE10- Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencion.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Fundamentacién tedrica o empirica 100 No
Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracidn 200 No

de respuestas

Discusién dirigida. 30 No

Estudio y resolucion de un caso. 120 No

Metodologias docentes:

e Aprendizaje auténomo.
e Estudio de caso

Sistemas de evaluacion:
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Sistemas evaluacion Ponderacién Ponderacién
minima maxima

Pruebas de evaluacion continua 30 100

Prueba de sintesis 0 70

Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

Denominacidn de la asignatura: Psicologia del desarrollo: infancia
ECTS: 6

Caracter: Basica. Ciencias del comportamiento y psicologia
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 12 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

envejecimiento

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticion: 22 semestre
Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Trastornos del desarrollo

ECTS: 6

Caracter: Optativa, perteneciente a la mencion de Psicologia de la Educacién
Organizacién temporal: Semestral

Semestre imparticion: 72 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Psicologia del desarrollo: adolescencia, juventud, edad adulta y

Materia 3: Procesos en psicologia social

ECTS materia: 18 Caracter: 6 Basica, 12 Obligatoria
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Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 1r semestre
6 ECTS 22 semestre
6 ECTS 32 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Entender en qué consiste la disciplina de la psicologia social, su objeto de estudio, asi como las
diferentes perspectivas que la componen.

e Conocer los principales procesos psicosociales que emergen en los contextos sociales.

e Discernir codmo se hacen y se rehacen las sociedades mediante las relaciones entre las
personas y con aquello que nos rodea. Y cdmo a su vez, lo social nos construye como personas.

e Elaborar explicaciones sobre los fendmenos sociales de acuerdo con las diferentes perspectivas
de la psicologia social.

e Reflexionar sobre las implicaciones y los efectos que producen las diferentes concepciones y
explicaciones que elaboramos de un determinado fenémeno social.

e Reflexionar sobre el papel del consumo en la creacién, mantenimiento y cambio del orden
social.

e Identificar las formas de individuacidon y subjetivacidn relacionadas con las diferentes formas
de produccién y consumo.

e Comprender los fundamentos conceptuales, epistemoldgicos y metodoldgicos de las diferentes
perspectivas tedricas que tratan los problemas sociales.

e Analizar como emergen las diferencias y desigualdades sociales.

e Comprender el concepto de comportamiento grupal y colectivo: su definicidn, caracteristicas y
tipos.

e Mostrary evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

e Reconocer, comprender y respetar la diversidad funcional, social, cultural, econdmica, politica,
linglistica y de género.

e Reconocer, comprender y analizar las causas y efectos de las desigualdades por razén de sexo y
género.

Contenidos:
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e Introduccidn a la psicologia social. El cdmo y el porqué de la psicologia social.

® Procesos psicosociales (identidad, estereotipos, actitudes, influencia, conformidad,
obediencia). La interaccidn social.

e El consumo como relacion simbdlica, material y social: los limites marcados por la sociedad de
consumo y el neoliberalismo. El consumo y la generacion de identidad.

e |dentidades/diferencias y desigualdad social.

e Ejes de diferenciacion social: clase, género, sexualidad, raza, cultura, edad,
capacidad/discapacidad.

e Formas de control y resistencia (poder): normalizacion, estigmatizacion, biopoder, asimilacion.
Politicas de la identidad.

e Conceptos, teorias, perspectivas, agentes y dmbitos de estudio sobre los problemas sociales.
Orientaciones, definiciones, tipos y estructuras de grupo.

® Procesos grupales: comunicacion, liderazgo, rendimiento grupal, toma de decisiones, gestion
de conflictos. Identidad y cohesion en la practica de la dindmica de los grupos.

e Psicologia social y accion colectiva: historia y perspectivas. Procesos colectivos y
comportamiento colectivo. Los movimientos sociales: accion colectiva y cambio social.

e Instituciones sociales: subjetividad e identidad.

Observaciones:

Competencias basicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de

indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacidn.
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CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento
disciplinario disponible.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG6- Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera
eficiente.

CG8- Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.

CG9- Ser sensible a las necesidades y expectativas de los otros, de los contextos y a las influencias que
puedan producirse.

CG10- Trabajar en equipo en red.

Competencias transversales:

CT1- Demostrar un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de un idioma
moderno en la comprension y produccién de textos orales y escritos en un contexto académico y
profesional.

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la préactica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las
metodologias utilizadas.
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organizaciones en diferentes contextos.

CE8-ldentificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacién, la investigacién o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccién y gestidn de la informacion 100 No

Discusion dirigida 25 No

Anélisis critico 50 No
Fundamentacion tedrica o empirica 125 No

Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracion | 150 No

de respuestas

Metodologias docentes:

Aprender haciendo (learning by doing).
Trabajo colaborativo.
Aprendizaje basado en problemas.

Estudio de caso.

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacién

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Pruebas de evaluacién continua 30 100
Prueba de sintesis 0 70
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Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

Denominacidn de la asignatura: Procesos psicosociales elementales
ECTS: 6

Caracter: Basica. Ciencias del comportamiento y psicologia
Organizacién temporal: Semestral

Semestre imparticion: 12 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacion de la asignatura: Procesos y contextos de diferenciacién social
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 22 semestre

Lengua imparticién: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Procesos grupales y accidn colectiva
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticidn: 3r semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Materia 4: Fundamentos de investigacion en Psicologia

ECTS materia: 6 Caracter: 6 Basica

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 12 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Catalan y castellano
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Resultados de aprendizaje:

Comprender la ldgica de la investigacion cientifica y familiarizarse con las principales
metodologias -cuantitativas y cualitativas- que se utilizan en la investigacion psicoldgica.

e Conocer los conceptos y técnicas basicas -cuantitativas y cualitativas- que subyacen en la
mayor parte de los procesos de elaboracion de investigaciones en Psicologia.
Conocer y comprender los fundamentos metodoldgicos cuantitativos y cualitativos.
Conocer y comprender las técnicas basicas de analisis de datos cuantitativos y cualitativos.

e Familiarizarse y conocer los enfoques basicos metodoldgicos y las metodologias propias de la
investigacion en psicologia.
Consolidar los elementos basicos de la investigacion en psicologia.
Conocer los recursos documentales e informacion, basica y fundamental, para el desarrollo de
la investigacion cientifica en psicologia.

e Mostrar y evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

® Resolver en los propios textos académicos o de investigacién dilemas de reconocimiento y
atribucion de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del trabajo intelectual.

Contenidos:

e (Ciencia e investigacion: Fundamentos epistemoldgicos e histdricos de los métodos
cuantitativos y cualitativos.

Tipologia de métodos y técnicas de investigacidn cuantitativa y cualitativa.
El método cientifico

Deducciodn e induccidn analiticas

La investigacidn basada en la evidencia

Hipdtesis y variables

La observacién empirica

Los datos: teorias y modelos

Introduccidn a la fiabilidad, la validez y la generalizaciéon

Metodologias descriptivas: encuestas

Generalidades sobre los métodos cualitativos

Tradiciones cualitativas en psicologia

Conceptos estadisticos basicos

Introduccidn basica a los disefios de investigacidn cuantitativa

Escalas de medida

Estadistica descriptiva

Interpretacion grafica de los datos

Concepto de asociacion entre variables

Introduccidn basica a los disefios de investigacion cualitativa

Caracteristicas distintivas de las técnicas cualitativas
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e Ambitos de aplicacién de las técnicas cualitativas
e Técnicas basicas cualitativas: la observacién
e Comunicacion, ética y valor social de la investigacion

Observaciones:

Competencias basicas y generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacidn.
CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situandola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacidn con el conocimiento

disciplinario disponible.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG6- Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera
eficiente.

Competencias transversales:

CT1- Demostrar un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de un idioma

59 13/06/2025



U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

Materia 4: Fundamentos de investigacion en Psicologia

moderno en la comprension y produccion de textos orales y escritos en un contexto académico y

profesional.

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mds adecuadas en cada contexto de evaluacidn e intervencion.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y social

de individuos, colectivos y organizaciones.

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacidn, la investigacion o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion.

Actividades formativas :

Actividades formativas Horas Presencialidad
Representacion visual de la informacion o datos 10 No
Anélisis critico 25 No
Fundamentacién tedrica o empirica 25 No
Estudio y resolucidn de un caso 50 No
Resolucion de problemas 30 No
Busqueda, seleccién y gestidn de la informacion 10 No

Metodologias docentes:

e Aprender haciendo
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Aprendizaje autbnomo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de caso

Aprendizaje indagativo (proceso de investigacion)

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacion Ponderacidn Ponderacidn
minima maxima

Pruebas de Evaluacion continua 50 50

Actividades practicas 50 50

Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

Denominacidn de la asignatura: Fundamentos de investigacion en Psicologia.
ECTS: 6

Caracter: Basica. Ciencias del comportamiento y psicologia

Organizacién temporal: Semestral

Semestre imparticion: 12 semestre

Lengua imparticién: Cataldn y castellano

Materia 5: Fundamentos de Psicobiologia

ECTS materia: 12 Caracter:
12 Basica
Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 22 semestre
6 ECTS 32 semestre

Lenguas en las que se imparte:
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Catalan y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Conocer las bases histdricas e identificar el emplazamiento de la Psicobiologia con relacién a
la explicaciéon de la conducta y de la cognicién en términos bioldgicos y reconocer su papel
en el proceso de obtencidn del conocimiento mediante el método cientifico.

e Comprender las bases evolutivas y ecoldgicas del comportamiento, entendiendo como los
animales utilizan el espacio, cémo el sistema social y el ambiente ecoldgico influyen en la
conducta, cdmo se desarrollan las conductas reproductivas y parentales y como tienen lugar
los procesos basicos de comunicacién animal.

e Identificar las interacciones mas relevantes para el estudio de la conducta que tienen lugar
entre el sistema nervioso, el sistema endocrino y el sistema inmunitario, poniendo una
atencidn especial en diferentes factores genéticos y epigenéticos relacionados y en los
periodos criticos en los que se pueden manifestar o modificar.

e Comprender la organizacién del sistema nervioso, atendiendo de forma especial a su
desarrollo, a las bases de la comunicacién neural, a su fisiologia y a su organizacién
anatomofuncional.

e Mostrary evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

e Resolver en los propios textos académicos o de investigacion dilemas de reconocimiento y
atribucion de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del trabajo intelectual.

Contenidos:

La Psicobiologia y el método cientifico.

Técnicas de estudio de la Psicobiologia

Moléculas de la vida: agua, proteinas, acidos nucleicos, hidratos de carbono y lipidos.
Estructura y funcion celular

Bases moleculares y celulares de la herencia: estructura y expresién génica.

Modelos de transmision genética y anomalias cromosdmicas.

¢Coémo evolucionamos los humanos?: evolucidn, especiacidn, filogenia y variacidn genética.
Ecologia del comportamiento.

Concepto y clasificacion de las células del sistema nervioso: neuronas y neuroglia.
Descripcidn de los principales aspectos de la comunicacidon neuronal: transmision sindptica.
Desarrollo y filogenia del sistema nervioso.

Bases de la anatomia funcional del sistema nervioso.

Fisiologia de los sistemas sensoriales y control del movimiento.
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e Interacciones entre el sistema nervioso, el sistema endocrino y el sistema inmunitario.

Observaciones:

Competencias basicas y generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de
las propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del
contexto especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.
CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un

marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

Competencias transversales:
CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos, comunidades y
organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las
metodologias utilizadas.

63 13/06/2025



UOC

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

Materia 5: Fundamentos de Psicobiologia

CE4-Entender el funcionamiento cognitivo de una forma integrada.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y social
de individuos, colectivos y organizaciones.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccion y gestion de la informacion 60 No
Fundamentacién tedrica o empirica 150 No
Estudio y resolucion de un caso 30 No
Resolucién de problemas 30 No
Pruebas objetivas 20 No
Autoevaluacion 10 No

Metodologias docentes:

Aprendizaje autbnomo.

Trabajo colaborativo.

Aprendizaje basado en problemas.
Estudio de caso.

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacién

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Pruebas de evaluacion continua 30 70
Prueba de sintesis 30 70
Examen 0 100
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Asignaturas que conforman la materia:

Denominacidn de la asignatura: Psicobiologia |

ECTS: 6

Caracter: Basica. Ciencias del comportamiento y psicologia
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 22 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Psicobiologia Il

ECTS: 6

Caracter: Basica. Ciencias del comportamiento y psicologia
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticidn: 32 semestre

Lengua imparticién: Cataldn y castellano

Materia 6: Psicologia y tecnologia

ECTS materia: 6 Caracter: 6 Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 12 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y Castellano

Resultados de aprendizaje:

e |dentificar las practicas psicolégicas mas comunes llevadas a cabo por medio de tecnologias
digitales en los diferentes contextos del ambito psicolédgico: educativo, clinico, laboral, social,
juridico, etc.y sus repercusiones en el marco de la sociedad 5.0.

® Aplicar criterios para valorar la adecuacion de las practicas psicolégicas mas comunes
mediadas por tecnologias digitales.

e Argumentar de manera reflexiva decisiones relativas al rol del psicélogo en su uso de
tecnologias digitales.
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e Aplicar principios éticos de manera justificada de acuerdo a situaciones y dilemas actuales en
la practica psicoldgica digital.

e Valorar de manera ponderada las prestaciones de los recursos digitales en el desarrollo de la
practica psicoldgica en los distintos contextos.

e Reconocer, comprender y respetar la diversidad funcional, social, cultural, econdmica,
politica, linguistica y de género.

e Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional orientada a la calidad
de los resultados y basada en la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Contenidos:

® La posicidn de la Psicologia en la sociedad de la informacidn y el conocimiento.

e Recursos, procedimientos y técnicas de la informacion y la comunicacion utilizadas en
Psicologia: redes sociales, smartphones, robots, inteligencia artificial, videojuegos y
gamificacion, realidad virtual y realidad aumentada, etc.

e Influencia de la tecnologia en el ejercicio del rol del profesional en Psicologia.

e Latecnologia implementada en las distintas practicas de la Psicologia atendiendo a
diferentes contextos: educativo, clinico, laboral, social, juridico, etc.

e Hacia la Sociedad 5.0

Observaciones:

Competencias bdsicas y generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un darea de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.
CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situandola dentro de un

marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.
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CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG8- Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.

CG10- Trabajar en equipo en red.

Competencias transversales:

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las
metodologias utilizadas.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccidn y gestién de la 20 No
informacion

Sintesis o resumen 10 No

Discusion dirigida 30 No

Anélisis critico 30 No

Estudio y resolucion de un caso 30 No

Ensayos o preguntas de amplitud que 30 No

exigen elaboracion de respuestas

Metodologias docentes:

e Aprendizaje auténomo
e Trabajo colaborativo
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e Estudio de caso

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacién Maxima y Minima):

Sistemas evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Pruebas de evaluacién continua 0 100

Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia

Denominacidn de la asignatura: ePsicologia
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacién temporal: Semestral
Semestre de imparticion: 12 semestre
Lengua de imparticion: Catalan y castellano

Materia 7: Psicologia y promocion de la salud

ECTS materia: 6

Caracter: 6 Basica

Organizacion temporal: Semestral

Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 52 semestre

Lenguas en las que se imparte:
Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Comprender qué es la Psicologia de la salud, su importancia e historia.
e Valorar de manera ponderada los fundamentos tedricos y empiricos de la psicologia de la
salud, sus modelos, y sus principales ambitos de estudio e intervencién.
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e Comprender qué es la promocidn de la salud y establecer su relacién con la calidad de vida y el
bienestar psicoldgico.

e Aplicar principios éticos en la psicologia de la salud.

e Adquirir criterios para valorar las diferencias de género y sus implicaciones.

e Identificar los principales comportamientos de riesgo y establecer la relacion entre la salud, la
enfermedad y el comportamiento.

e Identificar los principales modelos de intervencidon psicoldgica en las diferentes etapas del ciclo
vital.

e Conocer las principales aproximaciones criticas a la psicologia de la salud.

e Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional orientada a la calidad de
los resultados y basada en la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Contenidos:

e Psicologia de la salud
Psicologia de la salud: definicidn de la disciplina e historia.
Por qué es importante la psicologia de la salud.
El modelo biopsicosocial.
Fundamentos tedricos y empiricos de la psicologia de la salud.
Ambitos de estudio e intervencién.

e Salud y comportamiento: calidad de vida y bienestar psicolégico
Estilos de vida saludable: factores comportamentales relacionados con la salud y la
enfermedad e intervencidn psicolégica en las diferentes etapas del ciclo vital.
Vida cotidiana y promocién de la salud: el ejercicio, prevencion de accidentes,
prevencion del cancer, dieta saludable, el suefio, etc.
Escenarios para la modificacién de habitos saludables: servicios médicos, familia,
escuelas, trabajo, comunidad, medios de comunicacidn, Internet, etc.
Comportamientos de riesgo: obesidad, desérdenes alimenticios, adicciones a
sustancias, tabaquismo, etc.
Etica y diferencias de género en psicologia de la salud.

®  Psicologia critica de la salud
Aproximaciones criticas a la salud, la enfermedad y el bienestar.
Promocion de la salud: una perspectiva critica.

Observaciones:

Competencias bdasicas y generales:
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de las
propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del contexto
especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG8- Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.

Competencias transversales:

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la préactica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.
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técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencion.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y

Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccidn y gestidn de informacion 20 No

Sintesis o resumen 20 No

Anadlisis critico 30 No
Fundamentacién tedrica o empirica 25 No

Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracién 30 No

de respuestas

Estudio y resolucion de un caso 25 No

Metodologias docentes:

e Aprendizaje auténomo.
e Aprendizaje basado en problemas.
e Estudio de caso.

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacién

Ponderacion

Ponderacion

minima mdxima
Pruebas de evaluacion continua 30 100
Prueba de Sintesis 0 70
Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:
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Denominacidn de la asignatura: Psicologia de la Salud
ECTS: 6

Caracter: Basica. Ciencias del comportamiento y psicologia
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 52 semestre

Lengua imparticidn: Cataldn y castellano

Materia 8: Fundamentos en psicologia de la educacién

ECTS materia: 18 Caracter: 12 Obligatoria, 6 Optativa

Organizacién temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 42 semestre
6 ECTS 52 semestre
6 ECTS 72 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Comprender la psicologia de la educacién y de la instruccién, como disciplina puente de
cardcter aplicado.

e Conocer los rasgos fundamentales de la organizacion social de la educacion y algunas de las
caracteristicas de las practicas educativas mas relevantes en nuestra sociedad, analizando las
relaciones entre estas practicas y valorando su papel como motor del desarrollo personal.

e Conocer y utilizar un marco conceptual de referencia integrador de naturaleza
socio-constructivista que permita una aproximacién fundamentada al analisis de las practicas
educativas escolares.

e Conocer algunos de los principales los factores y procesos intrapsicoldgicos e
interpsicoldgicos susceptibles de explicar la dinamica de los procesos de ensefianza y
aprendizaje escolar.

® Aplicar el conocimiento psicoeducativo para analizar y comprender procesos de enseflanzay
aprendizaje escolar.

e Utilizar procedimientos y estrategias de busqueda de informacién relevante para el andlisis
de procesos escolares de ensefianza y aprendizaje, asi como para valorar criticamente la
informacién obtenida y elaborar las conclusiones oportunas.
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e Utilizar habilidades y estrategias de trabajo grupal, asi como tener actitudes de colaboracion,
compromiso personal, corresponsabilizacion, respeto, rigor intelectual y discrecion,
necesarias para el analisis de las practicas educativas desde la perspectiva de la psicologia de
la educacién y de la instruccién. Caracterizar las competencias necesarias para realizar una
intervencion psicoeducativa ajustada a contextos educativos diversos.

e Identificar y caracterizar los ambitos y contextos educativos susceptibles de ser mejorados
mediante la intervencion psicoeducativa.

e Comprender de manera integrada los modelos y procesos de intervencién psicoeducativa
con las condiciones, los factores y las acciones educativas propios de un determinado
contexto educativo.

e Fundamentar el disefio, la implementacién y la evaluacidn de diversas propuestas y formatos
de intervencidn psicoeducativa para contribuir a la mejora educativa.

e Analizar, sintetizar y razonar el contenido sobre las dificultades de aprendizaje de la
lectoescritura a partir de textos académicos y profesionales que permitan evaluar el
conocimiento en el ambito de las dificultades de aprendizaje de la lectoescritura, para
estudiarlo o transmitir el contenido a otros.

e Analizar, sintetizar y razonar el contenido sobre las dificultades de aprendizaje de las
matematicas a partir de textos académicos y profesionales que permitan evaluar el
conocimiento en el ambito de las dificultades de aprendizaje de las matematicas, para
estudiarlo o transmitir el contenido a otros.

e Analizar, sintetizar y razonar el contenido sobre altas capacidades y dificultades de
aprendizaje a partir de textos profesionales y académicos que permitan evaluar el
conocimiento en el ambito de las dificultades de aprendizaje del alumnado con altas
capacidades, para estudiarlo o transmitir el contenido a otros.

e Analizar, sintetizar y razonar el contenido sobre las dificultades de aprendizaje asociadas al
TDAH a partir de textos académicos y profesionales que permitan evaluar el conocimiento
en el ambito de las dificultades de aprendizaje en alumnado con TDAH, para estudiarlo o
transmitir el contenido a otros.

e Mostrary evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Reconocer, comprender y respetar la diversidad funcional, social, cultural, economica,
politica, linguistica y de género.

Contenidos:

e Aprendizaje, desarrollo, cultura, educacién y practicas educativas. El proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e Factores y procesos cognitivos y metacognitivos implicados en el aprendizaje.
Conocimientos, habilidades cognitivas, capacidades y competencias. Metacognicién y
habilidades metacognitivas. Estrategias de aprendizaje. Enfoques de aprendizaje.
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e Factoresy procesos afectivos, emocionales y motivacionales implicados en el aprendizaje:
Implicacién, motivacidn, autoconcepto, autoestima, patrones de atribucion, autoeficacia y
emociones académicas. Las representaciones mutuas.

e Laregulacion del aprendizaje: Autorregulacion, corregulacion y regulacion socialmente

compartida. La regulacion de las emociones. La interaccion profesor y alumnos. La

instruccién dialdgica. La interaccidn entre alumnos. El aprendizaje colaborativo. Evaluacion
formativa y feedback dialégico.

Trayectorias individuales de aprendizaje y personalizacion del aprendizaje.

Competencias, funciones y roles del psicélogo/a de la educacion.

Principios de intervencién psicoeducativa.

Modalidades y enfoques de intervencién psicoeducativa

Contexto educativo formal e intervencion psicoeducativa.

Contexto educativo no formal e intervencién psicoeducativa.

Disefio, implementacion y evaluacién de una intervencion psicoeducativa.

Dificultades de aprendizaje: caracteristicas y necesidades educativas

Observaciones:

Competencias bdsicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de

las propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del
contexto especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.

CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situandola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

CG8- Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.

CG10- Trabajar en equipo en red.

Competencias transversales:
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CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las
metodologias utilizadas.

CE4-Entender el funcionamiento cognitivo de una forma integrada

CE6-ldentificar, analizar y comprender la incidencia de las practicas educativas sobre el desarrollo
humano.

CE8-Identificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y
organizaciones en diferentes contextos.

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mds adecuadas en cada contexto de evaluacién e intervencion.

CE12-Analizar e interpretar los resultados de la evaluacidn psicoldgica.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Anadlisis critico 80 No
Fundamentacién tedrica o empirica 80 No
Discusién dirigida 40 No
Sintesis o resumen 40 No
Resoluciéon de problemas 70 No
Estudio y resolucion de un caso 50 No
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Realizacion de un trabajo o proyecto 90 No

Metodologias docentes:

Aprender haciendo.

Trabajo colaborativo.

Estudio de caso.

Aprendizaje basado en problemas

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
Pruebas de evaluacion continua 30 100

Prueba de sintesis 0 70

Examen final 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

Denominacidn de la asignatura: Psicologia de la Educacion y de la Instruccion
ECTS: 6

Caracter Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 42 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Principios de intervencion en educacion
ECTS: 6

Caracter Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 52 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Dificultades de aprendizaje en la educacién escolar
ECTS: 6

Caracter: Optativa, perteneciente a la mencion de Psicologia de la educacion
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 72 semestre
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Lengua imparticidn: Cataldn y castellano

Materia 9: Métodos de investigacion y técnicas de analisis cuantitativas

ECTS materia: 6 Caracter: 6 Basica

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 22 semestre

Lenguas en las que se imparte:
Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Conocer los principales enfoques metodoldgicos cuantitativos posibles a escoger segun el
objeto de estudio tomando en consideracidn las fortalezas y debilidades de cada enfoque.

e  Utilizar con rigor los conceptos metodoldgicos cuantitativos en el proceso de investigacion y
actuar de forma ética en dicho proceso.

e Conocer las principales técnicas de analisis de datos cuantitativos en psicologia y saber
interpretar los resultados en el contexto de la investigacién psicoldgica.

e  Utilizar con rigor los conceptos del andlisis de datos cuantitativo en el proceso de investigacion
y actuar de forma ética en dicho proceso.

e Mostrary evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Resolver en los propios textos académicos o de investigacion dilemas de reconocimiento y
atribucion de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del trabajo intelectual.

Contenidos:
e Tipologia de métodos y técnicas de investigacion cuantitativa
e Metodologia y disefios experimental y cuasiexperimental
e Puntuaciones tipicas y curva normal
e Estimacion de parametros: distribucién muestral
e Introduccidn al contraste de hipdtesis
e Relacidn entre dos variables categoricas: prueba Ji cuadrado
e Comparacion de medias con dos grupos (independientes y dependientes)
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e Comparacion de medias con mas de dos grupos independientes
® Asociacién entre dos variables cuantitativas. Modelo lineal de regresion simple

Observaciones:

Esta asignatura da continuidad y profundiza en los contenidos -metodoldgicos y técnicas de analisis- ya
consolidados en la asignatura Fundamentos de investigacion en psicologia, impartida durante el primer
semestre.

Competencias basicas y generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidon de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.
CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situandola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento

disciplinario disponible.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG6- Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera
eficiente.
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Competencias transversales:

CT1- Demostrar un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de un idioma
moderno en la comprensién y produccion de textos orales y escritos en un contexto académico y
profesional.

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccidon de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacién e intervencion.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el funcionamiento bioldgico, psicolégico y social
de individuos, colectivos y organizaciones.

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacién, la investigacion o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cddigo ético y deontoldgico de la profesion.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Representacion visual de informacién o datos 15 No
Anélisis critico 40 No
Fundamentacion tedrica o empirica 40 No
Resolucion de problemas 40 No
Autoevaluacién 15 No

Metodologias docentes:
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Aprender haciendo.

Aprendizaje auténomo.
Aprendizaje basado en problemas.
Estudio de caso.

Aprendizaje indagativo (proceso de investigacion).

Sistemas de evaluacion:

6 ECTS 42 semestre

Sistemas evaluacion Ponderacion Ponderacién
minima maxima
Pruebas de Evaluacion continua 30 70
Prueba de sintesis 30 70
Examen 0 100
Asignaturas que conforman la materia:
Denominacion de la asignatura: Investigacion cuantitativa
ECTS: 6
Caracter: Basica. Ciencias del comportamiento y psicologia
Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticidn: 22 semestre
Lengua imparticién: Cataldn y castellano
Materia 10: Métodos de investigacion y técnicas de analisis cualitativas
ECTS materia: 6 Caracter: 6 Obligatoria
Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

Lenguas en las que se imparte:
Cataldn y castellano
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Resultados de aprendizaje:

e Conocer las fases del proceso de investigacion cualitativa, incluyendo la formulacién de la
pregunta de investigacion, el muestreo, la recogida de datos y el analisis.

e Conocer los principales tipos de disefio cualitativo usados en psicologia tomando en
consideracion el tipo de preguntas especificas que cada uno de ellos permite responder.

e Conocer los diferentes tipos de muestreo en investigacion cualitativa.

e Conocer los principales tipos de técnicas cualitativas de recogida de datos, incluyendo la
entrevista cualitativa, los grupos de discusion y la observacion no participante.

e Conocer las fases principales del analisis cualitativo asi como las distintas aproximaciones
analiticas.

e Conocer los criterios que rigen la calidad de la investigacion cualitativa, asi como las estrategias
de verificacidn para el fomento de dicha calidad.

e Mostrar y evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Reconocer, comprender y analizar las causas y efectos de las desigualdades por razén de sexo y
género.

e Resolver en los propios textos académicos o de investigacion dilemas de reconocimiento y
atribucion de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del trabajo intelectual.

Contenidos:

e Fases principales de un estudio cualitativo.

e Disefos en investigacidon cualitativa: estudio de caso, fenomenologia, teoria fundamentada,
etnografia y andlisis narrativo.

e El muestreo en investigacién cualitativa.

e Técnicas cualitativas de recogida de datos: entrevista, grupos de discusién y observacion no
participante

e Fases principales del andlisis cualitativo: codificacidn, reduccidn de los datos e identificacion de
patrones.

e Tipos de analisis cualitativo: andlisis tematico, andlisis de contenido y andlisis del discurso.

e Lacalidad de la investigacidon cualitativa: criterios y estrategias de verificacion.

Observaciones:

Esta asignatura da continuidad y profundiza en los contenidos -metodoldgicos y técnicas de analisis- ya
consolidados en la asignatura Fundamentos de investigacion en Psicologia, impartida durante el primer
semestre.

81 13/06/2025



U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

Materia 10: Métodos de investigacion y técnicas de analisis cualitativas

Competencias bdsicas y generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.
CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situandola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento

disciplinario disponible.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG6- Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera
eficiente.

Competencias transversales:
CT1- Demostrar un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de un idioma
moderno en la comprensién y produccion de textos orales y escritos en un contexto académico y

profesional.

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.
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CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mds adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencién.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el funcionamiento bioldgico, psicolégico y social

de individuos, colectivos y organizaciones.

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacidn, la investigacion o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesidn.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Técnicas de recogida de datos 50 No
Anélisis critico 25 No
Fundamentacién tedrica o empirica 25 No
Estudio y resolucidn de un caso 25 No
Resolucion de problemas 25 No

Metodologias docentes:

Aprender haciendo.

Aprendizaje auténomo.
Aprendizaje basado en problemas.
Estudio de caso.

Aprendizaje indagativo (proceso de investigacion).
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Sistemas de evaluacidn:
Sistemas evaluacion Ponderacion Ponderacién

minima maxima

Pruebas de Evaluacion continua 30 70
Prueba de sintesis 30 70
Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

Denominacion de la asignatura: Investigacion cualitativa

ECTS: 6

Caracter Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 42 semestre

Lengua imparticidn: Cataldn y castellano

Materia 11: Fundamentos de la medida y evaluacién psicoldgica

ECTS materia: 12 Caracter: 12 Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 32 semestre
6 ECTS 52 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Catalan y castellano

Resultados de aprendizaje:
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e Comprender el proceso de evaluacién psicoldgica asi como el papel que ésta cumple en la
practica profesional del psicélogo/a.

e Adquirir los conocimientos necesarios para disefiar, implementar e interpretar los
resultados de un plan de evaluacion psicoldgica adecuado a la demanda vy las hipdtesis
planteadas.

e Utilizar adecuadamente los instrumentos de evaluacidn psicoldgica y tomar conciencia de
las implicaciones éticas y morales vinculadas a su uso.

e Conocer los fundamentos de la medida indirecta de los fenédmenos psicolégicos mediante
la construccién y administracion de tests.

e Tomar conciencia de la importancia de las propiedades psicométricas de los test para
obtener medidas fiables y validas.

e Mostrar y evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional orientada a la calidad
de los resultados y basada en la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Contenidos:
e Evaluacion psicoldgica: aspectos conceptuales y evolucion historica.
e El proceso de evaluacién psicoldgica.
e Elinforme psicoldgico.
e Uso profesional de los tests.
e larecogida de informacidn en el proceso de investigacion.
e Cuestiones éticas y deontoldgicas derivadas de la recogida, almacenamiento y tratamiento

de la informacidn.

e Técnicas, estrategias y procedimientos de recogida de informacion: la entrevista, la
observacion y autoobservacidn, autoinformes, técnicas subjetivas, técnicas objetivas,
técnicas proyectivas, tests psicométricos.

e La Psicometria en el contexto de la evaluacién psicoldgica

Definicidn y clasificacion de los tests, modelos de medida y proceso de inferencia
psicométrica

El proceso de construccion y administracion de tests

El concepto de fiabilidad de los tests, factores que le afectan y métodos de cdlculo.
El concepto de validez de los tests, factores que le afectan y tipos de evidencias.
Transformacion e interpretacidn de las puntuaciones obtenidas mediante tests.

Analisis de de la dificultad, la discriminacién y la valoracion del sesgo de los items.

Observaciones:

Competencias bdasicas y generales:
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG6- Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera
eficiente.

Competencias transversales:

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE5-ldentificar, analizar y comprender los procesos, las etapas principales y los contextos de desarrollo
psicoldgico a lo largo del ciclo vital.

CE8-ldentificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y
organizaciones en diferentes contextos.

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencion.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y social
de individuos, colectivos y organizaciones.
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CE12-Analizar e interpretar los resultados de la evaluacién psicoldgica.

de las evaluaciones psicoldgicas a las personas o grupos.

CE13-Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en la comunicacidn y el uso de los resultados obtenidos

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacidn, la investigacién o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesidn.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién 120 0
Técnicas de recogida de datos 20 0
Sintesis o resumen 20 0
Representacion visual de informacién o datos 20 0
Presentacion y difusion de la informacion 30 0
Discusion dirigida 20 0
Estudio y resolucion de un caso 25 0
Resolucion de problemas 35 0
Realizacién de un trabajo o proyecto 10 0

Metodologias docentes:

e Aprendizaje auténomo.
e Aprendizaje basado en problemas.
e Estudio de caso.

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacion Ponderacion
minima

Ponderacidn
maxima
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Pruebas de evaluacion continua 30 70
Prueba de sintesis 30 70
Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

Denominacidn de la asignatura: Psicometria
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacién temporal: Semestral
Semestre imparticion: 32 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Denominacidn de la asignatura: Evaluacién psicoldgica
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 52 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Materia 12: Personalidad y diferencias individuales

ECTS materia: 6 Caracter: 6 Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 52 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Saber discriminar y contextualizar tanto las aproximaciones pseudocientificas como los
enfoques cientificos del estudio de la personalidad y las diferencias individuales, asi como
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conocer la terminologia especifica del ambito de la psicologia de la personalidad y psicologia
diferencial asi como los diferentes conceptos que la relacionan con disciplinas afines.

e Conocer los principales enfoques y modelos tedricos desde los cuales se ha abordado el
estudio de la personalidad y las diferencias individuales y saber identificar los factores de
personalidad basicos establecidos tanto desde una perspectiva del comportamiento normal
como anormal.

e Conocer los principales temas de controversia actual en relacién al estudio cientifico de la
personalidad y las diferencias individuales, asi como sus diferentes ambitos de aplicacion
profesional.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

e Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional orientada a la calidad de
los resultados y basada en la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Contenidos:
e Introduccion a las diferencias individuales
e Llas diferencias individuales en Inteligencia y Rendimiento Cognitivo
e Diferencias y género
e Diferencias de edad y variabilidad del comportamiento
e El papel de la herencia y el medio en la determinacion de diferencias individuales psicoldgicas
® Aspectos conceptuales y evolucion histérica de los conceptos persona y personalidad
e La Personalidad en el marco de la Psicologia de las Diferencias Individuales
e Modelos y teorias de la personalidad
e La Psicologia de la Personalidad en el marco de la Psicologia Aplicada.
e Analisis de casos.

Observaciones:

Competencias bdasicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.

CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un
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marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento
disciplinario disponible.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG8- Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.

CG9- Ser sensible a las necesidades y expectativas de los otros, de los contextos y a las influencias que

puedan producirse.

Competencias transversales:

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las
metodologias utilizadas.

CE8-ldentificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y
organizaciones en diferentes contextos.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencion.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
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Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién 25 0
Sintesis o resumen 20 0
Estudio y resolucidn de un caso 30 0
Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracion | 10 0
de respuestas
Anélisis critico 20 0
Fundamentacién tedrica o empirica 20 0
Discusion dirigida 15 0
Técnicas de recogida de datos 10 0
Metodologias docentes:
e Aprendizaje auténomo.
e Aprendizaje basado en problemas.
e Estudio de casos.
e Trabajo colaborativo.
Sistemas de evaluacién:
Sistemas evaluacion Ponderacién Ponderacién
minima maxima
Pruebas de evaluacion continua 30 50
Prueba de Sintesis 50 70
Examen 0 100
Asignaturas que conforman la materia:
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Denominacidn de la asignatura: Personalidad y Diferencias Individuales
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 52 semestre

Lengua imparticidn: Cataldn y Castellano

Materia 13: Psicopatologia

ECTS materia: 12 Caracter: 12 Obligatoria

Organizacion temporal:Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS: 62 semestre
6 ECTS: 62 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e |dentificar los sistemas de clasificacion de los trastornos mentales mas utilizados.

e |dentificar la semiologia de las principales funciones psicoldgicas.

e Identificar los principales trastornos mentales segun las caracteristicas clinicas, el curso y el
prondstico, el diagndstico diferencial y la epidemiologia.

e Conocer los principales modelos tedricos de la Psicopatologia.

e Conocer los principales factores de riesgo implicados en los trastornos infantiles y saberlos
identificar en un caso.

e Conocer los criterios diagndsticos de los principales trastornos en la infancia y la adolescencia y
saber realizar el diagndstico de un caso.

e Conocer los contenidos basicos de la evaluacidn clinica de cada trastorno.

e Conocer cudles son las técnicas y procedimientos que han mostrado su eficacia en el abordaje
de los trastornos recogidos en el programa.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

e Reconocer, comprender y respetar la diversidad funcional, social, cultural, econémica, politica,
lingtistica y de género.
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Contenidos:

e Bases conceptuales de la Psicopatologia y clasificacidn de los trastornos mentales: el criterio de
anormalidad, consideraciones epidemioldgicas, sistemas de clasificacion

e Modelos etioldgicos de aparicion y mantenimientos de los trastornos mentales: la etiologia de
los trastornos mentales desde diferentes perspectivas tedricas

® Psicopatologia Clinica: descripcidn y analisis de los distintos trastornos mentales.

® Aspectos conceptuales de la psicopatologia infantil: la psicopatologia del desarrollo,
consideraciones epidemioldgicas, etiologia: factores de riesgo y de proteccion.

e Sistemas taxondmicos en psicopatologia infantil: sistemas de clasificacion categorial y
dimensional.

e Principales trastornos en la infancia y en la adolescencia: descripcion clinica, modelos
explicativos, diagndstico segun criterios DSM-IV-TR y DSM-V, evaluacion e intervencion.

Observaciones:

Competencias basicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento
disciplinario disponible.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG6- Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera
eficiente.

CG7- Resolver situaciones complejas analizando los comportamientos, encontrando alternativas de
resolucion y llegando al consenso sobre su aplicacion, y evaluar los resultados de su implementacion.
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CG8- Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.

CG9- Ser sensible a las necesidades y expectativas de los otros, de los contextos y a las influencias que
puedan producirse.

Competencias transversales:

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE5-ldentificar, analizar y comprender los procesos, las etapas principales y los contextos de desarrollo
psicoldgico a lo largo del ciclo vital.

CE8-Identificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y
organizaciones en diferentes contextos.

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mds adecuadas en cada contexto de evaluacidn e intervencién.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacién sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y social
de individuos, colectivos y organizaciones.

CE12-Analizar e interpretar los resultados de la evaluacién psicolégica.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
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Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién 100 No
Sintesis o resumen 25 No
Estudio y resolucidn de un caso 60 No
Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracion | 30 No
de respuestas
Anadlisis critico 30 No
Fundamentacién tedrica o empirica 25 No
Discusion dirigida 30 No
Metodologias docentes:
e Aprendizaje auténomo.
e Aprendizaje basado en problemas.
e Estudio de caso.
Sistemas de evaluacidn:
Sistemas evaluacion Ponderacién Ponderacidn
minima maxima
Pruebas de evaluacion continua 30 50
Prueba de Sintesis 50 70
Examen 0 100
Asignaturas que conforman la materia:
Denominacidn de la asignatura: Psicopatologia de adultos
ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
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Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticion: 62 semestre
Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Psicopatologia Infantojuvenil: evaluacion e intervencion
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 62 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Materia 14: Psicologia del trabajo y las organizaciones

ECTS materia: 30 Caracter: 6 Obligatoria, 24 Optativa

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 52 semestre
6 ECTS 72 semestre
18 ECTS 82 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Catalan y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Comprender la relevancia y el funcionamiento de las organizaciones en nuestra realidad social
y conocer las principales aproximaciones clasicas y contemporaneas que las estudian.

e Comprendery analizar las dindmicas y procesos organizacionales y su relacién con el
comportamiento de las personas.

e Entender los procesos de cambio y desarrollo organizacional y analizar la mejor forma de
implementarlos.

e Comprender el papel de la ética y la sostenibilidad en las organizaciones y la importancia de
promover una cultura organizacional en sintonia con sus principios.

e Disponer de los criterios necesarios para analizar el concepto de diversidad en las
organizaciones.
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e Disefiar un proyecto de analisis y descripcion de puestos de trabajo y disponer de los criterios
necesarios para llevar a cabo un proceso de seleccién de personal.

e Conocer las fases, los procesos y la implicaciones del desarrollo profesional en las
organizaciones y su relacién con las competencias.

e Comprender el valor del trabajo en las sociedades humanas, sus funciones psicosociales, las
transformaciones que ha experimentado y su impacto en la sociedad y en las personas.

e Entender los procesos psicosociales asociados al empleo, el desempleo y el subempleoy
analizar cdmo impactan en la vida de las personas.

e Mostrar y evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

e Reconocer, comprender y respetar la diversidad funcional, social, cultural, econdmica, politica,
linglistica y de género.

e Reconocer, comprender y analizar las causas y efectos de las desigualdades por razén de sexo y
género.

e Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional orientada a la calidad de
los resultados y basada en la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Contenidos:

Definicidn, tipos y aproximaciones al estudio de las organizaciones.

Organizaciones y Sociedad del conocimiento.

Dindmicas y procesos organizacionales.

Conflicto, poder y politica en las organizaciones.

El trabajo como valor en las sociedades y sus funciones psicosociales.
Transformaciones del mercado laboral y su impacto en la sociedad y en las personas.
Procesos psicosociales asociados al empleo, el desempleo y el subempleo.

Psicologia del trabajo remunerado y no remunerado.

El puesto de trabajo: caracteristicas y relevancia en las organizaciones.

Analisis y descripcidn de puestos de trabajo.

El perfil competencial de un puesto de trabajo en funcidon de las caracteristicas y objetivos
organizativos.

El proceso de seleccién de personal

El desarrollo profesional y sus implicaciones organizacionales, individuales y su relacién con las
competencias.

Fases, procesos e implicaciones del desarrollo profesional en las organizaciones.
Caracteristicas, fases y consecuencias del desarrollo organizacional.

Cultura y actividad organizacional.

Cambio organizacional y como implementarlo.

Etica en las organizaciones.

97 13/06/2025


http://cv.uoc.edu/annotation/04e6c107ae89faaf31bc311f3d67769e/PID_00214643/html5/PID_00214643.html

U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

Materia 14: Psicologia del trabajo y las organizaciones

e Ladimension del género en el contexto del trabajo y las organizaciones.
e Sostenibilidad en las organizaciones y Responsabilidad social corporativa.
e Diversidad en las organizaciones y sus implicaciones organizacionales.

Observaciones:

Competencias bdsicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de las
propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del contexto
especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.

CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento

disciplinario disponible.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG6- Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera
eficiente.

CG8- Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.

CG9- Ser sensible a las necesidades y expectativas de los otros, de los contextos y a las influencias que
puedan producirse.
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Competencias transversales:

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE7-Identificar y comprender los procesos de cambio y desarrollo en ambitos laborales vy

organizacionales.

CE8-ldentificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y
organizaciones en diferentes contextos.

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacién sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y social
de individuos, colectivos y organizaciones.

CE13-Mostrar flexibilidad, respeto y discrecién en la comunicacion y el uso de los resultados obtenidos
de las evaluaciones psicoldgicas a las personas o grupos.

CE14-Disefiar, implementar y evaluar un plan de intervencion con objetivos plausibles que atienda a las
necesidades de personas, grupos, comunidades y organizaciones.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién 150 No
Sintesis o resumen 50 No
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de respuestas

Discusion dirigida 40 No
Anadlisis critico 125 No
Fundamentacién tedrica o empirica 150 No
Estudio y resolucidn de un caso 50 No
Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracién 185 No

Metodologias docentes:

Aprendizaje autbnomo.

Estudio de caso.

Aprendizaje basado en problemas.

Aprendizaje indagativo (proceso de investigacion).

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Pruebas de evaluacion continua 30 100
Prueba de sintesis 0 70
Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

ECTS: 6

Caracter Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticion: 52 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Psicologia de las organizaciones
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Denominacidn de la asignatura: Psicologia y trabajo en el siglo XXI

ECTS: 6

Caracter Optativa, perteneciente a la mencion de Psicologia del trabajo y las organizaciones
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 72 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Denominacidn de la asignatura: Psicologia del puesto de trabajo y del desarrollo profesional
ECTS: 6

Caracter Optativa, perteneciente a la mencion de Psicologia del trabajo y las organizaciones
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 82 semestre

Lengua imparticidn: Cataldn y castellano

Denominacidn de la asignatura: Cultura, cambio y desarrollo organizacional
ECTS: 6

Caracter Optativa, perteneciente a la mencion de Psicologia del trabajo y las organizaciones
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 82 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Denominacién de la asignatura: Etica, sostenibilidad y diversidad en las organizaciones

ECTS: 6

Caracter Optativa, perteneciente a las menciones de Psicologia del trabajo y las organizaciones y de
Psicologia de la intervencién social

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 82 semestre

Lengua imparticién: Catalan y castellano

Materia 15: Fisiologia de la conducta y la cognicion

ECTS materia: 6 Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 42 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano
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Resultados de aprendizaje:

e Identificar la convergencia entre la Psicologia Cognitiva, que estudia las funciones mentales
superiores, y la Neurociencia, que estudia el sistema nervioso que las sustenta, en el
contexto de la Neurociencia Cognitiva y la Psicologia Fisioldgica.

e Entender cdmo el sistema neuroendocrino constituye el sustrato bioldgico de los procesos
psicoldgicos basicos y asociar adecuadamente su funcionamiento con el comportamiento vy la
cognicion.

e Conocer cdmo en un entorno predominantemente cambiante, el cerebro procesa la
informacidn externa e interna para planificar y poner en marcha un conjunto de respuestas
(motivacionales, emocionales y cognitivas).

e Comprender cédmo el cerebro regula las funciones cognitivas y conocer las bases neurales de
diferentes procesos psicoldgicos.

e Mostrary evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

e Resolver en los propios textos académicos o de investigacion dilemas de reconocimiento y
atribucion de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del trabajo intelectual.

Contenidos:

Historia y principios de la Neurociencia Cognitiva y la Psicologia Fisioldgica.
Sistemas sensoriomotores.

Sistemas de refuerzo en el cerebro.

Conductas reproductoras.

Suefio y arousal.

Atencidn, procesamiento de la informacién sensorial y sistemas atencionales.
Aprendizaje y memoria.

Principios de la emocidn y la cognicidn social.

Especializacion hemisférica y representacion simbdlica.

Cognicién numérica

Control ejecutivo, toma de decisiones, razonamiento y resolucién de problemas.

Conciencia.

Observaciones:

Competencias bdsicas y generales:
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de
las propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del
contexto especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacidn.
CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un

marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el
conocimiento disciplinario disponible.

Competencias transversales:
CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:
CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos, comunidades y

organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las
metodologias utilizadas.

CE4-Entender el funcionamiento cognitivo de una forma integrada.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacion sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y social
de individuos, colectivos y organizaciones.

Actividades formativas:
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Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccion y gestion de la informacion 60 No
Fundamentacién tedrica o empirica 150 No
Estudio y resolucion de un caso 30 No
Resoluciéon de problemas 30 No
Pruebas objetivas 20 No
Autoevaluacién 10 No

Metodologias docentes:

Aprendizaje autbnomo.
Trabajo cooperativo.
Aprendizaje basado en problemas.

Estudio de caso.

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacién

Ponderacién

Ponderacién

minima maxima
Pruebas de evaluacion continua 30 70
Prueba de sintesis 30 70
Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

Denominacidn de la asignatura: Psicologia fisioldgica
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

104

13/06/2025



U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

Materia 15: Fisiologia de la conducta y la cognicion

Semestre imparticion: 42 semestre
Lengua imparticién: Catalan y castellano

Materia 16: Historia, Ciencia y Profesion

ECTS materia: 6 Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 42 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Adquirir un conocimiento histérico del desarrollo de la psicologia.

e Establecer la relacién entre el desarrollo de la psicologia como disciplina y la discusion sobre su
caracter cientifico.

e Conocer las diferentes lineas tematicas que se han desarrollado a partir de este marco
discursivo y las principales aportaciones de escuelas y autores.

e Mostrar y evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

® Resolver en los propios textos académicos o de investigacién dilemas de reconocimiento y
atribucion de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del trabajo intelectual.

Contenidos:
e Elestatus cientifico y epistemoldgico de la historia y la psicologia.
e Aproximacion histérica a los origenes de la psicologia.
e La psicologia en Europa: la conciencia como objeto de estudio. Conceptos
® tedricosy su desarrollo.
e Aproximaciones tedricas al inconsciente: una alternativa a la psicologia de la conciencia.
e Desarrollos posteriores de la psicologia y la ampliacion de los limites europeos: la
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psicologia de la adaptacion y la conducta.

e Hacia una nueva propuesta hegemdnica: la psicologia cognitiva.

Observaciones:

Competencias basicas y generales:

indole social, cientifica o ética.

tanto especializado como no especializado.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico

Competencias transversales:

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacidon o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccidn y gestidn de informacion 60 No
Resolucion de problemas 25 No
Presentacion y difusion de la informacion 5 No
Fundamentacién tedrica o empirica 40 No
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Anélisis critico

10

No

Sintesis o resumen

10

No

Metodologias docentes:

e Aprendizaje auténomo.

e Trabajo colaborativo.

e Aprendizaje indagativo (proceso de investigacion).

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacion Ponderacién Ponderacidn
minima mdxima

Pruebas de evaluacion continua 50 100

Actividades de practicas 0 50

Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticion: 42 semestre
Lengua imparticidn: Cataldn y castellano

Denominacidn de la asignatura: Historia de la Psicologia

Materia 17: Intervencion en psicologia de la educacién

ECTS materia: 12

Caracter: Optativa
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Organizacién temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 72 semestre
6 ECTS 82 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Conocer el contexto de educacion formal y no formal, sus implicaciones para la intervencion
psicoeducativa.

e Saber utilizar criterios adecuados para tomar decisiones sobre una intervencion
psicoeducativa en un contexto de educacién formal y no formal.

e Saber disefiar una intervencion psicoeducativa en la educacién formal y no formal.

e Conocer el proceso de implementacidn de una intervencion psicoeducativa en la educacion
formal y no formal.

e Conocer el proceso de evaluacion de una intervencidn psicoeducativa en la educacién formal
y no formal.

e Mostrar y evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional
orientada a la calidad de los resultados y basada en la sostenibilidad y la responsabilidad
social

Contenidos:

e El contexto educativo formal y no formal: caracteristicas e implicaciones para la intervencién
psicoeducativa.

e Caracterizacion de una intervencidn psicoeducativa en un contexto de educacién formal y no
formal.
Disefio de una intervencidn psicoeducativa en un contexto de educacion formal y no formal.
Implementacion de una intervencion psicoeducativa en un contexto de educacion formal y
no formal.

e Evaluacion de una intervencion psicoeducativa en un contexto de educacion formal y no
formal.

Observaciones:
El contexto de educacion no formal incluye el contexto familiar, el contexto de iguales y los medios de
comunicacion.
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Competencias basicas y generales:

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG9- Ser sensible a las necesidades y expectativas de los otros, de los contextos y a las influencias que
puedan producirse.

Competencias transversales:

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE6- Identificar, analizar y comprender la incidencia de las practicas educativas sobre el desarrollo
humano.

CE8- Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos y organizaciones en diferentes
contextos.

CE9- Formular objetivos y contrastar hipodtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE10- Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mds adecuadas en cada contexto de evaluacidn e intervencion.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacién sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y
social de individuos, colectivos y organizaciones.

CE14-Disefiar, implementar y evaluar un plan de intervencién con objetivos plausibles que atienda a
las necesidades de personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacidon o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion.
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Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Discusion dirigida 50 No
Analisis critico 50 No
Comparacién de escenarios 30 No
Estudio y resolucion de un caso 70 No
Realizacién de un trabajo o proyecto 100 No

Metodologias docentes:

e Aprendizaje basado en problemas.
e Trabajo colaborativo.
e Estudio de caso.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacién Maxima y Minima):

Sistemas evaluacion Ponderacién Ponderacién
minima maxima

Pruebas de evaluacion continua 30 100

Prueba de sintesis 0 70

Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

ECTS: 6

Caracter Optativa, pertenece a la mencidon de Psicologia de la educacion
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 72 semestre

Lengua imparticidn: Cataldn y castellano

ECTS: 6

Caracter: Optativa, pertenece a la mencion de Psicologia de la educacion
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 82 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Denominacion de la asignatura: Intervencidn en contextos de educacién formal

Denominacidn de la asignatura: Intervencién en contextos de educacion no formal
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ECTS materia: 24 Caracter: 6 Obligatoria, 18 Optativa

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 72 semestre
6 ECTS 72 semestre
6 ECTS 82 semestre
6 ECTS 82 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Estudiar el proceso de intervencion psicoldgica y sus diferentes fases desde las diferentes
perspectivas tedricas.

e Conocer las posibles dificultades durante el proceso de intervencion.

e Estudiar los elementos centrales de la relacidn terapeuta-paciente y los elementos
moduladores de la efectividad terapéutica.

e Conocer los métodos propios de los que dispone la disciplina para evaluar la efectividad de las
intervenciones terapéuticas desde un punto de vista cientifico.

e Conocer los contenidos bdsicos en relacién a los modelos explicativos de los trastornos, los
principios de evaluacion e intervencion desde la orientacidn cognitivo-conductual, humanista,
psicodinamica y sistémica.

e Formular un caso clinico y proponer una intervencion especifica en base a diferentes
parametros relevantes (ej. evidencia disponible, caracteristicas del caso, preferencias del
paciente).

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

e Reconocer, comprender y analizar las causas y efectos de las desigualdades por razén de sexo y
género.

Contenidos:

e Laintervencion psicoldgica como proceso terapéutico. Las fases del proceso de cambio.
e larelacion terapéutica: habilidades terapéuticas necesarias para el proceso terapéutico.
Variables y determinantes que pueden influir en el proceso.
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e Elproceso de evaluaciéon y de intervencion desde las diferentes perspectivas tedricas:
psicodindmica, terapia cognitiva, terapia de conducta, terapias humanistas y sistémicas.

e Evaluacion e intervencion psicolégica en individuos, grupos, y en los diferentes momentos del
ciclo evolutivo.

e Intervencidn en contextos culturales distintos.

e Técnicas de intervencion desde las diferentes perspectivas tedricas aplicadas a nifios,
adolescentes, adultos y vejez.

e Evaluacion de la efectividad del proceso de intervencion.

Observaciones:

Competencias bdsicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de

indole social, cientifica o ética.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de las
propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del contexto
especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.

CG9- Ser sensible a las necesidades y expectativas de los otros, de los contextos y a las influencias que
puedan producirse.

CG10- Trabajar en equipo en red.

Competencias transversales:

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
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derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE8-ldentificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y
organizaciones en diferentes contextos.

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacidn e intervencion.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacién sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y social
de individuos, colectivos y organizaciones.

CE12-Analizar e interpretar los resultados de la evaluacidn psicoldgica.

CE13-Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en la comunicacidn y el uso de los resultados obtenidos
de las evaluaciones psicoldgicas a las personas o grupos.

CE14-Disefiar, implementar y evaluar un plan de intervencién con objetivos plausibles que atienda a las
necesidades de personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacién, la investigacién o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion.

Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad

Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién 125 No
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Materia 18: Principios de intervencion en psicologia clinica

Anélisis critico 75 No
Estudio y resolucidn de un caso 50 No
Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracién 250 No
de respuestas

Realizacién de un trabajo o proyecto 50 NO
Fundamentacién tedrica o empirica 50 No

Metodologias docentes:

e Aprendizaje autbnomo

e Aprendizaje basado en juegos
e Trabajo colaborativo

e Estudio de caso

e Aprendizaje basado en problemas

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacion

Ponderacion

Ponderacién

minima maxima
Pruebas de evaluacion continuada 30 70
Prueba de sintesis 30 70
Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticion: 72 semestre

Denominacidn de la asignatura: Técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico
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Materia 18: Principios de intervencion en psicologia clinica

Lengua imparticidn: Cataldn y castellano

Denominacion de la asignatura: Terapia familiar sistémica

ECTS: 6

Caracter: Optativa, perteneciente a la menciéon de Evaluacidn e intervencién clinica
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 72 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Terapia cognitivo-conductual

ECTS: 6

Caracter: Optativa, perteneciente a la mencion de Evaluacién e intervencidn clinica
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 82 semestre

Lengua imparticién: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Terapias humanistas y psicodindmicas

ECTS: 6

Caracter: Optativa, perteneciente a la mencién de Evaluacion e intervencion clinica
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 82 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Materia 19: Contextos de intervencion social

ECTS materia: 24 Caracter: 6 Obligatoria, 18 Optativa

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 62 semestre
6 ECTS 72 semestre
12 ECTS 82 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:
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Materia 19: Contextos de intervencion social

e Conocer los origenes y caracteristicas actuales de los sistemas de proteccion social, como
contexto desde el cual se desarrolla la intervencidn social.

e  Utilizar criticamente herramientas conceptuales, tedricas y practicas para analizar e intervenir
en los principales procesos psicosociales implicados en la definicién y desarrollo de las
problematicas sociales mas preeminentes de nuestras sociedades.

e Entender cuales son las implicaciones sociales y politicas cuando se trabaja en el dmbito de la
intervencidén social.

e Conocer las caracteristicas y metodologias propias de los principales modelos de intervencion
social.

e Saber definir y caracterizar la psicologia comunitaria a partir de su desarrollo histérico, sus
orientaciones tedricas y sus conceptos fundamentales.

e Conceptualizar adecuadamente la idea de conflicto (definiciones, tipologias, orientaciones
tedricas, etc.) y sus numerosas implicaciones a nivel individual, grupal, institucional y cultural.

® Saber utilizar metodologias eficaces para el analisis del conflicto, su prevencion, regulacion y
resolucion.

e Discernir sobre los conocimientos, las capacidades y las técnicas que capaciten a los/las
profesionales para la resolucion de conflictos.

e Conocer los diversos campos en los que es Util el conocimiento de los conflictos y su
resolucion.

e Analizar el dmbito urbano y sus procesos urbanos y ambientales como discursos y como
practicas en el contexto de la sostenibilidad.

e Comprender la importancia de la psicologia urbana y ambiental como un dmbito
eminentemente aplicado de la psicologia social.

e Conocer las principales formas de evaluar e intervenir desde la psicologia urbana y ambiental.

e Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional orientada a la calidad de
los resultados y basada en la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Contenidos:

e Laintervencion social como disciplina: caracteristicas y perspectiva critica. Programas de
intervencion dirigidos. Ambitos de actuacion. Intervencién y evaluacién desde las perspectivas
participativas. La transformacion social como medio de intervencidn: nuevos problemas
sociales. La accidn colectiva como movimiento de intervencidn.

e Psicologia comunitaria y bienestar social. Psicologia comunitaria y salud. Modelos de
intervencion social desde la psicologia comunitaria.

e Conflicto desde la perspectiva psicosocial en el contexto actual: formas de investigacion e
intervencion. Dindmica y gestion del conflicto: estrategias de mediacién y resolucidn.

e Laciudad como lugar de produccion y reproduccion de lo social: procesos psicoambientales y
urbanos. Formas de gestién ambiental y urbana desde la perspectiva social.
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Materia 19: Contextos de intervencion social

Observaciones:

Competencias basicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de las
propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcidn del contexto
especifico-académico, profesional y personal.

CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento

disciplinario disponible.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG7- Resolver situaciones complejas analizando los comportamientos, encontrando alternativas de
resoluciéon y llegando al consenso sobre su aplicacion, y evaluar los resultados de su implementacion.

CG8- Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.

CG9- Ser sensible a las necesidades y expectativas de los otros, de los contextos y a las influencias que
puedan producirse.

CG10- Trabajar en equipo en red.

Competencias transversales:
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Materia 19: Contextos de intervencion social

CT1- Demostrar un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de un idioma
moderno en la comprension y produccion de textos orales y escritos en un contexto académico y
profesional.

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las
metodologias utilizadas.

CE8-ldentificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y
organizaciones en diferentes contextos.

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencion.

CE13-Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en la comunicacion y el uso de los resultados obtenidos
de las evaluaciones psicoldgicas a las personas o grupos.

CE14-Disefiar, implementar y evaluar un plan de intervencién con objetivos plausibles que atienda a las
necesidades de personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacidon o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion.

Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad
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Materia 19: Contextos de intervencion social

Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién 75 No
Técnicas de recogida de datos 75 No
Sintesis o resumen 50 No
Analisis critico 50 No
Fundamentacién tedrica o empirica 100 No
Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracion | 250 No
de respuestas
Metodologias docentes:
e Aprender haciendo.
e Trabajo colaborativo.
e Aprendizaje basado en problemas.
e Aprendizaje indagativo (proceso de investigacion).
e Aprendizaje basado en juegos.
Sistemas de evaluacidn:
Sistemas evaluacion Ponderacion Ponderacién
minima maxima
Pruebas de evaluacion continua 30 100
Prueba de sintesis 0 70
Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

ECTS: 6
Caracter: Obligatoria
Organizacion temporal: Semestral

Denominacidn de la asignatura: Contextos y estrategias de intervencién social
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Materia 19: Contextos de intervencion social

Semestre imparticion: 62 semestre
Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Denominacidn de la asignatura: Conflicto y mediacion

ECTS: 6

Caracter: Optativa, perteneciente a las menciones de Psicologia de la intervencion social y de Psicologia
juridica

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 72 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Denominacidn de la asignatura: Psicologia comunitaria

ECTS: 6

Caracter: Optativa, perteneciente a la mencion de Psicologia de la intervencidn social
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 82 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacion de la asignatura: Psicologia urbana y ambiental

ECTS: 6

Caracter: Optativa, perteneciente a la menciéon de Psicologia de la intervencién social
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticidon: 82 semestre

Lengua imparticién: Cataldn y castellano

Materia 20: Practicum

ECTS materia: 18 Caracter: 6 Obligatoria, 12 Practicas externas

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 62 semestre
6 ECTS 72 semestre
6 ECTS 82 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano
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Materia 20: Practicum

Resultados de aprendizaje:

e Elestudiante aprendera el rol del profesional de la Psicologia en los diferentes campos de
aplicacién.
El estudiante conocera y asimilara dinamicas que faciliten su futura insercién profesional.

e El estudiante conocerd, de forma amplia, la realidad laboral y salidas profesionales de la
Psicologia en cada ambito.

e El estudiante conocerd un entorno profesional donde desarrollar la practica de la Psicologia en
relacion con el campo de aplicacién escogido.

e El estudiante debe ser capaz de desarrollar recursos para trabajar conjuntamente con equipos
multidisciplinares desde la perspectiva de la Psicologia.

e El estudiante deberd actuar de acuerdo con los principios éticos y las normas deontoldgicas
que orientan y regulan la actividad del psicélogo.

e El estudiante debe ser capaz de identificar, en los diversos ambitos profesionales, las
principales técnicas de intervencién psicoldgica.

e El estudiante aprendera a relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de
manifestaciones contrarias a los valores y la dignidad de las personas.

e El estudiante aprendera a reconocer, comprender y respetar la diversidad funcional, social,
cultural, econdmica, politica, lingtistica y de género.

e El estudiante aprenderda a reconocer, comprender y analizar las causas y efectos de las
desigualdades por razdon de sexo y género.

e El estudiante aprenderd a identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional
orientada a la calidad de los resultados y basada en la sostenibilidad y la responsabilidad
social.

Contenidos:

La asignatura ‘Ambitos profesionales en Psicologia’ aproxima al estudiante a las salidas profesionales de
la Psicologia. Para ello, la asignatura estad configurada por diferentes recursos de aprendizaje; como
videos de mesas redondas donde expertos, de cada mencidén, aproximan al ambito y debaten sobre las
salidas profesionales, o articulos y guias que cumplen esta misma funcionalidad.

Las dos asignaturas de Practicum (Practicum |y Practicum Il) requieren un total de 180 horas, 90 por
asignatura, de actividad presencial en un centro colaborador externo asignado al estudiante. Este
centro puede ser una institucidn publica o privada, una empresa, una asociacion, una organizacion no
gubernamental, un gabinete profesional, etc., donde el psicélogo pueda desarrollar su actividad
profesional. También se puede optar a realizar un Practicum de investigacidén que se ofrece desde los
Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacion de la UOC y donde se reserva un numero limitado de
plazas que dependen de los proyectos de investigacidn en curso. Estas se distinguen segln la linea de
investigacion y se adscriben a uno de los cuatro dmbitos de aplicacion definidos.
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Materia 20: Practicum

Observaciones:

La asignatura de Practicum | puede ser convalidada mediante el Reconocimiento Académico de la
Experiencia Profesional (RAEP) si se cumplen las condiciones explicadas en el apartado de la memoria
correspondiente a este tema.

Para poder cursar la asignatura del Practicum | es necesario superar las siguiente asignaturas, que
corresponden a los semestres del primero al sexto, exceptuando la asignatura de Inglés B2.1: Psicologia
del desarrollo: infancia; Fundamentos de investigacién en psicologia; Procesos psicosociales
elementales; Psicologia de la salud; ePsicologia; Psicologia del desarrollo: adolescencia, juventud, edad
adulta y envejecimiento; Psicologia de la percepcion y de la emocidn; Psicobiologia I; Investigacion
cuantitativa; Procesos y contextos de diferenciacion social; Psicologia de la atencion y de la memoria;
Psicobiologia Il; Psicometria; Procesos grupales y accidon colectiva; Psicologia de la educacion y de la
instruccion; Psicologia del aprendizaje y la motivacion; Psicologia fisioldgica; Investigacion cualitativa;
Personalidad y diferencias individuales; Historia de la Psicologia; Principios de intervenciéon en
educacion; Psicologia del lenguaje; Psicologia de las organizaciones; Evaluacion Psicolégica; Psicologia
del pensamiento; Contextos y estrategias de intervencion social; Diagndstico e intervencién
infantojuvenil; Psicopatologia de adultos; Ambitos profesionales en Psicologia.

Competencias basicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de las
propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del contexto
especifico-académico, profesional y personal.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.
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CG6- Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera
eficiente.

CG7- Resolver situaciones complejas analizando los comportamientos, encontrando alternativas de
resoluciéon y llegando al consenso sobre su aplicacion, y evaluar los resultados de su implementacion.

CG8- Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.

CG9- Ser sensible a las necesidades y expectativas de los otros, de los contextos y a las influencias que
puedan producirse.

CG10- Trabajar en equipo en red.

Competencias transversales:

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE4-Entender el funcionamiento cognitivo de una forma integrada.

CE8-ldentificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y
organizaciones en diferentes contextos.

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los
destinatarios.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencion.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacién sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y social
de individuos, colectivos y organizaciones.
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CE12-Analizar e interpretar los resultados de la evaluacién psicoldgica.

CE13-Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en la comunicacién y el uso de los resultados obtenidos
de las evaluaciones psicoldgicas a las personas o grupos.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Anadlisis critico 30 0
Estudio y resolucion de un caso 20 0
Resolucion de problemas 30 0
Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién 30 0
Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracién 30 0

de respuestas

Autoevaluacién 10 0
Discusién dirigida 30 0
Realizacién de un trabajo o proyecto 30 0
Pruebas objetivas 20 0
Sintesis o resumen 20 0
Presentacion y difusion de la informacion 20 0
Practicas en un entorno profesional 180 100%

Metodologias docentes:

Aprender haciendo.
Trabajo colaborativo.
Estudio de caso.

Aprendizaje indagativo (proceso de investigacion).
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Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Pruebas de evaluacion continua 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

Denominacién de la asignatura: Ambitos profesionales en Psicologia
ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 62 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Denominacidn de la asignatura: Practicum |
ECTS: 6

Caracter: Practicas externas

Organizacién temporal: Semestral
Semestre imparticion: 72 semestre

Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Practicum Il
ECTS: 6

Caracter: Pricticas externas

Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 82 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Materia 21: Trabajo Final de Grado

ECTS materia: 6 Caracter: Trabajo Fin de Grado

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 82 semestre

Lenguas en las que se imparte:
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Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del Grado en Psicologia,
recopilando informacién, organizandola y dandole coherencia de acuerdo al tipo de trabajo
realizado.

e Saber aplicar los conocimientos tedricos, metodoldgicos y aplicados adquiridos a lo largo del
Grado en Psicologia.

e Poner en juego las habilidades y competencias transversales desarrolladas a lo largo del Grado.

e Mostrar capacidad de reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje y sobre la disciplina.

e Reconocer, comprender y respetar la diversidad funcional, social, cultural, economica, politica,
linglistica y de género.

e Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional orientada a la calidad de
los resultados y basada en la sostenibilidad y la responsabilidad social

e Resolver en los propios textos académicos o de investigacion dilemas de reconocimiento y
atribucidn de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del trabajo intelectual.

Contenidos:

El TFG implica la profundizacion en alguna linea tedrica, modelo o concepto especifico, o bien el disefio
de una investigacion empirica, o de una intervencién, que el estudiante deberda delimitar, mostrando los
resultados esperados de la misma.

Los contenidos especificos del TFG se delimitan en funcion del ambito de intervencién de la Psicologia
en el que se enmarque el trabajo, asi como de la linea escogida dentro del mismo por parte del
estudiante.

Con caracter general se establecen tres tipos de Trabajo de Fin de Grado con una estructura genérica
para cada uno de ellos:

1. Trabajo de Investigacion
® Revision tedrica (busqueda, seleccidn, lectura y andlisis critico). Quedara plasmada en la
Introduccién del TFG.
Objetivos y/o hipodtesis.
Metodologia (participantes, variables, instrumentos, disefio y procedimiento).

Propuesta de analisis de datos a realizar si el disefio de investigacidn se implementara.
e Conclusiones y/o Discusion.
2. Disefio de Intervencién:
e Revision tedrica (busqueda, seleccidn, lectura y analisis critico). Quedara plasmada en la
Introduccidn del TFG.
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e Objetivos.
e Método (participantes, variables sobre las que intervenir, instrumentos, disefio y
procedimiento de intervencidn-planificacion).
® Propuesta de la evaluacidn que se realizaria en el caso de que el disefio de intervencion se
implementara.
e Conclusiones y/o Discusion.
3.- Trabajo de revision bibliografica:
e Introduccion.
Material.
Método.
Resultados.

Conclusiones y/o Discusion.

Observaciones:

Siguiendo las directrices del documento marco “Els treballs finals a la UOC. Marc de referéncia per al
disseny i la coordinacié docent d’assignatures de TF”, aprobado por la Comisién de Programas de la UOC
en 2019, la defensa del TFG de Psicologia es evaluada por una comision de evaluacion.
La Comisidn Evaluadora (CE) estad formada por dos evaluadores, los cuales pueden ser PRA o personal
docente colaborador, o expertos externos del ambito de conocimiento al que pertenece el TFG.
La defensa se desarrolla, de manera publica y asincrona en el aula, segun los siguientes pasos:
1.- Presentacidn: en que el estudiante debe presentar en el aula una sintesis de su trabajo,
destacando los aspectos mas importantes del mismo, con una duracion de entre 10 y 20
minutos.
2.- Defensa asincrona ante la CE, en la que la misma realiza preguntas al estudiante y éste da
respuesta de forma asincrona en el aula, y feedback por parte de la Comision evaluadora,
cuando sea pertinente.
3.- Deliberacion por parte de la CE; y emisidn de la calificacion final, la cual, incluye:
- la calificacién obtenida en la defensa = 30% de la calificacién, y
- la calificacidon obtenida a partir del seguimiento de la evaluacidn continuada del TFG
durante el semestre, asi como la valoracién de la memoria entregada del TFG = 70%
de la calificacién.

Asimismo, queremos destacar que los resultados de aprendizaje relacionados con las habilidades y
competencias transversales desarrolladas a lo largo del Grado resultan de especial relevancia en el TFG,
puesto que en él se consolidan y evalian muchas de las competencias y habilidades trabajadas a lo
largo del Grado. Eso nos permite asegurar, por un lado, aprendizajes eficaces para la practica
profesional y, por otro, su consolidacion.

Competencias basicas y generales:
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de las
propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcidn del contexto
especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.
CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento

disciplinario disponible.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG6- Identificar, organizar y planificar las acciones para asegurar que un objetivo se logra de manera
eficiente.

Competencias transversales:
CT1- Demostrar un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de un idioma
moderno en la comprension y produccidn de textos orales y escritos en un contexto académico y

profesional.

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.
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CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

metodologias utilizadas.

destinatarios.

de las evaluaciones psicoldgicas a las personas o grupos.

técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencion.

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para

analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las

CE9-Formular objetivos y contrastar hipdtesis a partir de las demandas y necesidades de los

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los modelos, teorias, instrumentos y

CE13-Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en la comunicacién y el uso de los resultados obtenidos

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacidn, la investigacién o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién 12 No
Representacion visual de informacién o datos 10 No
Presentacion y difusidn de la informacion 6 No
Discusion dirigida 10 No
Anélisis critico 25 No
Fundamentacion tedrica o empirica 12 No
Realizacién de un trabajo o proyecto 75 No

Metodologias docentes:
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Aprender haciendo.
Aprendizaje autbnomo.
Trabajo por proyectos.

Aprendizaje indagativo (proceso de investigacion).

Sistemas de evaluacion :

Sistemas evaluacion

Ponderacion
minima

Ponderacién
maxima

TFG

100

Asignaturas que conforman la materia:

ECTS: 6

Caracter: TFG

Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticion: 82 semestre
Lengua imparticidn: Catalan y castellano

Denominacidn de la asignatura: Trabajo Final de Grado

académico y profesional de la Psicologia

Materia 22: Busqueda, seleccidn, uso de la informacion y competencias digitales en el ambito

ECTS materia: 6

Caracter: Optativa

Organizacion temporal: Semestral

Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 72 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano
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Resultados de aprendizaje:

e Conocer los recursos documentales principales de la psicologia y otras dreas afines (educacion,
ciencias de la salud, etc.).

e Buscar, seleccionar, contrastar y analizar informaciéon en el ambito cientifico y profesional de la
psicologia mediante herramientas digitales.

e Saber aplicar las técnicas de busqueda, recuperacién, tratamiento y presentacion de la
informacién.

e Crear, editar y difundir contenidos digitales aplicando las herramientas y el lenguaje mas
adecuados en funcién del ambito de la psicologia en el que se trabaje.

e Comunicarse y colaborar en red de forma efectiva, seleccionando las herramientas mas
adecuadas y aplicando el lenguaje y las estrategias mas pertinentes.

e Identificar y conocer las tecnologias y los medios digitales mas adecuados a cada situacion
cientifica/profesional de la psicologia y hacer un uso auténomo.

e Mostrary evidenciar una actitud civica y una ética digital, desde una perspectiva critica y en el
contexto académico y profesional de la psicologia.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

e Resolver en los propios textos académicos o de investigacidon dilemas de reconocimiento y
atribucion de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del trabajo intelectual.

Contenidos:

e Fuentes de informacion digitales en psicologia. Definicidn, concepto, tipologia y problemas
actuales.

e Elproceso de busqueda de la informacidn, la recuperacion y la evaluacion de los resultados de
busqueda a través de las TIC.

e Técnicas de busqueda de la informacién digital en el ambito de la psicologia.

® Recursos tecnoldgicos para el procesamiento y la visualizacion de los datos.

e Recursos digitales para la difusién de los resultados de busqueda.

e Lacita de las fuentes de informacién en psicologia.

e laredaccion de informes técnicos y cientificos: creacién de contenidos en distintos formatos
utilizando distintas tecnologias digitales.

e Actitud civica y ética digital.

e Comunicacion y colaboracion en la red.
e Las tecnologias digitales mds adecuadas en el ambito académico y profesional de la psicologia.

Observaciones:
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El objetivo de esta asignatura es que los estudiantes sepan manejar los recursos documentales
principales en la psicologia y otras areas afines. A través de la adquisicién y desarrollo de las
competencias digitales, aprenderan a buscar, seleccionar y usar la informacidn bdsica para un
profesional de la psicologia (tanto en el ambito académico como en el aplicado).

Asi pues, los estudiantes ademas de poner en juego sus competencias digitales para el manejo de la
informacién documental, las desarrollaran como un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para el uso de las tecnologias de forma efectiva y segura, tanto en el ambito personal, como
social y profesional.

Por ello, la superacidn de la asignatura también conduce a la obtenciéon del certificado medio de la
Acreditacién de competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacion (ACTIC) de la
Generalitat de Catalunya, de acuerdo con la Orden PRE/135/2017, de 27 de junio, de reconocimiento de
equivalencia entre los certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacion y
la comunicacién expedidos por la UOCy los certificados de acreditacién de competencias en
tecnologias de la informacion y la comunicacién (ACTIC), vélido en el ambito catalan.

Competencias bdasicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de

indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.

CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento
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disciplinario disponible.

CG10- Trabajar en equipo en red.

Competencias transversales:

CT1- Demostrar un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de un idioma
moderno en la comprension y produccion de textos orales y escritos en un contexto académico y
profesional.

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las
metodologias utilizadas.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mds adecuadas en cada contexto de evaluacidn e intervencion.

CE13-Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en la comunicacion y el uso de los resultados obtenidos
de las evaluaciones psicoldgicas a las personas o grupos.

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacidn, la investigacién o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad

Busqueda, seleccién y gestidn de la informacion 35 No
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Sintesis o resumen 10 No
Presentacion y difusion de la informacion 10 No
Anadlisis critico 15 No
Fundamentacién tedrica o empirica 15 No
Resolucion de problemas 15 No
Realizacién de un trabajo o proyecto 50 No

Metodologias docentes:

Aprender haciendo (learning by doing)
Aprendizaje autbnomo

Trabajo por proyectos

Trabajo colaborativo

Aprendizaje indagativo

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacién

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Pruebas de evaluacién continua 0 70
Actividades de practicas 0 30

Asignaturas que conforman la materia:

ECTS: 6

organizaciones

Denominacidn de la asignatura: Informacién y competencia digital en Psicologia

Caracter : Optativa, perteneciente a las menciones de Psicologia de la intervencidn social, Evaluacién e
intervencion clinica, Psicologia juridica, Psicologia de la educacion y Psicologia del trabajo y las
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Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticion: 72 semestre
Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Materia 23: Psicologia Juridica

ECTS materia: 12 Caracter: Optativa

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 72 semestre
6 ECTS 82 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Aprender los conceptos bdsicos de la psicologia juridica que permitan comprender el
comportamiento criminal.

e Sersensible a la necesidad de unos modelos tedricos de referencia para el analisis de la
realidad juridica.

e Sersensible a diferentes formas de observacion e interpretacion de la realidad mas alld de la
disciplina y el enfoque tedrico propios.

e Actuar profesionalmente a partir del respeto y la consideracién de los principios y valores
propios de la Psicologia Juridica-Forense, asi como del Cédigo Deontoldgico de la profesion.

e Conocer los aspectos (factores) estructurales, contextuales, situacionales, personales y
subjetivos implicados en procesos propios de la psicologia juridica y forense.

e Aplicar e interpretar las técnicas de evaluacion psicoldgica mas utilizadas en el ambito
profesional de la Psicologia Juridica y Forense.

e Aplicar de forma adecuada los principales disefios de intervencion e investigacién en el ambito
de la Psicologia Juridica y Forense.

e Elaborar informes periciales, realizar intervenciones especificas y otros aspectos pertinentes,
relacionados con el ejercicio profesional.
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e Resolver problemas en contextos nuevos e interdisciplinares relacionados con la Psicologia
Juridica y Forense.

Contenidos:
e Evolucidn histérica de la Psicologia Juridica y Forense.
e Funciones y ambitos de actuacion de la psicologia en el dmbito de la justicia
e Obligaciones deontoldgicas de la Psicologia en el ambito de la justicia.
e Principales conceptos desarrollados por la disciplina.
e Peritaje psicoldgico forense.
e Psicopatologia forense
e Principios de victimologia.
® Proceso de evaluacion,y redaccién de informes.
e Obtencidn y valoracion de la prueba testifical.
e Exactitud, credibilidad del testimonio y procesos de identificacidn.

Observaciones:

Competencias bdsicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de

indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacidn.

CG5- Analizar, sintetizar y hacer juicios fundamentados en criterios autocorrectivos y sensibles al
contexto.

CG8- Reconocer, comprender y respetar la complejidad de la diversidad.
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Competencias transversales:

CT1- Demostrar un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de un idioma
moderno en la comprensién y produccion de textos orales y escritos en un contexto académico y
profesional.

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3- Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE8-ldentificar, analizar y comprender las demandas y las necesidades de personas, grupos y
organizaciones en diferentes contextos.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacién e intervencion.

CE12-Analizar e interpretar los resultados de la evaluacién psicolégica.

CE13-Mostrar flexibilidad, respeto y discrecion en la comunicacidn y el uso de los resultados obtenidos
de las evaluaciones psicoldgicas a las personas o grupos.

CE14-Disefiar, implementar y evaluar un plan de intervencién con objetivos plausibles que atienda a las
necesidades de personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE15-Redactar informes técnicos y cientificos sobre los resultados de la evaluacidn, la investigacién o
los servicios solicitados, teniendo en cuenta el cédigo ético y deontoldgico de la profesion.

Actividades formativas

Actividades formativas Horas Presencialidad

Busqueda, seleccidn y gestidn de la informacién 60 No
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Estudio y resolucion de un caso 80 No
Analisis critico 80 No
Presentacion y difusion de la informacion 80 No

Metodologias docentes:

- Aprendizaje auténomo.

- Estudio de caso.
- Aprendizaje basado en problemas.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacién Maxima y Minima):

Sistemas evaluacion Ponderacién Ponderacién
minima maxima

Pruebas de evaluacidén continua 30 100

Prueba de sintesis 0 70

Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:

Denominacidn de la asignatura: Psicologia juridica

ECTS: 6

Caracter Optativa, perteneciente a la mencion de Psicologia en el ambito de la Justicia
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 72 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Denominacion de la asignatura: Psicologia del testimonio
ECTS: 6
Caracter Optativa

Semestre imparticion: 82 semestre
Lengua imparticién: Catalan y castellano

Organizacion temporal: Semestral, perteneciente a la mencién Psicologia en el ambito de la Justicia
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ECTS materia: 6 Caracter: Optativa

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 72 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Comprender las bases neuroquimicas, neurofisioldgicas y neurogenéticas de los principales
trastornos psicopatoldgicos y las principales hipdtesis y teorias.

e Conocer las sustancias mas importantes que se utilizan en el tratamiento de diferentes
trastornos psicopatoldgicos, sus efectos secundarios y su modo de accidn.

e Aprender como funciona el sistema neuroendocrino y saber identificar algunas alteraciones
de su funcionamiento que afectan al comportamiento.

e Reconocer la estrecha relacién funcional entre los sistemas nervioso, endocrino e
inmunitario y su relacion con la comunicacion quimica (neurotransmisores, hormonas y
citocinas).

e Mostrar y evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

e Resolver en los propios textos académicos o de investigacion dilemas de reconocimiento y
atribucién de ideas y trabajos, en base a la ética y la integridad del trabajo intelectual.

Contenidos:

e Bases moleculares de la comunicacidon quimica: sistema nervioso, sistema endocrino y
sistema inmunitario.

e Conceptos basicos de farmacocinética y farmacodinamica.

e Psicofarmacologia de la esquizofrenia y de otros trastornos psicdoticos.

e Psicofarmacologia de los trastornos del estado de animo.

e Psicofarmacologia de los trastornos de ansiedad y del suefio.

e Psicofarmacologia de la adiccion.

Observaciones:
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Competencias bdsicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de
las propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del
contexto especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.
CG4-Leer de forma critica la bibliografia cientifica, evaluando su procedencia, situdndola dentro de un
marco epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el

conocimiento disciplinario disponible.

CG7- Resolver situaciones complejas analizando los comportamientos, encontrando alternativas de
resolucion y llegando al consenso sobre su aplicacion, y evaluar los resultados de su implementacion.

Competencias transversales:
CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:
CE1-Usar los conocimientos tedricos y los avances de la psicologia como marco de referencia para
analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos, comunidades y

organizaciones.

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.

CE3-Reflexionar sobre el impacto que tiene el objeto de estudio en las explicaciones tedricas y las
metodologias utilizadas.

CE4-Entender el funcionamiento cognitivo de una forma integrada.
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CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los modelos, teorias, instrumentos y
técnicas mds adecuadas en cada contexto de evaluacidn e intervencion.

CE11-Aplicar técnicas para recoger informacién sobre el funcionamiento bioldgico, psicoldgico y social
de individuos, colectivos y organizaciones.

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccidon y gestion de la informacion 60 No
Fundamentacién tedrica o empirica 130 No
Estudio y resolucidn de un caso 40 No
Resoluciéon de problemas 40 No
Pruebas objetivas 20 No
Autoevaluacion 10 No

Metodologias docentes:

Aprendizaje autbnomo.

Trabajo colaborativo.

Aprendizaje basado en problemas.
Estudio de caso.

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacién

Ponderacion

Ponderacién

minima maxima
Pruebas de evaluacion continua 30 100
Prueba de sintesis 0 70
Examen 0 100

Asignaturas que conforman la materia:
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Materia 24: Bases farmacoldgicas y endocrinas del comportamiento

Denominacidn de la asignatura: Bases farmacoldgicas en psicopatologia

ECTS: 6

Caracter: Optativa, perteneciente a la mencion de Evaluacidn e intervencion clinica
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 72 semestre

Lengua imparticion: Cataldn y castellano

Materia 25: Neuropsicologia y rehabilitacion neuropsicolégica

ECTS materia: 6 Caracter: Optativa

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 72 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Cataldn y castellano

Resultados de aprendizaje:

e Conocer el origen de la neuropsicologia y sus fundamentos tedricos

e Conocer los campos y técnicas de aplicacion de la estimulacion cognitiva y la rehabilitacion
neuropsicoldgica

e Comprender las bases bioldgicas de los distintos procesos cognitivos

e Identificar las alteraciones cognitivas presentes en un paciente, sus causas y sus implicaciones
en la vida diaria.

e Comprender la etiologia, sintomatologia y aproximaciones terapéuticas en las distintas
patologias que cursan con alteraciones neuropsicoldgicas.

e Mostrar y evidenciar una actitud ética, honesta y civica en el trabajo académico, evitando
cualquier uso indebido del trabajo de terceros.

e Relacionarse de manera respetuosa, asertiva y exenta de manifestaciones contrarias a los
valores y la dignidad de las personas.

e Identificar las caracteristicas del ejercicio de una practica profesional orientada a la calidad de
los resultados y basada en la sostenibilidad y la responsabilidad social
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Contenidos:

e Introduccién a la Neuropsicologia

e Introduccidn a la estimulacidn cognitiva y la rehabilitacién neuropsicoldgica

e Neuropsicologia de los procesos cognitivos: percepcion, atencion, memoria, lenguaje, praxias,
funciones ejecutivas.

e Patologias: traumatismos craneoencefalicos, accidentes cerebrovasculares, demencias, otras
alteraciones.

Observaciones:

Competencias basicas y generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG1- Escribir y hablar de manera correcta, clara y adecuada a los diversos contextos académicos y/o
profesionales.

CG2- Aprender a aprender: conducir el propio aprendizaje de manera autorregulada y consciente de las
propias habilidades capacidades y motivaciones, con un objetivo determinado y en funcién del contexto

especifico-académico, profesional y personal.

CG3- Buscar, identificar, organizar, analizar, evaluar y utilizar adecuadamente la informacion.

Competencias transversales:

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

CT3 - Actuar de manera honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como en la profesional.

Competencias especificas:

CE2-ldentificar, analizar y comprender los factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales que
explican el comportamiento de las personas, grupos y organizaciones.
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CE4-Entender el funcionamiento cognitivo de una forma integrada.

técnicas mas adecuadas en cada contexto de evaluacion e intervencion.

CE12-Analizar e interpretar los resultados de la evaluacién psicoldgica.

CE10-Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los modelos, teorias, instrumentos y

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Busqueda, seleccién y gestidn de la informacion 20 0
Sintesis o resumen 20 0
Anélisis critico 25 0
Fundamentacion tedrica o empirica 20 0
Estudio y resolucidn de un caso 60 0
Autoevaluacién 5 0

Metodologias docentes:

Aprender haciendo.
Aprendizaje auténomo.
Aprendizaje basado en problemas.

Estudio de caso.

Sistemas de evaluacion:

Sistemas evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Pruebas de evaluacion continua 0 100

Examen 0 100
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Asignaturas que conforman la materia:

Denominacidn de la asignatura: Neuropsicologia

ECTS: 6

Caracter: Optativa, perteneciente a la mencion de Psicologia juridica
Organizacion temporal: Semestral

Semestre imparticion: 72 semestre

Lengua imparticidn: Cataldn y castellano

Materia 26: Idioma extranjero

ECTS materia: 12 Caracter: 6 Basico, 6 Obligatorio

Organizacion temporal: Semestral Secuencia dentro del plan de estudios:

6 ECTS 32 semestre
6 ECTS 72 semestre

Lenguas en las que se imparte:

Inglés

Resultados de aprendizaje:

e Lograr un nivel general de competencia en inglés/francés/aleman equivalente al nivel B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)

e Entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo
de especializacion.

e Comunicarse oralmente con un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

e Producir textos claros y detallados sobre temas diversos, asi como defender un punto de
vista sobre temas generales, indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

e Saber utilizar los recursos disponibles en Internet de una manera auténoma para mejorar y
desarrollar las destrezas en lengua inglesa/francesa/alemana.

Contenidos:
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Comprension lectora en inglés.
Expresion escrita en inglés.
Comprension oral en inglés.
Expresion oral en inglés.

Interaccién oral en inglés.

Observaciones:

Competencias basicas y generales:

CG10- Trabajar en equipo en red.

Competencias transversales:

profesional.

CT1- Demostrar un nivel B2 (Marco europeo comun de referencia para las lenguas) de un idioma
moderno en la comprension y produccién de textos orales y escritos en un contexto académico y

CT2- Utilizar y aplicar las tecnologias digitales en el ambito académico y profesional.

Competencias especificas:

Actividades formativas:

Actividades formativas Horas Presencialidad
Sintesis o resumen 10 No
Elaboracion de contenidos en diferentes formatos | 40 No
Presentacion y difusion de la informacion 40 No
Discusion dirigida 40 No
Anélisis critico 20 No
Resoluciéon de problemas 20 No
Juego de rol 20 No
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Realizacidn de un trabajo o proyecto 30 No
Pruebas de ensayo 20 No
Pruebas objetivas 30 No
Portafolios o carpeta de aprendizaje 10 No
Autoevaluacién 10 No
Coevaluacién 10 No

Metodologias docentes:

e Aprender haciendo.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacion Maxima y Minima):

Sistemas evaluacién

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Pruebas de evaluacién continua 70 70
Prueba de sintesis 30 30

Asignaturas que conforman la materia:

Denominacidn de la asignatura: Inglés B2.1
ECTS: 6

Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticion: 32 semestre
Lengua imparticion: Inglés

Denominacion de la asignatura: Inglés B2.2
ECTS: 6
Caracter: Obligatoria

Caracter: Basica. Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica
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Organizacion temporal: Semestral
Semestre imparticion: 72 semestre
Lengua imparticion: Inglés
Mapa de competencias del Grado
Materia Asignatura C. C. C. C. especificas
basicas generales transversales
Materia 1 Psicologia de la CB2 CG1 CT2 CE1l
percepcion y la emocidn CG2 CT3 CE10
CG3
CG5
CG6
Psicologia de la atenciény | CB2 CG1 CT2 CE1l
la memoria CG2 CE10
CG3
CG5
CG6
Psicologia del aprendizaje | CB2 cac1 CT2
y la motivacion CG2 CT3
CG3
CG5
CG6
Psicologia del lenguaje CB2 CG1 CT2 CE3
CB3 CG2 CE4
CG3 CE10
CG4
CG5
CG6
Psicologia del CB2 CG1 CT2 CE3
pensamiento CB3 CG2 CE4
CG3 CE10
CG4
CG5
CG6
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Materia Asignatura C. C. C. C. especificas
basicas generales transversales
Materia 2 Psicologia del desarrollo: CB2 CG2 CT3 CE1l
infancia CB3 CG3 CE2
CE5
CE6
Psicologia del desarrollo: CB2 CG2 CT2 CE1
adolescencia, juventud, CB3 CG3 CT3 CE2
edad adultay CE5
envejecimiento
Trastornos del desarrollo CB2 CG2 CT2 CE1l
CB3 CG3 CT3 CE2
CE5
CE6
CE10
Materia 3 Procesos psicosociales CB2 cG1l CT2 CE1
elementales CB3 CG3 CT3 CE2
CG4 CE3
CG5
CG10
Procesos y contextos de CB2 CG1 CT2 CE1l
diferenciacion social CB4 CG3 CT3 CE2
CB5 CG4 CE3
CG5 CE8
CG6 CE15
CG8
CG9
Procesos grupales y CB2 CG1 CT1 CE1l
accion colectiva CB5 CG3 CT2 CE2
CG4 CT3 CE3
CG5 CE8
CG9
CG10
Materia 4 Fundamentos de CB1 CG3 CT1 CE9
investigacion en CB2 CG4 CT2 CE10
Psicologia CB3 CG5 CT3 CE11
CB5 CG6 CE15
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Materia Asignatura C. C. C. C. especificas
basicas generales transversales
Materia 5 Psicobiologia | CB1 CG1 CT2 CE1l
CG2 CT3 CE2
CG3 CE3
CE11
Psicobiologia Il CG1 CT2 CEl
CG2 CE2
CG3 CE3
CG4 CE4
CE1l1
Materia 6 ePsicologia CB1 CG1 CT2 CE3
CG3 CT3
CG4
CG5
CG8
CG10
Materia 7 Psicologia de la Salud CB3 CG1 CT2 CE1l
CB4 CG2 CT3 CE2
CB5 CG3 CE10
CG5
CG8
Materia 8 Psicologia de la Educacién | CB2 CG2 CT3 CE1l
y de la Instruccién CG10 CE3
CE6
Principios de intervencién | CB2 CG10 CT3 CE8
en educacion CE9
CE10
CE12
Dificultades de CB2 CG3 CE4
aprendizaje en la CB3 CG4 CT3 CE6
educacién escolar cG8 CE10
Materia 9 Investigacion cuantitativa | CB1 CG3 CT1 CE9
CB2 CG4 CT2 CE10
CB3 CG5 CT3 CE1l1
CB5 CG6 CE15
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Materia Asignatura C. C. C. C. especificas

basicas generales transversales
Materia 10 | Investigacion cualitativa CB1 CG3 CT1 CE9
CB2 CG4 CT2 CE10
CB3 CG5 CT3 CE11
CB5 CG6 CE15
Materia 11 | Psicometria CB2 CT2 CE1
CB3 CT3 CE2
CB5 CE1l1
CE12
CE15
Evaluacion psicoldgica CB2 CG6 CT2 CE1l
CB3 CT3 CE2
CB4 CES5
CB5 CE8
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE15
Materia 12 | Personalidad y Diferencias | CB2 CG3 CT2 CE1l
Individuales CB4 CG4 CT3 CE2
CG5 CE3
CG8 CE8
CG9 CE10
Materia 13 Psicopatologia de adultos B2 ce4 T2 CEl
CB3 CG5 CT3 CE2
CG6 CE5
CG7 CE8
CG8 CE9
CGo CE10
CE11
CE12
Psicopatologia B2 ce4 T2 CEl
Infantojuvenil: evaluacion 83 €G> cT3 CE2
e intervencién cGo CES
CG7 CE8
CG8 CE9

151

13/06/2025




U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

Materia Asignatura C. C. C. C. especificas
basicas generales transversales

CG9 CE10

CE11

CE12
Materia 14 | Psicologia de las CB2 CG1 CT3 CE1l
organizaciones CG2 CE2
CG3 CE7
CG4 CE8
CG8 CE9

CE13
Psicologia y trabajo en el CB5 CG1 CT3 CE1l
siglo XXI CG2 CE2
CG3 CE7
CG4 CE8
CG5 CE9

CG8 CE13

CG9

Psicologia del puesto de CG1 CT3 CE1l
trabajo y del desarrollo CG2 CE2
profesional CG6 CE7
CG8 CE8
CG9 CE9

CE11

CE13

CE14
Cultura, cambio y CB5 cG1l CT3 CE1
desarrollo organizacional CcG2 CE2
CG3 CE7
CG5 CE8
CG6 CE9

CG8 CE1l1

CE13

CE14
Etica, sostenibilidad y CB5 CG1 CT3 CE1
diversidad en las CG2 CE2
organizaciones CG3 CE8

CG4 CE13
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Materia Asignatura C. C. C. C. especificas
basicas generales transversales
CG5
CG8
CG9
Materia 15 | Psicologia fisioldgica CB1 CG1 CT2 CE1l
CB5 CG2 CT3 CE2
CG3 CE3
CG4 CE4
CE11
Materia 16 | Historia de la Psicologia CcB3 CT2 CE15
CB4 CT3
Materia 17 | Intervencién en contextos CG5 CT3 CE6
de educacién formal CG9 CE8
CE9
CE10
CE11
CE14
CE15
Intervencion en contextos CG5 CT3 CE6
de educacién no formal CG9 CE8
CES
CE10
CE11
CE14
CE15
Materia 18 Técnicas de intervencién y B2 cG1 T2 CEl
tratamiento psicoldgico B3 a3 cr3 CE2
CG9 CE8
CE9
CE10
CE13
CE14
Terapia CB2 CG3 CT2 CE1l
cognitivo-conductual €G9 T3 CE2
CE8
CE9
CE10
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Materia Asignatura C. C. C. C. especificas
basicas generales transversales

CE1l1

CE12

CE13

CE14
Terapias humanistas y B2 €G3 T2 CEl
psicodindmicas cG10 cT3 CE2
CE8
CE9

CE10

CE11

CE14

CE15
Terapia familiar sistémica CB2 cG3 CT2 CE1
CG9 CT3 CE2
CE9

CE10

CE11
C14
C15
Materia 19 | Contextos y estrategias de | CB2 CcG1 CT1 CE1
intervencion social CB3 CG2 CT2 CE3
CB4 CG4 CT3 CE8
CG5 CE9

CG7 CE10

CG8 CE13

CG9 CE14

CG10 CE15
Conflicto y mediacion CB2 cac1 CT1 CE1
CB3 CG2 CT2 CE3
CB4 CG4 CT3 CE8
CG5 CE9

CcG7 CE10

CG8 CE13

CG9 CE14

CE15
Psicologia comunitaria CB2 CG1 CT2 CE1l
CB3 CG2 CT3 CE3
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Materia Asignatura C. C. C. C. especificas
basicas generales transversales

CB4 CG4 CE8
CG5 CE9

CG7 CE10

CG8 CE13

CG9 CE14

CE15
Psicologia urbanay CB2 CG1 CT2 CE1l
ambiental CB3 CG2 CT3 CE3
CB4 CG4 CE8
CG5 CE9

CcG7 CE10

CG8 CE13

CG9 CE14

CG10 CE15
Materia 20 | Ambitos profesionalesen | CB3 cac1l CT3 CE1
Psicologia CG2 CE8
CG6 CE9
Practicum | CB2 CcG1 CT3 CE1
CB3 CG2 CE2
CB4 CG5 CE4
CG6 CE8
CG7 CE9

CG8 CE10

CG9 CE1l1

CG10 CE12

CE13
Practicum Il CB2 CG1 CT3 CE1
CB3 CG2 CE2
CB4 CG5 CE4
CG6 CE8
CG7 CE9

CG8 CE10

CG9 CE11

CG10 CE12

CE13
Materia 21 | Trabajo Final de Grado CB2 cGc1 CT1 CE1
CB3 CG2 CT2 CE3
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Materia Asignatura C. C. C. C. especificas
basicas generales transversales
CB4 CG3 CT3 CE9
CB5 CG4 CE10
CG5 CE13
CG6 CE15
Materia 22 | Informaciény CB2 CG1 CT1 CE1l
competencia digital en CB3 CG3 CT2 CE3
Psicologia CB4 CG4 CT3 CE10
CB5 CG10 CE13
CE15
Materia 23 | Psicologia juridica CB2 CG1 CT1 CE8
CB3 CG3 CT3 CE10
CB4 CG5 CE12
CG8 CE13
CE14
CE15
Psicologia del testimonio CB2 CG1 CT2 CE1l
CB3 CG3 CT3 CE8
CE13
Materia 24 | Bases farmacoldgicas en CB2 CG1 CT2 CE1l
psicopatologia CB3 CG2 CT3 CE2
CG3 CE3
CG4 CE4
CG7 CE10
CE1l1
Materia 25 | Neuropsicologia CB1 CG1 CT2 CE2
CG2 CT3 CE4
CG3 CE10
CE12
Materia 26 | Inglés B2.1 CG10 CT1
CT2
Inglés B2.2 CG10 CT1
CT2
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Actividades formativas de esta titulacion

Busqueda, seleccidn y gestion de la informacidn

Técnicas de recogida de datos

Sintesis o resumen

Representacion visual de informacion o datos

Presentacion y difusion de la informacion

Discusién dirigida

Analisis critico

Fundamentacidén tedrica o empirica

Comparacion de escenarios

10

Estudio y resolucion de un caso

11

Resolucion de problemas

12

Realizacion de un trabajo o proyecto

13

Ensayos o preguntas de amplitud que exigen elaboracién de respuestas

14

Pruebas objetivas

15

Autoevaluacion

16

Coevaluacion

17

Practicas en un entorno profesional

18

Elaboracion de contenidos en diferentes formatos

19

Juego de rol

20

Pruebas de ensayo
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21 Portafolios o carpeta de aprendizaje

Metodologias docentes de esta titulacion

1 Aprender haciendo (learning by doing)

2 Aprendizaje autébnomo

3 Trabajo por proyectos

4 Trabajo colaborativo

5 Aprendizaje basado en problemas

6 Estudio de caso

7 Aprendizaje indagativo (proceso de investigacion)
8 Aprendizaje basado en juegos

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

Las dos asignaturas de Practicum (Practicum | y Practicum Il) requieren un total de 180 horas, 90 por
asignatura, de actividad presencial en un centro colaborador externo asignado al estudiante. Este centro puede
ser una institucién publica o privada, una empresa, una asociacidn, una organizacién no gubernamental, un
gabinete profesional, etc., donde el psicélogo pueda desarrollar su actividad profesional. También se puede
optar a realizar un Practicum de investigacion que se ofrece desde los Estudios de Psicologia y Ciencias de la
Educacién de la UOC y donde se reserva un numero limitado de plazas que dependen de los proyectos de
investigacién en curso. Estas se distinguen segun la linea de investigacion y se adscriben a uno de los cuatro
ambitos de aplicacién definidos.

En el anexo Il se aporta informacion detallada sobre las asignaturas Practicum | y Practicum 1.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El trabajo final de grado (TFG) consiste en la realizacidon de un proyecto o estudio individual de sintesis de los
conocimientos adquiridos en otras asignaturas del grado. Es una asignatura que el estudiante debe cursar para
finalizar el master y esta orientada a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo.
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El TFG implica la profundizacién en alguna linea tedrica, modelo o concepto especifico, o bien el disefio de una
investigacion empirica o de una intervencion, que el estudiante debera delimitar, mostrando los resultados
esperados de la misma.

Se ofrece la posibilidad de realizar un trabajo final en uno de los dmbitos establecidos. El estudiante deberd
elegir el dmbito de conocimiento en el que quiere hacer su trabajo de final de grado durante el plazo de
matricula. El tutor académico de la UOC tiene un papel clave en la orientacidn, la informacion y la gestién del
proceso de seleccion de los trabajos finales.

Los contenidos especificos del TFG se determinan en funcién del dmbito de intervencién de la Psicologia en el
que se enmarque el trabajo, asi como de la linea escogida dentro del mismo por parte del estudiante.
Asimismo, el desarrollo del TFG constituye una oportunidad para indagar y/o ampliar los conocimientos
relacionados con la mencidn escogida por el estudiante.

El trabajo final es un trabajo individual que se hace con la tutorizacion y la guia del tutor del trabajo final, que
hace el acompafiamiento necesario para que el estudiante pueda realizarlo con éxito. El director del trabajo
final es el encargado de hacer el seguimiento del proyecto, de orientar al estudiante y de asesorarlo en cada
uno de estos aspectos: conceptualizacion, fundamentacion, metodologia, redaccion de los resultados vy
defensa.

Este trabajo concluird con la presentacion de un documento final, que puede tener la forma de un informe
cientifico, una memoria o ensayo, o bien un articulo para una revista cientifica, y finaliza con una defensa en la
que el estudiante debe hacer una exposicion del trabajo, que se lleva a cabo de manera virtual y sincrona ante
una comisién de evaluacién.

Con caracter general se establecen tres tipos de Trabajo de Fin de Grado con una estructura genérica para cada
uno de ellos:

1. Trabajo de Investigacion
® Revisidn tedrica (busqueda, seleccidn, lectura y andlisis critico). Quedara plasmada en la Introduccion
del TFG.
Objetivos y/o hipotesis.
Metodologia (participantes, variables, instrumentos, disefio y procedimiento).
Propuesta de analisis de datos a realizar si el disefio de investigacidn se implementara.

Conclusiones y/o Discusién.

2. Disefio de Intervencidn:

® Revision tedrica (busqueda, seleccidn, lectura y analisis critico). Quedara plasmada en la Introduccién
del TFG.
Objetivos.
Método (participantes, variables sobre las que intervenir, instrumentos, disefio y procedimiento de
intervencién-planificacion).

® Propuesta de la evaluacidn que se realizaria en el caso de que el disefio de intervencion se
implementara.
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e Conclusiones y/o Discusion.

3.- Trabajo de revisioén bibliografica:
e Introduccion.

Material.

Método.

Resultados.

Conclusiones y/o Discusién.

4.3. Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion propuestos incorporan una serie de elementos que aseguran el nivel de calidad y
exigencia requerido, y que cumplen a su vez con el Marco para el aseguramiento de la calidad de la evaluacién
en linea del proyecto TESLA, que tenia como objetivo definir y desarrollar un sistema de evaluacion en linea
(e-assessment) en que se autentifique a los estudiantes y se garantice la autoria de las actividades de
aprendizaje (examenes, ejercicios, trabajos, etc.) en entornos de aprendizaje en linea, utilizando las principales
y mas avanzadas tecnologias para garantizar la integridad de la evaluacion evitando el fraude en la identidad y
autoria en las pruebas de evaluacion.

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Sistemas de evaluacion propios de esta titulacion

1 Pruebas de evaluacion continua, cuya nota se desprende de la realizacion de las actividades

formativas anteriormente detalladas

2 Pruebas de Sintesis

3 Exdmenes

El modelo de evaluacidn se centra en la evaluaciéon continua (EC), que puede estar formada por diferentes
tipos de actividades formativas, de acuerdo a las necesidades formativas de las asignaturas. El modelo de
evaluacién puede contemplar también la evaluacidn final (EC). La EC, consiste en la realizacidn y superacion de
las actividades formativas establecidas en el plan docente, por medio de las cuales se asegura la consecucién
de los resultados de aprendizaje de la titulacién de manera progresiva, y los definidos para cada asignatura. En
caso de existir, la evaluacion final se lleva a cabo al final del semestre. Existen dos tipos de pruebas finales: la
Prueba de sintesis (PS), para evaluar a los estudiantes que han superado la evaluacién continua (EC), con una
duracion maxima de 1 hora. Y el Examen (EX) para evaluar la consecucion de los resultados de aprendizaje de la
asignatura de forma completa, y con duracion maxima de 2 horas.
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Para determinar los sistemas de evaluacién en cada asignatura se presta especial atencién a los aspectos
pedagdgicos y se aplican métodos innovadores mediante los que se garantiza que los estudiantes alcanzan los
resultados de aprendizaje. Asimismo se toman en cuenta los aspectos técnicos para asegurar un proceso de
evaluacién eficaz y riguroso.

Para verificar la identidad en las pruebas y la autoria de las actividades, la UOC aplica sistemas de
reconocimiento de la identidad. A estos efectos, se exige al estudiante que se identifique mediante documento
oficial, asi como el uso de micréfono, cdmara u otras herramientas durante la evaluacién. Para la prevencion y
la deteccidn del plagio se hace uso de tecnologias avanzadas, asi como otras estrategias para verificar la
autoria.

El articulo 113 de la Normativa académica UOC recoge los casos considerados conductas irregulares que
pueden dar lugar a la incoacion de procedimiento disciplinario.

La universidad revisa sistematicamente la eficacia de los mecanismos que permiten asegurar el rigor de la
evaluacién y los resultados académicos para aplicar mejoras. Se aporta informacion detallada sobre el
seguimiento e implantacion de la evaluacidn digital en la UOC en el anexo .

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

En el capitulo | del titulo Il de la normativa se regulan las Practicas académicas externas. Las figuras docentes
implicadas en su desarrollo y evaluacion son: profesorado responsable de asignatura, tutor/a académico, y
tutor/a externo de la empresa o institucion con la que se ha suscrito el convenio de cooperacion educativa.

En su proyecto formativo se concretan las competencias, los objetivos educativos y las actividades que deben
realizarse, asi como el sistema de evaluacion de las mismas y su ponderacién. Con caracter general se
evaluaran: la participacion critica en debates virtuales, la resolucién de ejercicios practicos, casos y/o
problemas, y la memoria final que debera presentar el/la estudiante. En este sentido, en las asignaturas de
Practicum el estudiantado recibe dos valoraciones. Por un lado, la valoracidn de las actividades realizadas en el
aula y, por otro, la de las participaciones y las tareas llevadas a cabo en el centro de practicas. Cada una de
estas valoraciones tiene un peso del 50 % respecto a la nota final de la asignatura, y es necesario aprobar
ambas partes para poder superar la asignatura.

Los criterios de evaluacién los establece la Comisidn del Practicum de acuerdo con las directrices facilitadas en
las conferencias de vicedecanos de Practicum de las facultades de Psicologia del Estado espafiol, y teniendo en
cuenta las caracteristicas propias del modelo pedagdgico de la UOC.

En el aula virtual, el estudiantado participa en debates, presenta casos, vincula la teoria con la practica
observada en el centro y elabora una memoria final o presentacidn del Practicum. Por su parte, en el centro de
practicas se evallan aspectos como: asistencia, interés y motivacion, capacidad para seguir instrucciones,
trabajo en equipo, organizacién, adaptacion a situaciones especificas, elaboracién de discursos, visidn integral
del ser humano y aplicacién del cédigo deontoldgico.
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Al finalizar las practicas, el tutor/a externo remite al tutor/a académico UOC un informe final en el que se
valoran (cuantitativa y cualitativamente) los aspectos referidos a los resultados de aprendizaje del proyecto
formativo, con relacién a los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas: capacidad técnica y
aprendizaje; habilidades de comunicacién oral y escrita; sentido de responsabilidad; facilidad de adaptacion;
creatividad e iniciativa; implicacion personal y motivacidn; receptividad a las criticas; puntualidad; relaciones
con su entorno laboral; y capacidad de trabajo en equipo.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

Los trabajos finales son objeto de defensa publica ante una comision de evaluacion. El titulo IV de la normativa
regula los trabajos finales.

La comision de evaluacién esta integrada por dos o tres miembros, uno/a de los cuales podra ser el/la tutor/a
del TFG. Su composicidn queda recogida en el articulo 63 de la normativa.

En el dia y la hora asignados, el estudiante deberd presentarse ante la Comision Evaluadora, la cual debera
ratificar su identidad.

La defensa tiene dos fases: Una primera de exposicidon oral asincrona en el marco del aula y una segunda
sincrona y publica de formulacién de preguntas por parte de la comision de evaluacion a las que el alumnado
tiene que contestar. Las respuestas pueden dar lugar a réplica por parte de la comisidn si se consideran
insuficientes.

La nota final del trabajo se calcula teniendo en consideracidn las siguientes tres partes:
a. El proceso de elaboracion.

b. La memoria o producto final.

c. La presentacion y defensa del TF.

Y con la siguiente ponderacion:
Proceso de elaboracién y evaluacion de la memoria - 70 %
Evaluacion de la presentacién y defensa - 30 %

La figura del tutor/a y sus funciones, quedan recogidas en el articulo 61 de la normativa. El tutor/a del TF
evaluara el proceso de elaboracién del TF y la memoria o producto final. La Comisiéon Evaluadora del TF
evaluara la memoria o producto final, la presentacion y la defensa del estudiante, de acuerdo con lo
establecido en el titulo IV de la normativa.

4.4. Estructuras curriculares especificas

Tal y como se ha explicado en el punto 1.12 en este programa no existen estructuras curriculares especificas.

Por lo que se refiere a las estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas en el caso de este
grado, se aplican las explicadas en el apartado 1.13.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La estructura académica de la UOC se compone de tres perfiles:

Personal docente e investigador: Profesorado con vinculacion laboral para el que es necesario ser doctor. Lleva
a cabo actividad docente y desarrolla el resto de las actividades propias del profesorado universitario; actividad
investigadora y de transferencia de conocimiento.

En el caso de la UOC, se corresponde con el profesorado propio.

El profesorado propio es el maximo responsable académico de los programas y asignaturas; impulsa y dirige la
actividad docente no presencial, crea y planifica el plan docente, los contenidos de las materias y los materiales
docentes, velando en todo momento por la coordinacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes y la
calidad de la formacién. Es referente en metodologia docente virtual y participa y lidera actividades de
investigacion, transferencia e innovacion.

El profesorado propio de la UOC se estructura de acuerdo a las posiciones siguientes’: profesorado lector,
agregado, catedratico y sénior, cuyos perfil se describen en la Politica de Personal académico, que concreta los
requisitos que permiten una progresion profesional, debidamente acreditada por los procedimientos
establecidos en el sistema universitario.

Personal docente: Profesorado con vinculacion laboral para el que no es necesario ser doctor. Lleva a cabo
actividad docente, dispone de una reconocida experiencia y competencia profesional en ambitos no
estrictamente académicos; y complementa los ambitos de especializacion del profesorado propio.

En el caso de la UOC, se corresponde con el profesorado experto profesional.

Personal docente de apoyo a la docencia: Profesionales con vinculacion mercantil o a través de convenio. Son
expertos en diferentes disciplinas que combinan su actividad profesional principal con la docencia en la UOC;
intervienen en la atencién docente que recibe el estudiantado bajo la coordinacién del profesorado propio y
experto profesional.

En el caso de la UOC, corresponde al profesorado colaborador.

El profesorado colaborador asume funciones de acompafiamiento docente del estudiantado, se ocupa de la
resolucion de sus dudas, dinamizacién de debates, proporciona un retorno o feedback al estudiante, y
cohesiona los procesos de aprendizaje del estudiante con una actitud proactiva.

Transitoriamente, se reconoce la categoria de ayudante, para aquel profesorado cuya vinculacidn contractual es de caracter permanente
pero no ha consolidado el titulo de doctor
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A continuacion se recoge la equivalencia de las categorias de la plantilla Personal docente e investigador
(profesorado propio) y personal docente (profesorado experto profesional) con su correspondencia en la
aplicacién:

Ayudante (UOC) = Ayudante

Lector (UOC) = Profesor Contratado Doctor
Agregado (UOC) = Profesor Agregado
Catedrdtico (UOC) = Catedrdtico de universidad
Senior (UOC) = Catedrdtico de universidad

Experto profesional (UOC) = Profesorado Asociado

Esta titulacion forma parte de la oferta formativa de los Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacién, cuyo
profesorado consta en el portal de la Universidad (enlace web). El resumen de la trayectoria investigadora y
principales méritos académicos constan en el curriculum individual del profesorado de los Estudios.

Experiencia en entornos de ensefianza virtual.

El Personal docente e investigador (profesorado propio) y personal docente (profesorado experto profesional)
de nueva incorporacién, recibe una formacion (acorde al proceso PO09 del SGIQ) disefiada y pensada para
ofrecer variabilidad de situaciones donde experimentar estrategias de aprendizaje en linea variadas. La
formacién combina la modalidad de autoformacién con el acompafiamiento a través de un formador
experimentado, quien guia con la metodologia propia de la UOC, haciendo uso de los diferentes espacios,
herramientas y recursos disponibles en el Campus Virtual de la Universidad.

El personal docente de apoyo a la docencia de nueva incorporacion recibe formacién (acorde al proceso PO12
del SGIQ) que tiene por objetivo dar una vision global y completa de la dinamica docente. Se tratan todos los
aspectos fundamentales para garantizar una docencia en linea de calidad, incluyendo competencias basicas
necesarias para interactuar con el estudiantado. Asimismo, la universidad proporciona de manera continuada
recursos con informaciéon del entorno del aula virtual y el proceso de evaluacién de los estudiantes, con las
ultimas tendencias pedagdgicas y tecnoldgicas.

Cabe mencionar, que en el proceso de seleccion del profesorado (acorde a los procesos PO08 Y PO11 del
SGIQ),y con independencia de su perfil, forman parte de los criterios de reclutamiento; la experiencia en

coordinacion y organizacion de grupos virtuales o presenciales, y la experiencia en gestidn universitaria y en el
uso de recursos TIC aplicados a la formacion.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion. El profesorado propio y profesorado experto profesional desarrolla la actividad
docente y dispone de méritos de investigacion en los dmbitos concretos de las materias de la titulacion.
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Acreditados/as
Categoria ECTS (%) Doctores/as (%) | (%) Quinquenios

Catedratlco/a-

Senior 3 24 (7,4 %) 3 (100 %) 3 (100 %) 11 11
Agregado/a |19 189 (58,3 %) 19 (100 %) 18 (94,7 %) 26 36
Lector |12 85 (26,2 %) 11 (91,7 %) 5 (41,7 %) a 3
Profesorado

Experto

profesional 4 26 (8,0 %) 2 (50 %) 0 (0 %) 0 0
Total |38 324 35 (92,1 %) 26 (68,4 %) a1 50

Por lo que se refiere al profesor lector que no es doctor, hay que tener en consideracién que la UOC es una
universidad que presta un servicio publico y se organiza mediante gestion privada. En este sentido, sujeto al
convenio colectivo y a la politica de personal académico, se definen los elementos de seleccidn, formacion y
promocion del personal docente e investigador, asi como la determinacion de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades y las caracteristicas de estas.

En las sucesivas politicas de personal académico, y preservando la autonomia universitaria, se han ido
regulando los méritos de acceso a cada una de las categorias, no obstante, existen perfiles académicos cuya
incorporacién y acceso a la categoria de lector ha sido a través de la evaluacidn de las competencias
académicas, méritos docentes y méritos de investigacion si cabe. Es el caso del profesor Joseph Hopkins, que
tiene la categoria de lector en la universidad aun no siendo doctor.

En lo que a equivalencia profesor Lector UOC respecto Profesor Contratado Doctor. La universidad, de acuerdo
a la vigente politica de personal académico, establece las siguientes categorias de profesorado de caracter
permanente: Profesor/a lector/a, profesor/a agregado/a/, catedratico/a y profesor/a senior, avalada por una
experiencia y méritos académicos.

Al tratarse de categorias especificas del convenio de la universidad que no aparecen en el desplegable de la
aplicacién del Verifica (a pesar de si aparecer en el SlIU), se buscaron las equivalencias que se consideraron
mas adecuadas, teniendo en cuenta que la categoria que se asocia a profesor contratado doctor, se
corresponde al profesor doctor de caracter permanente cuya progresion viene determinada por el
reconocimiento de una acreditacion externa (entre otros méritos académicos). Tiene también reconocida la
categoria de profesor lector como se ha mencionado con anterioridad, el profesor doctor permanente cuya
incorporaciéon ha sido anterior a la vigente politica de personal académico de acuerdo a los méritos
establecidos en las sucesivas normativas.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.1. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento
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Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion. El profesorado propio y profesorado experto profesional desarrolla la actividad
docente y dispone de méritos de investigacion en los dmbitos concretos de las materias de la titulacion.

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

En la Universitat Oberta de Catalunya, el profesorado asume entre 36 y 42 créditos en calidad de Profesorado
Responsable de Asignatura (PRA)

Area o ambito de conocimiento 195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Numero de profesores/as 3
Ndmero y % de doctores/as 1-100%

Numero y % de acreditados/as

LECTOR-2
Numero de profesores/as por categorias PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL-1

Inglés B2.1
Materias / asignaturas Inglés B2.2
ECTS impartidos (previstos) 10
Profesorado potencial 8

Area o ambito de conocimiento 215 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ndmero de profesores/as 2
Ndmero y % de doctores/as 2-100%
Ndmero y % de acreditados/as 2-100%

AGREGADO/A-1
NUmero de profesores/as por categorias LECTOR/A -1

Intervencion en contextos de educacién formal

Materias / asignaturas Informacién y competencia digital en psicologia
ECTS impartidos (previstos) 9
Profesorado potencial 14

Area o ambito de conocimiento 575 LINGUISTICA GENERAL

Ndmero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1-100%
Ndmero y % de acreditados/as

Ndmero de profesores/as por categorias LECTOR-1
Materias / asignaturas Inglés B2.2
ECTS impartidos (previstos) 2
Profesorado potencial 7

Area o ambito de conocimiento 620 METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Ndmero de profesores/as 4
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Numero y % de doctores/as 4-100%
Ndmero y % de acreditados/as 3-75%
SENIOR-1
AGREGADO/A-2
Numero de profesores/as por categorias LECTOR-1
Psicometria

Materias / asignaturas

Investigacion cuantitativa

Investigacion cualitativa

Fundamentos de investigacidon en psicologia
Informacién y competencia digital en psicologia
Trabajo final de grado

ECTS impartidos (previstos)

33

Profesorado potencial

4

Area o ambito de conocimiento 680 PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

Ndmero de profesores/as 7
Numero y % de doctores/as 7-100%
Ndmero y % de acreditados/as 7-100%

Numero de profesores/as por categorias

CATEDRATICO/A-1
AGREGADO/A-5
LECTOR-1

Materias / asignaturas

Evaluacion psicoldgica

Personalidad y diferencias individuales

Psicopatologia infantojuvenil: evaluacion e intervencion
Psicologia de la salud

Psicopatologia de adultos

Técnicas de intervencidn y tratamiento psicolégico
Terapia cognitivoconductual

Terapia familiar sistémica

Terapias humanistas y psicodindmicas

ECTS impartidos (previstos)

54

Profesorado potencial

10

Area o ambito de conocimiento 725 PSICOBIOLOGIA

NUmero de profesores/as por categorias

Ndmero de profesores/as 3

NUmero y % de doctores/as 3-100%

Ndmero y % de acreditados/as 1-33%
AGREGADO/A-1
LECTOR-1

PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL-1

Materias / asignaturas

Bases farmacoldgicas en psicopatologia
Neuropsicologia
Psicobiologia Il
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Psicologia fisioldgica
Psicobiologia |

ECTS impartidos (previstos)

30

Profesorado potencial

4

Area o ambito de conocimiento 730 PSICOLOGIA BASICA

Numero de profesores/as por categorias

Ndmero de profesores/as 6

Numero y % de doctores/as 5-83,3%

Numero y % de acreditados/as 4-66,7%
AGREGADO/A-3
LECTOR-1

PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL-2

Materias / asignaturas

Ambitos profesionales en psicologia
Psicologia del testigo

Psicologia juridica

Psicologia del lenguaje

ePsicologia

Psicologia del pensamiento

Historia de la psicologia

Psicologia del aprendizaje y la motivacién
Psicologia de la percepcidon y la emocion
Psicologia de la atencidn y la memoria

ECTS impartidos (previstos)

57

Profesorado potencial

7

Area o ambito de conocimiento 735 PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Numero de profesores/as 4
Numero y % de doctores/as 4-100%
NUmero y % de acreditados/as 4-100%

Ndmero de profesores/as por categorias

CATEDRATICO/A-1
AGREGADO/A-3

Materias / asignaturas

Dificultades de aprendizaje en la educacién escolar
Intervencion en contextos de educacién no formal

Principios de intervencion en educacion
Psicologia del desarrollo Il

Psicologia del desarrollo: infancia

Psicologia de la educacion y de la instruccion
Trastornos del desarrollo

ECTS impartidos (previstos)

42

Profesorado potencial

16

Area o ambito de conocimiento 740 PSICOLOGIA SOCIAL
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Ndmero de profesores/as 6

Ndmero y % de doctores/as 6-100%

Numero y % de acreditados/as 4-66,6%
AGREGADO/A-3

Numero de profesores/as por categorias LECTOR-3

Ambitos profesionales en psicologia
Conflicto y mediacion

Cultura, cambio y desarrollo organizacional
Etica, sostenibilidad y diversidad en las organizaciones
Practicum |

Practicum Il

Procesos psicosociales elementales

Procesos y contextos de diferenciacién social
Psicologia comunitaria

Psicologia de las organizaciones

Psicologia y trabajo en el siglo XXI

Materias / asignaturas Psicologia urbana y ambiental
ECTS impartidos (previstos) 57
Profesorado potencial 8

Area o ambito de conocimiento 775 SOCIOLOGIA

Numero de profesores/as 2

Numero y % de doctores/as 2-100%

Ndmero y % de acreditados/as 1- 50%
AGREGADO/A-1

Ndmero de profesores/as por categorias LECTOR-1

Contextos y estrategias de intervencidn social
Procesos grupales y accidn colectiva

Materias / asignaturas Psico. del puesto de trabajo y del desarrollo profesional
ECTS impartidos (previstos) 18
Profesorado potencial 10

Tabla 7b. Detalle del profesorado asignado al titulo.

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion.

Profesor/a : Anglés Virgili, Nuria

Ambito o area de conocimiento 730 PSICOLOGIA BASICA

Categoria PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL
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Doctorado

Si Doctorado en Psicologia

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Ambitos profesionales en psicologia

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a : Angulo Brunet, Ariadna

Ambito o area de conocimiento

620 METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Categoria

AGREGAD/A

Doctorado

Si Doctorado en Psicologia de la Salud y del Deporte

Acreditacion

Si
Lector (AQU,2020)

Acreditacidn profesor/a agregado/a (AQU, 2023)

Materias o asignaturas en las que participara

Psicometria

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

6

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 1. Sexeni vivo: Si

Tramos docentes: -

Profesor/a : Arenas Conejo, Miriam

Ambito o area de conocimiento

775 SOCIOLOGIA

Categoria

LECTOR

Doctorado

Si Doctorado en Sociologia

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Contextos y estrategias de intervencion social

Procesos grupales y accidn colectiva

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

12
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Principales méritos de investigacién vy/o
docencia

Profesor/a :Barbera Gregori, Elena

Ambito o area de conocimiento

735 PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Categoria

CATEDRATICO/A

Doctorado

Si Doctorado en Psicologia

Acreditacion

Acreditacidn profesor universidad privada (AQU, 2006)
Acreditacién profesor/a agregado/a (AQU, 2009)
Acreditacién profesor/a catedratico/a (AQU, 2010)

Materias o asignaturas en las que participara

Intervencion en contextos de educacién no formal

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

6

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 4. Sexenio vivo: Si
Tramos docentes: 4

Tramo direccion académica: 1

Profesor/a :Boixadds Angles, Merce

Ambito o area de conocimiento

620 METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Categoria

SENIOR

Doctorado

Si Doctorado en Psicologia

Acreditacion

Si

Profesor Universidad Privada (AQU, 2006)
Lector (AQU, 2008)

Acreditacién profesor/a agregado/a (AQU, 2011)

Materias o asignaturas en las que participara

Investigacion cuantitativa

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

6

Principales méritos de investigacién vy/o
docencia

Tramos de investigacion: 4. Sexenio vivo: Si
Tramos docentes: 4

Tramo direccion académica: 1
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Profesor/a : Carter Penney, Christine Alexandra

Ambito o area de conocimiento 195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Categoria PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL
Doctorado No Master

Acreditacion

Inglés B2.1

Materias o asignaturas en las que participara [Inglés B2.2

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 5

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a: Cassian Yde, Nizaia

Ambito o 4rea de conocimiento 740 PSICOLOGIA SOCIAL
Categoria LECTOR
Si Doctorado en Persona y sociedad en el mundo
Doctorado contemporaneo
Acreditacién Si Lector (AQU,2019)

Materias o asignaturas en las que participara |Psicologia comunitaria

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 6

- ‘s . L Tramos de investigacién: 1. Sexenio vivo: Si
Principales méritos de investigacién vy/o

docencia Tramos docentes: -

Profesor/a : Castellano Tejedor, Carmina

Ambito o area de conocimiento 730 PSICOLOGIA BASICA
Categoria AGREGADO/A
Si Doctorado en Psicologia de la salud y Psicologia del
Doctorado deporte
Acreditacion Lector (AQU,2022)
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Acreditacién profesor/a agregado/a (AQU, 2016)

Materias o asignaturas en las que participara

Psicologia del testigo

Psicologia juridica

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

12

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a : Fabregues Feijéo, Sergi

Ambito o area de conocimiento

7620 METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Sociologia

Acreditacion

Si
Lector (AQU,2017)
Acreditacidn profesor/a agregado/a (AQU, 2020)

Materias o asignaturas en las que participara

Investigacion cualitativa

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

6

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 2. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 2

Profesor/a : Ferinu Sanz, Laura

Ambito o area de conocimiento

730 PSICOLOGIA BASICA

Categoria

PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL

Doctorado

No

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Psicologia del lenguaje

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia
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Profesor/a : Galvez Mozo, Ana

Ambito o drea de conocimiento 740 PSICOLOGIA SOCIAL

Categoria AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Psicologia

Acreditacién Si Acreditacion profesor/a agregado/a (AQU, 2023)

Etica, sostenibilidad y diversidad en las organizaciones
Psicologia de las organizaciones

Materias o asignaturas en las que participara |Psicologia y trabajo en el siglo XXI

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 18

A - . L, Tramos de investigacién: 2 Sexenio vivo: Si
Principales méritos de investigacién vy/o

docencia Tramos docentes: 4

Profesor/a : Garcia Fernandez, Juan Luis

Ambito o area de conocimiento 725 PSICOBIOLOGIA

Categoria LECTOR

Doctorado Si Doctorado en Psicologia clinica
Acreditacién No

Materias o asignaturas en las que participara |Neuropsicologia

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 6

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a : Gdmez Zufiiga, Benigna

Ambito o area de conocimiento 730 PSICOLOGIA BASICA
Categoria AGREGADO/A
Doctorado Si Doctorado en Psicologia
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Acreditacion

Si

Lector (AQU, 2003)

Profesor Universidad Privada (AQU, 2007)
Acreditacién profesor/a agregado/a (AQU, 2016)

Materias o asignaturas en las que participara

ePsicologia

Psicologia del pensamiento

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

12

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a : Herndndez Encuentra, Eulalia

Ambito o area de conocimiento

735 PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Psicologia

Acreditacion

Si Acreditacidn profesor/a agregado/a (AQU, 2015)

Materias o asignaturas en las que participara

Psicologia del desarrollo Il

Psicologia del desarrollo: infancia

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

12

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 3 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 4

Profesor/a : Hopkins, Joseph

Ambito o area de conocimiento

195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Categoria

LECTOR

Doctorado

No Master de artes

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara |Inglés B2.2
Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 2
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Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: -
Tramos docentes: 1

Tramos de direccion académica: 1

Profesor/a : Jiménez Alonso, Belén

Ambito o area de conocimiento

730 PSICOLOGIA BASICA

Categoria

LECTOR

Doctorado

Si Doctorado Psicologia basica

Acreditacion

Lector (AQU,2023)

Materias o asignaturas en las que participara

Historia de la psicologia
Psicologia del aprendizaje y la motivacidn

Psicologia de la percepcién y la emocidon

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

18

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 2. Sexenio vivo: No

Profesor/a : Macip Simd, Sergi

Ambito o area de conocimiento

740 PSICOLOGIA SOCIAL

Categoria

LECTOR

Doctorado

Si Doctorado en Psicologia

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Cultura, cambio y desarrollo organizacional

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

Principales méritos de investigacién vy/o
docencia

Profesor/a : Maestres Useche, Brigida Cristina

Ambito o area de conocimiento

740 PSICOLOGIA SOCIAL
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Categoria LECTOR
Si  Doctorado en Persona y sociedad en el mundo
Doctorado contemporaneo

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Conflicto y mediacion

Procesos y contextos de diferenciacion social

Créditos ECTS totales que impartira en el

titulo 12
Principales méritos de investigacién vy/o
docencia
Profesor/a : Marsa Sambola, Ferran
680 PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS
Ambito o area de conocimiento PSICOLOGICOS
Categoria AGREGADO/A
Doctorado Si Doctorado en Psicologia

Acreditacion

Si
Lector (AQU,2017)
Acreditacién profesor/a agregado/a (AQU, 2019)

Materias o asignaturas en las que participara

Psicopatologia infantojuvenil: evaluacion e intervencion

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

6

Principales méritos de investigacién vy/o
docencia

Tramos de investigacién: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 1

Profesor/a : Mayordomo Saiz, Rosa Maria

Ambito o area de conocimiento

735 PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Psicologia

Acreditacion

Si
Lector (AQU,2016)
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Acreditacién profesor/a agregado/a (AQU, 2023)

Principios de intervencion en educacion

Materias o asignaturas en las que participara |Psicologia de la educacidon y de la instruccion

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 2

- - . L, Tramos de investigacién: 1 Sexenio vivo: Si
Principales méritos de investigacién vy/o

docencia Tramos docentes: 3

Profesor/a :Mcbride , Sophie

Ambito o drea de conocimiento 575 LINGUISTICA GENERAL
Categoria LECTOR
Doctorado Si Doctorado en Lingliistica aplicada

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara |Inglés B2.2

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 2

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a : Medina Alcaraz, Juan Carlos

680 PERSONALIDAD, EVALUACION Y  TRATAMIENTOS

Ambito o drea de conocimiento PSICOLOGICOS

Categoria AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Psicologia Clinica y de la Salud
Acreditacion Si Lector (AQU,2019)

Materias o asignaturas en las que participara [Técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 6

- L. . L Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si
Principales méritos de investigacion y/o

docencia Tramos docentes: 1
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Profesor/a : Montesano del Campo, Adrian

Ambito o area de conocimiento

680 PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS
PSICOLOGICOS

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Psicologia clinica y de la salud

Acreditacion

Acreditacién profesor/a agregado/a (AQU, 2015)

Materias o asignaturas en las que participara

Terapia familiar sistémica

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

6

Principales méritos de investigacién vy/o
docencia

Tramos de investigacion: 2. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 1

Profesor/a : Morales Hidalgo, Paula

Ambito o area de conocimiento

735 PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Salud, psicologia y psiquiatria

Acreditacion

Si
Lector (AQU,2019)
Acreditacién profesor/a agregado/a (AQU, 2022)

Materias o asignaturas en las que participara

Dificultades de aprendizaje en la educacion escolar

Trastornos del desarrollo

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

12

Principales méritos de investigacién vy/o
docencia

Tramos de investigacién: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: -

Profesor/a : Nieto Luna, Rubén

Ambito o area de conocimiento

680 PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS
PSICOLOGICOS

Categoria CATEDRATICO/A
Doctorado Si Doctorado en Psicologia (psicologia clinica y de la salud)
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Si

Lector (AQU,2009)

Profesor Contratado Doctor (ANECA 2012)
Acreditacién profesor/a agregado/a (AQU, 2013)

Acreditacion Acreditacién profesor catedratico (AQU, 2020)

Psicologia de la salud

Materias o asignaturas en las que participara |Terapia cognitivoconductual

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 12

A - . L, Tramos de investigacién: 3. Sexenio vivo: Si
Principales méritos de investigacién y/o

docencia Tramos docentes: 3

Profesor/a : Pérez Gonzalez, Alba

680 PERSONALIDAD, EVALUACION Y  TRATAMIENTOS

Ambito o drea de conocimiento PSICOLOGICOS

Categoria AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Psicologia clinica y de la salud
Acreditacién Si Lector (AQU,2018)

Materias o asignaturas en las que participara |Psicopatologia de adultos

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 6

- - . L, Tramos de investigacién: 1. Sexenio vivo: Si
Principales méritos de investigacién vy/o

docencia Tramos docentes: 1

Profesor/a : Pousada Fernandez, Modesta

Ambito o area de conocimiento 730 PSICOLOGIA BASICA

Categoria AGREGADO/A

Doctorado Si Doctorado en Psicologia
Si

Profesor Universidad Privada (AQU,2006)
Acreditacion Acreditacion profesor/a agregado/a (AQU, 2016)
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Materias o asignaturas en las que participara

Psicologia de la atencidn y la memoria

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

6

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si
Tramos docentes: 3

Tramo de direccidén académica: 1

Profesor/a : Redolar Ripoll, Diego Antonio

Ambito o area de conocimiento

725 PSICOBIOLOGIA

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Neurociencia

Acreditacion

Si

Ayudante doctor (ANECA, 2004)

Lector (AQU,2009)

Contratado Doctor (ANECA, 2008)

Acreditacidn profesor/a agregado/a (AQU, 2013)
Titular Universidad (ANECA, 2013)

Materias o asignaturas en las que participara

Psicobiologia Il

Psicologia fisioldgica

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

12

Principales méritos de investigacién vy/o
docencia

Tramos de investigacion: 3 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 3

Profesor/a : Reyes Reyes, José Israel

Ambito o area de conocimiento

215 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Categoria

LECTOR

Doctorado

Si Doctorado en Educacion y TIC

Acreditacion

Si Lector (AQU, 2023)

Materias o asignaturas en las que participara

Intervencion en contextos de educaciéon formal
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Créditos ECTS totales que impartirda en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a : Robbins , Jacqueline Anita

Ambito o drea de conocimiento

195 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Categoria

LECTOR

Doctorado

Si Doctorado en Educacién

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara |Inglés B2.1
Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo 3

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: -

Tramos docentes: 2

Profesor/a : Romero Carbonell, Marc

Ambito o area de conocimiento

215 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Tecnologia educativa

Acreditacion

Si
Lector (AQU,2014)
Acreditacidn profesor/a agregado/a (AQU, 2023)

Materias o asignaturas en las que participara

Informacién y competencia digital en psicologia

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

3

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 2 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 2

Profesor/a : Sdnchez Lopez, Sonia
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Ambito o area de conocimiento

725 PSICOBIOLOGIA

Categoria

PROFESORADO EXPERTO PROFESIONAL

Doctorado

Si Doctorado en Psiquiatria y Psicobiologia clinica

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Bases farmacoldgicas en psicopatologia

Psicobiologia |

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

12

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a : Santamaria Lopez, Elsa

Ambito o area de conocimiento

775 SOCIOLOGIA

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Sociologia

Acreditacion

Si
Ayudante Doctor (ANECA 2011)
Profesor Contratado Doctor (ANECA 2011)

Materias o asignaturas en las que participara

Psico. del puesto de trabajo y del desarrollo profesional

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

6

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: No

Tramos docentes: 3

Profesor/a : Selva Olid, Clara

Ambito o area de conocimiento

740 PSICOLOGIA SOCIAL

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Psicologia social

Acreditacion

Si
Profesor Contratado Doctor (ANECA 2016)

183

13/06/2025




Universitat Oberta
de Catalunya

UOC

uoc.edu

Acreditacién profesor/a agregado/a (AQU, 2018)

Materias o asignaturas en las que participara

Ambitos profesionales en psicologia
Practicum |

Practicum |l

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

15

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 1 Sexenio vivo: Si

Tramos docentes: 1

Profesor/a : Trujillo Teran, Luz Adriana

Ambito o area de conocimiento

680 PERSONALITAT, AVALUACIO | TRACTAMENTS PSICOLOGICS

Categoria

LECTOR

Doctorado

Si Doctorado Psicologia clinica

Acreditacion

Lector (AQU,2021)

Materias o asignaturas en las que participara

Terapias humanistas y psicodinamicas

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Profesor/a : Vall-llovera Llovet, Montse

Ambito o drea de conocimiento

620 METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Modelos de Intervencidn Psicoldgica

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que participara

Fundamentos de investigacion en psicologia
Informacién y competencia digital en psicologia

Trabajo final de grado

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

15
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Principales méritos de investigacién vy/o
docencia

Tramos de investigacion: -

Tramos docentes: 2

Profesor/a : Vallejo Medina, Pablo

680 PERSONALIDAD, EVALUACION Y  TRATAMIENTOS
Ambito o drea de conocimiento PSICOLOGICOS
Categoria AGREGADO/A

Si Doctorado en Psicologia de la salud, evaluacién y tratamiento
Doctorado psicoldgico

Acreditacion

Profesor Contratado Doctor (ANECA 2021)

Materias o asignaturas en las que participara

Evaluacion psicoldgica

Personalidad y diferencias individuales

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

12

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: No

Tramos docentes: -

Profesor/a : Vivas Elias, Josep

Ambito o area de conocimiento

740 PSICOLOGIA SOCIAL

Categoria

AGREGADO/A

Doctorado

Si Doctorado en Psicologia

Acreditacion

Si
Profesor Universidad Privada (AQU,2006)
Acreditacidn profesor/a agregado/a (AQU, 2022)

Materias o asignaturas en las que participara

Procesos psicosociales elementales

Psicologia urbana y ambiental

Créditos ECTS totales que impartira en el
titulo

12

Principales méritos de investigacion y/o
docencia

Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: No

Tramos docentes: 3
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Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion
del profesorado no doctor

Nota previa: Esta dimension incluye la informacion del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion.

Profesorado doctor no acreditado. A continuacion se facilita el listado del profesorado, asi como enlace al
curriculum donde constan los méritos docentes y de investigacion del profesorado doctor no acreditado.

Otros méritos docentes relevantes

Afos de experiencia docente |(Proyectos de innovacion docente, Enlace al
Nombre profesor/a universitaria direccion académica o subdireccion) curriculum
Anglés Virgili, Nuria 3 Premio mejor comunicacion en forma cv

poster en el Congreso Internacional de
Docencia Universitaria e Innovacion
(CIDUI) - 2023, por la comunicaciéon
Protocolo de calidad académica para
Practicums en remoto: Una experiencia en
el grado de Psicologia de la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC).

Arenas Conejo, Miriam 16 Investigadora en formacién predoctoral cv
(Beca FI de la Generalitat de Catalunya) en
el Departamento de Sociologia de la
Universidad de Barcelona (2007-2011),
con colaboracién en proyectos I+D.

Investigadora visitante del Centre for
Disability Studies de la Universidad de
Leeds (2010) y del Observatorio da
Deficiéncia e Direitos Humanos (ODDH) de
la Universidad de Lisboa (2015).

Desde 2013 investigadora vinculada al
grupo CARENET (IN3-UOC) con
participacién en el proyecto [+D "EXPDEM
- Accidn Politica y Vida Independiente en
Espafa" (2013-2014), y en el proyecto
europeo H2020 "CUIDAR - Cultures of
Disaster Resilience among children and
young people" (2015-2018). Actualmente
es IP de la UOC en el proyecto europeo de
formacién de doctorado
H2020-MSCA-ITN-2019 PyrolLife (2019
-2023).

Co-autora de la Guia para una docencia en
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Nombre profesor/a

Aiios de experiencia docente
universitaria

Otros méritos docentes relevantes
(Proyectos de innovacion docente,
direccidn académica o subdireccion)

Enlace al
curriculum

linea con perspectiva de género, editada
por la Xarxa Vives d'Universitats y
publicada en catalan el 2021.

Garcia Fernandez, Juan Luis

Macip Simé, Sergi

16

Direccion técnica en proyectos de
transferencia del conocimiento de la
Fundacié Universitat Rovira i Virgili:

- Plan de gestion de los recursos humanos
del Consell Comarcal del Baix Ebre

- Valoracién de puestos de trabajo en
Ayto. Burriana

- Valoracién de puestos de trabajo en
Ayto. de Valls

- Plan de gestion de recursos humanos en
Ayto. Constanti.

- Valoracién de puestos de trabajo en
Ayto. Montblanc

Maestres  Useche, Brigida

Cristina

Experiencia académica:
Psicologia Social, Accién Social, Ciencias
Penitenciaria,

Sociales, Educacién

Sociologia Juridica, Teoria Politica.

Experiencia investigadora:
Discapacidad, Justicia, politica criminal,

teorias de sistemas, politica publica.

Mcbride , Sophie

Proyecto de innovacion

docente INNOVA-TELF

(UMU) y en otros de

investigacién internacional (3 MINECO y 1
Fundacién

Séneca)

Robbins , Jacqueline Anita

16

Participacion en proyectos Europeos
SpeakApps y SpeakApps 2

Profesora de Idiomas (inglés) en la UOC
desde 2017

- Participaciéon en proyecto de innovacion
docente PENSA (Erasmus+)

- 2 cursos para el Colegio oficial de
doctores y licenciados en filosofia y letras
y en ciencias de Catalufia.

- Miembro del equipo de expertos del
European Centre for Modern Languages
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Nombre profesor/a

Aiios de experiencia docente
universitaria

Otros méritos docentes relevantes
(Proyectos de innovacion docente,
direccidn académica o subdireccion)

Enlace al
curriculum

“ICT-REV” que proporciona talleres sobre
el uso de la tecnologia en la ensefianza de
idiomas.

Sanchez Lopez, Sonia

24

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE:
2009 - 2011 Biologia del comportamiento:
desarrollo de un sistema interactivo de
aprendizaje de neuroanatomia funcional.
Universidad de Barcelona

2009 - 2010 Practicas interactivas de
observacién del comportamiento animal.
Universidad de Barcelona

2009 - 2010 Desarrollo de un sistema
interactivo de aprendizaje en
neuroanatomia funcional. Generalitat de
Catalunya

GRUPOS EN LOS QUE SE HAN REALIZADO
LOS PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE:

2007 GRUPO DE INNOVACION DOCENTE
DE PSICOBIOLOGIA, UNIVERSIDAD DE
BARCELONA.

2000 Grupo de estudios de evolucidn de
los hominidos y otros primates.
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

cv

Vall-llovera Llovet, Montse

34

Miembro fundador del Grupo de
Investigacién Juventud y Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (JovenTIC).

Directora Adjunta del Instituto
Internacional de Postgrado (UOC, 2007 a
2013).

Directora de Programa de la licenciatura
en Psicologia (UOC, 2001 a 2005).

Miembro de la Conferéncia de decanos de
Psicologia (2003 a 2005).

Miembro del equipo que elabora el “Libro
blanco del titulo de Grado en Psicologia”
(ANECA, 2005).

Miembro del equipo que elabora la “Guia
per al disseny d’un perfil de formacio : el
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Otros méritos docentes relevantes
Afos de experiencia docente |(Proyectos de innovacion docente, Enlace al
Nombre profesor/a universitaria direccidn académica o subdireccion) curriculum

cas de Psicologia” (AQU, 2005).

Miembro del equipo de investigacidn para
la creacion de un “Assistent pel docent per
proveir feedback immediat, formatiu i
personalitzat mitjangant IA” (Proyecto
interno UOC, 2023 - 2024).

Miembro del equipo del proyecto: “La
evaluacion sistémica de las competencias
transversales mediante un transfolio
electrénico” (AGAUR-2008MQD00047).

Profesorado no doctor. A continuacién se facilita listado del profesorado y el enlace al curriculum donde
constan los méritos de investigacién del profesorado que no dispone del titulo de doctorado.

Participacion
en proyectos
de

Participacion en proyectos de |investigacion | Numero de publicaciones

Enlace a
Nombre profesor/a |curriculum* investigacion -NUMERO |indexadas: N

Carter Penney, | CV
Christine Alexandra

Ferinu Sanz, Laura cv - Desarrollo de metodologias activas
para la ensefianza de la Psicologia
del Lenguaje (aprendizaje basado en
proyectos, basado en casos reales,
simulacién de entornos clinicos y
educativos, uso de corpus
linguisticos y bases de datos).

- Implementacion de herramientas
tecnoldgicas para la ensefianza de la
percepcion y produccién del
lenguaje (andlisis de habla,
plataformas interactivas).

- Creacidn de recursos audiovisuales
y materiales diddcticos especificos
para mejorar la comprension de
conceptos complejos en lenguaje y
cognicion

Hopkins , Joseph cv Investigador se ha centrado en CALL
(computer-assisted language
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Participacion
en proyectos
de
Enlace al | Participacion en proyectos de |investigacion | Numero de publicaciones
Nombre profesor/a |curriculum* investigacion - NOUMERO indexadas: N

learning), la formacion de profesores
de idiomas en la utilizacion de las
TIC, el aprendizaje de lenguas a
distancia, el trabajo colaborativo en
red y la comunicacién mediada por
ordenador. Sobre estos temas, ha
realizado presentaciones en
congresos internacionales y ha
publicado varios articulos y capitulos
de libro.

Ha participado en diversos proyectos
relacionados con el
aprendizaje/ensefianza en red, entre
los cuales destaca ICT-REV,
financiado por el European Centre
for Modern Languages y la Comision

Europea.

Se amplia informacidn sobre el profesorado colaborador en el anexo IV.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Las estimaciones sobre las necesidades de profesorado para la puesta en marcha de la modificacidn del Grado
en Psicologia permiten prever el incremento de profesorado propio y experto profesional, por lo que se ha
aprobado para el curso 2025-2026 la incorporacién de 4 nuevos PDI en los Estudios de Psicologia y Ciencias de
la Educacion, que participardn en este grado. El incremento de plazas y el potencial crecimiento de nuevas
aulas basandonos en la ratio establecida, serd atendido por el aumento previsto de profesorado colaborador,
pasando de los 581 actuales (excluyendo las tutoras) a 700 en los proximos cursos. Las asignaturas que se
recomienda cursar en el 1r y 22 semestres, son aquellas que ya tienen previsto incorporar el mayor volumen de
colaboradores, entre 3 y 4 por asignatura.

En lo relativo al personal docente de apoyo a la docencia, en el momento del disefio de Ia
asignatura/programa, se define el perfil en términos de requisitos: titulacion, experiencia académica y/o
profesional adecuados al ambito de la asignatura/programa, y otros méritos relevantes si cabe (acorde al
proceso PO11 del SGIQ). Actualmente el programa cuenta con 620 profesores colaboradores (incluyendo las
tutoras), contando el 49% con el titulo de doctor/a. Su perfil esperado es el de profesionales de la psicologia en
los diferentes ambitos disciplinares.
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Cabe mencionar que el numero final de profesorado colaborador participante en la titulacion esta relacionado
con los estudiantes matriculados, de acuerdo a la ratio establecida (ver apartado 6.1). El perfil del profesorado
colaborador necesario se determina cada curso y, a partir de la definicién de los perfiles académicos vy
profesionales previstos por los estudios, se inicia la convocatoria de seleccion, dando publicidad tanto en
medios publicos como en el propio sitio Web de la Universidad.

De forma planificada se realizan dos convocatorias de seleccidon de personal docente colaborador (PDC) y se
dividen en dos periodos anuales:

e La campafa ordinaria, que se ubica entre los meses de febrero a junio (planificacién anual para
seleccionar personal docente colaborador para el préximo curso).

e La campafia extraordinaria, que tendra lugar durante los meses de septiembre a enero (planificacion
extraordinaria para cubrir necesidades sobrevenidas de nuevo personal docente colaborador para el
segundo semestre del curso vigente).

Aparte de estas dos convocatorias de seleccidon anuales se gestiona la seleccidn especifica de PDCs que por
motivos sobrevenidos no se ha podido prever en las convocatorias planificadas.

Para evidenciar la capacidad de la universidad para seleccionar profesores colaboradores segun las necesidades
de los distintos programas, se aportan los datos relativos al proceso de seleccion de docentes colaboradores
para el afio 2024:

PRESELECCION: 7.524
ENTREVISTA: 1.864
VALIDACION INICIAL: 1.653

VALIDACION DEFINITIVA: 1.499

Se amplia informacion sobre el profesorado colaborador, la previsién de nuevas contrataciones y sus perfiles,
en el anexo IV.

5.3. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
necesarios

Este programa cuenta con los siguientes recursos de apoyo:
- Tutoria: El tutor o la tutora es la persona que, de forma individualizada, acoge, acompafia y orienta al
estudiante durante toda su vida académica. Se estima que este programa contara con 35 tutores.
- Plan de accién tutorial

- iCOmo te acompaiia el tutor o tutora de la UOC?

- Personal de gestion de los estudios adscrito a este programa, compuesto por:
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) i ) Nivel de titulacion/
L Ndmero Categoria segun L ..
Posicidn . Experiencia en gestion
personas | convenio laboral UOC . L
universitaria
Manager de Programa.
Planificacion, control y
seguimiento de la viabilidad . ) i
Lo . Licenciatura y master
econdmica, el marketing, la ) o B
o o, L universitario 21 afios de
comercializacidn, la gestion 1 Técnico 1 o .
L. experiencia en gestién
académica de los programas y el ] o
. . universitaria
aseguramiento de su calidad.
Coordinacién del equipo de
técnicos de gestion de programa.
Responsable técnico/a de gestion. Licenciatura y master
Coordinacién y supervision del L universitario 10 afios de
. 1 Técnico 2 L ‘s
desarrollo operativo de las experiencia en gestion
practicas del programa. universitaria
Licenciatura y 5 afios de
Técnico/a de gestidn de practicas. experiencia en gestion
Aseguramiento del desarrollo universitaria
operativo de las practicas del 2 Técnico 2 Licenciatura y master
programa (ejecucion, revision y universitario 20 afios de
seguimiento). experiencia en gestion
universitaria
Administradora de estudios.
Aseguramiento del funcionamiento Licenciatura y master
de las actividades de investigacion, L universitario 12 afos de
. e 1 Técnico 1 T -
docencia, transferencia y difusion experiencia en gestion
desarrollados en el marco de los universitaria
estudios.

- Equipo de gestion de la universidad: Permite dar respuesta a la gestidn y organizacién administrativa
de los diferentes programas. La gestion se realiza tanto en relacién directa con los programas desde
diferentes equipos de gestién como de forma indirecta en dmbitos como el mantenimiento de los
sistemas de informacidn o los aspectos de gestion econdmica.

La universidad, como centro Unico para todos los grados y masteres universitarios, dispone de
servicios de apoyo transversal para todas las titulaciones por parte de diversos equipos especializados,
que se suman a los equipos de gestion especificos del programa, contribuyendo a optimizar los
procesos administrativos y académicos. Entre otros departamentos encontramos:

192 13/06/2025


https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/organitzacio/estructura-organitzativa/index.html

UOC

193

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

e Area de Acompafiamiento y Orientacidn: Forma parte de esta drea el departamento de Practicas y
Movilidad. Ademas de dar servicio transversal a practicas y movilidad, también tiene servicios
transversales de atencidon a los estudiantes, de comunicacidon e informacidon a estudiantes, de
analisis de su experiencia de usuario, de acompafiamiento y coordinacion de la funcion tutorial, y
de orientacion laboral.

e Servicios Académicos: Se ocupa de la gestion de todos los tramites académicos (matricula,
reconocimiento y transferencia de créditos, etc), de titulos y de gestion del expediente, asi como
de la gestion de las aulas docentes, y de proporcionar apoyo e informacién transversal a los
profesores colaboradores.

o Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje: Gestién de los recursos de aprendizaje a disposicion
de los estudiantes y atencion a sus consultas relacionadas con su funcionamiento y acceso.

e Area de Organizacién, Procesos y Calidad: Apoyo en todas las cuestiones relativas a la calidad de
los programas formativos.

® Asesoria juridica: Validacién de los modelos de convenios.

Este apoyo integral permite garantizar que la experiencia del estudiantado sea de la maxima calidad
posible, ofreciendo acceso a recursos, asesoramiento y herramientas necesarias para el correcto
desarrollo de su formacidn practica.

Dentro de los Estudios, ademas, y en relacién directa con las practicas externas, existen unos perfiles
de tipo mas académico que lideran la estrategia de fidelizacién de centros de practicas, aseguran que
éstos cumplen los requisitos de la orden ministerial y se hace un seguimiento de su calidad (véase el
Anexo Ill).

elinC: Ofrece_formacion vy apoyo experto, técnico y pedagdgico para la actividad docente en la UOC.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La UOC ofrece formacion a distancia y utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) a través
de su Campus Virtual, para facilitar espacios, herramientas y recursos que permiten el desarrollo de la actividad
de aprendizaje, asi como informacidn y realizacion de tramites.

En él, el aula virtual permite acceder a las asignaturas matriculadas y consultar su plan docente, recursos,
actividades, registro de resultados de evaluacidn, asi como facilitar la relacién entre profesorado y
estudiantado. Cuenta con dos espacios de comunicacidn basicos: el tabldn del profesor y el foro.

La tipologia de aulas puede ser para:

= Asignaturas estandar: la accion docente sigue un plan de aprendizaje comun. La atencion se realiza
por medio de los buzones personales de cada estudiante, buzones grupales y la dinamizacién del
colaborador docente. El ratio de estudiantes por aula es de un maximo de 70.

= Asignaturas con especial dedicacién: priman los elementos de individualizacién de manera que cada
estudiante o grupos reducidos de estudiantes siguen un itinerario de aprendizaje diferenciado. La ratio
de estudiantes se propone de un maximo de 50 por aula. En asignaturas de Proyectos, es
recomendable no superar los 40 estudiantes por aula.

= TF precisa realizar un trabajo de seguimiento y tutoria individualizado y personalizado. La ratio de
estudiantes por aula en estas asignaturas es de 10 a 15 como maximo, siendo comunmente inferior a
10.

Para mas informacion consultar:

- ¢PorguélaUOC?
- El aula y el campus virtual

Los estudiantes cuentan ademas, con los siguientes servicios:

- Biblioteca
- Servicios de informacion y orientacién para estudiantes:
- Guia del estudiante
- Contacto y sedes
- rvici nciénal ian
- Tutoria personalizada:
- Plan de accidn tutorial
- iCOmo te acompaiia el tutor o tutora de la UOC?
- Atenciodn a estudiantes con discapacidad
- Servicios de ori - fesi
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6.2 Procedimiento para la gestidn de las practicas académicas
externas

La Universitat Oberta de Catalunya (UOC) se distingue por su modelo educativo propio, fundamentado en una
metodologia en linea de alta calidad que situa al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje. Este
enfoque permite a los estudiantes aprender de manera activa, singular y dindmica, utilizando recursos y
herramientas especificamente adaptados a la ensefianza en linea, disponibles en el campus virtual y en las
aulas virtuales.

Este sistema educativo garantiza flexibilidad, personalizacién e interactividad, ademas de fomentar el trabajo
colaborativo. Por ello, la UOC es una universidad abierta que facilita el acceso equitativo e inclusivo a la
educacion superior, formando ciudadanos globales y socialmente responsables, permitiéndoles estudiar desde
su propio entorno.

Esta flexibilidad y adaptabilidad al estudiante también se refleja en el enfoque de las practicas. A diferencia de
las universidades presenciales con un ambito geografico limitado, la UOC cuenta con estudiantes distribuidos
por todo el territorio. Por ello, las asignaturas de practicas se disefian de acuerdo con la legislacién vigente,
pero con un enfoque que se adapta a la dispersion geografica del estudiantado.

Para cursar la asignatura de practicas, los estudiantes de este programa disponen de dos opciones. La primera
opcién es elegir una de las ofertas de entre los centros que forman parte de la bolsa de la Universidad. Esta
bolsa se nutre de las plazas ofrecidas por estos centros que colaboran habitualmente con la UOC y que han
sido validados académicamente, asi como de otras plazas que se van incorporando cada semestre. Para
formalizar esta bolsa de plazas de practicas, la universidad contacta con los centros, confirma las plazas y
mentores, y asigna a los estudiantes en funcidn de su expediente académico, teniendo en cuenta la eleccién
previa realizada y su localizacién geografica.

La segunda opcion permite a los estudiantes elegir un centro de su preferencia y proponerlo como posible
centro de practicas. En este caso, el centro publica una oferta en nuestra herramienta de gestidn (Xperience) y
el profesor de la asignatura se pone en contacto con ellos para asegurar que cumple con los requisitos
establecidos por el programa. Una vez validado el centro, se asigna al estudiante. Con esta opcidn, se ofrece
mayor flexibilidad, evitando que los estudiantes tengan que desplazarse demasiado lejos, pero asegurando al
mismo tiempo que el centro elegido cumple con los requisitos establecidos por el programa.

En la actualidad, el grado de psicologia cuenta con 72 convenios marco con instituciones de referencia en la
mayor parte de las comunidades auténomas, y 1.296 convenios con centros en toda la peninsula, que han
ofrecido 1.847 plazas en el curso 2024-2025, detallados en el anexo I, junto con la estrategia prevista para el
plan de ampliacidn de dichos convenios.

La informacion sobre cémo se gestionan las practicas académicas externas en la universidad se encuentra en
los siguientes enlaces:

195 13/06/2025



U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

® Guia de Practicum Grado Psicologia: https://guia-prc.recursos.uoc.edu/es
e Informacion practicum en la UOC:

6.3. Prevision de dotacidén de recursos materiales y servicios

Las estimaciones sobre las necesidades de recursos materiales y servicios para la puesta en marcha de la
modificacion de este programa permiten prever que se dispondra de la dotacion necesaria cuando se inicie la
imparticion del titulo.

196 13/06/2025


https://guia-prc.recursos.uoc.edu/es/
https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/serveis/practiques-mobilitat/curriculars/index.html

U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo
Curso inicial de imparticion: 2021-2022

Al tratarse de una modificacidn, el plan de estudios ya se encuentra totalmente desplegado en el momento de
puesta en marcha de esta modificacion. La modificacidn sera de aplicacion para el curso 2025-2026.

7.2 Procedimiento de adaptacion

Véase el anexo V. Tabla de adaptacion

7.3 Ensenanzas que se extinguen

La implantacion del grado en Psicologia de la UOC supone la extincién del Grado en Psicologia (titulo oficial)
con codigo RUCT 2500106 que se venia impartiendo en esta Universidad.
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8. SisTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

8.2. Informacidén publica

Portal de la UOC: es el principal canal de informacién publica de la universidad

Web de presentacion de los Estudios: con informacién sobre su equipo docente y de gestidén, su oferta
formativa y la investigacién y transferencia en la que se trabaja

Portal de transparencia: se publica anualmente la Memoria de los Estudios de Psicologia y Ciencias de la
Educacion

Espacio web para las titulaciones: el contenido publico de cada titulacion muestra la informacién relativa a
cada titulacién en concreto.

Campus Virtual de la UOC: todos los estudiantes que se matriculan en la UOC o que solicitan el acceso
disponen de acceso al Campus Virtual, donde en el espacio Tramites encuentran toda la informacion sobre las
gestiones académicas.

Canal UOC de YouTube: Los Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacion cuentan con una lista de
reproduccion especifica. #2 Estudis de Psicologia i Ciéncies de I'Educacid - YouTube

Ademas se fomenta la presencia en las redes sociales:
— Blog: Ed i6n. Psi ia v Sociedad
- X: @UOCpsicoedu

El repositorio institucional de documentos abiertos 02, es también un sistema para publicar y difundir los
trabajos finales de estudiantes.

Espacio Calidad: muestra la informacion relativa a la calidad de las titulaciones (indicadores de resultados
académicos y satisfaccion; perfil del profesorado e indicadores de calidad de la actividad docente y de
investigacion; informes internos y externos de evaluacién de las titulaciones).
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8.3. ANEXoS

Anexo l. Justificacion

A continuacién se aporta el contenido integro del apartado Justificacién incluido en la memoria de verificaciéon
de la titulacion.

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La titulacidn en Psicologia posee una solida tradicion y esta plenamente consolidada en el ambito
académico, tanto nacional como internacional.

Con la implantacion del EEES, las diferentes facultades espafiolas que impartian esta licenciatura
iniciaron un proceso de reforma de acuerdo con las directrices del nuevo contexto universitario. Para
ello, en la Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades Espafiolas, celebrada en
Oviedo los dias 16 y 17 de noviembre de 2006, se acordd por unanimidad que el titulo adaptado a las
directrices del EEES debia ser unico y denominarse Grado en Psicologia. Este acuerdo fue ratificado
en las posteriores Conferencias en las que, al mismo tiempo, se trabajoé en un conjunto de reflexiones
sobre la formacion en Psicologia y en una serie de propuestas para la adaptacion de la titulacién que
quedaron plasmadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia (ANECA, 2005).

En el caso de la UOC, el Grado de Psicologia que sustituia a la anterior licenciatura se disefid
precisamente a partir de este libro blanco, y viene ofreciéndose desde el curso 2008-09. El titulo de
Psicologia que ofrece la UOC, inscrito en el RUCT con el codigo 2500106, fue acreditado en junio de
2016.

A nivel estatal, en los ultimos afos se ha venido produciendo un incremento importante en la
demanda de los estudios de Psicologia. Esta elevada demanda es un indicador, por un lado, del
interés social que despierta la profesion y, por otro, de la expansion que esta experimentando la labor
de los profesionales de la Psicologia, que se ha ido ampliado en las uUltimas décadas hacia nuevos
ambitos y ocupando espacios profesionales muy variados.

A este respecto, Sanchez-Reales et al. (2017) hacen un analisis minucioso de la evolucién de
diferentes parametros sobre el estudio de la Psicologia en Espafia entre los afios 2005 y 2015. De
los datos que facilitan en su trabajo, destacamos los siguientes: primero, un incremento en el numero
total de centros donde se imparte el Grado, que en este periodo pasa de 33 hasta 52 centros; en
segundo lugar, un incremento también en el numero de estudiantes matriculados y egresados en este
mismo periodo, estabilizandose estos ultimos en torno a los 7.500 anuales; y, finalmente, unos datos
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relativos a la demanda de empleo de profesionales de la Psicologia en el Servicio Publico de Empleo
Estatal que parece estabilizada también en torno a los 21.000 demandantes. Asi pues, segun estos
autores, la década que transcurre entre 2005 y 2015 muestra una apuesta de la politica universitaria
por el crecimiento de los estudios de Psicologia, vinculada a la propia demanda de los estudiantes,
que supera la oferta formativa.

Ademas de ello, es necesario reconocer el valor intrinseco de la titulacion, mas alla de variables
relacionadas exclusivamente con la demanda del mercado laboral. Es en este contexto en el que la
UOC, como universidad paradigmatica del aprendizaje a lo largo de la vida, tanto en su misién, como
en la realidad cotidiana de su propio estudiantado, hace su apuesta formativa.

Por lo que respecta a Catalufia, el Grado en Psicologia se encuentra en el primer lugar de los
estudios universitarios mas demandados desde el curso 2016-17.

Con respecto al peso de los estudiantes de Psicologia de la UOC en el contexto de las universidades
catalanas, en la siguiente tabla puede observarse como, en los cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18,
los estudiantes UOC aumentan de manera significativa, mientras que se mantienen o crecen
ligeramente en el resto de universidades del entorno catalan.

Evolucidon matriculados Grado Psicologia (Catalufa)

8.000 == UAB
== UAO CEU

UB

6.000 udG

we UdL

uoc

4.000 URL

URV

UVic-UCC
2.000

12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18

Curso Académico

A tenor de estos datos, puede afirmarse que la titulacion de Psicologia de la UOC esta fuertemente
consolidada en el contexto universitario catalan. De hecho, su posicién en el ambito espafiol también
es cada vez mas firme: los estudiantes matriculados en este grado de la UOC en el curso 2016-17
representan el 10% del total de los estudiantes de Psicologia espafioles, y esta tendencia se
consolida con el crecimiento de matriculas en el curso 2017-18, en el que los estudiantes de
Psicologia de la UOC representan ya el 12% de las nuevas matriculas en este grado a nivel estatal.
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Por lo que se refiere a la insercién laboral de los graduados, ha de tenerse en cuenta que la
ocupabilidad en el caso de la UOC es diferente a otras universidades ya que el 95% de sus
estudiantes son laboralmente activos en el momento de realizar la primera matricula y, de ellos, el
50% es mayor de 30 afios. Con estas cifras, es evidente que el indicador de la insercion laboral de
los graduados de la UOC no es tan relevante como pueden serlo otros factores, tales como la mejora
profesional y personal. En otras palabras, el hecho de obtener una titulacion universitaria en la UOC
facilitaria a estos estudiantes, no tanto la insercién laboral en si, como la posibilidad de promocién
dentro de su ambito de trabajo o el cambio de orientacion profesional.

En este contexto, es significativo el estudio de insercion laboral de la poblacién titulada de las
universidades catalanas, “Universitat i treball a Catalunya”, realizado en el afio 2017 por la Agencia
de Calidad del Sistema universitario catalan (AQU). Este estudio conté con una muestra de 1.895
titulados de grado o licenciatura de la UOC (53% de la poblacion) de los cursos 2011-2012 y
2012-2013. Los datos de este estudio reflejan que:

- Una vez titulados, la tasa de ocupacion de los encuestados era del 92,8%.

- ElI'77,8% de ellos indicaron que desarrollaban funciones de nivel alto de competencias.

- EI 83,6% desempefiaban funciones que requerian el nivel de estudios universitarios.

- Mas del 80% de los encuestados repetirian la carrera cursada y el 90% lo harian de nuevo
en la UOC.

En el caso concreto de la titulacion de grado en Psicologia de la UOC, los resultados recogidos en la
encuesta de insercion laboral del 2017 muestran que el 91,2% de los estudiantes estaban ocupados,
que el 86,6% repetiria el mismo grado y que el 87,5% lo haria en la misma universidad.

Sin lugar a dudas, pues, la oferta de un Grado en Psicologia por parte de la UOC da respuesta a una
demanda de formacion claramente existente y ofrece un alto grado de satisfaccion.

Atendiendo a todo ello, consideramos que esta justificado el interés académico y profesional de
nuestra propuesta dentro del contexto de la programacion del sistema universitario.

El grado que presentamos para su verificacion sustituira al actual grado en Psicologia de la UOC
que, como hemos indicado, venimos impartiendo desde el curso 2008-2009. La presente propuesta
tiene dos objetivos fundamentales.

En primer lugar, tiene el objetivo de fortalecer y actualizar algunos de los ejes de nuestro plan de
estudios, haciéndolos acordes con los retos profesionales que tendran que afrontar los futuros
graduados en los préximos afos. En este sentido, y tal como explicamos en mas detalle en el
subapartado 2.2. al describir los procedimientos internos utilizados para la elaboracion del plan de
estudios, nuestra actual propuesta enfatiza cinco ejes que vertebran la actividad académica del futuro
grado. Estos ejes son: una perspectiva teérica amplia, la orientacion hacia la gestiéon del cambio, el
compromiso ético, la perspectiva de género y las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
como instrumento y como contexto social. Entraremos en ellos mas adelante.

En relacion con el segundo objetivo que persigue la propuesta que presentamos, hemos de indicar
que el plan de estudios de 2008 contaba con un buen numero de asignaturas de tres ECTS,
concretamente 24 asignaturas obligatorias y 25 asignaturas optativas tenian este creditaje. En el
momento en que se elabord el grado, esta se consideré una medida adecuada para presentar a los
estudiantes parte del amplisimo desarrollo profesional de la disciplina. Asi, asignaturas de menos
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creditaje permitian, sobre todo en la optatividad, recoger la riqueza y la diversidad de la Psicologia y
daban oportunidad a los estudiantes para construir un itinerario mas variado y personal.

Una vez llevada a la practica, y tras mas de diez afios de experiencia, creemos que esta decision no
ha sido tan efectiva como preveiamos. Por un lado, tanto los docentes como el estudiantado
consideran que asignaturas de seis créditos pueden favorecer mejor la adquisicién profunda y
significativa de competencias y resultados de aprendizaje, mientras que, por otro lado, pueden evitar
cierto grado de ralentizacion en la progresién a lo largo del grado, segun indican diferentes analisis
del comportamiento del colectivo estudiantil del la UOC.

Teniendo en cuenta el perfil de estudiante de nuestra universidad y la media de créditos que cursan
semestralmente (13-14 créditos en el semestre inicial y 16-17 créditos en matriculas posteriores), nos
parece necesario reformular el plan de estudios y disefiarlo en su totalidad a partir de asignaturas de
seis créditos.

Referencias bibliograficas

Sanchez-Reales, S.; Prado-Abril, J.; Inchausti, F.; Fernandez-Garcia, X.; Losada, C.L. y
Aldaz-Armendariz, J.A. (2017). Del Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia al negocio de la
desesperacion: analisis cuantitativo de los estudios de Psicologia en Espafa durante la década
2005-2015. Papeles del psicélogo, 38 (3), 185-194.

Normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo

El titulo presentado no corresponde a una profesiéon que se vea afectada, en este momento, por
normas reguladoras que puedan condicionar la actividad profesional.

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Referentes académicos nacionales

La propuesta de plan de estudios aqui presentada toma como principal referente en el ambito
nacional el trabajo realizado por el conjunto de universidades espafiolas que imparten Psicologia en
el marco de la segunda Convocatoria de Ayudas para el Disefio de Planes de Estudio y Titulos de
Grado de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). En la
elaboracion del Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia (ANECA, 2005), participaron un total
de 31 Facultades que impartian en aquel momento la Licenciatura de Psicologia, entre ellas la UOC;
asi pues, una representacion de los profesores de la titulacion de Psicologia de la UOC participo
activamente en su elaboracion.

Del mismo modo, y coincidiendo en el tiempo, la “Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya” (AQU) elaboré diferentes guias para el disefio de los perfiles de formacién y las
universidades catalanas que impartimos Psicologia participamos en la elaboracién del perfil
correspondiente al Grado en Psicologia (AQU Catalunya, 2005).

En la preparacién de ambos documentos (ANECA, 2005 y AQU, 2005) se parte de una metodologia
basada en las encuestas a diferentes colectivos de la Psicologia. Por tanto, se recogié la opinién
sobre el perfil de formacion y sobre las competencias a adquirir en el Grado en Psicologia mediante
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la administracién de cuestionarios respondidos por miembros del profesorado, tutores y tutoras del
Practicum, estudiantes de segundo y tercer ciclo, graduados y empleadores.

Las competencias y resultados de aprendizaje expuestos en el punto 3 de la presente memoria se
ajustan mayoritariamente a estos documentos (ANECA, 2005 y AQU, 2005), asi como a los acuerdos
de las Conferencias de Decanos y Decanas de las Facultades de Psicologia de Espafia, a las cuales
asistimos con regularidad los responsables académicos de la UOC y a las que también acuden como
invitados representantes del Consejo General de la Psicologia.

Aun asi, la memoria también incorpora aquellas competencias y resultados de aprendizaje que
responden a las caracteristicas y especificidad de este grado en el contexto de la UOC. En este
sentido, siendo la UOC una universidad online, queremos destacar que el uso de las herramientas
digitales, tanto en el ambito académico como en el &mbito profesional, es una competencia distintiva,
esencial en la formacion de nuestro estudiantado y que se trabaja de manera transversal a lo largo
de las diferentes asignaturas de la titulacién.

Por otro lado, es importante tener en cuenta cédmo ha afectado a la Psicologia la regulacién del
ambito sanitario que se ha producido en los ultimos afios. En concreto, la Ley General de Salud
Publica de 2011, que establece el marco regulador de la profesion de Psicologia General Sanitaria, y
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, que establece las condiciones a las que
deben adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master en
Psicologia General Sanitaria, habilitante para el ejercicio de la profesion.

Quedaba pendiente desde entonces la regulacion de las materias obligatorias de grado que habian
de permitir el acceso al Méaster en Psicologia General Sanitaria. Esta ultima regulacién se ha
producido recientemente, en concreto en diciembre de 2018, y ha sido publicada en el Boletin Oficial
del Estado el 11 de diciembre de 2018.

La propuesta que presentamos recoge los requerimientos de estas ultimas disposiciones legales e
incorpora todos aquellos aspectos que permitiran a nuestros graduados cumplir con las condiciones
de acceso al Master en Psicologia General Sanitaria.

Asi, el plan de estudios que proponemos cumple el recorrido especifico de materias obligatorias que
establece la Orden Ministerial de diciembre de 2018, con los créditos necesarios para cada uno de
los moédulos o materias establecidos en la misma, e incorpora, ademas de las menciones obtenidas a
partir de las asignaturas optativas, una mencién en Psicologia de la salud, vinculada a estos créditos
obligatorios.

Asi pues, la totalidad de los estudiantes que se graduen siguiendo este plan de estudios estaran en
condiciones de acceder al Master en Psicologia General Sanitaria.

Referentes académicos internacionales

En relacion con los referentes académicos internacionales, es importante tener en cuenta que el
Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia (ANECA, 2005) incluye en el capitulo 2 una amplia
revision y andlisis de la situacion de los estudios afines en Europa.

Este fue uno de los puntos en los que participamos de manera mas directa el profesorado de la UOC,
recogiendo informacién de diferentes universidades a través de fichas enviadas a los centros
seleccionados. Para ello, se siguié un doble criterio de seleccion: por un lado, el prestigio reconocido
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de los estudios de Psicologia en la institucion y, por otro, la existencia de un modelo de estudios
préximo o inspirado en las directrices de la Declaracion de Bolonia.

Asi pues, se analizd la situacion de los planes de estudio de Psicologia en: Alemania, Austria,
Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal,
Reino Unido, Suecia y Suiza.

La principal conclusion fue que los estudios de Psicologia en Europa estaban avanzando hacia el
modelo propuesto en las directrices de Bolonia, si bien con diferentes ritmos y metodologias. El
panorama europeo de los estudios de Grado en Psicologia era entonces, y sigue siendo ahora,
enormemente variado y complejo, puesto que cada pais cuenta con legislaciones, sistemas
educativos y planes de estudio muy diferentes.

En este andlisis de la situacién internacional de la Psicologia, se tuvieron también en cuenta las
asociaciones y colegios profesionales europeos que han sido, en las ultimas décadas, agentes
activos en la definicion del proceso formativo de los futuros profesionales. Entre estas asociaciones,
destaca la European Federation of Psychologists Associations (EFPA), que en los ultimos afios ha
llevado a cabo varias iniciativas orientadas a la convergencia educativa y a la movilidad profesional
en Europa, generando los certificados EuroPsy, que cuentan con el aval del Consejo General de la
Psicologia de Espana.

A su vez, en el momento de definir el perfil de formacion y formular las competencias asociadas al
titulo de grado, tomamos como referentes nacionales e internacionales el trabajo realizado por
Bartram y Roe (2004), asi como las referencias al proyecto Tuning (Tuning Educational Structures in
Europe) de Gonzalez y Wagenaar (2003) y Villa y Poblete (2007).

Referencias bibliograficas:

ANECA (2005). Proyecto de disefio de plan de estudios y titulo de grado en Psicologia. Madrid:
ANECA. Recuperado de hitp://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco _psicologia def.pdf.

AQU Catalunya (2005). Guia pel disseny d’un perfil de formacié. El cas de Psicologia. Barcelona:
AQU.Recuperado de:
http://www.aqucatalunya.org/uploads/publicacions/arxiu%20pdf/DissenyPsicologia_cat.pdf.

Bartram D. y Roe, R. (2004). Definition and assessment of competences in the context of the
European Diploma in Psychology [texto no publicado].

Gonzalez, J. y Wagenaar, R. (2003). Tuning educational structures in Europe. Technical report.

Recuperado de http://www.relint.deusto.es/TuningProject/ index.htm .

Villa, A. y Poblete, M. (2007). Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la
evaluacion de las competencias genéricas. Bilbao: Vicerrectorado de Innovacion y Calidad, ICE de la
Universidad de Deusto.

Informes de asociaciones o colegios profesionales que avalan la propuesta

No se ha realizado una consulta formal al Colegio Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC), dado
que en la propuesta presentada se siguen las recomendaciones del Libro Blanco del Titulo de Grado
en Psicologia (ANECA, 2005), asi como los acuerdos adoptados en las Conferencias de Decanos y
Decanas de Psicologia, a las que asiste de forma habitual una representacion del Consejo General
de la Psicologia.
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Sin embargo, si se han realizado contactos informales con diversos integrantes de la actual Junta
directiva del COPC y con el anterior decano, el Dr. Josep Vilajoana. Con todos ellos, se han
compartido las lineas maestras de la actual memoria y se ha debatido sobre el futuro de la profesion,
a fin de adecuar nuestra propuesta formativa a la realidad actual del ejercicio profesional y a las
necesidades futuras que en breve van a estar presentes en este ejercicio profesional.

Colectivos y expertos externos consultados

Hemos realizado también consultas a expertos externos a la UOC, concretamente a figuras
referentes en el ambito académico de la Psicologia en Catalunya y en Espaia: al Dr. Juan Antonio
Amador (Catedratico de Evaluacion Psicoldgica y Director del Master en Docencia Universitaria para
Profesorado Novel de la Universitat de Barcelona), al Dr. Joan Guardia (Catedratico de Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento y Vicerrector de Estudiantes de la Universitat de Barcelona entre
2001 y 2005), a la Dra. Maite Martinez (que ha sido Adjunta al Vicerrectorado de Estudios y Calidad
de la Universitat Autobnoma de Barcelona y Directora de la Unidad de Innovacién Docente de
Educacién Superior), al Dr. Oscar Pino (Comisionado para Investigacién y Universidades del Colegio
Oficial de Psicologia de Catalunya) y al Dr. Josep Vilajoana (anterior decano del COPC y actual
coordinador de la Division de Psicologia de la Salud del Consejo General de Psicologia de Espafia).

Todos ellos han participado en momentos concretos de la elaboracion de la memoria. En particular,
han sido consultados sobre la propuesta de las asignaturas del Grado y su secuenciacion. Los
comentarios y sugerencias que han realizado han permitido a los integrantes de la Comision de
Titulacion ajustar mejor el enfoque, la ubicacidén o la denominacién de algunas de las asignaturas, y
también construir de forma mas coherente las propuestas de menciones.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del plan
de estudios

Para trabajar la definicion de este Grado se ha seguido el protocolo interno de la UOC para la
elaboracién de las propuestas, con la consecuente creacion de una Comision de Titulaciéon que
cuenta con el apoyo de los diferentes equipos implicados en el disefio e implantacién del programa.
En este proceso previo de definicion del nuevo Grado han participado activamente profesores de los
Estudios de la UOC responsables del titulo, y también el personal de gestion asociado a los Estudios.

La Comision de la Titulacidon esta formada por la direccion del programa de Psicologia, a cargo de la
Dra. Modesta Pousada y por los siguientes miembros del profesorado: Dra. Elena Barbera, Dra. Ana
Galvez, Dra. Beni Gémez-Zufiga, Dr. Adrian Montesano, Dr. Diego Redolar, Dra. Clara Selva, Dra.
Montserrat Vall-llovera, y Dr. Josep Vivas; también forma parte de la comision el manager del
programa, el Sr. Xavier Ruiz.

Esta comision se ha reunido de forma periddica y ha trabajado intensamente en la definicion final de
aspectos destacados en la propuesta, como son el perfil profesional, las orientaciones, la definicion
de las competencias especificas del Grado y el plan de estudios propuesto, y a partir de los
referentes descritos en el punto 2.2. y de las aportaciones realizadas por los agentes internos y
externos.

La labor de la comision se inicio identificando aquellos ejes o fortalezas sobre los que debia
desplegarse este nuevo Grado en Psicologia. En este sentido, tras diferentes sesiones de trabajo, la
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Comision de Titulacién decidio focalizarse en los ejes siguientes:

e Perspectiva tedrica amplia: formando a nuestro estudiantado en diferentes enfoques y
teorias, pero desde el rigor cientifico y académico y desde una mirada critica.

e (Gestion del cambio: promoviendo una formacion que dote a los futuros profesionales de
herramientas para facilitar la gestién del cambio en los diferentes ambitos de intervencion de
la psicologia.

e Compromiso ético: basado en la capacidad para actuar de forma éticamente responsable y
de acuerdo con el codigo deontolégico de la profesion, aplicandolo de un modo reflexivo,
argumentado vy critico.

e Perspectiva de género: teniendo en cuenta la influencia de la construccion del género en las
diferentes dimensiones de la persona y su relevancia para el ejercicio de la practica
profesional..

e Tecnologias de la informacién y la comunicacién: formando a nuestro estudiantado en las
herramientas digitales que utilizaran como futuros profesionales de la psicologia y abordando
las necesidades y problematicas que surgen de la apropiacion de las TIC en la sociedad
actual.

Ninguno de estos ejes se va a traducir en una Unica asignatura especifica, puesto que lo que
perseguimos es que actuen vertebrando los objetivos docentes, las competencias que debera
adquirir el estudiantado y los resultados de aprendizaje en las diferentes asignaturas de la titulacion.
Naturalmente, tomando mas o menos peso en cada una de ellas en funcién de sus caracteristicas
propias.

Por otro lado, hemos elaborado un instrumento de evaluacién para estos cinco ejes que nos va a
permitir obtener datos de su implementacion, en cada asignatura y en cada area de conocimiento.
Asi pues, esta herramienta permitira hacer un seguimiento, detectar hasta qué punto estamos
consiguiendo imprimir al grado las fortalezas que hemos identificado como esenciales y distintivas y,
en caso de ser necesario, disefiar medidas para reforzar aquellos aspectos que no tengan un
desarrollo suficiente.

En relacion con los procedimientos de consulta internos, queremos también referirnos al trabajo de la
Comision de Estudios y al papel de los representantes del estudiantado de Psicologia en la misma.
La Comision de Estudios, que se reune una vez al semestre, es el 6érgano a través del cual los
representantes de los estudiantes pueden participar y hacer llegar a las direcciones de cada una de
las titulaciones la opinion y las sugerencias del estudiantado. Tal como hemos comentado en
apartados anteriores, en los ultimos afios se ha producido un debate en el seno de la comision sobre
la conveniencia de las asignaturas de tres créditos. La opinién mayoritaria del estudiantado, recogida
por sus representantes, ha venido siendo contraria a estas asignaturas: desde su punto de vista, es
preferible que las competencias de la titulacion se trabajen en asignaturas de mayor creditaje, puesto
que es mas facil ajustar adecuadamente la carga de trabajo; a su vez, las asignaturas de 6 créditos
facilitan la progresion del estudiantado a lo largo del grado.

Respecto a la Comisién de Apoyo a la Titulacién, esta integrada por miembros del Area de
Planificacién y Calidad, el Area de Servicios Académicos, el Area de Marketing y Comercial, el Area
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de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje y el Area de Economia y Finanzas. La finalidad de esta
comisién ha sido, a través de procedimientos de informaciéon y consulta, velar por la viabilidad
metodoldgica, operativa, econémica y de calidad de la propuesta, asi como dotar de coherencia al
conjunto de propuestas del nuevo Grado en curso de elaboracion.

Los resultados de todo este proceso de participacion y consultas, tanto externas como internas, han
sido incorporados en el disefio del Grado, especialmente por lo que respecta a los siguientes
aspectos: el creditaje de las asignaturas, la distribucion de las mismas en los distintos semestres y la
propuesta de las menciones.

2.3 Potencial de la institucion y su tradicion en la oferta de ensefianzas

Adecuacion a los objetivos estratégicos de la universidad.

La UOC esta comprometida con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas y, en concreto, con el Objetivo 4: ofreciendo educacion en linea de calidad para todos,
garantizando la equidad de acceso a la educacion superior y promoviendo oportunidades de
formacion a lo largo de la vida para una ciudadania global. La Agenda esta incluida en nuestra
estrategia universitaria para ofrecer una propuesta transformadora, transversal e
interdisciplinaria, que aborde los diferentes ambitos de actuacion en los que la Universidad puede
contribuir a la consecucién de los ODS: mediante la docencia, la investigacion, la innovacion vy el
resto de la actividad universitaria. Para hacerlo, ha sido imprescindible el compromiso de los 6rganos
de gobierno de la institucion.

Asi mismo, la UOC impulsa la adopcion de la perspectiva de género en toda su actividad. Para ello
cuenta con los planes de igualdad desarrollados por la Unidad de Igualdad, tal y como se explica en
el apartado 6.2, promueve la formacién del profesorado para su capacitacion en la incorporacion de
la perspectiva de género en la docencia, y facilita orientaciones para el uso no sexista del lenguaje a
través del Servicio Linguistico. La memoria de esta titulacion se ha redactado siguiendo las
directrices de la universidad en este ambito.

Ademas, en el caso especifico del Grado en Psicologia, la perspectiva de género y el compromiso
ético han sido identificados como dos de los ejes vertebradores de la titulacion, tal como hemos
explicado en el apartado anterior. Es por ello que se va a tener una especial atencion al desarrollo, a
través de las competencias y de los resultados de aprendizaje, de ambos aspectos.

Coherencia con otros titulos existentes o tradicion previa en estudios de naturaleza o nivel
similares.

La UOC viene impartiendo los estudios de Psicologia (Licenciatura y Grado) desde septiembre de
2000, hace casi 20 anos. Durante todos estos afos han obtenido el titulo de Licenciado/a en
Psicologia en nuestra Universidad unos 1600 estudiantes y se han graduado unos 1.559 mas hasta
el curso 2018-19. Desde sus inicios, esta titulacion se va perfilando como la titulacién de mayor
demanda en la oferta de titulaciones de la UOC.

En cuanto al nivel de satisfaccion de nuestros graduados, segun los resultados de la encuesta de
satisfaccion a graduados realizada por la universidad en el curso 2018-2019, la satisfaccién global de
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los estudiantes es alta. El 82,5% de los graduados y graduadas se considera satisfecho o muy
satisfecho con el programa. Conviene resaltar que un 93% considera que si volviese a empezar
elegiria la misma titulacion.

La Titulacién de Psicologia ha quedado adscrita desde su creacion a los Estudios de Psicologia y
Ciencias de la Educacién. Dichos Estudios han constituido un rasgo esencial de la identidad de la
UOC desde sus origenes; cuentan con un total de 62 profesores y un total de 665 profesores
colaboradores y 148 tutores, que aportan también su conocimiento experto profesional de cada una
de las titulaciones en las que participan.

El 89% de los profesores son doctores y es destacable que el 74% de ellos cuenta con evaluacién
positiva de la agencia de calidad en alguna de las figuras docentes previstas. En cuanto a los tramos
docentes, un 52% de los profesores tienen algun tramo reconocido, mientras que un 61% posee una
acreditacion de investigacion.

En lo que se refiere a la oferta formativa, los Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacién
cuentan, ademas del Grado en Psicologia, con el Grado de Educacion Social, una titulacién muy
reconocida, tanto desde el punto de vista de su disefio, como del alto nivel de satisfaccion por parte
de los estudiantes.

Complementariamente, y para dar respuesta a nuestros graduados, los Estudios también cuentan
con una oferta formativa de posgrado. En el ambito de la educacién tenemos el Master Universitario
de Educacion y TIC (con una larga tradicion), el Master Universitario en Dificultades de Aprendizaje y
Trastornos del Lenguaje, el Master Universitario de Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria y Bachillerato (conjuntamente con la UPF), el Master Universitario de Formacién del
Profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato (conjuntamente con la UAB/UB/UPC), el Master
Universitario de Psicopedagogia y el Master Universitario de Evaluacién y gestion de la Calidad en
Educacion Superior, en colaboracion con la Agencia de Calidad Universitaria de Catalunya.

En el ambito de la Psicologia, contamos con el Master Universitario de Psicologia Infantil y Juvenil
iniciado en octubre de 2017.

Asimismo, cabe destacar la participacion activa de los Estudios de Psicologia y Ciencias de la
Educacion en titulaciones de otros Estudios de la Universidad, concretamente en el Grado en
Relaciones Laborales de los Estudios de Economia y Empresa, y en el Grado de Criminologia y el
Master Universitario de Ciudad y Urbanismo de los Estudios de Derecho y Ciencias Politicas.

Resumiendo, la UOC lleva casi 20 afios impartiendo con éxito la titulacion de Psicologia en su
modalidad virtual. EI Grado en Psicologia se ha consolidado como uno de los titulos mas
emblematicos y demandados de nuestra Universidad.

Lineas de investigacion asociadas: grupos de investigaciéon, proyectos en el ultimo trienio,
convenios, tesis, publicaciones y, en su caso, reconocimiento de calidad alcanzados.

La investigacion en los Estudios se articula en torno a tres ejes tematicos: educacion y TIC;

psicologia, salud y calidad de vida; y accion social, comunidad e innovacién. A partir de estas areas
de conocimiento se definen ambitos relacionados con colectivos especificos y contextos en los que
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se enmarca la investigacion. En la confluencia de todos estos aspectos se definen dmbitos muy
variados e interdisciplinarios, susceptibles de ser analizados desde multiples perspectivas de analisis.

Los grupos de investigacion en los que se inscribe el profesorado de los Estudios que participa en
Grado de Psicologia son:

- CareNet. Care and Preparedness in the Network Society. grupo de investigacion que estudia la
configuraciéon sociomaterial del cuidado y de la respuesta en situaciones de crisis en la Sociedad
Red.

- CEIC. Centro de Estudios sobre la Identidad Colectiva. Grupo de investigacion de la Universidad del
Pais Vasco, que tiene entre sus lineas de investigacion, las transformaciones del mundo del trabajo,
las nuevas formas de ocupacion y la precariedad.

- Cognitive NeuroLab. Grupo de investigacion que tiene como objetivo estudiar los mecanismos
neurales subyacentes a diferentes procesos cognitivos mediante el uso de técnicas de estimulacion
cerebral no invasiva (NIBS). (2071, SGR273).

- EDUL@B. Aplicaciones TIC en la Educacion. El grupo es un actor principal en la investigacion
sobre la competencia digital en los diferentes contextos y escenarios, tanto internacionales, como
nacionales.

- Feed2Learn. Grupo de investigacion sobre andamiaje, ensefianza y aprendizaje en entornos online.
Grupo pre-consolidado, AGAUR. En la actualidad su investigacion esta centrada principalmente en el
estudio de la evaluacion y el feedback del aprendizaje y para el aprendizaje.

- GRECIL. Cognicion y Lenguaje. Grupo de Investigacion en Cognicién y Lenguaje, que se ha
consolidado como uno de los grupos expertos en el ambito internacional en el trastorno del desarrollo
del lenguaje (TDL).

- GenTIC. Researching Gender in the Network Society. Grupo de investigacion que tiene como
finalidad identificar y analizar las relaciones de género implicadas en el disefio, el desarrollo y el uso
de las innovaciones cientificas y tecnolégicas, con un enfoque particular en las TIC y las STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

- PSINET. Psicologia, Salud y Red. Grupo de investigacion que tiene como objetivo principal el
estudio de los aspectos psicoldgicos vinculados al uso de las TIC en relacién a la salud y la calidad
de vida de las personas. PSINET es un grupo de investigacion consolidado reconocido por la
Generalitat de Catalunya (2017, SGR239).

- S8TS-B. Science and Technology Studies-Barcelona, grupo de investigacion consolidado de la
Generalitat de Catalunya UAB/UOC. 2014 SGR 1493.

- UIPOT. Unidad de Investigacion de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo, del Instituto

Universitario de Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del Desarrollo organizacional
y de la Calidad de Vida Laboral (IDOCAL), es un grupo de investigacion de la Universidad de

209 13/06/2025



UOC

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

Valencia que desarrolla estudios en el ambito de la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y
de los Recursos Humanos.

- GRICS. Grup de Recerca en Interaccio i Canvi Social de la Universidad de Barcelona. Grupo de
investigacion reconocido por la Generalitat de Catalunya (AGAUR 2017SGR-1500).

Una informacion mas completa y actualizada sobre estos grupos de investigacion se puede encontrar

en:

http://transfer.rdi.uoc.edu/es/mapa

Las lineas de R+D+i vinculadas a Psicologia, Salud y Calidad de Vida son:

Conciliacion de la vida familiar y laboral

Nuevos modelos laborales (caracterizados por la flexibilidad y la precariedad laboral) y
proyectos de vida de los trabajadores

La brecha digital y el género (acceso, habilidades y uso de las TIC)

Andlisis de la comprension linglistica en nifios de educacion infantil y primaria con
dificultades del lenguaje mediante el registro de movimientos oculares

Aprendizaje implicito en niflos con trastornos especifico del lenguaje (TEL)

Trastornos del espectro autista, bilinglismo y tecnologia

Intervenciones TIC para mejorar la salud y la calidad de vida en enfermedades crénicas
cronico, adolescentes y personas mayores

Redes sociales y enfermedades crénicas y minoritarias

Intervencion en psicologia clinica y de la salud

Salud laboral

Uso de técnicas de estimulacién cerebral no invasiva para el estudio de los sistemas
neurales de control cognitivo

La mejora, estimulacion y rehabilitacion de las funciones cognitivas en trastornos
neurodegenerativos

Ciudad, vida cotidiana, cambio y transformacion social

A continuacion aparecen las referencias de los proyectos de investigacidon mas recientes, y los
grupos de investigacion en los cuales participa el profesorado del Grado de Psicologia.

Internacionales
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Training on the adaptability of the assisted living technologies in home and community care.
Investigadora principal UOC: Hernandez Encuentra, Eulalia.

Participantes del Grado: Pousada Fernandez, Modesta; Gdédmez-Zufiga, Beni; Lépez
Gomez, Daniel.

Grupos PSINET, y CareNet.

Financiacion: Erasmus+ Programme

Fechas: 01/09/17 - 31/08/2020.

Matching graduates’ skills and labour world demands through authentic learning scenarios.
Investigadora principal: Ornellas, Adriana.
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Participantes del Grado: Santamaria L6pez, Elsa.
Financiacién: Erasmus+ Programme
Fechas: 01/09/2016 - 28/02/2019.

Recovering Life Wellbeing through Pain Self-management Techniques Involving ICTs.
Investigadora principal UOC: Hernandez Encuentra, Eulalia.

Participantes del Grado: Hernandez Encuentra, Eulalia; Armayones Ruiz, Manuel. Grupo
PSINET.

Financiaciéon: Comision Europea.

Fechas: 1/2/2016 - 31/08/2020.

Nacionales
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MOMENT. Metaforas del trastorno mental grave. Analisis del discurso de personas afectadas
y profesionales de la salud mental.

Investigadora principal: Coll-Florit, Marta.

Participantes del Grado Hernandez Encuentra, Eulalia

Financiacion: Ministerio de Economia y Competitividad.

Fechas: 01/01/2017 - 31/12/2020.

Co-disefio de un modelo para la regulacion social del aprendizaje en entornos abiertos
masivos en red.

Investigadora principal: Garcia Gonzalez, lolanda.

Participantes del Grado: Barbera Gregori, Elena

Financiacién: Ministerio de Economia y Competitividad.

Fechas: 30/12/2016 - 29/12/2019.

Los relatos digitales en las nuevas ecologias del aprendizaje.
Investigador principal: Rodriguez lllera, José Luis.
Participantes del Grado: Barbera Gregori, Elena.
Financiacién: Ministeri d'Economia i Competitivitat.

Fechas: 30/12/2016 - 29/12/2019.

El impacto de la accién colectiva colaborativa. Algunos estudios de caso de los efectos de
practicas, vinculos, estructuras y movilizaciones en la transformacién de las sociedades
actuales.

Investigador principal: Tejerina Montafia, Benjamin.

Participantes del Grado: Santamaria Lépez, Elsa.

Financiacion: Ministerio de Economia y Competitividad.

Fechas: 30/12/2016 - 29/12/2019.

Recercaixa: JUNTS. Superant barreres socioeducatives i afavorint I'alfabetitzacié sobre les
interferéncies i dificultats de comprensioé d'informacié i documentacié dirigida a families
d'infants afectats per malalties minoritaries.

Investigador principal: Armayones Ruiz, Manuel.

Participantes del Grado: Armayones Ruiz, Manuel; Gémez Zuhiga, Beni; Pousada
Fernandez, Modesta.
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Financiacion: Fundacion Obra Social "la Caixa".
Fechas: 29/2/2016 - 28/2/2019.

e PositiveThinkingApp and DistractApp: Two apps for managing pain. eHealth Lab.
Investigadora principal: Sora Miana, Beatriz.
Participantes del Grado: Nieto Luna, Rubén; Sora Miana, Beatriz.
Financiacion: Generalitat de Catalunya.
Fechas: 10/9/2019 - 9/3/2020.

e Disociacion funcional de la corteza prefrontal dorsolateral y ventrolateral: toma de decisiones,
teoria de la mente e interferencia emocional sobre la memoria de trabajo.
Investigador principal: Redolar, Diego
Participantes del Grado: Viejo, Raquel
Financiacién: Ministerio de Economia y Competitividad.
Fechas: 30/12/2016 - 29/12/2019 (prorrogado hasta octubre 2020).

e Involucrar a los estudiantes con el feedback dialdgico para aprender en entornos virtuales
Investigadora principal: Guasch Pascual, Teresa
Participantes del Grado: Mayordomo Saiz, Rosa
Financiacién: Programa estatal de generacion de conocimiento y fortalecimiento cientifico y
tecnoldgico del sistema de i+d+i. Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Fechas: 2019-2021

e Psicoterapia para jovenes con depresion moderada: ¢ puede la realidad virtual aumentar su
eficacia?
Investigador principal: Montesano, Adrian
Participantes del Grado: Medida, Joan Carles
Financiacién: Ministerio de ciencia e innovacion
Fechas: 01/01/2019- 31/12/2022

Y a continuacién se recogen las publicaciones realizadas por el profesorado en el ultimo trienio:
Publicaciones de 2017

Badia, A., Garcia Tamarit, C. & Meneses, J. (2017). Approaches to teaching online: exploring factors
influencing teachers in a fully online university. British Journal of Educational Technology, 48(6),
1193-1207. doi: 10.1111/bjet. 12475

Barbera, E., Galvan-Fernandez, C., Zhang, J. & Fernandez-Navarro, F. (2017). Factors affecting
MOOC completion: The perspective of learning support. International Technology, Education and
Development Conference, 2017, 2612-2620. doi: 10.21125/inted.2017.0723

Beneitez de Dios, I. & Nieto Luna, R. (2017). Do we understand pain from a biopsychosocial
perspective? A review and discussion of the usefulness of some pain terms. Pain management, 7(1),
41-48. doi: 10.2217/pmt-2016-0024

Beneito Montagut, R., Begueria Mufoz, A. & Cassian Yde, Nizaia (2017). Doing digital team
ethnography: being there together and digital social data. Qualitative Research, 17(6), 664-682. doi:
10.1177/1468794117724500
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Boixadds Anglés, M., Ollé Casimiro, E. & Gutiérrez Zuheros, M. (2017). Tutoria en la UOC: Disefio y
elaboracién del plan de tutoria del grado de psicologia. REDU. Revista de Docencia Universitaria,
15(1), 305-323. doi: 10.4995/redu.2017.6080

Gallego Castafio, L., Castell6 Badia, M. & Badia, A. (2017). Faculty identity through spheres of
teaching and research activity and associated genres. Higher Education Research & Development,
36(5), 962-974. doi: 10.1080/07294360.2016.1263828

Garcia Tamarit, C. & Badia, A. (2017). Information problem-solving skills in small virtual groups and
learning outcomes. Journal of Computer Assisted Learning, 33(4), 382-392. doi: 10.1111/jcal.12187

Hubscher, |., Esteve-Gibert, N., Igualada-Pérez, A. & Prieto, P. (2017). Intonation and gesture as
bootstrapping devices in speaker uncertainty. First Language, 37(1), 24-41. doi:
10.1177/0142723716673953

Igualada-Pérez, A., Esteve-Gibert, N. & Prieto, P. (2017). Beat gestures improve word recall in 3- to
5-year-old children. Journal of Experimental Child Psychology, 156, 99-112. doi:
10.1016/j.jecp.2016.11.017

Montesano, A., Gongalves, M. & Feixas, G. (2017). Self-narrative reconstruction after
dilemma-focused therapy for depression: A comparison of good a poor outcome cases.
Psychotherapy Research, 27, 112-126.

Montesano, A., Feixas, G., Caspar, F., & Winter, D. (2017) Depression and Identity: Are
Self-Constructions  Negative or  Conflictual?  Frontiers in  Psychology, 8:877. doi:
10.3389/fpsyg.2017.00877

Palaus, M., Mufioz Marroén, E., Viejo-Sobera, R. & Redolar Ripoll, D. (2017). Neural Basis of Video
Gaming: A Systematic Review. Frontiers in Human Neuroscience, 11, 1-40. doi:
10.3389/fnhum.2017.00248

Pousada, M., Caballé, S., Conesa, J., Bertran, A., Gémez-Zufiga, B., Hernandez, E., Armayones, M.,
Moré, J. (2017). Towards a Web-based Teaching Tool to Measure and Represent the Emotional
Climate of Virtual Classrooms. 5th International Conference on Emerging Intelligent Data and Web
Technologies (EIDWT-2017), Wuhan, China. June 10-11, 2017. In proceedings of the 5th International
Conference on Emerging Intelligent Data and Web Technologies L. Barolli et al. (eds.), Advances in
Internetworking, Data & Web Technologies, pp. 314-327. Lecture Notes on Data Engineering and
Communications Technologies, vol 6. Springer. DOI: 10.1007/978-3-319-59463-7_32.

Viejo-Sobera, R., Redolar Ripoll, D., Boixadés Anglés, M., Palaus, M., Valero-Cabré, A. & Mufoz
Marrén, E. (2017). Impact of prefrontal theta burst stimulation on clinical neuropsychological tasks.
Frontiers in Neuroscience, 11, 1-15. doi: 10.3389/fnins.2017.00462

Wang, Z., Anderson, T., Chen, L. & Barbera, E. (2017). Interaction pattern analysis in cMOOCs based
on the connectivist interaction and engagement framework. British Journal of Educational Technology,
48(2), 683-699. doi: 10.1111/bjet.12433

Publicaciones de 2018
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Armstrong, Meghan E., Esteve-Gibert, N., HlUbscher, |., Igualada-Pérez, A. & Prieto, P. (2018).
Developmental and cognitive aspects of children's disbelief comprehension through intonation and
facial gesture. First Language, 38(6), 596-616. doi: 10.1177/0142723718789278

Arancibia Herrera, M.M., Badia, A., Soto Caro, C. & Sigerson, A.L. (2018). The impact of secondary
history teachers' teaching conceptions on the classroom use of computers. Technology, Pedagogy
and Education, 27(1), 101-114. doi: 10.1080/1475939X.2017.1412342

Badia, A. & Chumpitaz Campos, L. (2018). Teachers learn about student learning assessment
through a teacher education process. Studies in Educational Evaluation, 58, 1-7. doi:
10.1016/j.stueduc.2018.05.004

Barbera, E., Zhang, J., Galvan-Fernandez, C. & Fernandez-Navarro, F. (2018). Learner support in
MOOCs: Identifying variables linked to completion. Computers and Education, 122, 153-168. doi:
10.1016/j.compedu.2018.03.014

Beneito Montagut, R., Cassian Yde, Nizaia & Begueria Muiioz, A. (2018). What do we know about the
relationship between internet-mediated interaction and social isolation and loneliness in later life?.
Quality in Ageing and Older Adults, 19(1), 14-30. doi: 10.1108/QA0A-03-2017-0008

Coll-Florit, M., Climent, S., Correa-Urquiza, M., Hernandez, E., Oliver, A., Pié, A. (2018)."MOMENT:
Metéaforas del trastorno mental grave. Andlisis del discurso de personas afectadas y profesionales de
la salud mental", Procesamiento del Lenguaje Natural, 61, 139-142. ISSN: 1135-5948.

Espasa, A., Guasch, T., Mayordomo, R.M., Martinez-Melo, M., & Carless, D. (2018). A Dialogic
Feedback Index measuring key aspects of feedback processes in online learning environments.
Higher Education Research & Development, 37(3), 499-513. doi:

Feixas, G., Paz, C., Garcia-Grau, E., Montesano, A., Medina, J.C., Bados, A., Trujillo, A., Ortiz, E.,
Compand, V., Salla, M., Aguilera, M., Guasch, V., Codina, J., Winter, D. (2018). One-year follow-up of a
randomized trial with a dilemma-focused intervention for depression: Exploring an alternative to
problem-oriented strategies. PlosOne https://doi.org/10.1371/journal.pone.0208245

Galvez Mozo, A., Tirado Serrano, F.J. & Alcaraz, J.M. (2018). Resisting long working hours: The case
of spanish female teleworkers. German Journal of Human Resource Management, 32(3-4), 195-216.
doi: 10.1177/2397002218782174

Gamero, N., Silla, I., Sainz-Gonzalez, R. & Sora Miana, B. (2018). The Influence of Organizational
Factors on Road Transport Safety. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 15(9), 1-8. doi: 10.3390/ijerph15091938

Herrero Olaizola, J., Vivas-Elias, P., Torres, A. & Rodriguez, F.J. (2018). When Violence Can Appear
With Different Male Partners: Identification of Resilient and Non-resilient Women in the European
Union. Frontiers in Psychology, 9, 1-11. doi: 10.3389/fpsyg.2018.00877

Knight, J., Dooly, M. & Barbera, E. (2018). Multimodal meaning making: Navigational acts in online
speaking tasks. System, 78, 65-78. doi: 10.1016/j.system.2018.07.007

Knight, J. & Barbera, E. (2018). Navigational acts and discourse: Fostering learner agency in
computer-assisted language learning. Electronic Journal of e-Learning, 16(1), 67-76.
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Mufioz Marrén, E., Viejo-Sobera, R., Quintana, M., Redolar Ripoll, D., Rodriguez, D. & Garolera, M.
(2018). Transcranial magnetic stimulation intervention in Alzheimer's disease: A research proposal for
a randomized controlled trial NCT03121066 NCT. BMC Research Notes, 11(1), 1-8. doi:
10.1186/s13104-018-3757-z

Sanchez-Naudin, J. & Vivas-Elias, P. (2018). La ciudad creativa y cultural como espacio de exclusion
y segregacion. Analizando La Placica Vintage de Zaragoza: materialidades, practicas, narrativas y
virtualidades. Eure-Revista Latinoamericana de Estudios Urbano Regionales, 44(133), 209-230. doi:
10.4067/s0250-71612018000300211

Sora Miana, B., Caballer Hernandez, A. & Garcia-Buades, M.E. (2018). Validation of a Short Form of
Job Crafting Scale in a Spanish Sample. Spanish Journal of Psychology, 21, 1-13. doi:
10.1017/sjp.2018.52

Publicaciones de 2019

Andrés, A., Castellano, Y., Fu, M., Feliu, A., Ballbé, M., Anton, L., Baena, A., Fernandez, E. &
Martinez, C. (2019). Exploring individual and contextual factors contributing to tobacco cessation
intervention implementation. Addictive Behaviors, 88, 163-168. doi: 10.1016/j.addbeh.2018.08.003

Badia, A., Martin Lopez, D. & Gomez Domingo, M. (2019). Teachers' Perceptions of the Use of
Moodle Activities and Their Learning Impact in Secondary Education. Technology, Knowledge and
Learning, 24(3), 483-499. doi: 10.1007/s10758-018-9354-3

Badia, A., Garcia Tamarit, C. & Meneses, J. (2019). Emotions in response to teaching online:
Exploring the factors influencing teachers in a fully online university. Innovations in Education and
Teaching International, 56(4), 446-457. doi: 10.1080/14703297.2018.1546608

Badia, A. & Iglesias, S. (2019). The Science Teacher Identity and the Use of Technology in the
Classroom. Journal of Science Education and Technology, 28(5), 532-541. doi:
10.1007/s10956-019-09784-w

Benitez-Lopez, Y., Redolar Ripoll, D., Ruvalcaba, Y. & Jauregui-Huerta, F. (2019). Inhibitory control
failures and blunted cortisol response to psychosocial stress in amphetamine consumers after 6
months  of  abstinence. Journal of Research in Medical Sciences, 24. doi:
10.4103/jrms.JRMS_1148 17

Cassian Yde, Nizaia (2019). Descolonizar las epistemologias urbanas: Saber experto y colectivos por
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Anexo Il. Practicas

En el apartado 4.1. Estructura basica de las ensefianzas, tras las tablas donde se detalla la planificacidon
propuesta para el estudiantado a tiempo completo y a tiempo parcial (planificacion en cuatro y en ocho afios
lectivos), se detalla el desarrollo de la materia Practicum, que incluye una asignatura obligatoria, Ambitos
profesionales de la Psicologia, que debera cursarse antes de las dos asignaturas de practicas externas
(Practicum |y Practicum l1).

En dicho apartado se detallan asimismo los objetivos de estas asignaturas, la informacién relativa a los diversos
agentes que participan en el desarrollo de las practicas externas, asi como los criterios y procedimientos que se
siguen para la configuracion de la red de centros de practicas, y los mecanismos que se aplican para garantizar
la coordinacién con dichos centros y su supervision.

Las figuras docentes implicadas en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados con las practicas
externas son la coordinadora académica de practicas, el profesorado responsable de la asignatura, el
profesional colaborador docente de la asignatura y el tutor de centro.

Las figuras internas dedicadas a la gestion de las practicas son los técnicos de gestiéon académica y el equipo
responsable de la gestion de los convenios de practicas, que cuenta con los recursos humanos y las
herramientas suficientes para realizar también el seguimiento del convenio firmado, asi como para dar apoyo a
toda la gestidn de las practicas desde su inicio.

Asi pues, las asignaturas de practicas externas cuentan con diferentes figuras que garantizan su buen
funcionamiento:

e El o la coordinadora académica de practicas, que asegura que todas las asignaturas de practicas del
grado mantienen un eje comun y una vinculacion con los ejes generales del programa.

® Los PDI de practicas de cada dmbito (profesorado responsable de la asignatura), que coordinan cada
una de las asignaturas de practicas y aseguran su buen funcionamiento.

e El profesorado colaborador de cada asignatura de practicas, quienes se ocupan de la docencia en las
aulas virtuales, con una ratio de un maximo de 20 estudiantes/aula.

e El equipo de gestion de practicas, quienes se responsabilizan de la bdsqueda de centros de practicas y
su asignacién al estudiantado, para asegurar que en el momento de iniciar las practicas todo sea
correcto.

e La o el supervisor de centros, que visita los centros de forma semestral, propiciando su fidelizacién y
garantizando su idoneidad como centros de practicas de calidad.

Todas estas figuras, que trabajan en estrecha coordinacién, contribuyen al buen funcionamiento de las
practicas del grado, sin que el peso de todo ello recaiga en una Unica figura o persona. De la misma manera que
sucede con el TFG, las asignaturas de practicas cuentan con un equipo docente estable y especializado
responsable del disefio de la asignatura y de sus recursos, y ademas cuentan con un volumen de profesorado
colaborador que imparte la docencia y se contrata en funcidn de las necesidades de cada semestre (en el
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actual curso 2024-2025 contamos con 75 PDC a cargo de las aulas de las asignaturas de practicas en los
diferentes ambitos). La gestion de las practicas se realiza segin el proceso PS01 Gestionar las practicas
externas, del SGC.

Asimismo, para garantizar el adecuado desarrollo de las practicas, la universidad ha reforzado, en los ultimos
afios, la Unidad de Practicas y Movilidad. Adicionalmente, se ha reorganizado el equipo de practicas con el
objetivo de reforzar la gestion durante los periodos criticos. En este contexto, se ha previsto la incorporacién de
dos técnicos adicionales, especializados en la gestion de otros programas de la universidad, quienes cuentan
con la experiencia y los conocimientos técnicos necesarios para garantizar un adecuado seguimiento y gestion
de los programas de Psicologia (véase el apartado 5.3).

En el plan de estudios del Grado se establecen los requisitos de formacidn necesarios para que el estudiantado
pueda formalizar la matricula correspondiente a las practicas. El tutor orientara sobre el proceso que hay que
seguir para el desarrollo de esta materia.

El estudiantado, antes del periodo de matriculacidn, podra optar a un centro donde realizarlas dentro de la
seleccion de plazas propuestas por el mismo programa; o bien podra proponer un centro de practicas,
teniendo en cuenta los requisitos establecidos para ser centro de practicas del grado.

En cualquier caso, y especialmente en el segundo, la direccién académica del programa o en quien delegue
validard que tanto el centro como el proyecto sean los adecuados, y se comunicardn al centro las solicitudes
asignadas.

En todos los casos se firmara un convenio de cooperacidn entre la universidad, la entidad y el o la estudiante.
Este convenio concretard el proyecto formativo, la duracion de las practicas, las horas a realizar, las condiciones
normativas y legales, y los diferentes responsables (académicos y de centro de practicas) que intervienen en la
formacién del estudiantado. La Universidad tiene los mecanismos adecuados (actividades de difusidon de los
propios estudios, red de empresas asociadas, herramienta de gestion de los convenios de practicas), para
gestionar esta actividad. Igualmente, el perfil del estudiante de la UOC permite en muchos casos realizar la
actividad en la propia organizacién o institucion donde trabaja el estudiante, previa autorizacidon de la
Universidad, lo cual beneficia en muchos casos tanto al estudiantado como a la organizacion.

Finalmente, cabe sefialar que de manera continuada, la universidad continta con su estrategia prevista para el
plan de ampliacién de convenios con centros de practicas, basandonos en los criterios que se describen a
continuacion:

1. Identificacidn de centros potenciales

e Segmentacidn geografica: Dividir Espafia en zonas estratégicas para optimizar esfuerzos.

e Seleccidn de instituciones: Priorizar hospitales, clinicas psicoldgicas, gabinetes privados, asociaciones
de salud mental, centros educativos con servicio de orientacion, ONGs y empresas con programas de
bienestar psicoldgico.

e Base de datos inicial: Elaborar una lista de posibles centros utilizando directorios profesionales,
asociaciones de psicdlogos, colegios oficiales y redes de contactos.
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Criterios de seleccion: Definir requisitos minimos para los centros, como infraestructura adecuada,
disponibilidad de tutores y alineacién con los objetivos del programa académico.

2. Estrategia de contacto y presentacion del programa

Primer acercamiento: Enviar correos electrénicos personalizados y realizar llamadas introductorias
para presentar el programa de practicas y los beneficios de colaboracién con la universidad.

Material informativo: se ha disefiado un dosier digital y fisico con informacién clara sobre el modelo
de practicas, ventajas para los centros y ejemplos de colaboracion exitosa.

Presentacion estructurada: Explicar el modelo de practicas, aclarar dudas sobre la gestion
administrativa y resaltar los beneficios para el centro (aportacién de talento, actualizacion de
conocimientos, contribucion a la formacién de futuros profesionales).

Flexibilidad en la colaboracién: Proponer modalidades adaptadas a la disponibilidad de los centros
(numero de estudiantes y horarios).

Acuerdo inicial: Identificar centros con interés inmediato y gestionar la firma de convenios de
colaboracién.

3. Fidelizacidn y crecimiento sostenible

Seguimiento activo: Mantener comunicacion con los centros incorporados para garantizar una
experiencia positiva y fomentar su permanencia en la red.

Testimonios y casos de éxito: Compartir experiencias satisfactorias con otros centros potenciales para
incentivar su incorporacion.

Estrategia de recomendacién: Animar a los centros adheridos a recomendar nuevas entidades
interesadas en acoger estudiantes de practicas.

Revisidon y ajuste: Evaluar trimestralmente la efectividad de la estrategia y realizar ajustes para
optimizar el crecimiento de la red de centros.

Todo ello, permite asegurar la efectiva disponibilidad de nuevos centros y/o puestos de practicas que cubran —y

se ajusten— a las necesidades de los estudiantes, teniendo en cuenta que la flexibilidad temporal en la

matricula de estas asignaturas de practicas, junto a la localizacidn geografica diversa de nuestro estudiantado,

requieren de un sistema flexible que permita identificar y validar de manera agil nuevos centros de practicas,

de manera que se correspondan con la localizacidon de los estudiantes o con su planificacion temporal del

itinerario formativo.

En el siguiente enlace puede consultarse el contenido de los convenios marco firmados: Convenios Modifica G

Psi 12 2025

Centros con convenio marco de colaboracion:

Andalucia
e ADACCA Cadiz
e COGNITIVA UNIDAD DE MEMORIA
e (taca Psicologia y Lenguaje
Aragén
e ASOCIACION CONTRA EL CANCER JUNTA PROVINCIAL HUESCA
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e Fundacion Atencién Temprana
llles Balears

e Amadip Esment

e HOSPITAL SON ESPASES

e Hospital Mateu Orfila

Castillay Ledn
COLISEE SAUVIA

Cataluna

221

ACAP (Associacio Catalana per al Parkinson)
Ajuntament de Lleida-Area Educacié

Amalgama 7 centre d' atencid al jove i I'adolescent
APINAS

Aprenem CRAB

AS. DE FAMILIARS D'ALZHEIMER DEL BAIX LLOBREGAT

Asociacion contra el cancer en Lleida

ASPID

Ass. d'Alzheimer i altres T.N. Reus i Baix Camp
Ass. Fam. d'Alzheimer i altres demencies Barcelona
Associacid Asperger Catalunya

Avesedari

Caritas Diocesana de Girona

CDIAP DAPSI Cerdanyola

CEJFE

Centre d'Higiene Mental de Cornella

Colisée Igualada

Colisée Paral-lel

Colisee Salou

Consorci Mar Parc de Salut

CONSORCI SANITARI DE L'ALT PENEDES | GARRAF
Consorci Sanitari de Terrassa

CRUZ ROJA ESPANOLA

Desconect@ (Barcelona)

Diputacio de Barcelona

Episteme Investigacion e Intervencion Social
Fund. Pere Mata Terres de I'Ebre (Grup Pere Mata)
Fundacié Hospital de Palamés - SSIBE

Fundacio Catalunya La Pedrera - Programa REMS
Fundacio Eulalia Torras de Bea

Fundacié Nou Barris (CSMIJ)

Fundacio Privada AVAN
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Fundacio Privada Hospital Asil de Granollers
Fundacio Puigvert

Fundacio Sanitaria de Mollet

Gabinete de Psicologia y Psicopedagogia Dolors Mas
Gasol Foundation

Geréncia Territorial Catalunya Central - ICS

GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Institut Catala d'Oncologia

Institut Catala de la Salut- GT Metropolitana Nord
Institut d'Assistencia Sanitaria

Institut de Trastorns Alimentaris

Institut Som Via de Neurodesenvolupament i Aprenentatge
MENTALIA LLEIDA

MUTUAM MPS

Pime Coneixement

PsicoSalut Manresa

SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX CAMP

Sant Joan de Déu Terres de Lleida

Comunitat Valenciana
e Centro Crece Torrevieja

e Centro Jom.Psicologia y Neurodesarrollo.
e CLINICA NEUROKID VALENCIA
e COLISEE BETERA
e COLISEE CALP
e COLISEE EL PUIG
Galicia

e Complexo Hospitalario Universitario de Ferrol

Comunidad de Madrid
e ADIFyADIF AV
e Centro Mondo Lirondo
e Fundacion ANAR
e PSICOLOGOS POZUELO

Pais Vasco
e Residencia Colisee Barrika

Ademas, en los ultimos cursos se ha incrementado en un 159 % los centros con convenio especifico, que
detallamos a continuacién:
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AMBITO DE PRACTICAS PLAZAS
Psicologia de la Intervencién Social 240
Investigacion 250
Psicologia Clinica y de la Salud 695
Psicologia de la Educacién 291
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones 144
Neuropsicologia 227
TOTAL 1.847
CENTRO AMBITO DE PRACTICAS
Fundacié privada del Maresme Intervencidn social
AAPIPNA Psicologia Clinica y de la Salud
ABAC SERVEIS PEDAGOGICS Psicologia de la educacion
ACAF - Associacié Catalana d'Afectades i Afectats de Fibromialgia i
d'altres SSC Psicologia Clinica y de la Salud
ACAP (Associacié Catalana per al Parkinson) Psicologia Clinica y de la Salud
Accem Guadalajara Intervencidn social
ACERCA CONSULTING Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
ACTEF- Associacidé d’Altes Capacitats d’Eivissa i Formentera Psicologia Clinica y de la Salud
ACTUA Cooperativa Intervencidn social
ACUDAM Intervencidn social
ADACCA Cadiz Neuropsicologia
ADAIA PSICOLOGIA SLP Psicologia Clinica y de la Salud
ADECCO TT SA Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
ADIF y ADIF AV Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
ADINFA SCA Psicologia Clinica y de la Salud
Adislan. Asociacidn de personas con discapacidad de Lanzarote Intervencidn social
ADOLESCENTES ALBORADA. ATENCION AMBULATORIA Psicologia Clinica y de la Salud
Adria Cabestany Psicologia Psicologia Clinica y de la Salud
AECT-Hospital de Cerdanya Psicologia Clinica y de la Salud
AEFOL EXPOELEARNING SL Psicologia de la educacion
AFA ARCOS Neuropsicologia
AFA FUENGIROLA MIJAS COSTA Neuropsicologia
AFA La Merced Neuropsicologia
AFA Las Rozas Psicologia Clinica y de la Salud
AFA LEVANTE Neuropsicologia
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CENTRO

AMBITO DE PRACTICAS

AFAB

Neuropsicologia

AFAGA Alzheimer

Intervencion social

AFAMMCA

Psicologia Clinica y de la Salud

AFANIAS ASOCIACION PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Psicologia de la educacién

AFEAM

Neuropsicologia

AFEM- EPC

Psicologia Clinica y de la Salud

AFEMEN

Intervencidn social

AFTEA (Asociaciéon de Familias de Personas con TEA)

Psicologia Clinica y de la Salud

AGADEA ALZHEIMER

Neuropsicologia

Agintzari S. Coop.

Intervencién social

Agora Gabinete psicolégico

Psicologia Clinica y de la Salud

Agustin de la Fuente Mier

Psicologia Clinica y de la Salud

Air Europa Lineas Areas

Psicologia Clinica y de la Salud

AIRE

Neuropsicologia

AIS PRO-JUVENTUD (Atencid i Investigacio en Socioaddicions)

Psicologia Clinica y de la Salud

Ajunt. del Prat de Llobregat

Intervencion social

AJUNTAMENT CASTELLO

Intervencién social

AJUNTAMENT D'ALFAFAR

Psicologia Clinica y de la Salud

Ajuntament de Cabrera de Mar

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

Intervencidn social

Ajuntament de Lleida-Area Educacié

Psicologia de la educacién

AJUNTAMENT DE MAO Menorca

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Ajuntament de Martorelles- Serveis Socials

Intervencidn social

Ajuntament de Mataré

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Ajuntament de Salou

Psicologia de la educacion

AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT (Departaments
d'educacid i serveis socials)

Intervencidn social

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols

Psicologia de la educacién

Ajuntament de Vilafranca del Penedes

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

AJUNTAMENT SANT PERE DE RIBES

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Ala Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

ALAI ETXE

Neuropsicologia

Alba Centre de Psicologia Infantil i Adolescent

Psicologia Clinica y de la Salud

Albertia Moratalaz

Neuropsicologia

Aldeas Infantiles SOS

Intervencidn social

Aldeas Infantiles SOS. Direccidn Territorial

Intervencidn social

Aldees Infantils SOS Catalunya

Intervencion social

ALDI

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Aleces, Instituto de Psicoterapia del Trauma

Psicologia Clinica y de la Salud
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CENTRO

AMBITO DE PRACTICAS

ALFAEM SALUD MENTAL LEON

Intervencidn social

ALTER PSICOLOGIA & SALUD

Psicologia Clinica y de la Salud

ALUSAMEN

Intervencién social

Alzheimer Catalunya Fundacié

Neuropsicologia

AMADEM ONG POR LA SALUD MENTAL MARINA ALTA

Intervencion social

Amadiba

Intervencidn social

Amadip Esment

Psicologia Clinica y de la Salud

Amae Psicologia & Salud

Psicologia Clinica y de la Salud

Amalgama 7 centre d' atencid al jove i I'adolescent

Psicologia Clinica y de la Salud

Amaltea Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

AMAVIR Sant Cugat

Neuropsicologia

AMAVIR VILANOVA

Neuropsicologia

ANA MARIA DIAZ

Psicologia Clinica y de la Salud

Ana Maria Hidalgo Mora

Psicologia Clinica y de la Salud

ANANDA EQUINOTERAPIA

Psicologia Clinica y de la Salud

Anankhé

Psicologia Clinica y de la Salud

André Ducrds

Psicologia Clinica y de la Salud

Anima

Psicologia de la educacién

Anima Animus

Psicologia Clinica y de la Salud

Anna

Psicologia de la educacion

Anna Badia Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Anna Bruns

Psicologia de la educacién

ANNA MACIAN

Psicologia Clinica y de la Salud

ANTONIO VICENTE ESQUIVA SAEZ

Psicologia Clinica y de la Salud

AP Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

APADIS

Psicologia Clinica y de la Salud

APANEE

Psicologia Clinica y de la Salud

APCJ (Atencid en Psicologia Clinica i Juridica)

Psicologia Clinica y de la Salud

APEM Psicologia Clinica y de la Salud
APICES SALUD MENTAL Psicologia Clinica y de la Salud
APINAS Psicologia de la educacién

APNEEF (L'Associacio de Persones amb Necessitats E

Intervencion social

Apoyo Positivo

Psicologia Clinica y de la Salud

Aprender Creciendo

Psicologia de la educacién

Aprenem CRAB

Psicologia de la educacion

Aproscom Fundacio

Psicologia de la educacion

Aptacan

Intervencion social

Aquari Centre Psicopedagogic

Psicologia de la educacién

Ara Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud
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CENTRO

AMBITO DE PRACTICAS

Arcadia (Fundacién Agustin Serrate)

Intervencidn social

AREAJOB SPAIN ETT SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

ARGIAN

Psicologia Clinica y de la Salud

ARISELVI

Psicologia Clinica y de la Salud

Arpa Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Arquitectas de Sentidos

Psicologia Clinica y de la Salud

Arrats

Intervencidn social

AS. DE FAMILIARS D'ALZHEIMER DEL BAIX LLOBREGAT

Neuropsicologia

ASC Nikosia.

Intervencidn social

ASIEM

Intervencion social

Asociacién contra el cancer en LLeida

Psicologia Clinica y de la Salud

Asociacién "con un pie fuera". CUPIF

Psicologia Clinica y de la Salud

ASOCIACION AFANIAS CASTELLON

Psicologia Clinica y de la Salud

Asociacién Alma vy Vida

Psicologia Clinica y de la Salud

ASOCIACION APSA

Intervencién social

ASOCIACION ARAGONESA DE PSICOPEDAGOGIA

Psicologia de la educacion

ASOCIACION ARCA EMPLEO

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

ASOCIACION ARO DOCTOR CRISTOBAL GANGOSO ARAGON

Intervencién social

ASOCIACION ARRABAL-AID

Intervencion social

Asociacidon Augusta de Enfermos Mentales de Calatayud

Psicologia Clinica y de la Salud

Asociaciéon Betania

Psicologia Clinica y de la Salud

Asociacién Coliseo

Intervencidn social

ASOCIACION CONCIENCIA

Intervencidn social

Asociacion CONEXUS, intervenciones psicosociales

Intervencion social

ASOCIACION CONTRA EL CANCER JUNTA PROVINCIAL HUESCA

Psicologia Clinica y de la Salud

Asociacién de accién Social Libélula

Intervencidn social

ASOCIACION DE ALZHEIMER DE ALCOY

Neuropsicologia

Asociacién de Dafio Cerebral Sobrevenido en Mallorca

Neuropsicologia

Asociacién de Esclerosis Multiple de Navarra

Neuropsicologia

ASOCIACION EDUCATIVA BERRIZTU

Psicologia Clinica y de la Salud

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER

Psicologia Clinica y de la Salud

ASOCIACION FAEM CONIL

Intervencion social

ASOCIACION LORRATZ GIZA ELKARTEA

Intervencidn social

ASOCIACION MUM

Psicologia Clinica y de la Salud

Asociacién Mundo Azul Palencia

Psicologia Clinica y de la Salud

Asociacién Murciana de Rehabilitacién Psicosocial "ISOL"

Intervencidn social

Asociacién Murialdo

Intervencién social

ASOCIACION NOVAFORMA

Intervencion social

Asociacién Opcion 3

Psicologia Clinica y de la Salud
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ASOCIACION PARA LA PREVENCION Y APOYO AL
DROGODEPENDIENTE- ASPREATO

Intervencion social

Asociacién Parkinson Cuenca

Neuropsicologia

Asociacién Parkinson Gandia Safor

Neuropsicologia

Asociacién Parkinson Madrid

Neuropsicologia

Asociacién Parkinson Valencia

Neuropsicologia

Asociacién Redmadre Madrid

Intervencion social

ASOCIACION SALUD MENTAL CIEZA Y COMARCA-AFEMCE

Psicologia Clinica y de la Salud

Asociacion SALUD MENTAL LA RIOJA (ARFES)

Intervencion social

Asociacién Sindrome de Down de Badajoz

Psicologia Clinica y de la Salud

Asociacién TDAH TEA ACI

Psicologia de la educacién

ASOCIACION ZUBIKO

Intervencion social

ASPID

Intervencidn social

ASPRONA

Intervencion social

Ass. d'Alzheimer i altres T.N. Reus i Baix Camp

Neuropsicologia

Ass. Fam. d'Alzheimer i altres demeéncies Barcelona

Neuropsicologia

ASSADEGAM

Intervencion social

Assistencia i Gestid Integral, FP

Intervencidn social

Associacio Educativa XERA

Intervencidn social

Associacio Alba

Intervencion social

Associacié AngelBlau

Intervencidn social

Associacio Asperger Catalunya

Psicologia Clinica y de la Salud

Associacio Asperger-Tea del Camp de Tarragona

Psicologia Clinica y de la Salud

Associacio Centre de Formacio i Prevencié

Intervencidn social

Associacio dany cerebral adquirit ATENEU MAESTRAT

Neuropsicologia

de Lleida

Associacio de Familiars de malalts de Alzheimer i altres demeéncies

Neuropsicologia

Associacio Down Lleida

Intervencidn social

Associacio familia i salut mental Girona i comarques

Intervencién social

ASSOCIACIO MARESME ONCOLOGIC

Psicologia Clinica y de la Salud

Associacio Pas a Pas Autisme

Psicologia de la educacién

Associacio PDS Promocié i Desenvolupament Social

Intervencion social

Associacio per la Recerca i I'Accid Social

Intervencidn social

ASSOCIACIO PSICOLOGIA CIUTADANA

Psicologia Clinica y de la Salud

Associacio Retorn-Casa Bloc

Intervencion social

ASSOCIACIO SOCIOEDUCATIVA TU TRIES

Psicologia Clinica y de la Salud

Associacio Superaccio

Intervencién social

Associacio Taller d'Art, Cultura i Creacio

Intervencidn social

Associacio Tea-Asperger de la Catalunya Central

Psicologia Clinica y de la Salud
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Associacio TEAdir

Psicologia Clinica y de la Salud

Aster Psicélogos

Psicologia Clinica y de la Salud

ASTRADE

Psicologia de la educacion

Atades

Psicologia Clinica y de la Salud

ATENCION TEMPRANA HUESCA UTE

Intervencion social

Atentos Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Atlantify

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

ATYSA FACILITY SERVICES, S.L.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

AUBA Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Aula Innova Centre Psicoeducatiu

Psicologia de la educacién

AURA PSICOLOGIA CLINICA S.L.

Psicologia Clinica y de la Salud

AUTISME AMB FUTUR

Psicologia de la educacion

AutisMIND

Psicologia Clinica y de la Salud

AUTISMO HUELVA ANSARES

Psicologia Clinica y de la Salud

Avesedari

Psicologia de la educacién

AVIPARC. Centre assistencial de dia

Neuropsicologia

AYA Espai

Psicologia Clinica y de la Salud

AYUNTAMIENTO ALCALA DE XIVERT

Intervencion social

AYUNTAMIENTO DE CALP

Intervencién social

Ayuntamiento de Tomares

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

AYUNTAMIENTO DE VINAROS

Intervencion social

BADALONA PSICOLEGS

Psicologia Clinica y de la Salud

Badalonés (08000761)

Psicologia de la educacién

Bangardia Psicologia Aplicada

Psicologia Clinica y de la Salud

Baobab Sant Celoni, SCCLP

Psicologia de la educacién

BASF

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

BEATRIZ GUERRA PSICOLOGIA

Psicologia Clinica y de la Salud

Bellaire (08036317)

Psicologia Clinica y de la Salud

Benito Menni CASM

Neuropsicologia

BERRITZEGUNE BARAKALDO

Psicologia de la educacién

Bi.Em

Psicologia Clinica y de la Salud

Birae child care center

Psicologia de la educacion

Bisbat de Girona

Psicologia Clinica y de la Salud

Blanca Torras Vilches

Psicologia Clinica y de la Salud

Borras psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

BRIDGE4AMOBILITY, SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Brigada Guzman el bueno

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

British College of Gava

Psicologia de la educacién

Bruixola

Psicologia Clinica y de la Salud
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Buencoco S.L.

Psicologia Clinica y de la Salud

BURGER KING SPAIN S.L.U.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

C.E MARNI

Psicologia de la educacion

C.E. MANUEL LORA TAMAYO

Psicologia de la educacion

C.T. La Coma

Psicologia Clinica y de la Salud

CA Sports Marketing SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Café de Finca

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CALIM Educacié i Salut

Psicologia Clinica y de la Salud

Cambra de Comerg de Barcelona

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CAMINANDO CENTRO DE DIA DE NEURORREHABILITACION DE
DARNO CEREBRAL ADQUIRIDO DE CANTABRIA

Neuropsicologia

Campus Residencial els Garrofers

Intervencién social

Candela Bianconi Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Canigd Serveis Geriatrics

Neuropsicologia

Capaz Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Capital psicélogos

Psicologia Clinica y de la Salud

Cérabo centre de psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Céritas Diocesana Barbastro-Monzoén

Intervencion social

Caritas Diocesana de Barcelona Barcelona Il

Intervencidn social

Céritas Diocesana de Canarias

Intervencién social

Caritas Diocesana de Girona

Intervencion social

CARITAS DIOCESANA SANT FELIU

Intervencidn social

Carlos Alcaraz Psicologia LGTBI

Psicologia Clinica y de la Salud

Carmen Sancho psicéloga

Psicologia Clinica y de la Salud

Casal dels Infants ASB

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CAT - BARCELONA

Psicologia Clinica y de la Salud

Caxton College

Psicologia de la educacién

CC BILINGUE "CERVANTES"

Psicologia de la educacién

CC La Salle Mad

Psicologia de la educacion

CCOO de Catalunya

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CDIAP Baix Camp i Priorat

Psicologia Clinica y de la Salud

CDIAP DAPSI Cerdanyola

Psicologia Clinica y de la Salud

CDIAP JONC

Psicologia Clinica y de la Salud

CDIAP Sant Andreu de la Barca, SCCL

Psicologia Clinica y de la Salud

CECAS

Intervencidn social

CEDECO RED CENIT, S.L.

Neuropsicologia

CEDIPSYRE Centro Psicoldgico

Psicologia Clinica y de la Salud

CEE Alba

Psicologia Clinica y de la Salud

CEE CA N'ORIOL

Psicologia de la educacién
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CEE Montserrat Montero (08069645)

Psicologia de la educacién

CEE Sant Jordi

Psicologia Clinica y de la Salud

CEEM MOSSEN CIRILO

Psicologia Clinica y de la Salud

CEIP Guillem Ballester i Cerdd

Psicologia de la educacion

CEIP INTXAURRONDO IKASTOLA HLHI

Psicologia de la educacion

CEIP LES SITGES

Psicologia de la educacién

CEIP OLIVERETES

Psicologia de la educacién

CEIP Rei Jaume llI

Psicologia de la educacion

CEIP Rosa Serrano

Psicologia de la educacién

CEIP SA GARRIGA

Psicologia de la educacién

CEIP Vialfas

Psicologia de la educacion

CEJFE

Psicologia Clinica y de la Salud

Cenit psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre ABCDari

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Alba

Psicologia de la educacién

Centre Arrels

Neuropsicologia

Centre Assistencial SIGMUND S.L.

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Besai

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Bruguer-Merello

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Camina

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre d'Estudis Roca

Psicologia de la educacion

Centre d'Higiene Mental de Cornella

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre de Desenvolupament Rural La Safor

Intervencién social

Centre de dia "Germans Folch i Traver"

Neuropsicologia

Centre de dia Josep Valls

Neuropsicologia

centre de dia l'aire S.L

Neuropsicologia

Centre de Dia La Magnolia

Neuropsicologia

Centre de Diagnostic Tarragona, SLUP

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre de Logopedia i Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre de Psicologia Agora XXI

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre de Psicologia ARIDANE SCP

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre de Psicologia i Ensenyament La Gavina

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre de Psicologia i Logopédia CENAP

Psicologia de la educacién

Centre de Psicologia i Logopédia Elisabet Jurado

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre de Psicologia i Logopedia NEXE

Psicologia Clinica y de la Salud

CENTRE DE PSICOLOGIA | PEDAGOGIA SALT

Psicologia de la educacion

Centre de Psicologia Jaume |

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre de Psicologia Origo

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre de psychiatrie et psychothérapie - Clinique de Carouge

Psicologia Clinica y de la Salud
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CENTRE DE REDUCACIO PSICOPEDAGOGIC | LOGOPEDIC SLP

Psicologia de la educacion

Centre de Reeducacio Psicopedagogic i Logopedic

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre de Terapia Breu

Psicologia Clinica y de la Salud

CENTRE DE TERAPIA INTERFAMILIAR

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Educatiu Esclat

Psicologia de la educacion

Centre educatiu i terapéutic carrilet

Psicologia de la educacién

Centre Gavina

Psicologia de la educacién

Centre Geriatric Les Forques

Neuropsicologia

Centre Hospitalier du Pay d'Apt

Neuropsicologia

CENTRE KAFKA

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre L'Alba

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Médic Barbera

Psicologia Clinica y de la Salud

CENTRE MEDIC GEMA

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Neureduca slp

Neuropsicologia

Centre NEURODIVERS

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Nins

Psicologia de la educacion

CENTRE OCUPACIONAL CORDADA

Intervencidn social

CENTRE OCUPACIONAL EL XOP

Intervencion social

Centre Ocupacional Fundacié Merce Pla

Intervencidn social

Centre Piscopedagogic Pauta

Psicologia de la educacién

Centre psicologia Esther Jiménez

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Psicologia Xavier Alonso

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Centre Psicologic Agora

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Psicologic MiR

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Psicologic Sukha

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Psicopedagogic AnCel S.C.P

Psicologia de la educacion

CENTRE PSICOPEDAGOGIC ARAL

Psicologia de la educacién

CENTRE PSICOPEDAGOGIC ONA

Psicologia de la educacién

Centre Psicopedagogic Tangram

Psicologia de la educacion

CENTRE PUC

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Quian

Psicologia Clinica y de la Salud

centre sanitari del solsoneés

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Sapiens

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Sinaptic Torroella

Psicologia Clinica y de la Salud

CENTRE SOCIAL MUNICIPAL

Psicologia Clinica y de la Salud

Centre Vincles

Psicologia Clinica y de la Salud

CentreMQ

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

CENTRES DE TRACTAMENT PER A DROGODEPENDENTS

Intervencidn social

Centro Aine

Neuropsicologia
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Centro Altea

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro anda CONMIGO Lleida

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Asistencial Santa Isabel

Neuropsicologia

Centro CERT

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Crece Torrevieja

Neuropsicologia

Centro Davanari

Psicologia Clinica y de la Salud

CENTRO DE REHABILITACION CLINICA Y EDUCATIVA LOS FRESNOS SL
(LYG)

Intervencidn social

Centro de Atencién Diurna AMEB - Alcorcén

Intervencidn social

Centro de Atencién Temprana Afandice 2

Neuropsicologia

Centro de Atencién Temprana Infanta Elena

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Atencién Temprana Neurodes

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Atencidn, Dedicaciéon y Ayuda SLL

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Conductores Avenida de la Estacion

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Dia Alpa

Neuropsicologia

Centro de Dia Avi Amunt

Neuropsicologia

Centro de Dia para Personas mayores de San Bartolome

Neuropsicologia

Centro de dia San Julian

Neuropsicologia

Centro de dia Vaguada

Neuropsicologia

CENTRO DE DIA XUNTANZA

Neuropsicologia

CENTRO DE DIA Y RESIDENCIA MIXTA QUART DE POBLET

Neuropsicologia

CENTRO DE ESTUDIOS NEUROLOGICOS VARELA DE SEIJAS

Neuropsicologia

CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER

Intervencion social

Centro de Intervencidn Psicoldxica Avelaiiia

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Investigacion y Tratamiento de las Adicciones

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Jévenes Taleia de Fundacion Adsis

Intervencion social

Centro de logopedia y psicologia ExpresaT S.C

Psicologia Clinica y de la Salud

CENTRO DE PSICOLOGIA HUMANISTA DE SEVILLA

Psicologia de la educacién

Centro de Psicologia Atentos

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicologia Canvis

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicologia Carla Melian

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicologia Clinica OrientaDos

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de psicologia Crece, s.l.

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicologia Esther Luis

Psicologia Clinica y de la Salud

CENTRO DE PSICOLOGIA HUMANISTA DE SEVILLA

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de psicologia integral Susana Rodvar

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicologia José Brotons.

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicologia Juan Fernando Pérez Ramirez

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de psicologia online Patri Psicéloga

Psicologia Clinica y de la Salud
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Centro de Psicologia Oscar Saura

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicologia Sexualidad y Parejas

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicologia Vinculos Toledo

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicologia y Psicoterapia Laura Rodriguez

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicoloxia Maria 98

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicoterapia Alba Martinez

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de psicoterapia Lumos

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Psicoterapia Mlguel A. Winter

Psicologia Clinica y de la Salud

CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES Y ARMAS
"GALICIA"

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Terapia y Psicologia de A Corufia

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro de Terapias Encuentro

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro educativo San Antonio Maria Claret

Psicologia de la educacion

CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD PROYECTO HOMBRE MADRID

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Interdisciplinar Paso a Paso

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Jom.Psicologia y Neurodesarrollo.

Neuropsicologia

Centro L'amor- psicologia y sexologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Médico Benitez Brioude

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Moébius

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Mondo Lirondo

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Mukha

Psicologia Clinica y de la Salud

CENTRO MULTIDISCIPLINAR SENTIA

Psicologia de la educacién

Centro Multidisciplinar Vohale

Psicologia de la educacién

Centro Neurolmpulse

Neuropsicologia

CENTRO OCUPACIONAL NOU RENAIXER

Intervencidn social

CENTRO OCUPACIONAL Y CENTRO DE DIA "LA XARA"

Intervencion social

Centro Online Psicologia Laia Sabaté

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Penitenciario Villena

Intervencidn social

centro privado concertado FRANCISCO LLOPIS LATORRE

Psicologia de la educacion

Centro Psicolégico SMC

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Psicopedagodgico y Drllo Integral Define

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Publico de Salud Mental Materna de Las Condes

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro San Viator de Sopuerta

Psicologia de la educacién

Centro Sanitario Susana Soria Maurel

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Sentidos

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro SYAM

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Terapeutico CG

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Terapéutico Gaztambide

Psicologia Clinica y de la Salud

Centro Terapéutico Montau

Psicologia Clinica y de la Salud
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Centro terapia familiar

Psicologia Clinica y de la Salud

CentroFID

Psicologia Clinica y de la Salud

Centros Medicos Samarin s.|

Psicologia Clinica y de la Salud

CEO Bethencourt y Molina

Psicologia de la educacion

CEP ERIC BERNE

Psicologia Clinica y de la Salud

Cepsicap Psicélogos de Ledn S.L.P. U.

Psicologia Clinica y de la Salud

CETOP-Centre de Terapia i Orientacio Psicoped

Psicologia de la educacién

CIDE

Psicologia de la educacion

CIM Centre de Psicologia Medica

Psicologia Clinica y de la Salud

CIM MONDORNEDO LUGO

Intervencion social

CIM Project

Psicologia Clinica y de la Salud

CIPSp

Psicologia Clinica y de la Salud

CIS SALUD MENTAL SL

Psicologia Clinica y de la Salud

Clara Roldan Albaladejo

Psicologia Clinica y de la Salud

Clarament

Intervencién social

Clece, S. A.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Clinica ambulatoria RECURRA GINSO

Psicologia Clinica y de la Salud

Clinica Ballesteros

Psicologia Clinica y de la Salud

Clinica Barceloneta

Neuropsicologia

Clinica Bayés

Psicologia Clinica y de la Salud

Clinica de psicologia Paula Marin

Psicologia Clinica y de la Salud

Clinica Eatica

Psicologia Clinica y de la Salud

Clinica Emilia Cabanes. Psicologia y Salud Integral

Psicologia Clinica y de la Salud

Clinica EOS

Psicologia Clinica y de la Salud

CLINICA JOSEFINA ARREGUI

Neuropsicologia

Clinica MediNorte

Psicologia Clinica y de la Salud

Clinica MR PSICOMED

Psicologia Clinica y de la Salud

CLINICA NEUROKID VALENCIA

Neuropsicologia

Clinica Osteopatica Dr. David Ponce

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Clinica VERYS

Psicologia Clinica y de la Salud

Clinica Vidanova Coop.V.

Psicologia Clinica y de la Salud

CLYOPE

Psicologia Clinica y de la Salud

Coadi

Neuropsicologia

COCEMFE CASTILLA Y LEON

Psicologia Clinica y de la Salud

Coding Giants SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

COGNITIVA UNIDAD DE MEMORIA

Neuropsicologia

Col.legi Paideia

Psicologia de la educacion

COL.LEGI SANT ROC

Psicologia de la educacién

Colectivo aqui y ahora

Psicologia Clinica y de la Salud
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Colegio "El Ave Maria" de Benimamet-Valéncia

Psicologia de la educacién

Colegio "Ntra. Sra. del Carmen"-Fundacién Vedruna Educacién

Psicologia de la educacién

Colegio Cardenal Xavierre-FESD

Psicologia de la educacion

COLEGIO DOCENTE ATENEA DE MERIDA, S.L.

Psicologia de la educacién

Colegio La Purisima - Palma

Psicologia de la educacién

COLEGIO MADRID- FUNDACION SANTA MARIA

Psicologia de la educacion

Colegio Maria Asunta

Psicologia de la educacion

Colegio Marista Santa Maria

Psicologia de la educacion

Colegio Ntra Sra de Los Milagros

Psicologia de la educacién

Colegio Nuestra sefiora de Montesion

Psicologia de la educacién

Colegio Sagrado Corazén Reparadoras

Psicologia de la educacion

Colegio Salesianos San Juan Bosco

Psicologia de la educacién

Colegio san Antonio M2. Claret

Psicologia de la educacién

COLEGIO SAN GABRIEL

Psicologia de la educacion

COLEGIO SANTA ANA

Psicologia de la educacion

COLEGIO SANTA TERESA

Psicologia de la educacion

COLEGIO SANTIAGO APOSTOL

Psicologia de la educacién

COLEGIO VILLA CRUZ

Psicologia de la educacién

Colexio Plurilinglie Compaiiia de Maria

Psicologia de la educacion

COLISEE BETERA

Neuropsicologia

COLISEE CALP

Neuropsicologia

COLISEE EL PUIG

Neuropsicologia

Colisée Igualada

Psicologia Clinica y de la Salud

Colisée Paral-lel

Psicologia Clinica y de la Salud

Colisee Salou

Psicologia Clinica y de la Salud

COLISEE SAUVIA

Neuropsicologia

Col-legi Diocesa Sagrada Familia

Psicologia de la educacion

Col-legi Frangoal

Psicologia de la educacién

Col-legi Lestonnac de Badalona

Psicologia de la educacién

Col-legi Natzaret

Psicologia de la educacion

COL-LEGI SAGRAT COR

Psicologia de la educacion

COL-LEGI SANT GABRIEL

Psicologia de la educacion

Col-legi Sant Ramon de Penyafort

Psicologia de la educacién

COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE LA CV

Intervencién social

Complexo Hospitalario Universitario de Ferrol

Psicologia Clinica y de la Salud

CONECTA CAES.L.U

Psicologia Clinica y de la Salud

Consell Comarcal del Baix Emporda

Intervencion social

CONSELL COMARCAL ALT EMPORDA

Intervencidn social

Consell Comarcal de I'Alt Penedeés_ Servei de Benestar Social

Intervencidn social
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Consell Comarcal del Baix Emporda-Serveis Socials

Intervencidn social

Consell Comarcal del Baix Penedes

Intervencion social

CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA

Intervencién social

Consell Comarcal del Pla de I'Estany

Intervencidn social

CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES (SERVEIS SOCIALS)

Intervencion social

CONSELL INSULAR DE MENORCA (CIME)

Intervencidn social

CONSORCI CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

Psicologia Clinica y de la Salud

CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONES-SALT

Intervencion social

CONSORCI DEL BARRI DE LA MINA

Intervencidn social

Consorci Hospitalari Vic- Clinica de Vic

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Consorci Mar Parc de Salut

Neuropsicologia

CONSORCI SANITARI DE L'ALT PENEDES | GARRAF

Psicologia Clinica y de la Salud

Consorci Sanitari de I'Anoia (CSA)

Psicologia Clinica y de la Salud

Consorci Sanitari de Terrassa

Psicologia Clinica y de la Salud

Consulta de psicologia y terapia de parejas Susana lvorra

Psicologia Clinica y de la Salud

Consulta Monica Calderén

Psicologia Clinica y de la Salud

Consulta psicologia Joan Contreras

Psicologia Clinica y de la Salud

Consulta Psicologia Sanitaria Joan Martinez Cerda

Psicologia Clinica y de la Salud

Consulta Teresa Barrera Cruz

Psicologia Clinica y de la Salud

CONSULTORIA EN PSICOLOGIA LEGAL Y FORENSE

Psicologia Clinica y de la Salud

Consultorio de Psicologia en Madrid "Chavez"

Psicologia Clinica y de la Salud

CONSULTORS D'ACCIO DE TREBALL TEMPORAL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Context

Psicologia Clinica y de la Salud

COOPERATIVA CAN ROURA SCCL

Intervencion social

CORPORACIO ALIMENTARIA GUISSONA S.A

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Cos, Cooperativa de Salut SCCL

Psicologia Clinica y de la Salud

CPAV "Lazaro"

Intervencidn social

CPR MERCEDARIO

Psicologia de la educacion

Creix amb Arrels

Psicologia Clinica y de la Salud

Creu groga calella

Psicologia Clinica y de la Salud

Crianga

Psicologia Clinica y de la Salud

CRIS Y CDD SANT PAU

Psicologia Clinica y de la Salud

CRISTINA MOLINA

Psicologia Clinica y de la Salud

Cristina Salvia Farré

Psicologia Clinica y de la Salud

CRISTINA TEJEDOR

Psicologia Clinica y de la Salud

Cristina Vallecillos

Psicologia Clinica y de la Salud

CRUZ ROJA ESPANOLA

Intervencion social

CTA Adicciones S.L.

Psicologia Clinica y de la Salud

Dacesma

Neuropsicologia
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Daina-lsard

Psicologia de la educacién

DAP Metropolitana Sud

Psicologia Clinica y de la Salud

DAPSI MONTCADAS.C.C.L.

Psicologia Clinica y de la Salud

DC Psicélogos

Psicologia Clinica y de la Salud

DEISER

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Deisy Ocampo Centro de psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

DELVY LAW SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | ATENCIO A LA CIUTADANIA

Intervencion social

Departamento de Orientacion Colegio Sagrado Corazén

Psicologia de la educacién

DEPUTACION DE PONTEVEDRA

Psicologia de la educacién

Desconect@ (Barcelona)

Psicologia Clinica y de la Salud

Despatx de logopedia Raquel Hernandez Martin

Psicologia de la educacién

Diagnosis. Formacion e Diagndstico

Psicologia de la educacién

DIAGNOSTICO Y AT. INES RUBIO

Psicologia Clinica y de la Salud

Diagrama Foundation

Intervencidn social

Didactica Mataro

Psicologia Clinica y de la Salud

Dinamic, logopedia i psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Diputacié de Barcelona

Intervencién social

Direccidé General de Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvaments
(Bombers)

Psicologia Clinica y de la Salud

Divertha Funcions Insulars

Intervencion social

DIVERTHA FUNCIONS INSULARS

Intervencidn social

DOCO SOMMER IBERICA SLU

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Dominiques Vallirana (08030777)

Psicologia de la educacion

DomusVi Calpe

Neuropsicologia

Down Tarragona

Intervencion social

Dr. Alessia Bruno

Psicologia Clinica y de la Salud

Dr. Juan Jiménez, Psicélogo

Psicologia Clinica y de la Salud

E-therapykids Institute

Neuropsicologia

EAIA Il del Baix Llobregat

Intervencidn social

EAP B-10 OSONA

Psicologia de la educacién

EAP B-12

Psicologia de la educacion

EAP B-12 SANTA COLOMA DE GRAMENET

Psicologia de la educacién

EAP B-14 Vallés Oriental (Sector A) Granollers

Psicologia de la educacion

EAP Baix Llobregat VIl (MARTORELL)

Psicologia de la educacion

EAP GO4 Ripolles

Psicologia de la educacién

EAP Moli Nou

Psicologia Clinica y de la Salud

EAP T-09 Reus

Psicologia de la educacién

EBA Vallcarca SLP

Intervencion social
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Eclectia Center Deporte y Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Eclipse Adicciones

Psicologia Clinica y de la Salud

EDAIA;S.C.C.L

Psicologia Clinica y de la Salud

Ediren

Psicologia Clinica y de la Salud

EducaFriends - Asperger Fundacio Friends

Psicologia de la educacion

Edukando

Psicologia de la educacién

EEHHCC las salle. Projecte Obert Paterna

Intervencidn social

EGLODE PARLA

Psicologia Clinica y de la Salud

EH Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Eina Servei d'ocupacio

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Ekai Psicologia y Neurodesarrollo

Neuropsicologia

Ekin Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

El Cami

Psicologia Clinica y de la Salud

El Cim (08031496)

Psicologia de la educacién

El despertador

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

El Far Logopedia i Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

El Picot de Colors

Psicologia de la educacién

El Prat

Psicologia de la educacién

El teu mon diferent

Psicologia Clinica y de la Salud

El trencaclosques Educacion sl

Psicologia de la educacion

ELAN PSICOLOGIA

Psicologia Clinica y de la Salud

Elikaeskola SL

Psicologia Clinica y de la Salud

Emocionali psicologia

Psicologia de la educacién

Emotiv Atencion Psicoldgica y Formacion

Psicologia Clinica y de la Salud

Emoveria Psicélogos

Psicologia Clinica y de la Salud

En Plural Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Enfoque Psicologos

Psicologia Clinica y de la Salud

enGrama Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Ensenya'm centre d'Aprenentatge Psicoeducatiu

Psicologia de la educacion

Ensenyament i Orientacié Josep Roig

Psicologia de la educacién

EOEP Guadarrama

Psicologia de la educacién

EPERIT - Peritajes Psicoldgicos Forenses

Psicologia Clinica y de la Salud

Episteme Investigacion e Intervencion Social

Intervencidn social

EPOS SPAIN ETT,- S.L. - OF BARCELONA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

EQUIPO CENTRO PSICOTERAPIA Y FORMACION

Psicologia Clinica y de la Salud

Equura Terapias Ecuestres

Psicologia Clinica y de la Salud

ERAIKI TALDEA APOYO ESCOLAR INTEGRAL

Psicologia de la educacion

EREA CENTRO DE PSICOLOGIA Y SALUD

Psicologia Clinica y de la Salud

ESCOLA BEAT EDUCACIO EMOCIONAL | PSICOLOGIA

Psicologia Clinica y de la Salud
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Escola BetaniaPatmos

Psicologia de la educacién

Escola Cor de Maria de la Bisbal d'Emporda

Psicologia de la educacién

Escola Gestalt de Catalunya

Psicologia de la educacion

Escola i Centre Terapéutic Bellaire

Psicologia Clinica y de la Salud

ESCOLA LA PRESENTACIO DE LA MARE DE DEU

Psicologia de la educacion

Escola Meritxell

Psicologia de la educacién

Escola Pia de Balaguer

Psicologia de la educacién

Escola Pia Granollers

Psicologia de la educacion

Escola Puigcerver

Psicologia de la educacién

ESCOLA VENTURA GASSOL Psicologia de la educacién
ESCORIAL VIC Psicologia de la educacion
ESCUELA 2 COOP. V. Psicologia de la educacion
ESCUELA2 Psicologia de la educacion
Esmile Psicologia Clinica y de la Salud

ESP SOLUTIONS

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Espacio Develop

Psicologia Clinica y de la Salud

Espacio ftaca, Centro Sanitario de Psicologfa

Psicologia Clinica y de la Salud

Espacio Psicoanalitico de Barcelona

Psicologia de la educacién

Espai Arrels SCP

Psicologia Clinica y de la Salud

ESPAI ESSEN Psicologia Clinica y de la Salud
ESPAI ICSI Psicologia Clinica y de la Salud
Espai Rubik Psicologia Clinica y de la Salud

Espai Sistemic i Humanista

Psicologia Clinica y de la Salud

Espai Vilafranca

Psicologia de la educacion

EstableMente

Psicologia Clinica y de la Salud

Esther Azuaga Psicdloga

Psicologia Clinica y de la Salud

ETALENTUM SELECCIO

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Eugenia Diaz | Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

EULEN SOCIOSANITARIOS

Intervencion social

Eurofragance, S.L.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

EUROPA INTERNATIONAL SCHOOL

Psicologia de la educacién

Exite

Psicologia de la educacion

FAGEDA FUNDACIO

Intervencidn social

Familiae Psicologia Madrid

Psicologia Clinica y de la Salud

FANJAC

Psicologia de la educacion

Fasia-Sarria (08039963)

Psicologia de la educacion

FCADIZ

Psicologia de la educacion

FEDAC Canet

Psicologia de la educacién

Federacion de Asociaciones Arena y Laurisilva

Psicologia Clinica y de la Salud
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Ferran Roig Psicoleg

Psicologia Clinica y de la Salud

Ferrero Tennis Academy

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

FIDEL MARCO BRU

Psicologia Clinica y de la Salud

Fisal

Psicologia Clinica y de la Salud

FisioSana

Psicologia Clinica y de la Salud

FLORIACH | DEVANT ASSOCIATS, SLP

Psicologia Clinica y de la Salud

FONTILLES FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Neuropsicologia

FORENPSIC

Psicologia Clinica y de la Salud

Forum Salud Mental Costa Brava

Psicologia Clinica y de la Salud

Fund. Pere Mata Terres de |I'Ebre (Grup Pere Mata)

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacid Hospital de Palamés - SSIBE

Neuropsicologia

FUNDACIO ACCIO SOCIAL INFANCIA (FASI)

Intervencidn social

FUNDACIO ACE

Neuropsicologia

Fundacié Ajuda i Esperanca

Intervencidn social

FUNDACIO ALBIR

Psicologia de la educacién

Fundacid Althaia

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Ampans

Intervencidn social

Fundacié ASTRID-21

Intervencion social

Fundacié BarcelonActua

Intervencién social

FUNDACIO BASQUET GIRONA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

FUNDACIO CASA BENEFICA DEL MASNOU

Neuropsicologia

Fundacié Catalana de I'Esplai

Intervencidn social

Fundacié Catalunya La Pedrera - Programa REMS

Neuropsicologia

Biomediques August Pi i Sunyer (FRCB-IDIBAPS)

Fundacié de Recerca Clinic Barcelona- Institut d'Investigacions

Neuropsicologia

Fundacid Escola Joan Bardina

Psicologia de la educacién

Fundacié Escolapies Escolapies LLuria

Psicologia de la educacién

Fundacid Estel de Llevant

Intervencidn social

Fundacié Eulalia Torras de Bea

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Germa Tomas Canet

Intervencion social

Fundacié Hospital de Puigcerda

Psicologia Clinica y de la Salud

FUNDACIO HOSPITAL SANT JAUME | SANTA MAGDALENA

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Impulsa

Intervencion social

Fundacié Infancia i Familia

Intervencidn social

Fundacié Iniciatives Solidaries

Psicologia Clinica y de la Salud

FUNDACIO INTERMEDIA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

FUNDACIO IRES

Intervencidn social

Fundacid Joia

Intervencion social

Fundacié Josep Maria Fericgla

Psicologia Clinica y de la Salud
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FUNDACIO JOV

Psicologia de la educacién

FUNDACIO LA LLAR

Intervencion social

Fundacid Lluisa Oller

Intervencién social

Fundacié Main

Intervencidn social

FUNDACIO MONTILIVI

Intervencion social

Fundacié Nou Barris (CSMIJ)

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Onada

Intervencidn social

Fundacié per a persones amb discapacitat de Menorca

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié per I'atencié Social

Neuropsicologia

FUNDACIO PERSONES AMB DISCAPACITAT ILLA DE MENORCA

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacid Portola

Intervencién social

Fundacié Privada Santa Teresa del Vendrell

Intervencidn social

FUNDACIO PRIVADA ASPRONIS

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Privada Aspros

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Privada AVAN

Neuropsicologia

Fundacio Privada Aymar i Puig

Neuropsicologia

Fundacid Privada CPB Serveis Salut Mental

Intervencidn social

Fundacié Privada Hospital Asil de Granollers

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

FUNDACIO PRIVADA ILERSIS

Intervencién social

Fundacié Privada MAP

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Privada Oncolliga Girona

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Privada Per la Inclusié Laboral Auria

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

FUNDACIO PRIVADA PRO PERSONES AMB DI CATALONIA

Intervencién social

Fundacié Privada Resilis

Psicologia Clinica y de la Salud

fundacié privada santa teresa

Intervencidn social

FUNDACIO PROJECTE HOME BALEARS

Intervencion social

Fundacid Puigvert

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Residom

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Salut i Comunitat

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Fundacid Sanitaria de Mollet

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Sanitaria Sant Josep

Neuropsicologia

Fundacié Sanitaria Sant Pere Claver

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacié Sant Tomas

Intervencidn social

Fundacié Santa Susanna

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Fundacid Secretariado Gitano-Catalunya

Intervencidn social

FUNDACIO SOLIDANGA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Fundacié Tac Osona

Intervencion social

Fundacio Vella Terra

Intervencidn social

Fundacid Via Activa

Psicologia Clinica y de la Salud
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Fundacid Vicki Bernadet

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacién AMAS

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacidn Forja adicciones

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacién Adimir

Psicologia de la educacion

FUNDACION ADSIS GIPUZKOA

Psicologia de la educacion

FUNDACION ADUNARE

Intervencidn social

Fundacion ANAR

Intervencidn social

Fundacién Arzobispo Miguel Roca-Proyecto Hombre

Intervencion social

Fundacién Aspaym Castilla y Ledn

Neuropsicologia

Fundacién Atencién Temprana

Psicologia Clinica y de la Salud

FUNDACION CANDEALPROYECTO HOMBRE BURGOS

Intervencién social

FUNDACION CENTRO ASTORGANO LEONES DE SOLIDARIDAD

Intervencidn social

Fundacién CESCAN Proyecto Hombre Cantabria

Intervencién social

FUNDACION CONECTEA

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacién Cruz Blanca

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacién Cuin: HOGAR DE MEDIDA JUDICIAL DE CONVIVENCIA
CON GRUPO EDUCATIVO

Intervencidn social

FUNDACION DFA

Psicologia de la educacién

FUNDACION DIAGRAMA

Intervencidn social

FUNDACION ERAGINTZA FUNDAZIOA

Intervencidn social

FUNDACION ESFERA

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacién Futuro Singular Cérdoba

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacién Hogar del Empleado (FUHEM)

Psicologia de la educacién

FUNDACION INGADA

Psicologia Clinica y de la Salud

FUNDACION INICIATIVA SOCIAL EN EDUCACION Y FAMILIA

Psicologia de la educacion

FUNDACION INSTITUTO SAN JOSE

Psicologia Clinica y de la Salud

FUNDACION INSTITUTO SPIRAL

Psicologia Clinica y de la Salud

FUNDACION INTRAS

Neuropsicologia

Fundacion lzan

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacién Jeiki

Psicologia Clinica y de la Salud

FUNDACION JUANJO TORREJON

Intervencidn social

Fundacion Madrina

Intervencion social

Fundacién Mallorca Integra

Intervencidn social

Fundacién Manantial

Intervencidn social

FUNDACION MI PERSONA FAVORITA

Psicologia de la educacion

Fundacién Nemo Menorca

Neuropsicologia

Fundaciéon Ozanam

Intervencion social

Fundacidn para la Atencion Integral del Menor

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacién Proyecto Joven Proyecto Hombre

Intervencidn social
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Fundacién Ramon Rey Ardid

Neuropsicologia

FUNDACION REINSERVIDA

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacién Salud y Persona

Psicologia Clinica y de la Salud

FUNDACION SAN JOSE

Psicologia Clinica y de la Salud

FUNDACION SINDROME DE DOWN DE MADRID

Psicologia de la educacion

FUNDACION TRIANGULO

Intervencidn social

FUNDACION UPACESUR ATIENDE

Psicologia Clinica y de la Salud

Fundacién Why Not

Intervencion social

FUNDACION ZORROAGA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Gabinet altes capacitats

Psicologia de la educacién

Gabinet Bocalia

Psicologia Clinica y de la Salud

Gabinet de Psicologia GAP-3

Psicologia Clinica y de la Salud

Gabinet Psicodiagnosis

Psicologia Clinica y de la Salud

GABINET PSICOLOGIC REHDER

Psicologia Clinica y de la Salud

GABINET PSICOLOGIC REYES MIRO

Psicologia Clinica y de la Salud

Gabinete de psicologia Lumen

Psicologia Clinica y de la Salud

Gabinete de Psicologia Vila de Paz

Psicologia Clinica y de la Salud

Gabinete de Psicologia y Psicopedagogia Dolors Mas

Psicologia Clinica y de la Salud

GABINETE DE PSICOPEDAGOGIA OLAF

Psicologia de la educacion

Gabinete psicoldgico Las Lagunas

Psicologia Clinica y de la Salud

Gabinete Psicoldgico Lidia Quintana

Psicologia Clinica y de la Salud

Gabinete Psicopedagdgico Ubide

Psicologia de la educacién

Gaea Psicélogas

Psicologia Clinica y de la Salud

Gaes una marca Amplifon

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Garnelo Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Gasol Foundation

Psicologia de la educacién

Gastropsique

Psicologia Clinica y de la Salud

Gautena Asociacion Guipuzcoana de Autismo

Psicologia Clinica y de la Salud

GCTPLUS ETT

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

GEDEON RICHTER IBERICA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Gemma Cunillera

Psicologia Clinica y de la Salud

Geréncia Territorial Catalunya Central - ICS

Psicologia Clinica y de la Salud

GESAT-SAM

Neuropsicologia

GESEME 1996, SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

GESTALT: PSICOLOGIA Y FORMACION

Psicologia Clinica y de la Salud

GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

Psicologia Clinica y de la Salud

Gestio Pius Hospital de Valls

Neuropsicologia

Giftpsicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

GIPUZKOAKO ITXAROPEN TELEFONOA

Intervencién social
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GO! PEOPLE&TALENT

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Gradinta cu PP Prichindeii

Psicologia de la educacién

GROUP TANDEM

Psicologia de la educacion

Groupe hospitalier de la région Mulhouse et Sud Alsace

Psicologia Clinica y de la Salud

Grup 7 psicolegs

Psicologia Clinica y de la Salud

Grup de Recerca en Salut Mental en Primera Persona

Intervencidn social

Grup Montaner

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

GRUPO 5 ACCION Y GESTION SOCIAL, S.A.U.

Intervencion social

GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, SLU

Intervencidn social

Grupo Emera Espafia

Neuropsicologia

GRUPO TEMPORING

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Grupo XXI Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

GTICSTE-Hospital de Tortosa Verge de la Cinta

Neuropsicologia

Gueber Psicolegs

Psicologia de la educacién

Guillelme Brown

Psicologia de la educacién

HAGAIA BURRIANA T Y I

Intervencion social

Harremanak Hezkuntza Elkartea

Psicologia Clinica y de la Salud

HAURBIDE CENTRO INTEGRAL PSICOEDUCATIVO

Psicologia Clinica y de la Salud

Hays Valencia

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Hazel Almanza

Psicologia Clinica y de la Salud

Hazi Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Hazkunde SL

Psicologia Clinica y de la Salud

Hebe - Centro de Envejecimiento Activo, S.L.P.

Neuropsicologia

Henko Centro de Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Hermanos Fernandez Lopez SAU

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Heura

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Hijos de la Resistencia

Psicologia Clinica y de la Salud

Hipra

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Hitos Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Hopital de jour Francine KLEIN

Psicologia Clinica y de la Salud

HOSPITAL SON ESPASES

Psicologia Clinica y de la Salud

HOSPITAL BEATA MARIA ANA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Psicologia Clinica y de la Salud

Hospital de Llevant SL

Psicologia Clinica y de la Salud

Hospital de San Isidro

Psicologia Clinica y de la Salud

Hospital Mare de Déu de la Mercé (Hermanas Hospitalarias)

Psicologia Clinica y de la Salud

Hospital Mateu Orfila

Psicologia Clinica y de la Salud

Hospital Municipal Materno Infantil de San Isidro

Psicologia Clinica y de la Salud

Hospital Sagrat Cor. GHSCJ

Psicologia Clinica y de la Salud
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HOSPITAL SANT JOAN DE DEU

Psicologia Clinica y de la Salud

HOSPITAL SANT RAFAEL

Psicologia Clinica y de la Salud

Hospital Universitari Germans Trias i Pujol

Psicologia Clinica y de la Salud

Hospital Universitari Institut Pere Mata

Psicologia Clinica y de la Salud

Hospital Universitaria HM Puerta del Sur

Psicologia Clinica y de la Salud

HUMANNOVA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Hylé Consulta de Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

IBEREXT

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

IBERIA L.A.E S.A Operadora

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.

Psicologia Clinica y de la Salud

IDIBELL Psicologia Clinica y de la Salud
IDIVAL Neuropsicologia

Idoia Romo Psicologia Clinica y de la Salud
IES EUNATE Psicologia de la educacién

IES Antoni Llidé

Psicologia de la educacién

IES Ausias March

Psicologia de la educacion

IES El Burgo-Ignacio Echeverria

Psicologia de la educacién

IES Els Ports Psicologia de la educacién
IES JOSE VILAPLANA Psicologia de la educacion
IES MONASTIL Psicologia de la educacion
ifeelonline Psicologia Clinica y de la Salud

Ikasgure txiki

Psicologia Clinica y de la Salud

ILMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

Intervencién social

IMAN Temporing

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

IMQ - Amsa. Hospital de dia, servicio de psiquiatria

Psicologia Clinica y de la Salud

INDOL Psicologia Clinica y de la Salud
INGRAM MICRO Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
INNOLAPPS SL Psicologia Clinica y de la Salud
Ins alba Psicologia Clinica y de la Salud

INS Torre del Palau

Psicologia de la educacién

Ins. Maria Rubies

Psicologia de la educacién

Insights & Consulting Kantar, SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Insolite

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

Psicologia de la educacién

Institut Antoni de Marti i Franques (43003641)

Psicologia de la educacion

Institut Catala d'Oncologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Institut Catala de la Salut (Des. gestio talent)

Psicologia Clinica y de la Salud

Institut Catala de la Salut- GT Catalunya Central

Psicologia Clinica y de la Salud

Institut Catala de la Salut- GT Metropolitana Nord

Psicologia Clinica y de la Salud

245

13/06/2025



uoc.edu

U Universitat Oberta
c de Catalunya

CENTRO

AMBITO DE PRACTICAS

INSTITUT CATALA DE LA SALUT- Hospital de Bellvitge

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Institut Cirvianum

Psicologia de la educacién

Institut d'Assisténcia Sanitaria

Psicologia Clinica y de la Salud

Institut de Cassa de la Selva (17005650)

Psicologia de la educacion

Institut de Neuropsicologia Clinica

Neuropsicologia

Institut de Trastorns Alimentaris

Psicologia Clinica y de la Salud

Institut de Treball Socials i de Serveis Socials

Intervencidn social

INSTITUT EL CALAMOT

Psicologia de la educacion

Institut Els Tres Turons (08035155)

Psicologia de la educacién

Institut Escola de Caldes de Montbui

Psicologia de la educacién

Institut Escola del Treball

Psicologia de la educacion

Institut Escola del Treball (08017852)

Psicologia de la educacion

Institut Escola Puig i Gairalt (08076935)

Psicologia de la educacion

Institut Escola Turé d'en Caritg (08076901)

Psicologia de la educacién

Institut Espasa

Psicologia Clinica y de la Salud

Institut Estela Ibérica

Psicologia de la educacion

Institut Gestalt S.L.

Psicologia Clinica y de la Salud

Institut Manuel de Montsuar

Psicologia de la educacién

Institut Maria Rubies (25007189)

Psicologia de la educacion

Institut Marti Pous (08066528)

Psicologia de la educacion

Institut Mediterrania (08047480)

Psicologia de la educacion

INSTITUT MUNICIPAL D'OCUPACIO SALVADOR SEGUI

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Institut Nexus

Psicologia Clinica y de la Salud

INSTITUT PEDIATRIC MARES RIERA SCP

Psicologia Clinica y de la Salud

Institut Pompeu Fabra (08045471)

Psicologia de la educacién

Institut Serrallarga

Psicologia de la educacién

Institut Som Via de Neurodesenvolupament i Aprenentatge

Psicologia Clinica y de la Salud

INSTITUTO DE ESTUDIOS SEXOLOGICOS AL-ANDALUS S.L.

Psicologia Clinica y de la Salud

Instituto de Investigacién Biomédica de Salamanca (IBSAL). Grupo
de Psicociencias.

Psicologia Clinica y de la Salud

Instituto de psicoterapia emocional y técnicas de grupo-2

Psicologia Clinica y de la Salud

INSTITUTO DE PSICOTERAPIA iINTEGRADORA HUMANISTA S.

Psicologia Clinica y de la Salud

INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT DE VALENCIA

Psicologia Clinica y de la Salud

INSTITUTO MEDICO LEGAL

Psicologia Clinica y de la Salud

INSTITUTO NEPP SL

Psicologia Clinica y de la Salud

Instituto Valenciano de Psicologia y Psicoterapia Analitica (IVaPPA)

Psicologia Clinica y de la Salud

INTAC VIC SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

INTEGRA ASSOCIACIO PER LA INCLUSIO DE COL-LECTIUS DE RISC

Psicologia de la educacion

Integra Pirineus

Intervencidn social
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Integra-t Cartagena

Intervencidn social

INTERAC

Psicologia Clinica y de la Salud

INTERIM AIRE ETT

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Intress - Instituto de Trabajo Social y Servicios

Intervencidn social

INTRESS sede |. Balears

Intervencion social

iPsi, Formacié Psicoanalitica

Psicologia Clinica y de la Salud

Irene Pérez Verdu

Psicologia Clinica y de la Salud

ISDIN, S.A.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

ISEP Clinic Girona

Psicologia Clinica y de la Salud

Ismael Dorado Psicélogo

Psicologia Clinica y de la Salud

ftaca Psicologia y Lenguaje

Psicologia Clinica y de la Salud

iTalenters S.L.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Item Centre de Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

IVASAM SALUD MENTALS.L.

Psicologia Clinica y de la Salud

Ivet Merin (Centre Psicoactiva't)

Psicologia Clinica y de la Salud

Javier Llopis Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Jera

Psicologia Clinica y de la Salud

JERA AVANZA LEVANTE SL

Intervencion social

Jesuites Bellvitge - Joan XXIlII

Psicologia de la educacion

Jesuites Clot - El Clot (08009260)

Psicologia de la educacion

Jesus i Maria (08004742)

Psicologia de la educacion

JMM PSICOLOGOS

Psicologia Clinica y de la Salud

Jocviu Associacié

Intervencién social

JON RAMOS

Psicologia Clinica y de la Salud

JOSE BLAT GIMENO

Psicologia de la educacién

juanuriartepsicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

JULIAN DURAN-NEUROPSICOLOGIA

Neuropsicologia

Junts Autisme

Psicologia de la educacion

Kairos

Psicologia de la educacion

Karuna espai psicoterapeutic

Psicologia Clinica y de la Salud

Kave Home

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Kavurey Mollet

Psicologia de la educacion

Kevala Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

KIDS&US ENGLISH SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Kirklight Marketing

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Klinik PM

Psicologia Clinica y de la Salud

KLINIKE

Psicologia Clinica y de la Salud

KOKORO PSICONUTRICION

Psicologia Clinica y de la Salud

KTUIN SISTEMAS INFORMATICOS, S.A.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
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L'aixopluc Psicologia Clinica y de la Salud
L'ESPAI Psicologia Clinica y de la Salud

|'Espai Emocional

Psicologia Clinica y de la Salud

L'ikigai

Psicologia de la educacion

L'ONADA SERVEIS A LES PERSONES

Neuropsicologia

La Bruixola Terapeutes

Psicologia de la educacién

La Casa del Arbol

Psicologia Clinica y de la Salud

LA DEVESA SCHOOL

Psicologia de la educacion

LA FARGA YOURCOPPERSOLUTIONS, SA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

La Fragua Psicoterapia

Psicologia Clinica y de la Salud

La Granja Ability Training Center

Psicologia de la educacion

La Moixaina Psicologia i Psicomotricitat

Psicologia Clinica y de la Salud

La Montera, Aula de Gestalt

Psicologia Clinica y de la Salud

La Neural

Psicologia Clinica y de la Salud

La Presentacio de la Mare de Déu (08026762)

Psicologia de la educacién

La Psicdloga en Casa

Psicologia Clinica y de la Salud

La Salle Campus Barcelona

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

La Salle Sant Celoni

Psicologia de la educacién

La Sarja

Psicologia Clinica y de la Salud

LATALAIA

Psicologia Clinica y de la Salud

Lagasca 104 SL

Psicologia Clinica y de la Salud

Langham Hall Luxembourg S. a r.l.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Lateral Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

LIBEL.LULA, CENTRE PSICOPEDAGOGIC

Psicologia de la educacion

LIBERTIA PSICOLOGIA

Psicologia Clinica y de la Salud

Libertia Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

LICEO CORBI

Psicologia de la educacion

Life Vascular Devices Biotech S.L

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

LLAR D'AVIS LA MIMOSA

Neuropsicologia

LLAR OXALIS

Neuropsicologia

Lleure Qualia SCCL

Intervencién social

LLOR

Psicologia de la educacion

Lo Bueno Si Breve

Psicologia Clinica y de la Salud

LOAPSI

Psicologia de la educacién

Lopez Vallejo Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Lorena Amado Pallarés Psicéloga

Psicologia Clinica y de la Salud

lorena suarez velasco (pedra de Lluna)

Psicologia Clinica y de la Salud

Lourdes Martinez Belda

Psicologia Clinica y de la Salud

LUDUM Centre de Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud
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LVR University Clinic Essen

Psicologia Clinica y de la Salud

Manuel Villegas Besora

Psicologia Clinica y de la Salud

Manuela Paradela Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

MAR RECRUITMENT & CONSULTING, S.L.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Marga Alhambra Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Maria B. Kanbouri Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Maria Carmen Palomino Cebrian

Psicologia Clinica y de la Salud

maria gonzalez

Psicologia Clinica y de la Salud

Maria Isabel Martinez Dominguez

Psicologia Clinica y de la Salud

Maria José Guarino Blaya. PsicoForense

Psicologia Clinica y de la Salud

Marlex Great People

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Marlex Human Capital

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Martinez Bardaji Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Mas que Palabras, Logopedia y Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

MASDEU HOGAR

Neuropsicologia

MENTALIA LLEIDA

Psicologia Clinica y de la Salud

MENTE Neuropsicologia
MenteActiv Neuropsicologia
Merakia Psicologia Clinica y de la Salud

Mercedes Cimas

Psicologia Clinica y de la Salud

METGES DEL MON

Psicologia Clinica y de la Salud

Metzineres SCCL

Intervencidn social

Miinta

Psicologia Clinica y de la Salud

Millenium BCN-VAL,S.L.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Mimomimente

Psicologia Clinica y de la Salud

MIPS

Psicologia Clinica y de la Salud

Mireia Perau i Campos

Psicologia de la educacion

Miren Ibarguren Psikologia Zentrua

Psicologia Clinica y de la Salud

Momentum For Health

Psicologia Clinica y de la Salud

Mon Pediatric

Psicologia Clinica y de la Salud

Monica Cortés Andreu

Psicologia Clinica y de la Salud

MONICA MARIA NEGRI GUADALUPE

Psicologia Clinica y de la Salud

MONLAU CENTRE D'ESTUDIS

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Montse Homs

Psicologia de la educacién

Montse Marsa - Serveis de Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

INTERNACIONAL DE CALELLA

MOVIMIENTO POR LA PAZ MPDL CENTRO DE PROTECCION

Intervencidn social

MTS Globe 4 Services

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

MUNDO NTI SCP

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
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Mutua Intercomarca

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Mutua Terrassa Serveis Corporatius A | E

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

MUTUAL GESTION INTEGRAL SLU

Psicologia Clinica y de la Salud

MUTUAM MPS Neuropsicologia
My City Home Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
NACE Psicologia de la educacién

NB PSICOLOGIA INTEGRAL

Psicologia Clinica y de la Salud

Neuraces

Neuropsicologia

Neurae

Neuropsicologia

NEURALBA CENTRO DE NEURO-REHABILITACION INTEGRAL

Neuropsicologia

Neuro Comunicare

Psicologia Clinica y de la Salud

Neuroactivate Zaragoza

Neuropsicologia

NEUROLLACER

Psicologia Clinica y de la Salud

Neurotalleres Malaga

Neuropsicologia

Neus Cid Nadal

Psicologia Clinica y de la Salud

Ninos911

Psicologia Clinica y de la Salud

Niu Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Nomad Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

NOMS-hISPANOSIDA

Intervencion social

Nou Verd SCCL (CET)

Intervencidn social

NouSol ONG

Intervencion social

Novallar Cunit

Neuropsicologia

INSTITUT GLOBAL D'ATENCIO INTEGRAL DEL
NEURODESENVOLUPAMENT SL

Psicologia Clinica y de la Salud

NTT DATA SPAIN SLU

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

NUBESMA. Asociacién de apoyo al duelo gestacional y neonatal de
Valencia

Psicologia Clinica y de la Salud

NUCLI PSICOLOGIA | LOGOPEDIA

Psicologia Clinica y de la Salud

NULOE CENTRO DE DiA TERAPEUTICO

Neuropsicologia

NUOVA ARCHE

Psicologia Clinica y de la Salud

Nuria Garrocho

Psicologia Clinica y de la Salud

Nuria Riera Benet

Psicologia Clinica y de la Salud

NURIA VALL-LLOSERA TALENTO & BIENESTAR

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Obertament

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

OBSERVATORI CONTRA L'LGTBI-FOBIA

Intervencidn social

Octagon Académia

Psicologia de la educacion

OK Mobility

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

ONA-CDIAP

Psicologia Clinica y de la Salud

ONDARA LOGISTICA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
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ORBIUM DESARROLLO SL

Psicologia Clinica y de la Salud

Orchard Community Care

Intervencion social

ORUM CENTER

Psicologia Clinica y de la Salud

Osonament Psicologia Clinica y de la Salud
Paideia (08004523) Psicologia de la educacion
PARAULES TENDRES Psicologia Clinica y de la Salud

Parc Sanitari Sant Joan de Déu

Psicologia Clinica y de la Salud

Pare Enric d'Ossé

Psicologia de la educacion

PASO A PASO CHICLANAS.C

Psicologia Clinica y de la Salud

Patronato Concepcién Arenal

Intervencion social

PAZ BUESA (ALSIER TERAPIAS)

Psicologia Clinica y de la Salud

PEDAGOGIUM COS

Psicologia de la educacion

Pere Conesa i Blanch (CLIP)

Psicologia Clinica y de la Salud

Pérez Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

PERSONALIZA GABINETE S.L.

Psicologia de la educacién

PES MARTI-CODOLAR (SALESIANS SANT JORDI)

Intervencion social

Pime Coneixement

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

PLATAFORMA SOCIOSANITARIA DE LAS PITIUSAS

Psicologia Clinica y de la Salud

Platanomelén

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Policlinica Omega

Psicologia Clinica y de la Salud

POLICLINICA OMEGA SCP

Psicologia Clinica y de la Salud

POLTANK, SAU

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Practicamente Zaragoza

Psicologia Clinica y de la Salud

Proa (08006118)

Psicologia de la educacion

Prodiscapacitats fundacio privada terrassenca

Intervencidn social

Projecte Home Catalunya

Psicologia Clinica y de la Salud

PROYECTO HOMBRE MELILLA

Intervencidn social

PROYECTO HOMBRE PROVINCIA DE CADIZ

Intervencidn social

Psico3 Psicologia Clinica y de la Salud
PSICO3 Psicologia Clinica y de la Salud
Psicoaula Psicologia de la educacién

PSICOCASTRO.COM Psicologia Clinica y de la Salud

PsicoDeus-Gabinete Especialidades Psicoldgicas. en GEMA Mataré

Psicologia Clinica y de la Salud

PSICOEDUCA

Psicologia Clinica y de la Salud

PSICOEMPENTA

Psicologia Clinica y de la Salud

PsicoEstudio SLP

Psicologia Clinica y de la Salud

PSICOFEL Gabinete de Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Psicoguadal Psicologia Clinica y de la Salud
Psicolink Psicologia Clinica y de la Salud
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Psicologa Laura Visent Menardia

Psicologia Clinica y de la Salud

Psicéloga Marina Tittarelli

Psicologia Clinica y de la Salud

Psicologia Arias

Psicologia Clinica y de la Salud

Psicologia Creativa Sant Cugat

Psicologia Clinica y de la Salud

PSICOLOGOS POZUELO

Psicologia Clinica y de la Salud

Psicologos Sin Fronteras

Intervencidn social

PSICOMEDSALUD

Psicologia Clinica y de la Salud

Psicomigra

Intervencion social

PSICOMOTRICITAT EL CAU

Psicologia de la educacién

Psicosabadell

Psicologia Clinica y de la Salud

Psicosalud Emocional

Psicologia Clinica y de la Salud

PsicoSalut Manresa

Psicologia Clinica y de la Salud

PSICOTEC,S.A.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Psicoterapia Belén Diaz Martinez

Psicologia Clinica y de la Salud

Psicoveritas

Psicologia Clinica y de la Salud

Psique Sevilla

Psicologia Clinica y de la Salud

PsiqueSana

Psicologia Clinica y de la Salud

Psychosoziale Initiative Moabit e.V.

Intervencion social

Psycolab

Psicologia Clinica y de la Salud

PSYKAS

Psicologia Clinica y de la Salud

Punto de Fuga

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

PYRENEES SA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Qualia

Intervencién social

Quantum Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

QUATRO ESCUELA DE GESTALT

Psicologia Clinica y de la Salud

Que Tomba i Que Gira

Psicologia Clinica y de la Salud

Quiérete

Psicologia Clinica y de la Salud

Rafa Nadal Academy

Psicologia de la educacion

Raices Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

RAMON MINOVES PUJOLS

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Ramon Pont (08030091)

Psicologia de la educacién

Ranura SCCL

Psicologia de la educacion

RAPbarcelona

Psicologia Clinica y de la Salud

RAS Interim Espafa

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

RCD Mallorca

Psicologia de la educacion

RDM PAPRINSA,SAU

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Red Inter. de Educacién Emocional y Bienestar

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Rendiment Psicolegs

Psicologia Clinica y de la Salud

Residéncia Bell Repos de Suria

Neuropsicologia
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Residencia Colisee Barrika

Neuropsicologia

RESIDENCIA D'AVIS LA MUNTANYETA

Neuropsicologia

Residencia d'Avis la Vall

Neuropsicologia

RESIDENCIA DE ACOGIDA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES "ELS
ESTELS"

Psicologia Clinica y de la Salud

RESIDENCIA DE GENT GRAN JAUME |

Psicologia Clinica y de la Salud

Residencia Fragela

Neuropsicologia

Residéncia Fundacié Llar Santa Anna

Neuropsicologia

RESIDENCIA GAZTELUONDO

Neuropsicologia

RESIDENCIA GERIATRICA CALELLA MAR | SOL

Neuropsicologia

Residencia Geriatrica Malgrat

Neuropsicologia

Residencia Geriatrica y Centro de Dia Santa Rosalia

Psicologia Clinica y de la Salud

Residéncia Les Masies

Neuropsicologia

Residencia Millet Park

Neuropsicologia

Residéncia Mirador del Segria

Neuropsicologia

Residéncia Nature

Neuropsicologia

Residéncia Pare Vilaseca

Neuropsicologia

RESIDENCIA PER A GENT GRAN SANITAS GIRONA

Neuropsicologia

RESIDENCIA PMD Y CD DE BUNOL

Neuropsicologia

Residencia Raset

Neuropsicologia

RESIDENCIA REDOS

Neuropsicologia

Residéncia Sophos

Neuropsicologia

RESIDENCIAL SANT SEBASTIA

Neuropsicologia

RH Asesores Improving SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

ROCIO GUTIERREZ MARTOS

Psicologia Clinica y de la Salud

S.I.LR.N Manresa

Neuropsicologia

SACOPAS.A.U

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

SAG INTERNATIONAL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

SAINTAS ILUSTRACION

Neuropsicologia

Salesianos San Juan Bosco

Psicologia de la educacién

SALTA psicomotricitat

Psicologia Clinica y de la Salud

Salud Mental Burgos. Prosame

Psicologia Clinica y de la Salud

Salud Mental Delicias

Psicologia Clinica y de la Salud

SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX CAMP

Psicologia Clinica y de la Salud

SAN FELIPE NERI

Psicologia de la educacién

San Francisco (08008930)

Psicologia de la educacién

Sant Joan de Déu Terres de Lleida

Psicologia Clinica y de la Salud

Sant Josep (08021181)

Psicologia de la educacién

Sant Pere Claver- Fundacio Serveis Socials

Intervencion social
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Sant Roc de Canet

Psicologia Clinica y de la Salud

SAO PRAT

Intervencion social

Sara Catalan Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Salic Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

SBR Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

SE EAP B-16 Montcada-Ripollet-Sta.Perpetua (08900271)

Psicologia de la educacién

SE EAP B-34 Sabadell (08900277)

Psicologia de la educacién

SE EAP G-10 La Selva (Sector B) (17905277)

Psicologia de la educacion

SEAT SA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Sek Catalunya International School

Psicologia de la educacién

SENIORS Residencias

Neuropsicologia

Sense Limits

Psicologia Clinica y de la Salud

SENTIRTE

Psicologia Clinica y de la Salud

Serv. at. i prev. en el desenv. nens en edat esc.

Psicologia Clinica y de la Salud

SERVEI ANDORRA D'ATENCIO SANITARIA

Psicologia Clinica y de la Salud

Servei d'Atencio i Acollida d'Urgéncia Refem

Intervencion social

Servei d'Empresa i Ocupacio de la Vall del Tenes

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Servicio Aragonés de Salud

Psicologia Clinica y de la Salud

Servicio de Proteccién de Menores

Psicologia Clinica y de la Salud

Servicios Sociosanitarios Danae

Psicologia Clinica y de la Salud

SESM-DI

Psicologia Clinica y de la Salud

SEVILLA PSICOLOGOS

Psicologia Clinica y de la Salud

Shoganai Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

Si que puc

Psicologia Clinica y de la Salud

SIA Centre de Psicologia

Psicologia Clinica y de la Salud

SIFE Bages

Intervencion social

SILVIA SARRI PSICOLOGA

Psicologia Clinica y de la Salud

Sinapse neurologia S.L

Neuropsicologia

Sinapsis Artés

Psicologia de la educacion

Sinerxxia asesoramento e apoio psicoloxico social

Psicologia Clinica y de la Salud

sinopsis paso a paso

Psicologia Clinica y de la Salud

SINTESIS TPE

Psicologia Clinica y de la Salud

Sise Sentit

Psicologia de la educacién

Sisme Creatiu

Psicologia Clinica y de la Salud

Sixt Rent a Car SLU

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Smart Cookies Agency

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA,S.A.U

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Solange Sand

Psicologia Clinica y de la Salud

Solutia Global Health Solutions

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
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Spanish25

Psicologia de la educacién

Springfield Hospital

Psicologia Clinica y de la Salud

SRC Sant Andreu, Fundacié Vidal i Barraquer.

Psicologia Clinica y de la Salud

St. Anne¢s School

Psicologia de la educacion

Stiftung Blaues Kreuz / MUSUB beider Basel

Intervencion social

SUARA SERVEIS, SCCL

Intervencidn social

SUMAR, Serveis publics d'accié social de Catalunya M.P, S.L.

Neuropsicologia

Susana Cubria

Psicologia Clinica y de la Salud

Synaptia Health Group

Neuropsicologia

SYnC - Clinica Bofill

Psicologia Clinica y de la Salud

Synergia Terapias

Psicologia Clinica y de la Salud

SYNERGIETT

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

taclia

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

TALENT CENTER INDITEX

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Taller Ocupacional Ariadna

Intervencién social

Taller Ocupacional Estela

Intervencion social

TANGRAM PSICOLOGIA

Psicologia de la educacién

TAO CONSULTORES S.L.

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

TEB Barcelona SCCL

Intervencién social

TEC SALUD Y SOCIAL (Terapiaencasa.es)

Psicologia Clinica y de la Salud

TEIS RECURSOS HUMANOS

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Tejiendo Redes

Psicologia Clinica y de la Salud

Templis Atlantis

Neuropsicologia

Temps

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Temps de cavalls

Psicologia de la educacién

TEOS ESPAI DE PSICOLOGIA | MINDFULNESS

Psicologia Clinica y de la Salud

terapias adelante

Psicologia Clinica y de la Salud

The Sexual Health Centre Ltd

Intervencidn social

TMS HEALTH AND WELLNESS

Psicologia Clinica y de la Salud

Todos en Azul

Psicologia de la educacién

Torrent C.F

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

tots hi som

Psicologia de la educacion

Traumare centre medic i rehabilitacié

Psicologia Clinica y de la Salud

TRIBU, ESPAI DE DESENVOLUPAMENT | APRENENTATGE

Psicologia Clinica y de la Salud

Triggle Spain SLU

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

TU MEJOR PSICOLOGO

Psicologia Clinica y de la Salud

Tu y yo psicologos

Psicologia Clinica y de la Salud

UDEN SALUD MENTAL

Psicologia Clinica y de la Salud

Uditta Aprenentatge i Neurodesenvolupament SL

Neuropsicologia
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en Pamplona c/Joaquin Beunza 45 de PAMPLONA

Unidad de gestion FUNDACION HOSPITALARIAS NAVARRA con sede

Psicologia Clinica y de la Salud

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Neuropsicologia

University of Zurich

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

“Agioi Anargiroi”

University Psychiatric Clinic of General Oncological Hospital of Kifisia

Psicologia Clinica y de la Salud

UOC - Psicologia i Ciéncies de I'Educacio

Investigacion

URTINSA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Uszheimer - Unitat socioeducativa d'Alzheimer

Neuropsicologia

Valor Positiu Psicologia i Coaching

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

VEDRUNA MANLLEU

Psicologia de la educacién

Vedruna Puigcerda (17002892)

Psicologia de la educacion

Venecia Atencion integral al Mayor

Neuropsicologia

Victor Sudrez Psicélogo

Psicologia Clinica y de la Salud

Vila de Paz

Psicologia Clinica y de la Salud

Vila Valldoreix SL

Neuropsicologia

VINCLE ESPAI TERAPEUTIC

Psicologia Clinica y de la Salud

Vincles Psicologia Clinica y de la Salud
VITACTIVE Psicologia Clinica y de la Salud
VITALIA FAVARA Neuropsicologia
VITALIA HOME Neuropsicologia

Vitalia suite s.l

Psicologia Clinica y de la Salud

Viu Autisme, Associacié familiars persones amb TEA

Psicologia de la educacion

Vive tu vida

Psicologia Clinica y de la Salud

VNG-INNOVAS.L.

Psicologia Clinica y de la Salud

VOLCAN DE SONRISAS CENTRO INTERDISCIPLINAR

Psicologia Clinica y de la Salud

Volpe Solutions

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

VOXEL Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
VVA CONSULTANTS Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Wallapop Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

WESTERN INTERNATIONAL SCHOOL OF SHANGHAI

Psicologia de la educacion

Wisdom School Madrid

Psicologia de la educacién

XARXA SANITARIA | SOCIAL SANTA TECLA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Xavier Plana

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Xifres i Lletres

Psicologia de la educacién

Yassodara Santos Machado

Psicologia Clinica y de la Salud

YouGov Spain SL

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

YourNewSelf

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

ZURICH INSURANCE PLC

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
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Anexo lll. Seguimiento implantacion evaluacion digital UOC

El sistema de evaluacidn no presencial de la UOC fue sometido a evaluacién por parte de AQU en julio de 2022
y aprobado posteriormente por su Comisién de Evaluacion Institucional y de Programas (CAIP). También se
aprobd el texto que se presenta en las memorias de verificacion para explicar tanto la metodologia de
evaluacién como la tecnologia utilizada. Esta aprobacién no se ha considerado un punto y final, sino que en el
seno de la Universidad se sigue produciendo una reflexién continuada sobre el modelo de evaluacién en la

uoc,

Como parte de este proceso de reflexidon, se han realizado revisiones para cada uno de los semestres de
aplicacién de la evaluacion final online en el curso 2022-2023 y 2023-2024. Algunas de tipo mds operativo,
como el funcionamiento de las herramientas utilizadas de autenticacion y deteccidén de plagio y para la
resolucion de dudas a los estudiantes, y otras de mas calado, especialmente centradas en seguir mejorando en
la autentificacion de la autoria, respetando las leyes de proteccion de datos, seguir avanzando en la deteccion
del plagio, y analizar el efecto de la facilidad de acceso y uso de herramientas de inteligencia artificial
generativa.

Algunos de los indicadores operativos resultantes de estas revisiones son:

- % de pruebas finales realizadas respecto de las pruebas previstas ( 91,3% en el segundo semestre del
curso 2023-24)

- Para garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente de proteccién de datos, se ha resuelto
proporcionar una via alternativa a aquellos estudiantes que no den su consentimiento al uso de sus
datos biométricos para su identificacion. En estos casos, las pruebas finales se realizan de forma oral
mediante una videoconferencia. El nimero de pruebas orales realizadas como alternativa a la
biometria es residual, ya que frente a 47.503 pruebas realizadas en el ultimo semestre del curso
2023-2024, sélo 14 fueron de este tipo.

- Consultas y atencidn a estudiantes durante la realizacion de las pruebas finales. Se atienden tanto
cuestiones de tipo tecnoldgico como académico. Las consultas representan un porcentaje muy
pequefio sobre el total de pruebas realizadas (desde un 1% de consultas académicas a un, 10% de
consultas tecnoldgicas, porcentajes calculados sobre el total de pruebas realizadas)

- Quejas presentadas sobre la evaluacion final. Han descendido de 10 a 3 en el Gltimo semestre.

- ldentificacion del estudiante: respecto de los resultados asociados a la biometria, en el segundo
semestre no se ha detectado en ningln caso que la persona que realizaba la prueba no fuera la
persona matriculada. Solo en una ocasion se constatd que habia alguna otra persona en la habitacion
y en 28 casos que se utilizaban auriculares sin autorizacidn. En todos estos casos se activaron
procedimientos por incumplimiento de la normativa.

- Deteccion de plagio: Herramientas utilizadas y resultados. A partir de los informes realizados por el
sistema Ouriginal se detectaron indicios de plagio en 2.080 pruebas. Corresponde a la academia
indicar si estos indicios se consideran plagio o no. Cuando hay dudas sobre la existencia de plagio la
normativa académica de la universidad indica que se pueden realizar videollamadas para corroborar la
autoria.

Por lo que se refiere a la facilidad de acceso por parte de los estudiantes a herramientas de IA generativas,
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desde la Universidad se estd trabajando en una doble vertiente: su uso critico y efectivo como herramienta
para el aprendizaje, y la prevencion de malas practicas por parte de los estudiantes. El objetivo final es ofrecer
apoyo y formacién al profesorado UOC en estos aspectos, desde nuestro centro eLinC . Asi, por ejemplo, se ha
realizado una formacion especifica en el uso y aplicacién en la educacidn de las herramientas de IA y se ha
proporcionado al profesorado un conjunto de recomendaciones recogidas en los siguientes documentos:

- 10 metodologias y actividades para evaluar y aprender con la IA generativa
- Recomendaciones para prevenir malas prdcticas
- Como incorporar la IA en las actividades de aprendizaje

- Casos de uso de la IA generativa en la docencia
- Preparacidn inicial de una asignatura
- Avyuda en el diseiio instruccional
- Creacidn de instrumentos v actividades de evaluacién
- Creacidn de recursos docentes
- Disefio de las actividades

- Seguimiento de la actividad del estudiante en el aula

Estos recursos pretenden, en primer lugar, establecer un marco para que el profesorado pueda reflexionar
sobre el nuevo contexto de aprendizaje que se da con el uso de la IA. Con este mismo objetivo se celebré en
noviembre de 2023 la Il Jornada de Innovacién en Docencia y Aprendizaje en Linea, #U0C2TheFuture, que
reunio al profesorado de la UOC para promover la reflexion sobre todos estos aspectos, y en octubre 2024 se
celebrard una competicion de disefio de prompts entre la comunidad académica. En segundo lugar, estos
recursos ofrecen pautas y recomendaciones sobre las estrategias mas iddneas para el uso de la IA en el marco
concreto de cada asignatura. Estas recomendaciones se estan detallando de forma mas especifica en talleres y
reuniones para cada ambito de conocimiento.

Asimismo, se estd avanzando en el cambio de paradigma en el disefio de los enunciados tanto de las
actividades de evaluacién continua como de las pruebas finales, apostando por un modelo que permita que el
estudiante pueda consultar diversos recursos. Este enfoque, de acuerdo con la realidad profesional futura de
nuestros estudiantes, promueve la aplicacion de conocimientos y habilidades para la resolucion de tareas,
ademads de estimular la reflexion y el pensamiento critico del estudiante. De esta manera, el foco no se pone en
que el estudiante demuestre que posee unos conocimientos, sino en el uso que hace de estos, por lo que
plagiar informacion obtenida de diferentes fuentes, incluida la inteligencia artificial, no es viable o, como
minimo, seria muy costoso y dificil.

Para profundizar en esta reflexion y compartir experiencias y buenas practicas sobre el papel de la IA en la
docencia y la evaluacién, la UOC participa en foros nacionales e internacionales como el 3rd International
roundtable on Digital Transformation - Trend on use of Al (HED), el Consell Social Civic (CIVICAI), el Edutech
cluster o el Al4U working group de la comunidad JWEL @ MIT. En esta misma linea, se participa en eventos

internacionales como Digital Universities Europe 2023 i el EdTech Learning Impact Europe 2024, ambos con
sede en la UOC para esas ediciones, Eden 2024 Annual Conference, y EdMedia Conference 2025, este ultimo

también con sede en la UOC. Ademas, la UOC participa en proyectos internacionales como ADMIT (generative
Ai anD large language Models In higher educaTion), un proyecto Erasmus+ liderado por EADTU que persigue

evaluar el impacto de la IA en la educacidn, identificar buenas practicas y desarrollar recomendaciones sobre
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su aplicacion docente. Estas colaboraciones permiten a la UOC seguir las tendencias y buenas practicas en el

impacto de la IA en la docencia e irlas incorporando.

Por otra parte, internamente, para asegurar el trabajo progresivo y continuado en la mejora de la evaluacion

digital, se han creado tres grupos transversales de trabajo liderados por personal docente investigador, e

integrados por profesorado y personal de gestion. Estos grupos tienen el objetivo de analizar, respectivamente,

las necesidades actuales respecto a la evaluacién digital, el acompafiamiento o feedback sobre el proceso de

aprendizaje y la Inteligencia artificial, disefiando propuestas ajustadas a la realidad actual, e implementando

acciones que ayuden a garantizar la identidad y la autoria en los procesos de evaluacidn.

Algunas de las acciones especificas que se han implementado progresivamente desde el curso 2022-2023,

impulsadas por estos grupos, son entre otras:

259

Pruebas orales virtuales, sincronas y asincronas: A partir del primer semestre del curso 2022-23 se
han implementado actividades orales de evaluacién con caracter obligatorio y evaluable, como prueba
piloto en algunas asignaturas, ampliando su aplicacion en el curso 2023-2024. Estas pruebas de
evaluacién oral se han probado en las modalidades sincrona y asincrona, y estan orientadas a que el
estudiante demuestre los conocimientos adquiridos y ponga en practica competencias fundamentales
como la capacidad de expresidn oral y capacidad de sintesis. La realizacion de pruebas orales permite
ademads verificar la identidad del estudiante y abordar aspectos trabajados en la evaluacion continua
para validar la autoria. Asimismo, en el caso concreto de las pruebas en modalidad asincrona, se
incorporan elementos como la aleatoriedad en las preguntas o la limitacion de tiempo de respuesta,
en tanto que mecanismos que contribuyen a asegurar la integridad académica. En el segundo
semestre del curso 2023-2024 se realizaron dos pilotos con mas de 1.000 pruebas sincronas y mas de
1.000 pruebas asincronas.

Normativa sobre el uso de inteligencia artificial. Las actividades de evaluacion indican explicitamente
los usos permitidos de IA generativa en la resolucion de la actividad: no permitida, permitida con
limitaciones, permitida u obligatoria. En todos los casos donde se permite el uso de IA generativa es
necesario referenciar el uso de la IA, indicando qué herramientas se han utilizado y en qué partes de
la actividad, los prompts de entrada, la salida obtenida y el proceso realizado para refinar los prompts
y/o validar la solucion.

Pruebas piloto de diferentes herramientas tecnoldgicas que tienen como objetivo fortalecer los
mecanismos de control de la evaluacion. En el segundo semestre del curso 2023-24 se han probado
diferentes herramientas de deteccidn de contenidos generados por IA y tecnologias de proctoring que
permiten autenticar la identidad de los estudiantes, monitorear sus actividades e identificar
comportamientos inadecuados en el proceso de evaluacion. Como resultado de este andlisis, se ha
preparado una guia para el profesorado sobre el uso de herramientas de deteccion de IA y se
exploraran herramientas de autoria que permitan trazabilidad a través del historial de edicion. En este
periodo, 838 actividades correspondientes a 8 asignaturas diferentes han incorporado sistemas de
proctoring. Para el curso 2024-2025 se prevé llevar a cabo unas 7.000 actividades de evaluacion con
estos sistemas.

Pruebas piloto para consolidar el disefio de una evaluacion con caracter formativo. Durante el
segundo semestre del curso 2023-24 se implementd una prueba piloto en la que se aplicaron dos
estrategias de retorno (feedback) o acompafiamiento para fortalecer el caracter formativo de la
evaluaciéon. En el piloto participaron equipos docentes de 7 asignaturas, una por cada uno de los
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Estudios que tiene la Universidad, asi como 854 estudiantes. . Las estrategias que se aplicaron se
seleccionaron de acuerdo a los resultados de investigacion en este ambito y también considerando
que las estrategias fueran inclusivas, de acuerdo a los criterios de atencién a la diversidad del
estudiantado. Las estrategias fueron:

o  Alfabetizacion de los estudiantes sobre la importancia del feedback para su aprendizaje,
incorporando una actividad de autoformacion al respecto. Un disefio formativo de la
evaluacidn, requiere que los estudiantes utilicen el feedback y sean capaces de convertirlo en
una mejora de su proceso de aprendizaje. Esta actividad autoformativa, tiene la finalidad de
concienciar a los estudiantes sobre este rol activo que tienen que tener una vez reciben el
feedback.

o Reelaboracidn: consiste en facilitar feedback sobre un borrador que el estudiante puede
trabajar para volver a entregar la actividad mejorada.

La evaluacion de la prueba piloto se ha efectuado a partir de una doble estrategia: andlisis cualitativo
a partir de la percepcion tanto del estudiantado como del profesorado; y analisis cuantitativo a partir
de la comparacién pretest-postest con grupo control. Los resultados han puesto de manifiesto que la
implementacion de ambas estrategias acercan las asignaturas hacia disefios mas formativos de la
evaluacién. De esta manera se estd contribuyendo a consolidar un sistema de evaluacién totalmente
digital, ya que proporciona evidencias del proceso de aprendizaje a lo largo de toda la asignatura.

En el primer semestre del curso 2024-25 se implementaran nuevas pruebas piloto para aplicar otras
estrategias de feedback y acompafiamiento. Estas son:

e Autoevaluacion con solucionario: El feedback basado en que los estudiantes se autoevaltan
a partir de comparar su trabajo con una solucion, es frecuente en la Universidad. Sin
embargo, hay evidencias de que el proceso de autoevaluacion no se acaba efectuando de
manera que realmente contribuya al aprendizaje. Esta prueba piloto pretende mejorar este
tipo de feedback para que asegure el caracter formativo de la evaluacion y el feedback.

e Feedback en video: Esta prueba piloto dara respuesta a dos aspectos: por un lado, se facilita
el feedback a través del video del aula Canvas, de manera que los estudiantes puedan ver al
profesorado, contribuyendo, asi, a crear un clima de confianza. Por otro lado, se trabajard el
contenido del feedback, para que este no de respuesta Unicamente a su funcién correctiva,
sino también la formativa (incorporando las propuestas de mejora).

Ademas, con el objetivo de fortalecer la cultura de integridad académica entre el estudiantado, se ha creado un
nuevo espacio web dedicado exclusivamente al plagio y la integridad académica. Esta web es fruto de talleres

sobre prevencion del plagio que se llevaron a cabo en febrero del 2023 en el marco del proyecto de Evaluacién

Digital, y en el que participaron representantes del profesorado, del estudiantado y de otros equipos de la

Universidad. El nuevo espacio, aparte de destacar los valores de la comunidad, el cédigo ético y qué dice sobre

el plagio la normativa de la UOC, detalla también las distintas formas de plagio, asi como los motivos comunes

de plagio (y las buenas practicas que proponemos desde la UOC). También incluye una seccidn con enlaces a

otros recursos sobre plagio generados en la Universidad.

En conclusién, se trata de cuestiones de sumo interés para la sociedad en general, no solo para las
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universidades, y en este sentido la UOC tiene el compromiso de seguir investigando y trabajando para
garantizar el buen funcionamiento de su sistema de evaluacién, actualizdndose constantemente segun las
tecnologias y la legislacion vigente en cada momento, sin olvidar prestar atencidn a las cuestiones éticas

presentes en este ambito.
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Anexo IV. Profesorado

El detalle de los profesores colaboradores y tutores que participaran en esta propuesta de programa se
muestra a continuacion:

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA

NO DOCTOR/A

Doctorado- Psicologia -Universidad de Oviedo
1 |Acebes Andreu,Félix Doctorado/a -2012

2 |Aguilera Martinez,Aida No doctorado/a DEA/Suficiencia Investigadora

Master Universitario- Arteterapia: Psicoterapia
por el Arte y Formacién Psicosocial -
Psicoterapia por el Arte y Formacién Psicosocial
3 | Agull6 Gutierrez,Jana No doctorado/a -Universitat Pompeu Fabra -2015

DEA/Suficiencia Investigadora- Sociologia
4 | Albaigés Blasi,Bernat No doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2007

Doctorado- Psicologia -Universidad Auténoma
5 |Albajes Eizaguirre,Klara Doctorado/a de Barcelona -2023

Licenciatura- Psicologia -Universidad de
6 |Alberich Jimenez,Cristina No doctorado/a Barcelona -2009

Doctorado- Sociedad, Tecnologia y Cultura
7 |Alcalde Gonzélez,Verna Doctorado/a -Universitat Oberta de Catalunya -2023

Master Universitario- Psicologia de la Educacion
8 | Alcalde Sicilia,Judit No doctorado/a -Universidad de Barcelona -2023

Doctorado en Psicologia de la Educacion
9 |Aldana Robayo,Modnica Bibiana Doctorado/a -Universitat de Barcelona -2019

Master Universitario- Investigacion e
Intervencion Psicosocial - Itinerario de
investigacion -Universidad Auténoma de
10 |Aleu Barnadas,Laia No doctorado/a Barcelona -2020

DEA/Suficiencia Investigadora- Master en
Psicopatologia Infanto-Juvenil -Universidad
11 |Aliaga Ugarte,Joan Marti No doctorado/a Autdnoma de Barcelona -1996

Doctorado- Persona y Sociedad en el Mundo
Contempordaneo -Universidad Auténoma de
12 |Aljama Cuenca,Patricia Doctorado/a Barcelona -2018

Master Universitario- Master en Estudios
Museisticos y Teoria Critica / Programa de
Estudios Independientes del MACBA

13 |Almendariz Granero,Blanca No doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2011
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14

Almeria Vivo,Marta

NO DOCTOR/A

Doctorado/a

Doctorado- Medicina -Universidad Auténoma de
Barcelona -2023

15

Alonso Cortina,Laia

No doctorado/a

Licenciatura- Documentacion -Universitat
Oberta de Catalunya -2003

Doctorado- Psicologia Clinica - Neuropsicologia

16 |Alvarez Garcia,Alicia Doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2014
Doctorado- PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
17 |Alvarez Tomas,Maria Irene Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2020

18

Amords Martinez,Jaume

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia - Metodologia y andlisis
de datos -Universidad Auténoma de Barcelona
-2014

19

Amsih Keskessou,Caoutar

No doctorado/a

Master- Psicoterapia y clinica psicoanalitica
-Universidad de Barcelona -2023

Doctorado- Psicologia de la salud y el deporte

20 |Andrés Rodriguez,Laura Doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2020
Doctorado- Psicologia - Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento -Universitat de
21 |Andrés Valle,Ana Doctorado/a Barcelona -2011

22

Andreu Gallostra,Gemma

No doctorado/a

Master Universitario - Musicoterapia -Otras
universidades -2007

23

Andreu Tomas,Agusti

Doctorado/a

Doctorado Antropologia Urbana -Universitat
Rovira i Virgili -2011

24

Anguera Pla,Laia

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad Auténoma
de Barcelona -1995

25

Anitua Jorge,Sandra

Doctorado/a

Doctorado- Antropologia Social -Universidad
Auténoma de Barcelona -2023

26

Anyosa Velasquez,Fiorella

No doctorado/a

Master Universitario- Business Administration -
-2016

27

Ariste Castafio,Santiago

No doctorado/a

Master Universitario- Master oficial en
Comunicacion Politica, Institucional y
Corporativa en Entornos de Crisis y de Riesgo
-Universidad Rovira i Virgili -2012

28

Ariza Vioque,Raquel

No doctorado/a

Madster Universitario- Psicoterapia Integradora
Humanista - -2016

29

Armengol Jové,Maria Angels

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia de la Educacion -
Psicologia -Universidad de Barcelona -2019

30

Ausensi Jiménez,Josep

No doctorado/a

Licenciado Psicologia
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DOCTOR/A
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NO DOCTOR/A

Doctorado- Programa de Doctorado en
Psicologia Social -Universidad Auténoma de

31 |Avila Rodriguez,Rubén Doctorado/a Barcelona -2014
Doctorado- Psicologia, - educacidon -Universitat
32 |Ayerbe Puebla,lgnacio Doctorado/a de Sevilla -2008

33

Bailey ,Jane Elisabeth

No doctorado/a

Diplomatura- DIPLOMA EN ESTUDIOS DEL
IDIOMAS - -1988

Doctorado- Doctor por la Universidad
Complutense de Madrid (Fac. Medicina) -
Neurociencias -Universidad Complutense de

34 |Bajo Breton,Ricardo Doctorado/a Madrid -2011
Doctorado- Medicina -Universidad Auténoma de
35 |Balada Nicolau,Ferran Doctorado/a Barcelona -1990

36

Baltonra Bernaus,Josep Lluis

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad de
Barcelona -1994

37

Bantula Pafiella,Maria

No doctorado/a

Madster Universitario- Psicologia General
Sanitaria -Universidad a Distancia de Madrid
-2020

38

Bafiuls Bertomeu,Raquel

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia - Promoviendo la
Inteligencia Emocional en la escuela: Disefio y
evaluacion del Programa EDI -Universitat de
Valéncia -2016

39

Barea Torregrosa,Carlos Alex

No doctorado/a

Madster Universitario- Psicologia clinica.
Tratamientos de ansiedad y estrés -Universitat
de Valencia -2016

40

Barranco Garcia,Patricia

No doctorado/a

Licenciatura- Pedagogia -Universidad de Oviedo
-2012

41

Barrios Cerrejon,M Teresa

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
-2002

42

Bartolome Navarro,Manuel

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universitat Oberta de
Catalunya -2008

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona

43 | Bartrés Faz,David Doctorado/a -2000

Doctorado- Biomedicina -Universitat Pompeu
44 |Bas Villalba,Jests Antonio Doctorado/a Fabra -2018

Doctorado- Neurociencia Cognitiva y

Necesidades Educativas Especificas -Universitat
45 |Baus Marquez,Cristina Doctorado/a de La Laguna -2010

46

Bejar Kleiman,Diana Deborah

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia - -2003
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47

Beltran Valles,Meritxell

NO DOCTOR/A

No doctorado/a

Master Universitario- PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES -Universitat de Barcelona -2009

48

Beneria ,Anna

No doctorado/a

Master Universitario- Master Universitario en
Psicologia Clinica y de la Salud -Universitat
Ramon Llull -2009

49

Benitez Borrego,Sonia

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia clinica y de la Salud
-Universitat de Barcelona -2016

50

Benitez Pérez,Laura

No doctorado/a

Master Universitario- Psicologia General
Sanitaria - Psicologia -Universidad Auténoma de
Barcelona -2016

51

Bentley Green,Matthew John

No doctorado/a

Grado- Northumbria University, Newcastle, UK
-Subdireccidn de Titulos, Conv. y
Homologaciones -1995

52

Berbel Giménez,Gaspar

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad Autonoma
de Barcelona -2011

53

Berganza Garcia,José Maria

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia Industrial -Universidad
Complutense de Madrid -1995

54

Bertello ,Gloria Maria

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia Social -Universidad
Auténoma de Barcelona -2011

55

Blanch de la Cueva,Noemi

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad de
Barcelona -1996

56

Blanco Calvo,Eduardo

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de Oviedo
-2006

57

Blanco Rogel,M. Soledad

No doctorado/a

Master Universitario- LOGOPEDIA -Universidad
Politécnica de Catalufia -2004

Doctorado- Psicologia (Facultad de Medicina)

58 |Blazquez Montenegro,Alicia Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2011
Doctorado- Salud, Psicologia y Psiquiatria -
59 |Bonasa Jiménez,Maria del Pilar Doctorado/a Psicologia -Universidad Rovira i Virgili -2016

60

Borras Payerol,Maria Angels

No doctorado/a

Licenciatura- Documentacion -Universitat
Oberta de Catalunya -2007

61

Borrueco Carmona,Marta

Doctorado/a

Doctorado- Doctorado en Psicologia de la Salud
y el Deporte -Universidad Auténoma de
Barcelona -2022

62

Bover Castello,Catalina Maria

No doctorado/a

Master Universitario- Curso de Aptitud
Pedagdgica: Formacion y orientacion Laboral.
-Universidad de Valencia -2005

265

13/06/2025




Universitat Oberta
de Catalunya

NOMBRE

uoc.edu

DOCTOR/A

TITULACION ACADEMICA

NO DOCTOR/A

Doctorado- Psicologia - Programa de doctorat:
"Desarrollo Psicoldgico, Aprendizaje y
Educacién: Perspectivas Contemporaneas

63 |Brescd de Luna,lgnacio Doctorado/a -Universitat Autonoma de Madrid -2010
Doctorado- Psicologia -Universidad de Valencia
64 |Caballer Hernandez,Amparo Doctorado/a -1995

65

Caballero Herrera,Pilar

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad Auténoma
de Barcelona -1992

66

Cabds Ruiz,Yolanda

No doctorado/a

Licenciatura- PSICOLOGIA - CLINICA Y DE LA
SALUD -Universitat Oberta de Catalunya -2005

67

Cabré Compte,Josep Maria

No doctorado/a

Licenciatura-Traduccion e Interpretacion
-Universidad Auténoma de Barcelona -2010

68

Calabuig Sanfeliu,Beatriz

No doctorado/a

Madster Universitario- Intervencién logopédica
especializada -Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir -2016

Doctorado- Psicologia -Universitat de Granada

69 [Calderero Patino,Marta Doctorado/a -2014

Doctorado- DESARROLLO RURAL -Otras
70 |Calderdn Garcia,Andrea Doctorado/a universidades -2022

Doctorado- Neurociencias -Universidad de
71 |Caldu Ferrus,Xavier Doctorado/a Barcelona -2006

72

Camacho Gomez,Maria

No doctorado/a

Master Universitario- GRUPOANALISIS
-Universidad de Deusto -2013

73

Camina Matesanz,Elba

No doctorado/a

Master- Neuropsicologia -Universitat Oberta de
Catalunya -2024

74

Caminals Martinez,Ignasi

No doctorado/a

Master Universitario- PSICOLOGIA FORENSE -
-2009

75

Campeny de Lara,Eugenia

No doctorado/a

Madster Universitario- Psicologia General
Sanitaria -Universidad Internacional de Valencia
-2019

Doctorado- Psicéloga Especialista en Psicologia

76 |Campillo Cascales,Maria Josefa Doctorado/a Clinica (via PIR) -Otras universidades -2014
Doctorado- Psicologia -Universidad Ramon Llull
77 |Camprecids Orriols,Meritxell Doctorado/a -2016

78

Camps Orfila,Silvia

No doctorado/a

Master- Investigacidn e Intervencion Psicosocial
-Universidad Auténoma de Barcelona -2019
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79

Canals de la Vega,Alexandra

NO DOCTOR/A

No doctorado/a

Master Universitario- Creacion, Desarrollo y
Comunicacion en ONGs - -2012

80

Candela Ramirez,Ruth

Doctorado/a

Doctorat- Medicina y Cirugia -Universitat
Complutense de Madrid -2017

81

Cafiete Massé,Cristina

No doctorado/a

Master Universitario- Psicologia General
Sanitaria -Universidad de Barcelona -2017

Doctorado- Psicologia - Ciencias Cognitivas y del

82 |Cafio Melero,Inés Doctorado/a Lenguaje -Universidad de Barcelona -2012
Doctorado- Tecnologias de la informacién y la
83 |Canudas Grabolosa,lrene Doctorado/a comunicacion -Universitat Pompeu Fabra -2021
Doctorat- Aprendizaje, Neurociencia y Evolucién
84 |Carcel Valle,Lucia Doctorado/a -Universitat de Sevilla -2023

85

Carnerero Gamiz,Juan Francisco

No doctorado/a

Licenciatura- Documentacion -Universitat
Oberta de Catalunya -2010

86

Carrasco Coria,Yolanda

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia - Organizaciones y del
Trabajo -Universidad de Barcelona -1992

87

Carrasco Jordan,Jose Luis

Doctorado/a

Doctorado- Biometria y Estadistica -Universidad
de Barcelona -2003

88

Carrer Russell,Cristian

No doctorado/a

Madster Universitario- Investigacion e
Intervencién Psicosocial -Universidad Auténoma
de Barcelona -2016

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona

89 |Carreras Archs,Maria Victoria Doctorado/a -1988
Doctorado- Psicologia Social -Universidad de
90 |Carretero Dominguez,Noelia Doctorado/a Valencia -2010

91

Casadevall Sala,Anna

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- Programa de
Doctorado de Psicologia y Calidad de Vida
-Universitat de Girona -2011

Doctorado- Psicologia -Universitat Autonoma de

92 |Casado Ledesma,Lidia Doctorado/a Madrid -2021
Doctorat- Programa de Doctorado en Psiquiatria
y Psicologia Médica. -Universitat Autonoma de
93 |Casafas Sanchez,Rocio Doctorado/a Barcelona -2016
Doctorat- Traduccién y Ciencias del Lenguaje
94 |Casart Quintero,Yris Claudia Doctorado/a -Universitat Pompeu Fabra -2021

95

Casimiro Yepes,Desirée

No doctorado/a

Master- Educacion y Terapia Psicomotriz
-Universidad Rovira i Virgili -2016
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NO DOCTOR/A
Doctorado- Psicologia Cognitiva -Otras
96 |Castelain ,Thomas Doctorado/a universidades -2016
97 |Castell Torres,Rafael No doctorado/a DEA/Suficiencia Investigadora- Psicologia - -2010
Doctorado- Psicologia -Universidad Auténoma
98 |Castellano Tejedor,Carmina Doctorado/a de Barcelona -2011
Doctorado- Ciencias de la vida molecular y
99 |Castells Nobau,Ana Doctorado/a Neurociencias -Otras universidades -2019
Doctorat- Bibliotecologia y Estudios de la
100 |Castillo Rojas,Selene Violeta Doctorado/a Informacion -Altres universitats -2016
Doctorado- Psicologia Social - Psicologia Social
101 |Castillo Sepulveda,Jorge Leandro Doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2012
Madster- Psicologia General Sanitaria
102 |Castro Lopez,Arabella No doctorado/a -Universidad de Valencia -2016
Master- Profesorado Educaciéon Secundaria -
103 |Ceballos Lépez,Cristian No doctorado/a Matematicas -Universidad de La Rioja -2024
Licenciatura- Psicopedagogia -Universitat Oberta
104 | Cerddan Rubio,Laura No doctorado/a de Catalunya -2014
Madster Universitario- Investigacién en Sociologia
105 |Cervera Gomez,Carles Miquel No doctorado/a -Universidad de Barcelona -2012
Master Universitario- Estudios Comparativos en
Arte, Literatura y Pensamiento -Universitat
106 |Cervera Lafita,Carolina No doctorado/a Pompeu Fabra -2011
Doctorat- Doctora en Psicologia - Evaluacion
107 |Cervera Llorens,Susana Doctorado/a psicoloégica -Universitat Jaume | -2017
Doctorat- Psicologia - Tecnologias de
Informacién y Comunicacion aplicadas a
intervenciones psicoldgicas -Altres universitats
108 |Cervera Torres,Sergio Doctorado/a -2017
Doctorado- Filosofia y Ciencias de la Educacion
109 |Cesteros Fernandez,Rosa M2 Doctorado/a -Universidad de Barcelona -1990
Master Universitario- Psicologia General
110 |Chato Noriega,Julen No doctorado/a Sanitaria - -2021
Doctorat- Psicologia - Psicologia Basica
111 |Chisvert Perales,Maurici Javier Doctorado/a -Universitat de Valéncia -2000
Doctorado- Ciencias de la Salud -Universidad de
112 |Cibeira Gonzélez,Nuria Doctorado/a A Corufia -2024
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113

Cintas Casasus,Ferran

NO DOCTOR/A

No doctorado/a

Master Universitario- Ingenieria Industrial -
Organizacion Industrial -Universidad Politécnica
de Cataluiia -2017

114

Cladellas Pros,Ramon

Doctorado/a

Doctorado/si

115

Coll Benages,Laura

No doctorado/a

Madster Universitario- Master en Psicologia
Clinica y de la Salud - -2010

116

Colombo ,Desiree

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universitat Jaume | -2020

117

Colubi Sendra,Rosario

No doctorado/a

Licenciatura- Traduccion e Interpretacion
-Universidad Jaume | -2003

118

Coma Gonzalez,Aser Alba

Doctorado/a

Doctorado- Doctora en Psicologia -Universidad
Rovira i Virgili -2021

119

Comabella Bernat,Rosa

No doctorado/a

Licenciatura- Psicopedagogia -Universitat Oberta
de Catalunya -2001

120

Comas ,Aleix

No doctorado/a

Master Universitario- Practica Clinica en
Psicoterapia - Psicologia - -2015

121

Contreras Villalobos,Tabata Anais
Cecilia

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia de la Educacion
-Universidad Auténoma de Barcelona -2023

122

Cornet de la Salud,Carme

No doctorado/a

Licenciatura- Filosofia y letras. Pedagogia -
Pedagogia Terapéutica -Universidad de
Barcelona -1972

123

Correa Vazquez,Javier

No doctorado/a

Master Universitario- Psicologia Clinica y de la
Salud - Psicopatologia y Psicoterapia - -2016

124

Correas Cebrian,Arantxa

No doctorado/a

Madster- Intervencion Interdisciplinar en
Violencia de Género. Agente de Igualdad.
-Universidad de Valencia -2024

125

Corredor Alvarez,Felipe

Doctorado/a

Doctorado- Doctorado en Psicologia Social
-Universidad Auténoma de Barcelona -2015

126

Cortes Arteaga,Maite

No doctorado/a

Master Universitario- Intervencion Psicosocial
-Universidad de Barcelona -2019

127

Cosculluela Mas,Antoni

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
-1990

128

Costa Ortega,Xavier

No doctorado/a

Master Universitario- Psicopatologia Clinica
-Universidad Ramon Llull -2003

129

Cots Sans,Teresa

No doctorado/a

Licenciatura- Filologia Anglo-germanica -
Angulos -Universidad de Barcelona -1991

130

Creus Pascua,Marta

No doctorado/a

Master Universitario- Psicoterapia Familiar -
-2017
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NO DOCTOR/A
Doctorado- Psicologia Clinica y de la Salud -
Mencién Doctorado Internacional -Universidad
131 |Cristobal Narvaez,Paula Doctorado/a Autdnoma de Barcelona -2016
Doctorat- Psicologia social - Psicologia social -
132 |Cubells Serra,Jenny Doctorado/a -2002
Méster- PROFESORADO EDUCACION
133 |Cuenca Duro,Sergio No doctorado/a SECUNDARIA -Universidad de Valencia -2017
Doctorado- BIOLOGIA - Genética, Neurociencias
134 |Cuenca Leon,Ester Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2008
135 |Cullell Perez,Elsa No doctorado/a Licenciatura- Psicologia - -1996
Licenciatura- Economics -Otras universidades
136 |Cummings ,Martin No doctorado/a -1996
Doctorado- Psicologia Organizacional
137 |Czakert ,Jan Philipp Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2024
Madster Universitario- University of Leeds -
138 |Davchev ,Tihomir No doctorado/a TESOL -Otras universidades -2013
Doctorat- Psicologia de recursos humanos
139 |Davcheva ,Marija Doctorado/a -Universitat de Valencia -2023
Doctorado- Psicologia -Universidad Ramon Llull
140 |Davins Pujols,Montserrat Doctorado/a -2005
Master Universitario- Formacion del
Profesorado de Secundaria - Especialidad
Orientacion Educativa -Universitat Oberta de
141 |de Cabo Seron,Laura No doctorado/a Catalunya -2016
Licenciatura- Licenciatura en Psicologia
142 |de Gracia de Gregorio,Marta No doctorado/a -Universitat de Barcelona -2011
Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
143 |de la Fuente Arnanz,Javier Doctorado/a -1990
144 |de la Fuente Tambo,Daniel No doctorado/a Licenciado/a
DEA/Suficiencia Investigadora- Programa de
Doctorado Espacios publicos y regeneraciéon
145 |de la Madrid Soria,Carme No doctorado/a urbana -Universitat de Barcelona -2002
Doctorado- Neurociencias -Universidad de las
146 |de la Torre Luque,Alejandro Doctorado/a Islas Baleares -2017
Doctorado- Doctorado en Medicina e
Investigacidn Traslacional -Universidad de
147 |de Miquel Bleier,Carlota Doctorado/a Barcelona -2024
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NO DOCTOR/A

DEA/Suficiencia Investigadora- Neurociencias
148 |de Norefia Martinez,David No doctorado/a -Universidad Complutense de Madrid -2007

Doctorado- Doctorado en Medicina e
Investigacién Translacional (Linea Neurociencias)
149 |de Valenciano de Mendoza,Eduardo |Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2022

Doctorat- Doctorado en Psicologia Clinica y de la
150 |del Pino Saez,Rocio Doctorado/a Salud -Universitat de Deusto -2014

Diplomatura- Magisterio Lengua Extranjera,
especialidad inglés (2011) -Universidad Rovira i
151 |Delaney ,Jane Catherine No doctorado/a Virgili -2011

152 |Dellatola ,Eirini No doctorado/a Grado- Informaticos -Otras universidades -2006

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
153 | Di Masso Tarditti,Andrés Doctorado/a -2009

Licenciatura- Psicologia -Universidad Nacional
154 |Diaz Copa,Juan Ramodn No doctorado/a de Educacion a Distancia -2002

Doctorat- Psicologia -Universitat de Navarra
155 |Diaz de Rada Iguzquiza,Ana Doctorado/a -2004

Doctorado- Psicologia de la Comunicacién y
Cambio -Universidad Autdonoma de Barcelona
156 |Diaz Moreno,Maria Isabel Doctorado/a -2016

Master Universitari- Intervencion en Dificultades
del Aprendizaje - Psicopedagogia y Pedagogia
Terapéutica -Universitat de Vic - Universitat

157 |Diaz Rovina,Genoveva No doctorado/a Central de Catalunya -2012

Doctorat- Doctorado en Psicologia -Universitat
158 |Dieguez Risco,Teresa Doctorado/a Complutense de Madrid -2015

Doctorado- Ciencias de la Salud -Universidad
159 |Dominguez Centeno,lsabel Doctorado/a Camilo José Cela -2022

Doctorat- Psicologia de las Organizaciones
160 |Duarte Lores,lsabel Doctorado/a -Universitat de La Laguna -2023

Doctorado- Ciencias Politicas y Sociales -Otras
161 |Duque Parra,Juan Pablo Doctorado/a universidades -2024

Doctorado- Psicologia -Universidad Ramon Llull
162 |Duran Fabré,Maria Teresa Doctorado/a -2016

Doctorado- Psicologia General Sanitaria y de la
163 |Duran Garcia,Carla Doctorado/a Educacidén -Universitat Ramon Llull -2021
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A
Licenciatura- History and Politics -Otras
164 |Edwards-Westlake ,Huw No doctorado/a universidades -1989
Doctorado- Psicologia clinica y Psiquiatria (en
colaboracién con la Universidad de Hamburgo,
mencion de doctor EU) -Universidad Auténoma
165 |Eirod Orosa,Francisco José Doctorado/a de Barcelona -2012
Doctorado- Psicologia y tecnologia para la
promocion de la salud y del bienestar
166 |Elipe Miravet,Marcel Doctorado/a -Universitat Jaume | -2023
Diplomatura- Trabajo Social -Universidad de
167 |Erill Insense,Sandra No doctorado/a Barcelona -2000
Doctorado- Psicologia Clinica y de la Salud
168 |Escobar Garcia,Purificacion Doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2023
Licenciatura- Psicologia - Clinica y Social
169 |Escobar Toneu,Ramon No doctorado/a -Universidad de Barcelona -1988
Master Universitario- Master formacion al
profesorado, Orientacion Educativa -Universidad
170 |Escobosa Costi,Jorai No doctorado/a Auténoma de Barcelona -2021
Doctorado- PSICOLOGIA CLINICA -Universitat de
171 |Escriva Martinez,Tamara Doctorado/a Valéncia -2022
Master Universitario- Neuropsicologia Clinica del
Nifio y del Adulto -Universidad Auténoma de
172 |Escudero Infante,Sara No doctorado/a Barcelona -2022
Master Universitari- TERAPIA BREVE
173 |Espada Belinchon,Santiago No doctorado/a ESTRATEGICA - -2014
Madster Universitario- Gestion y Direccion de
Recursos Humanos -Universitat Ramon Llull
174 |Espejo Gonzalez,Maria Carmen No doctorado/a -2004
Doctorado- PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.
CULTURA, EDUCACION Y SISTEMAS
SEMIORICOS. - PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
175 |Espino Datsira,Sandra Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2012
Doctorado- Psicologia Social -Universidad
176 |Espinosa Zepeda,Horacio Doctorado/a Autdnoma de Barcelona -2013
177 |Estapé Madinabeitia,Tania Doctorado/a Doctorado- Psicologia - -2004
178 |Estrada Canal,Maria No doctorado/a DEA/Suficiencia Investigadora
Doctorat- Psicologia y neuropsicologia cognitiva
179 |Estudillo Hidalgo,Alejandro Jose Doctorado/a --2015
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A
Master Universitario- Investigacion en Psicologia
-Universidad Nacional de Educacién a Distancia
180 |Extremera Martinez,Noelia No doctorado/a -2014
Master Universitario- Master en direccién de
marketing y comunicacién -Universitat Oberta
181 |Farigola Giné,David No doctorado/a de Catalunya -2015
182 |Farré Cobos,Albert Doctorado/a Doctorado/si
DEA/Suficiencia Investigadora- Desarrollo
profesional e institucional para la calidad
183 |Félez Rodriguez,Ana Beatriz No doctorado/a educativa -Universitat de Barcelona -2001
184 |Felix ,Michelle Doctorado/a Doctorado- English -Otras universidades -2011
Licenciatura- Psicologia - Itinerario de psicologia
clinica y de la salud -Universidad de Barcelona
185 |Fernandez Almonacid,Maria No doctorado/a -2013
186 |Fernandez Lépez,Maria Doctorado/a Doctorado- -Universidad de Valencia -2022
Doctorado- Psicologia - Ciencias de la Salud
-Universidad Nacional de Educacién a Distancia
187 |Fernandez Méndez,Laura Maria Doctorado/a -2019
Doctorado- Psicologia - Psicologia Social
188 |Fernandez Ramirez,Baltasar Doctorado/a -Universidad Auténoma de Madrid -1995
Doctorat- Género y Diversidad - Ciencias
189 |Fernandez Rodriguez,Maria Aranzazu | Doctorado/a Sociales -Universitat d'Oviedo -2021
190 |Ferrer Vincent Tristan No doctorado/a Diplomatura- TESOL -Otras universidades -2001
Doctorat- Doctorado en Psicologia Clinica y de la
191 |Ferrer Quintero,Marta Doctorado/a Salud -Universitat de Barcelona -2022
Doctorado- Psicologia -Universidad de Valencia
192 |Ferreres Traver,Doris Doctorado/a -1994
Licenciatura- SOCIOLOGIA - Organizacién y
trabajo -Universidad Auténoma de Barcelona
193 |Figueras Vivo,Laura No doctorado/a -2006
Doctorado- Neurociencias -Universidad de
194 |Florido Santiago,Maria Mercedes Doctorado/a Malaga -2021
Doctorado- Neurociencias -Universidad
195 |Florido Torres,Antonio Luis Doctorado/a Auténoma de Barcelona -2022
Doctorado- Psicologia. Programa de Doctorado
Salud, Psicologia y Psiquiatria -Universitat Rovira
196 |Folch Mas,Ana Isabel Doctorado/a i Virgili -2018
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A
Doctorado- Psiquiatria -Universidad Auténoma
197 |Forcadell Lopez,Eduard Doctorado/a de Barcelona -2017
198 |Fornaguera Flores,Esther No doctorado/a Madster Universitario- Psicologia - -2008
Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
199 |Fornieles Deu,Albert Doctorado/a -1995
Doctorado- Doctorado en Farmacologia
200 |Fradera Jiménez,Marc Doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2021
Doctorado- Psicologia de la Salud -
Psicooncologia -Universidad Auténoma de
201 |Fraguell ,Clara Doctorado/a Barcelona -2020
Doctorat- Educacion -Universitat Autonoma de
202 |Freitas Cortina,Ada Doctorado/a Madrid -2019
Doctorado- Lengua, Literatura y Cultura'y
Ciencias de la Educacion -Universitat Rovira i
203 |Frumuselu ,Anca Daniela Doctorado/a Virgili -2
Master Universitario- Master en Dificultades del
aprendizaje y trastornos del lenguaje
204 |Fuster Segui,Marina No doctorado/a -Universitat Oberta de Catalunya -2022
Doctorado- Psicologia -Universidad de Valencia
205 |Gabarda Méndez,Cristina Doctorado/a -2020
Doctorat- Psicologia de la comunicacion y el
206 |Gallego Granero,Enrique Doctorado/a cambio -Universitat de Barcelona -2019
Grado- Estudios Ingleses: Lengua, Literaturay
Cultura -Universidad Nacional de Educacion a
207 |Gallego Segura,Judith No doctorado/a Distancia -2013
Madster Universitario- Neuropsicologia
208 |Galofre Lopez,Neus No doctorado/a -Universitat Oberta de Catalunya -2019
Licenciatura- Psicologia -Universidad Auténoma
209 |Garau Rolandi,Maria No doctorado/a de Madrid -2010
Master Universitario- Formacion del
Profesorado de Secundaria -Universidad
210 |Garcia Alaman,Alejandro No doctorado/a Nacional de Educacion a Distancia -2016
Doctorado- Neurociencias -Universidad
211 |Garcia Alias,Guillermo Doctorado/a Autdnoma de Barcelona -2004
Licenciatura- Psicologia -Universitat Oberta de
212 |Garcia Cardero,Jaime Alberto No doctorado/a Catalunya -2007
Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
213 | Garcia de Frutos,Héctor Doctorado/a -2013
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A

Licenciatura- Antropologia Social y Cultural
214 |Garcia Dorado,Beatriz No doctorado/a -Universidad Auténoma de Madrid -2008

Licenciatura- Psicopedagogia - Psicologia
215 |Garcia Gamo,Aurora No doctorado/a sanitaria -Universitat Oberta de Catalunya -2009
216 |Garcia Gutiérrez,Alejandro Doctorado/a Doctorado- Doctor en Psicologia - -2019

Grau- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL -Universitat
217 |Garcia Gutiérrez,Ana No doctorado/a de Granada -1999

Doctorat- Doctorado en Psicologia -Universitat
218 |Garcia Leon,Maria Angeles Doctorado/a de Granada -2018

Maéster Universitario- Psicopedagogia - Ambito
219 |Garcia Nebreda,Laura No doctorado/a escolar -Universidad de Barcelona -2016

Doctorado- Historia de la Ciencia -Universidad
220 |Garcia Reyes,Juan Carlos Doctorado/a Autdonoma de Barcelona -2023

Doctorat- Cerebro, Cognicidon y Conducta
221 |Garcia Sanz,Sara Doctorado/a -Universitat de Barcelona -2023

Master Universitario- E-learning -Universidad
222 |Garcia Tusquellas,Natalia No doctorado/a Abierta de Catalufia -2023

Madster Universitario- Psicologia de la Salud
223 | Garreta Muniello,David No doctorado/a (Oficial) -Universidad Rovira i Virgili -2015

Doctorado- Psicologia -Universidad de Oviedo
224 |Gasalla Canto,Patricia Doctorado/a -2014

Master Universitario- Recursos Humanos y

Desarrollo Humano - Relaciones Industriales
225 |Gasull ,Arnau No doctorado/a -Universitat Pompeu Fabra -2007
226 |Gelabert Mir,Joan Miquel No doctorado/a sin informacién

Doctorado- Psicologia -Universidad de Santiago
227 |Gervilla Garcia,Elena Doctorado/a de Compostela -2011

DEA/Suficiencia Investigadora- Psicologia Clinica

y Psicobiologia -Universidad de Santiago de
228 |Gey Lopez,Eloy No doctorado/a Compostela -2008

Master Universitario- Orientacion educativa
229 |Gilabert Bafiuls,Liliana No doctorado/a -Universidad de Valencia -2022

Master- Terapia cognitiva social -Universitat de
230 [Gimeno Sanchez,Adridn No doctorado/a Barcelona -2015

Doctorado- Doctorado en Psicologia, salud y
231 | Glink Lezana,Alexandra Sara Doctorado/a calidad de vida -Universidad de Girona -2018
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A
Doctorado- Psicologia Clinica -Universidad
232 |Golano Fornells,Marta Doctorado/a Ramon Llull -2015
Master Universitario- Master Universitario de
Formacién del Profesorado, especialidad
Orientacion Educativa -Universitat Oberta de
233 |Gomez Alvarez,Irina No doctorado/a Catalunya -2015
Doctorado- Doctorado en Psicologia - Doctorado
en Psicologia, Salud y Calidad de Vida
234 |GOmez Lima,Anna Belén Doctorado/a -Universidad de Girona -2017
Grado- Educacion social -Universitat Oberta de
235 |Gomez Martinez,Ingrid Yaneth No doctorado/a Catalunya -2022
Licenciatura- Psicologia -Universidad Auténoma
236 |Gomez Pajuelo,Maria Pilar No doctorado/a de Barcelona -2002
Licenciatura- Psicologia -Universidad de
237 |Gomez Prieto,Enrique No doctorado/a Barcelona -1993
DEA/Suficiencia Investigadora- PSICOLOGIA
238 | Gomez Saez,Ana Maria No doctorado/a BASICA -Universitat de Valéncia -2006
Master Universitari- Psicopatologia Legal,
Forense y Criminoldgica -Universitat
239 [Gomez-Fornells Barenys,Patricia No doctorado/a Internacional de Catalunya -2010
Doctorado- Doctorado psicologia -Universidad
240 |Gomis Zalaya,Ona Doctorado/a Ramon Llull -2019
Doctorat- Procesos de Aprendizaje e Instruccion
241 |Gonzalez ,Maria Fernanda Doctorado/a -Universitat Autonoma de Madrid -2005
Master Universitari- Educacion para la
242 | Gonzalez Atienza,Tanit No doctorado/a ciudadania democratica intercultural - -2013
Doctorat- Doctor internacional en Psicologia y
educacion (Premio extraordinario doctorado)
243 | Gonzalez Garcia,Carla Doctorado/a -Universitat d'Oviedo -2019
Licenciatura- Psicologia -Universitat Oberta de
244 |Gonzalez Gonzalez,Natalia No doctorado/a Catalunya -2007
Madster Universitario- Psicélogo General
245 | Gonzalez Perez,Alvaro No doctorado/a Sanitario -Universidad de Barcelona -2014
Licenciatura- Psicopedagogia -Universidad
246 |Gonzalez Salvador,Laura No doctorado/a Ramon Llull -1997
247 |Gonzalez Zamora,Arturo Doctorado/a Doctorado en Ciencias - -2013
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Universitat Oberta
de Catalunya

NOMBRE

uoc.edu

DOCTOR/A

TITULACION ACADEMICA

248

Gordovil Merino,Amalia

NO DOCTOR/A

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia Clinica y de la Salud
-Universidad de Barcelona -2017

249

Gracia Garcia,Marta

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
-1997

250

Gri Puig,Tania

No doctorado/a

Madster Universitario- En Psicologia de la
Educacion -Universidad de Barcelona -2017

251

Guerrero Palmero,Alberto

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad Nacional
de Educacion a Distancia -2003

252

Guillamén Cano,Noemi

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad Auténoma
de Barcelona -2003

253

Guillen Cots,Joel

No doctorado/a

Master Universitari- Entrenamiento deportivo,
actividad fisica y salud -Universitat Ramon Llull
-2019

254

Guirao Pérez,Carme

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad Auténoma
de Barcelona -1991

255

Gutiérrez Echegoyen,Pablo

Doctorado/a

Doctorat- Ciencia cognitiva y Lenguaje - Tesis
defendida el 28 de junio de 2021 -Universitat
Autonoma de Barcelona -2021

256

Gutiérrez Moronta,Marina

No doctorado/a

Master Universitario- Master oficial
Universitario en Trastornos de la Comunicacion:
Neurociencia de la Audicidn y el Leng
-Universitat de Salamanca -2018

257

Gutierrez Ortega,Monica

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de
Salamanca -2011

258

Gutierrez Zuheros,Maria Teresa

No doctorado/a

Madster Universitario- Master Oficial en
educacion y tecnologia de la informacion y la
comunicacion (e-learning) -Universitat Oberta
de Catalunya -2011

259

Guzman Valverde,Nieves

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia - Psicologia
organizacional -Universidad Auténoma de
Barcelona -1992

260

Haro Rodriguez,Juan

Doctorado/a

Doctorat- Ciencia cognitiva y Lenguaje
-Universitat Rovira i Virgili -2018

261

Hedrera Manara,Luciana

No doctorado/a

Madster- Psicologia Social -Universidad
Auténoma de Barcelona -2018

262

Heredia Santaella,Luis

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia (Programa Salud Mental:
Genética y Ambiente) -Universidad Rovira i
Virgili -2013
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A
Doctorat- Psicologia - Razonamiento Analdgico -
263 |Herranz Hernandez,Pablo Doctorado/a -2017
Master Universitario- Master Universitario en
Mediacién Familiar, Civil, Mercantil y Penal
264 |Herrera Sanchez-Bretafio,Aurora No doctorado/a -Universidad de Alicante -2014
265 |Herrero Olaizola,Juan No doctorado/a sin informacién
Licenciatura- Sociologia -Universidad de
266 |Herreros Sala,Tomas No doctorado/a Barcelona -1997
Madster Universitario- Master en perturbaciones
del lenguaje y de la audicion -Universitat de
267 |Hidalgo ,M2 Carmen No doctorado/a Barcelona -2004
Licenciatura- Psicologia -Universidad de Girona
268 | Hidalgo Rovira,Marina No doctorado/a -2001
Grau- Estudios Generales con concentracién en
Psicologia - Washington State University y Fort
269 |Highsmith ,Kyle Matthew No doctorado/a Hays State University (EE.UU.) - -2018
Doctorado- Psiquiatria/Psicologia Clinica
Infanto-Juvenil -Universidad Auténoma de
270 [lvanova Serokhvostova,Anastasiya Doctorado/a Barcelona -2022
Doctorado- Psicologia Social -Universidad
271 |[Jacobson ,Matthew Doctorado/a Auténoma de Barcelona -2010
Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
272 |Jayme Zaro,Maria Doctorado/a -1989
Doctorado- Innovacion e Intervencién
Educativas -Universidad de Vic - Universidad
273 |Jiménez Bargalld,Isabel Doctorado/a Central de Catalufia -2016
Doctorado- Biomedicina -Universidad de
274 |Jiménez Garcia,Ana Maria Doctorado/a Granada -2019
Doctorado- PSICOLOGIA DE LA SALUD
-Universidad Nacional de Educacién a Distancia
275 |Jiménez Méndez,Mikel Doctorado/a -2019
Grau- Joint Honours Modern Languages / Artes y
Humanidades >ldiomas -Subdireccién de Titulos,
276 |lJones ,Elizabeth No doctorado/a Conv. y Homologaciones -2005
Licenciatura- Psicologia -Universidad de Valencia
277 |Jornet Ribera,Joaquim Salvador No doctorado/a -1994
Licenciatura- Psicologia -Universidad de
278 |Jorquera Farifias,Victor No doctorado/a Barcelona -2000
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A
Doctorado- Psicologia de la Educacion
279 |Juan Calvet,Nuria Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2022
Licenciatura- Psicologia -Universidad Auténoma
280 [Juanola Hospital,Eduard No doctorado/a de Barcelona -2000
Méster- PSICOLOGIA FORENSE -Universitat de
281 |Juncosa Font,Francesc Xavier No doctorado/a Barcelona -2023
DEA/Suficiencia Investigadora- Reconocimiento
Suficiencia Investigadora - Psiquiatria y
Psicologia Médica -Universidad Auténoma de
282 |Junquero Valle,Josefa No doctorado/a Barcelona -2000
Madster Universitario- Neuropsicologia
283 |Justicia Bueno,Laura No doctorado/a -Universitat Oberta de Catalunya -2017
Doctorat- Psicologia -Universidad Pontificia de
284 |Kasprzak ,Agata Doctorado/a Comillas -2024
Doctorado- PSICOLOGIA DE LA SALUD
-Universidad Nacional de Educacién a Distancia
285 |[Labajos Lopez,Maria Jose Doctorado/a -2019
Doctorado- Doctorado en Psicologia
286 |Lacalle Sisteré,Montserrat Doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2010
Doctorado- Neurociencias -Universidad
287 |Lagunas Garcia,Natalia Doctorado/a Complutense de Madrid -2011
Madster Universitario- Master Psicologia General
288 |Laso Esteban,Esther No doctorado/a Sanitaria -Universidad de Barcelona -2021
Doctorat- Intervencién Psicosocial -Universitat
289 |Latorre ,Maria Andrea Doctorado/a de Barcelona -2016
Doctorado- Biologia Molecular, Biomedicina 'y
Salud - Doctorado con Mencién Internacional
290 [Latorre Luque,Jessica Doctorado/a -Universidad de Girona -2020
DEA/Suficiencia Investigadora- Psicologia Social
291 |Layunta Maurel,Beatriz No doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2005
Licenciatura- Psicologia -Universidad Auténoma
292 |Lazaro Carreras,Helena No doctorado/a de Barcelona -1993
Doctorado- Antropologia Social -Universidad de
293 |Lazaro Castellanos,Rosa Doctorado/a Barcelona -2014
Doctorat- Psicologia - Rendimiento Humano
294 |Leguizamo Barroso,Federico Doctorado/a -Universitat de les Illes Balears -2024
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U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA

NO DOCTOR/A

Doctorado- Biomedicina -Universitat Pompeu
295 [Leis Machin,Maria Angeles Doctorado/a Fabra -2021

Licenciatura- Psicologia -Universitat Oberta de
296 |Linares Lopez,Silvestre No doctorado/a Catalunya -2015

Doctorado- Neurociencias -Universidad de
297 |Llado Pelfort,Laia Doctorado/a Barcelona -2010

Master Universitario- RECURSOS HUMANOS -
298 |Llonch Baranera,Laura No doctorado/a -2001

Doctorado- Psicologia -Universidad Ramon Llull
299 |Llorente Espino,Miquel Doctorado/a -2011

Doctorado- Educaciéon Emprendedora
300 |Llorente Lopez,César Doctorado/a -Universidad de las Islas Baleares -2023

Licenciatura- Psicologia -Universidad Catdlica de
301 |Lluesma Chamarro,lsabel No doctorado/a Valencia -2002

Doctorado- Psicologia -Universidad Ramon Llull
302 |Lopez Martin,Xavier Doctorado/a -2019

Master Universitario- Master Psicologia General
Sanitaria -Universitat Internacional de la Rioja
303 |Lopez Puig,Jordi No doctorado/a -2021

Doctorado- Medicina e Investigacién
Translacional, Neurociencias clinicas y
304 |Lopez Soley,Elisabet Doctorado/a experimentales -Universitat de Barcelona -2022

Doctorado- PSICOLOGIA DE LA SALUD
-Universidad Nacional de Educacién a Distancia
305 |Lopez Tolsa GGmez,Gabriela Eugenia | Doctorado/a -2018

Doctorado- Doctorado Interuniversitario de
Psicologia de la Educacion (DIPE) -Universidad
306 |Lordan Arias,Eva Doctorado/a de Barcelona -2016

Doctorado- Psicologia de la Salud -Universidad
307 |Lorente Sanchez,Sonia Doctorado/a Autdnoma de Barcelona -2020

Doctorat- Neurociencia - Enfermedades
Neurodegenerativas -Universitat Complutense
308 |Loria Salinas,Frida Doctorado/a de Madrid -2009

Doctorat- Fendmenos y procesos psicosociales
309 |Lovelle Iglesias,Maria Inés Doctorado/a -Universitat de Barcelona -2022

Master en discapacidad e inclusion social -Otras
310 |Lozada Silva,Fanny Lucia No doctorado/a universidades -2018
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A
Doctorado- Psicologia -Universidad de Oviedo

311 |Lozano Fernandez,Luis Manuel Doctorado/a -2004

312 |Luaces ,Arantza No doctorado/a Licenciatura- Filologia Inglesa - -1998
Doctorat- Doctorado en Psicologia -Universitat

313 |Luna del Valle,Raul Doctorado/a Complutense de Madrid -2020
Doctorado- en Mencién Europea en Pedagogia
(Excelente Cum Laude) -Universidad de

314 |Luna Gonzalez,Esther Doctorado/a Barcelona -2010
Doctorat- Psicologia -Universitat de Deusto

315 |Luna Lario,Maria Pilar Doctorado/a -2017
Doctorado- Psicologia Clinica y de la Salud

316 |Macho Garcia,Sergio Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2023

317 [Macias Rodriguez,Africa No doctorado/a Madster Universitario- Coaching - -2007
Doctorado- Lingtistica Aplicada -Universidad de

318 [Malaver Arguinzones,Irania Doctorado/a Alcala -2009
Doctorado- Cerebro, Cognicién y Conducta -

319 |Maldonado Murciano,Laura Doctorado/a Psicometria -Universidad de Barcelona -2023
Doctorado- NEUROCIENCIA COGNITIVA

320 |Manini ,Greta Doctorado/a -Universidad de Granada -2023
Licenciatura- Hosteleria -Universidad Extranjera

321 |Mann,Gillian No doctorado/a -1985
Doctorado- Lingtiistica clinica -Universidad

322 |Marczyk ,Anna Doctorado/a Autdonoma de Barcelona -2015
Master- Psicologia Forense y Criminal

323 | Marin Pérez,Sonia No doctorado/a -Universidad de Barcelona -2009
Master Universitario- Neuropsicologia

324 | Marin Soro,Marta No doctorado/a -Universitat Oberta de Catalunya -2017
Master Universitario- Master en Estudios de la
Diferencia Sexual -Universitat de Barcelona

325 [Marquez Borrull,Lola No doctorado/a -2017
Doctorado- Medicina (Neurociencias)

326 | Marti Marca,Angela Barbara Doctorado/a -Universitat Autonoma de Barcelona -2023
Master Universitario- Arte Terapia, aplicaciones
psicoterapéuticas de la practica artistica.

327 |Marti Rueda,Laia No doctorado/a -Universidad de Barcelona -2004
Doctorado- Neurociencias -Universidad

328 |Martin Garcia,Elena Doctorado/a Autdonoma de Barcelona -2005
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Universitat Oberta
de Catalunya

NOMBRE

uoc.edu

DOCTOR/A

TITULACION ACADEMICA

329

Martin Luengo,Beatriz

NO DOCTOR/A

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia del individuo y del grupo
-Universitat del Pais Basc//Euskal Herriko
Unibertsitatea -2013

330

Martin Ros,Diana

No doctorado/a

Master Universitario- Psicologia General
Sanitaria -Universidad de Girona -2018

331

Martinez Artola,Mireia

No doctorado/a

Madster Universitario- Master de Terapia Sexual y
de Pareja -Universidad de Barcelona -2008

332

Martinez de Ubago Campos,Rodrigo

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia - Clinica -Universidad
Complutense de Madrid -1995

333

Martinez Farrero,Pau

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
-2001

334

Martinez Leal,Rafael

No doctorado/a

DEA/Suficiéncia Investigadora- Psicologia de la
Salud y la Enfermedad -Universitat de Granada
-2004

335

Martinez Navarro,Sandra

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad Auténoma
de Barcelona -2008

336

Martinez Ortega,Yolanda

Doctorado/a

Doctorado- Doctorado en Psicologia Clinica y de
la Salud - Psicologia Clinica y de la Salud
-Universidad Auténoma de Barcelona -2017

337

Martinez Simon,Silvia

No doctorado/a

Madster Universitario- Master en Psicologia
Juridica y Peritaje Psicologico Forense
-Universidad Auténoma de Barcelona -2005

338

Martinez Torres,Sara

Doctorado/a

Doctorado- Biomedicina - Neurociencias
-Universitat Pompeu Fabra -2019

339

Mas Meneses,Edgar

No doctorado/a

Master Universitario- Neuropsicologia - Ciencias
de la Salud. -Universitat Oberta de Catalunya
-2023

340

Mascarell Simé,Jesus

No doctorado/a

Master Universitario- Psicologia Clinica - -2007

341

Masdeu Yélamos,Gerard

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Otras universidades
-2023

342

Masso Krayenbiihl,Lena

No doctorado/a

Master Universitario- Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria -Universidad
Internacional de Valencia -2020

343

Mateo Canedo,Corel

Doctorado/a

Doctorado- Doctorado en Psicologia de la Salud
-Universidad Auténoma de Barcelona -2024

344

Mateu Martinez,Clara

Doctorado/a

Doctorado- PSICOLOGIA CLINICA -Universitat
Ramon Llull -2015
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345

Matter ,Fiona

NO DOCTOR/A

No doctorado/a

Midster Universitario- Humanidades - MA en
Teoria y Practica de la Traduccion -Estudis
Superiors de Dansa -2010

346

Maureira Velasquez,Marco

Doctorado/a

Doctorat- PSICOLOGIA SOCIAL - PERSONA Y
SOCIEDAD EN EL MUNDO CONTEMPORANEO
-Universitat Autonoma de Barcelona -2016

347

Maurel Ibafiez,Sara Nieves

Doctorado/a

Doctorado- Medicina - Medicina -Universidad
Auténoma de Barcelona -2018

348

Maurici Reixach,Jordi

No doctorado/a

Master Universitario- Terapia Familiar
-Universidad Auténoma de Barcelona -2010

349

Mayor Sanchez,Carolina

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia Social - Psicologia Social
-Universitat Rovira i Virgili -2014

350

Mayoral Cervera,Carlos

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad de
Barcelona -2000

351

Mecha Madra,Patricia

No doctorado/a

Madster Universitario- Mdster Universitario en
Psicologia General Sanitaria -Universidad
Complutense de Madrid -2020

352

Medel Torres,Antonia Asuncion

No doctorado/a

Grado- Psicologia -Universitat Oberta de
Catalunya -2022

353

Medina Canadas,Lidia

No doctorado/a

Master Universitari- Rehabilitacién
neuropsicoldgica y estimulacidon cognitiva -
-2014

354

Medina Perucha,Laura

Doctorado/a

Doctorat- PSICOLOGIA DE LA SALUD -Altres
universitats -2019

355

Mejia Cevallos,Andrés Marcelo

No doctorado/a

Master Universitari- Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento y de la Salud - Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento - -2011

356

Mejia Lara,Afra Citlalli

Doctorado/a

Doctorat- Ciencias antropoldgicas - Antropologia
visual, artes, publicos, tecnologias y
comunicacion - -2021

357

Melero Merino,Ana Maria

No doctorado/a

Licenciatura- Licenciada en Psicologia.
-Universidad de Barcelona -1990

358

Melguizo Garin,Ana Isabel

Doctorado/a

Doctorat- Programa de Doctorado en Psicologia -
Psicologia de la Intervencion Social -Universitat
de Malaga -2021

359

Mella Youssef,Paula

No doctorado/a

Madster- Psicologia General Sanitaria
-Universidad Pontificia de Comillas -2018
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360

Mena Martinez,Alicia

NO DOCTOR/A

No doctorado/a

Méster Universitario- PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA -Universidad Internacional de
Valencia -2019

361

Méndez Lopez,Marta

Doctorado/a

Doctorat- Doctor por la Universidad de Oviedo-
Neurociencias -Universitat d'Oviedo -2015

362

Mesa Marti,Maria Roser

No doctorado/a

Licenciatura- Psicopedagogia -Universitat Oberta
de Catalunya -2001

363

Mestres Farré,Neus

No doctorado/a

Master Universitario- Programa de Liderazgo de
Personas y Gestidn de Equipos - -2011

364

Michelena Fernandez
Cereceda,Nuria

No doctorado/a

Maéster Universitario- PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA - Psicologia -Otras universidades
-2022

365

Minobis Egido,Eduard

No doctorado/a

Madster Universitario- Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento -Universitat
Oberta de Catalunya -2010

366

Miralda Banda,Andrea

Doctorado/a

Doctorat- Doctorado Interuniversitario de
Psicologia de la Educacion -Universitat de
Barcelona -2020

367

Miralles Aguilar,Nerea

No doctorado/a

Master- MASTER UNIVERSITARIO EN
INTERVENCION E INVESTIGACION PSICOSOCIAL
-Universidad Auténoma de Barcelona -2020

368

Miralles Peiro,Alicia

No doctorado/a

Master Universitario- Master Internacional en
Neuropsicologia Clinica -Universidad Europea
Miguel de Cervantes -2013

369

Miranda Garcia,Rubén

Doctorado/a

Doctorado- Neurociencias -Universidad de
Oviedo -2004

370

Mohedano Morales,Fabian

No doctorado/a

Master Universitario- Mediacion de y gestion de
conflictos en el trabajo -Universidad de Cadiz
-2011

371

Molero Trujillo,Eva

No doctorado/a

Master Universitario- Terapia Familiar Sistémica
Integradora -Universidad de Girona -2019

372

Molina ,Mario

Doctorado/a

Doctorado- Educacién (multilinglie e
intercultural) -Universitat Autonoma de
Barcelona -2022

373

Monreal ,Rebeca

No doctorado/a

Master Universitario- Master Oficial de
Psicologia General Sanitaria -Universidad de
Barcelona -2015

374

Montejo Egido,Laura

Doctorado/a

Doctorado- Medicina e Investigacion
Traslacional - Doctorado -Universidad de
Barcelona -2022
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375

Montero Pastor,Ana

NO DOCTOR/A

Doctorado/a

Doctorado- Neurociencias -Universidad
Auténoma de Barcelona -2004

376

Montero Pich,Oscar

Doctorado/a

Doctorado- Historia de la Ciencia. Especialidad
en historia de la psicologia, psiquiatria y
criminologia -Universidad Auténoma de
Barcelona -2014

377

Moore ,Martin

No doctorado/a

Licenciatura- Humanidades -Otras universidades
-1979

378

Mor Seres,Maria Elena

No doctorado/a

Master Universitario- Master en Gestidn y
Evaluacion de la Intervencion para la
Transformacion Social -Universitat de Lleida
-2019

379

Mora Martinez,Martin

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia Social -Universidad
Auténoma de Barcelona -2000

380

Mora Montserrat,Sergio

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad Autonoma
de Barcelona -2019

381

Moral Reig,Ignasi Josep

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- Didéctica de la
Lengua vy la Literatura -Universidad de Valencia
-2006

382

Morand ,Martin Bernd

No doctorado/a

Licenciatura- Filologia inglesa -Otras
universidades -1999

383

Morata Serrano,Jennifer

No doctorado/a

Grado- Psicologia con mencién en psicologia
clinica de adultos -Universidad Auténoma de
Barcelona -2014

384

Moreno Alcazar,Ana

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad Autonoma
de Barcelona -2012

385

Moreno Gabriel,Eduardo

Doctorado/a

Doctorado/si

386

Moreno Junquero,Laura

No doctorado/a

Grado- Psicologia -Universitat Oberta de
Catalunya -2015

387

Moreno Romero,Liliana Leticia

No doctorado/a

Postgrado- Doctorado en Psicologia de la
Educacién -Universitat de Barcelona -2017

388

Moreno Sanchez,Jordi

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia de la Salud y Psicologia
del Deporte -Universidad Auténoma de
Barcelona -2015

389

Morillo Maymon,Angela

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- Psicologia -
Psicologia social -Universidad Auténoma de
Barcelona -2010

390

Mozo del Castillo,José Felix

No doctorado/a

Master Universitari- Neuropsicologia clinica -
Neuropsicologia - -2014
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391

Muifios Duran,Modnica

NO DOCTOR/A

Doctorado/a

Doctorado- Estancia postdoctoral -
Departamento de neurociencias - -2015

392

Muifios Gonzalez,Maria del Carmen

No doctorado/a

Madster Universitario- Psicologia General
Sanitaria -Universidad Europea de Valencia
-2023

393

Muifios Martinez,Rubén

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
-2008

394

Mufiz Diez,Clara

Doctorado/a

Doctorat- Educacion y Psicologia - Lenguaje,
Aprendizaje y Memoria -Universitat d'Oviedo
-2021

395

Mufioz Falconi,Giovanna Elizabeth

Doctorado/a

Doctorat- Psicologia de la Comunicacion y
Cambio -Universitat Autonoma de Barcelona
-2019

396

Mufioz Galan,Regina

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- Biometria y
Estadistica - -2003

397

Muntadas Figueras,Borja

Doctorado/a

Doctorado- POST DOCTORADO EN FILOSOFIA
UNIVERSIDADE FEDERAL UBERLANDIA
-Universidad de Estudios Asimilados -2019

398

Muntafiola Thornberg,Eleonora

Doctorado/a

Doctorado- Antropologia -Otras universidades
-2000

399

Murillo Matilla,Natalia

No doctorado/a

Master- Master en Salud General - Universidad
Autdnoma de Barcelona -2019

400

Nache Sanchez,Francesc

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad de
Barcelona -1993

401

Nafiez Rodriguez,Angélica Maria

No doctorado/a

Madster Universitario- Investigacidn en Psicologia
Social -Universidad Auténoma de Barcelona
-2001

402

Navajas Adan,Joaquim

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad Autonoma
de Barcelona -2003

403

Navarrete Hidalgo,Jaime

Doctorado/a

Doctorat- Investigacion en Psicologia
-Universitat de Valéencia -2021

404

Navarro Guzman,Capilla

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de las Islas
Baleares -2009

405

Navarro Montes,Jordi

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia - Clinica -Universidad de
Barcelona -1994

406

Navarro Romance,Andrés Pablo

No doctorado/a

Master Universitari- Neuropsicologia Cognitiva -
Neuropsicologia Clinica y Neurologia de la
Conducta -Universitat Complutense de Madrid
-2008
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407

Naves Soldevila,Rosa Maria

NO DOCTOR/A

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universitat Oberta de
Catalunya -2008

408

Nieto Carracedo,Ana Maria

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de
Salamanca -2002

409

Novakova Novakova,Petra

No doctorado/a

Master Universitario- Theology -Otras
universidades -2002

410

Nufiez Silva,Juan Carlos

No doctorado/a

Master- Intervencion Psicosocial -Universidad
Auténoma de Barcelona -2013

411

Obeso Martin,lgnacio

Doctorado/a

Doctorat- NEUROCIENCIA COGNITIVA - -2011

412

Ocarroll ,Janette

No doctorado/a

Grado- American Studies: 2:1 honours -Otras
universidades -1991

413

Orejas Rozas,Maria

No doctorado/a

Madster Universitario- Master en Psicologia
General Sanitaria -Universidad a Distancia de
Madrid -2021

414

Ortega Huetos,Irene

No doctorado/a

Madster Universitario-espafiol como lengua
extranjera -Universidad Rovira i Virgili -2014

415

Ostrovsky ,Ana Elisa

Doctorado/a

Doctorado- Historia de la Psicologia- Estudios de
Género -Otras universidades -2011

416

Oviedo ,Claudia Carina

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Otras universidades
-1998

417

Pagerols Teixidd,Mireia

Doctorado/a

Doctorado- GENETICA -Universidad de
Barcelona -2018

418

Paituvi Castro,Maria Luisa

No doctorado/a

Licenciatura- Antropologia Social y Cultural
-Universidad Nacional de Educacién a Distancia
-2012

419

Pala Nosas,Guillem

Doctorado/a

Doctorado- Persona y Sociedad en el Mundo
Contemporaneo - Estudios de ciencia 'y
tecnologia -Universidad Autonoma de Barcelona
-2018

420

Pallas Marti,Montserrat

No doctorado/a

Licenciatura- Documentacion -Universitat
Oberta de Catalunya -2007

421

Palma Naranjo,Maria Macarena

No doctorado/a

Master Universitario- especializado en Recursos
Humanos - -2001

422

Palomares Rodriguez,Jose Maria

No doctorado/a

Master Universitario- Psicologia Juridica y
Forense -Universidad de Granada -2016

423

Paniello Gomez,Noemi

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad Ramon Llull
-1998
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424

Paricio Carceles,Ana

NO DOCTOR/A

Doctorado/a

Doctorado- Sociedad de la informacion y el
conocimiento - Urban Transformation and
Global Change Laboratory -Universitat Oberta
de Catalunya -2022

425

Parra Lubary,Maria Estela

No doctorado/a

Master Universitario- Europeo Grafoanalisis
-Universidad Auténoma de Barcelona -2009

426

Pascual Satic,Jordi

Doctorado/a

Doctorado- Sociologia - Teoria y Metodologia
-Universidad Auténoma de Barcelona -2008

427

Pearce ,Julie

No doctorado/a

Grau- La Universidad Abierta - Psicologia y
Estudios de la Infancia -Altres universitats -2020

428

Pellicer Cardona,lsabel

Doctorado/a

Doctorado- Doctorado Psicologia Social
-Universidad Auténoma de Barcelona -2013

429

Pefia Ramos,Marta

Doctorado/a

Doctorado- Doctorado Internacional en
Psicologia de la Salud (CUM LAUDE)
-Universidad Nacional de Educacién a Distancia
-2020

430

Penya | Guilarte,Mariona

No doctorado/a

Master Universitario- Master Oficial en
Investigacién e Intervencion Psicosocial
-Universidad Auténoma de Barcelona -2021

431

Peracaula Moner,Aniol

No doctorado/a

Madster Universitario- Mdster en Investigacion en
Cognicidn y Comportamiento - especialidad en
Plasticidad Cognitiva -Universitat de Barcelona
-2018

432

Perau Campos,Mireia

No doctorado/a

Licenciatura- Psicopedagogia -Universitat Oberta
de Catalunya -2013

433

Perea Ortueta,Marta

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia - Psicéloga Clinica
-Universidad de Deusto -2009

434

Perelldn Alfonso,Ruben

Doctorado/a

Doctorado- Medicina e Investigacion
Traslacional -Universidad de Barcelona -2024

435

Pérez Coloma,lrina

No doctorado/a

Master Universitario- Neuropsicologia Clinica
-Universitat Oberta de Catalunya -2019

436

Pérez Cubillas,Carmelo

Doctorado/a

Doctorat- Psicologia Experimental -Universitat
de Deusto -2013

437

Perez Lopez,Lidia

Doctorado/a

Doctorado- Doctora cum laude en Neurociencias
-Universidad Auténoma de Barcelona -2022

438

Pérez Monllor,Carmen

No doctorado/a

Master Universitario- MASTER OFICIAL EN
FORMACION DEL PROFESORADO -Universidad
Miguel Hernandez de Elche -2015
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Madster Universitario- Psicopatologia Clinica
439 |Pérez Peiia,Gabriel No doctorado/a -Universidad Ramon Llull -2009
440 |Pérez Sanchez,Carmen Maria Doctorado/a Doctorado/si
Doctorado- Psicologia de la Educacion
441 |Perpina Marti,Georgina Doctorado/a -Universidad de Girona -2021
Licenciatura- Antropologia Social y Cultural
442 |Pifieiro Lopez,Nicolas Elias No doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2013
Master- ATENCION PRECOZ -Universitat de
443 |Pifiol Rubid,Roser No doctorado/a Barcelona -1997
Doctorat- Psicologia - Especializacién Procesos
Psicoldgicos Basicos - Aprendizaje y Memoria -
Psicologia experimental - Aprendizaje y
444 |Plaza Rodriguez,Maria Victoria Doctorado/a Memoria -Universitat de Mdrcia -2012
Doctorado- Neurociencias -Universidad
445 |Ponce Torrent,Jovita Doctorado/a Autdnoma de Barcelona -2010
Doctorado- Neurociencias -Universidad
446 |Portero Tresserra,Marta Doctorado/a Auténoma de Barcelona -2013
Doctorat- Neurociencias basicas y aplicadas
447 |Portillo Salido,Enrique Francisco Doctorado/a -Universitat de Granada -2000
Licenciatura- Psicologia -Universidad de
448 |Portoles Ronda,Yolanda No doctorado/a Barcelona -1989
Doctorat- Ciencias de la Salud - Psicologia
449 |Postigo Gutiérrez,Alvaro Doctorado/a -Universitat d'Oviedo -2021
Master Universitario- Terapia Familiar y de
450 |Potrony Comellas,Diana No doctorado/a Pareja - -2012
Doctorat- en Psicologia -Universitat
451 |Poyato Vega,Natalia Doctorado/a Complutense de Madrid -2021
452 |Pradillo Caimari,Cristina Doctorado/a Doctorado- -Universidad de Barcelona -2024
Doctorat- Psicologia - Doctorado Internacional
453 | Pretel Luque,Teresa Doctorado/a -Universitat Ramon Llull -2022
Licenciatura- Pedagogia -Universidad de
454 |Prieto Pefia,Maria Aranzazu No doctorado/a Barcelona -1998
DEA/Suficiencia Investigadora- Psicologia Social
455 | Prokopljevic ,Milena No doctorado/a -Universidad de Barcelona -2006
Grado- Combined Studies -Otras universidades
456 |Purchall ,Edward No doctorado/a -2011
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457

Quijada Ruiz,Laura

NO DOCTOR/A

No doctorado/a

Master Universitario- Master en Psicologia
General Sanitaria -Universidad Auténoma de
Barcelona -2016

458

Ramirez Nieto,Neus

Doctorado/a

Doctorado- CIENCIAS DE LA EDUCACION -
Formacién profesorado -Universidad Auténoma
de Barcelona -2017

459

Ramon Casas,Marta

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia. Ciencia cognitiva y
lenguaje -Universidad de Barcelona -2009

460

Ramos Fernandez,lsabel

No doctorado/a

Madster Universitario- Intervencién en la
adolescencia en riesgo y violencia filioparental -
Psicologia Forense -Universitat de Valencia
-2018

461

Ramos Ramos,Pedro José

No doctorado/a

sin informacion

462

Rangel Rodriguez,Gabriela Alejandra

Doctorado/a

Doctorat- Psicologia de la Comunicacion y
Cambio -Universitat Autonoma de Barcelona
-2022

463

Rebollo Lopez,Maria Jesus

No doctorado/a

Master Universitario- Logopedia - Rehabilitacion
del lenguaje y el habla -Universitat Politécnica
de Catalunya -2001

464

Renes Grande,Raquel

No doctorado/a

Master Propio- Terapia Familiar Sistémica
-Universidad Auténoma de Barcelona -2015

465

Renom Pinsach,Jordi

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
-1990

466

Reoyo Gonzalez,Imma

No doctorado/a

Licenciatura- FILOSOFIA Y CIENCIAS EDUCACION.
HISTORIA -Universidad de Barcelona -1995

467

Requena Varon,Elena

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
-1998

468

Revillas Ortega,Fernando José

No doctorado/a

Licenciatura- Filosofia y Ciencias de la Educacion
(seccion Psicologia) -Universitat de Barcelona
-1984

469

Ribaudi Trepat,Carola

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia - Clinica -Universidad de
Barcelona -1994

470

Ribes Fortanet,Diana

Doctorado/a

Doctorado- Neurotoxicologia y
Psicofarmacologia -Universidad Rovira i Virgili
-2010

471

Riera Claret,Carlota

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia Social -Universidad
Auténoma de Barcelona -2013
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Master Universitario- Master de Psicologia de la
Educacion - Psicologia de la Educacion
472 |Rigol Mallafré,Gloria No doctorado/a -Universidad de Barcelona -2013
Doctorado- Psicologia Clinica y de la Salud
473 |Rio Martinez,Laura Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2019
Doctorado- Humanidades (literatura
474 |Rion ,Rosanna Doctorado/a comparada) -Universitat Pompeu Fabra -2006
Master Universitario- Gestion y Direccidn de
475 |Rios Soriano,lrene No doctorado/a RRHH -Universitat Ramon Llull -2004
Master Universitari- Evaluacion y Gestion de la
Calidad en Educacion Superior -Universitat
476 |Rivarola Padrds,Pablo Norberto No doctorado/a Oberta de Catalunya -2021
Doctorat- psicologia basica: razonamiento,
discurso y argumentacion -Universitat Rovira i
477 |Rivera Guajardo,Daniel Doctorado/a Virgili -2024
Doctorado- Psicologia Social -Universidad
478 |Robledo Mejia,Héctor Eduardo Doctorado/a Autdnoma de Barcelona -2010
Licenciatura- Psicologia - Clinica -Universidad de
479 |Roca Batlle,Monica No doctorado/a Barcelona -1995
Doctorado- Psicologia de la Educacién
480 |Roca Carretero,Begoia Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2019
Doctorado- Psicologia Clinica y de la Salud
481 |Rodriguez Corcoll,Neus Doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2018
DEA/Suficiéncia Investigadora- Psicologia -
Procesos cognitivos y dificultades del
482 |Rodriguez Fernandez,Maximina No doctorado/a aprendizaje -Universitat de Vigo -2005
Grado- Psicologia - Analisis e Intervencion
Psicosocial -Universidad Auténoma de Barcelona
483 |Rodriguez Sanz,Andrea No doctorado/a -2020
Master- Master en Clinica Psicoanalitica con
Rodriguez Villacafias,Maria del nifios y adolescentes -Universidad de Barcelona
484 |Carmen No doctorado/a -2009
Master Universitario- Master Universitario en
Salud y Comunidad -Universidad de Vic -
485 |Rogés Olivares,Judit No doctorado/a Universidad Central de Cataluia -2023
Licenciatura- Psicologia -Universitat Oberta de
486 |Roig Boix,Fernando No doctorado/a Catalunya -2010
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487

Roigé Ferrer,Merce

NO DOCTOR/A

No doctorado/a

Master Universitario- Psicologia Infantil y
Juvenil: técnicas y estrategias de intervencion
-Universitat Oberta de Catalunya -2024

488

Rojas Arredondo,Jesus

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad Autonoma
de Barcelona -1997

489

Roman Caballero,Rafael

Doctorado/a

Doctorat- Psicologia -Universitat de Granada
-2023

490

Roman Gonzalez,Jorge

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad
Complutense de Madrid -2010

491

Romani Rivera,Alex

Doctorado/a

Doctorado- Persona y Sociedad del Mundo
Contemporaneo -Universidad Auténoma de
Barcelona -2024

492

Romariz Leivas,Mariana

No doctorado/a

Madster Universitario- Master of Arts in English
Language and Literature (first-class honours)
-Otras universidades -2018

493

Romero Rodriguez,Eva

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE HUMANO -Universidad Autonoma
de Barcelona -2002

494

Romero Ruiz,Alicia

No doctorado/a

Master Universitario- Formacion de Profesorado
de Secundaria -Universidad de Alicante -2022

495

Ros Companys,Marc

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- Psicologia
-Universidad de Barcelona -2003

496

Rosique Reig,Alba

No doctorado/a

Master Universitario- Master en Terapia Familiar.
Intervencién Sistémica Integradora. -
PSICOLOGIA -Universidad de Girona -2018

497

Rossell Fernandez,Laura

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- Psicologia
-Universidad de Barcelona -2006

498

Rotllant Pozo,David

Doctorado/a

Doctorado- Biologia - Neurociencias
-Universidad Auténoma de Barcelona -2008

499

Rovira Aymerich,Aina

No doctorado/a

Madster- Psicologia General Sanitaria
-Universidad de Girona -2022

500

Rovira Martorell,Joan

No doctorado/a

Master- Investigacidn e Intervencion Psicosocial
-Universidad Auténoma de Barcelona -2020

501

Rovira Torrens,Maria

No doctorado/a

Grado- Psicologia -Universidad de Barcelona
-2017

502

Royuela Colomer,Estibaliz

Doctorado/a

Doctorat- Psicologia -Universitat de Deusto
-2022
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503

Rubio Fernandez,Sandra

NO DOCTOR/A

Doctorado/a

Doctorat- Psicologia - Neurociencia -Universitat
d'Oviedo -2000

504

Ruiz de la Escalera Fosatti,Alejandra

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad de Valencia
-2002

505

Ruiz Garcia,Alvaro

No doctorado/a

Madster Universitario- Neurociencia -
Neurociencia Cognitiva -Universidad
Complutense de Madrid -2018

506

Ruiz Hidalgo,Natividad Consuelo

No doctorado/a

Master- PSICOLOGIA CLINICA -Universidad
Auténoma de Barcelona -2013

507

Sabucedo Serrano,Pablo

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia Clinica -Otras
universidades -2020

508

Sadurni Balcells,Nuria

No doctorado/a

Master Universitario- Master en Investigacion e
Intervencion Psicosocial - Investigacion
-Universidad Auténoma de Barcelona -2014

509

Sadurni Serrallonga,Gemma

No doctorado/a

Master Universitario- Investigacion e
Intervencidn Psicosocial -Universidad Auténoma
de Barcelona -2013

510

Saez Giol,Lluis

Doctorado/a

Doctorado/si

511

Saez Ruiz,David

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad de Valencia
-1997

512

Sala Galindo,Ana Pilar

No doctorado/a

Master Universitario- Neuropsicologia y
Educacién -Universidad Internacional de La Rioja
-2015

513

Sala Matavera,lsabel

Doctorado/a

Doctorado- PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
- PERSONALIDAD,Y EVALUACION Y
TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS -Universitat de
Barcelona -2010

514

Sala Muntané,Judit

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- Diploma de
estudios avanzados (DEA) - Disefios, evaluacién
y tecnologia informatica en ciencias del comp
-Universitat de Barcelona -2002

515

Salmons Llussa,lo

No doctorado/a

sin informacion

516

Salvador Beltran,Francesc

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
-1986

517

Salvat Balaguer,Meritxell

No doctorado/a

Master Universitario- Master de Educacion
Inclusiva -Universidad de Vic - Universidad
Central de Catalufia -2005

518

Sanabria Mazo,Juan Pablo

Doctorado/a

Doctorado- -Universidad Auténoma de
Barcelona -2024
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A
519 |Sanchez Alonso,Antonio No doctorado/a Licenciado/a
520 |Sanchez Garcia,Raquel No doctorado/a Licenciatura- Psicologia - -2002
Madster Universitario- Psicologia del Deporte
521 [Sanchez Luling,Patricia No doctorado/a -Universidad Abat Oliba CEU -2009
Master Universitario- Humanitats -Universitat
522 |Sanchez Mora,Fernando No doctorado/a Oberta de Catalunya -2023
Madster Universitario- Investigacion
523 [Sanchez Naudin,Jorge No doctorado/a Antropoldgica - -2017
Doctorado- Doctorado en Psicologia -Otras
524 |Sanfelippo ,Luis César Doctorado/a universidades -2016
Doctorado- Antropologia Social y Cultural
525 [Sanjuan Nuiez,Lucia Doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2016
526 |Sanlorien Sanchez,Pilar No doctorado/a Madster Universitario
Doctorat- Sociedad y Cultura: Antropologia,
Historia, Arte y Patrimonio - Antropologia Social
y Cultural: Antropologia Politica y de los
Movimientos Sociales -Universitat de Barcelona
527 |Sanmartin Cava,Luis Manuel Doctorado/a -2019
Grado- Psicologia -Universidad de Barcelona
528 [Sans Buisan,Laura No doctorado/a -2012
Licenciatura- Psicologia -Otras universidades
529 |Santa Cruz Castillo,Ursula Julia No doctorado/a -1989
Licenciatura- Técnico en actividades turisticas
530 [Santana Ros,Gloria No doctorado/a -Otras universidades -1989
Doctorado- Medicina e Investigacién
Traslacional - Medicina -Universitat de Barcelona
531 [Santasusagna ,Sandra Doctorado/a -2018
532 |Santigosa Almendros,Alejandro No doctorado/a Madster Universitario- Coaching - -2013
Doctorado- Doctorado en Psicologia Social
533 [Santoro Lamelas,Valeria Doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2015
Doctorado- Sociologia -Universidad Extranjera
534 |Sanz Porras,Jordi Doctorado/a -2011
DEA/Suficiencia Investigadora- Psicologia Social
535 |Schmal Cruzat,Francisca Nicole No doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2005
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Universitat Oberta
de Catalunya

NOMBRE

uoc.edu

DOCTOR/A

TITULACION ACADEMICA

536

Secanilla Campo,Esther Maria

NO DOCTOR/A

Doctorado/a

Doctorado- Doctora por la UAB, en PSICOLOGIA
program DIPE(Doctorado interuniversitario en
psicologia de la educacién -Universidad
Auténoma de Barcelona -2010

537

Seguer Vicente,Adria

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad de
Barcelona -2012

538

Segura ,Herlaynne

No doctorado/a

Madster Universitario- Comunicacion Digital
-Universidad de Vic - Universidad Central de
Catalufia -2004

539

Sepulveda Castillo,Luz Angelica

Doctorado/a

Doctorat- Psicologia de la educacion - Practicas
letradas y aprendizaje de escritura de textos
-Universitat de Barcelona -2012

540

Sepulveda Palomo,Marta

No doctorado/a

Madster Universitario- Neuropsicologia -
Investigacidn -Universitat Oberta de Catalunya
-2019

541

Serra Escriba,Monica

No doctorado/a

Madster Universitario- Psicologia Infantil y
Juvenil: técnicas y estrategias de intervencion
-Universitat Oberta de Catalunya -2020

542

Serrano Fernandez,Maria Jose

Doctorado/a

Doctorado- Doctorado Psicologia. Evaluacion y
Medida de la Conducta -Universidad Rovira i
Virgili -2014

543

Serrano Garcia,Carlota

No doctorado/a

Master Universitario- Documentacion Digital
-Universitat Pompeu Fabra -2016

544

Seuma Visa,Ricard

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- Psicologia
-Universidad de Barcelona -1988

545

Sibrian Diaz,Nairbis Desiree

Doctorado/a

Doctorat- Doctorado en Sociologia -Altres
universitats -2019

546

Sicilia Matas,Laura

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia Social -Universidad de
Barcelona -2024

547

Signes Casanova,Cristina

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- Doctorado en
Pedagogia -Universitat Ramon Llull -2004

548

Silla Guerola,Inmaculada

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia - Psicologia del trabajo y
de las organizaciones. Mencién Doctorado
Europeo. Programa Mencién de Calidad -
Universidad de Valencia -2007

549

Silvente Troncoso,Cristina

Doctorado/a

Doctorado- Salud, Psicologia y Psiquiatria
-Universidad Rovira i Virgili -2023

550

Solana Diaz,Elisabeth

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia - Neuropsicologia
-Universidad Auténoma de Barcelona -2011

295

13/06/2025




Universitat Oberta
de Catalunya

NOMBRE

uoc.edu

DOCTOR/A

TITULACION ACADEMICA

551

Solé Puig,Maria

NO DOCTOR/A

Doctorado/a

Doctorado- Biomedicina -Universidad de
Barcelona -2016

552

Soler Gutiérrez,Ana Maria

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad Nacional de
Educacién a Distancia -2024

553

Soler Labajos,Enric

No doctorado/a

Master Universitario- Universitario de
Investigacion en Psicologia de la Salud (acceso al
doctorado) -Universidad Auténoma de
Barcelona -2010

554

Soriano Mas,Carles

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia (Neurociencias)
-Universitat Autonoma de Barcelona -2002

555

Sotillo Saez,Esther

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia - Programa Doctorado
UdL Educacion, Sociedad y Calidad de Vida
(RD/2011) -Universidad de Lleida -2022

556

Soto Sanchez,Alberto

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia -Universidad de Oviedo
-2015

557

Spek ,Edward

No doctorado/a

Master Universitario- Analytical Philosophy
-Otras universidades -2000

558

Suarez Lopez,Maria Pilar

Doctorado/a

Doctorado- Gerontologia Clinica -Universidad de
A Corufia -2011

559

Subirana Malaret,Maria Montserrat

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia - Personalidad, Desarrollo
y Conducta Anormal -Universidad de Barcelona
-2012

560

Sumell Canalda,Silvia

No doctorado/a

DEA/Suficiencia Investigadora- Doctorado en
Psiquiatria y Psicologia Clinica (DEA no
finalizada) -Universidad Auténoma de Barcelona
-2006

561

Sufié Soler,Nuria

Doctorado/a

Doctorado- Psicologia de la Educacion
-Universidad Auténoma de Barcelona -2019

562

Tarragona Oriols,M?2 Jesus

Doctorado/a

Doctorado- Doctorado en Psicologia
-Universidad Auténoma de Barcelona -2016

563

Tasa Vinyals,Elisabet

No doctorado/a

Madster Universitario- Investigacion Clinica
Aplicada a las Ciencias de la Salud -Universidad
Auténoma de Barcelona -2013

564

Tatay Quintas,Sandra

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia -Universidad de
Barcelona -1999

565

Teixidé Compafid,Ester

Doctorado/a

Doctorado- Biomedicina -Universitat Pompeu
Fabra -2021
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A
Master Universitario- Master universitario de
Sociedad de la Informacién y el Conocimiento
566 |Teres | Bonet,Marti No doctorado/a -Universitat Oberta de Catalunya -2007
Master- Master en ciudadania y derechos
humanos: ética y politica -Universitat de
567 | Thovar Chacdn,Maria del Rocio No doctorado/a Barcelona -2018
Master Universitario- Psicopatologia Clinica
Infanto-Juvenil -Universidad Auténoma de
568 | Tonnis Quiles,Vanessa No doctorado/a Barcelona -2005
Master Universitario- Psicologia General
569 |Torras Vilches,Blanca No doctorado/a Sanitaria -Universitat Oberta de Catalunya -2020
Master Universitario- Avances en la Clinica
Psicoanalitica en Nifios y Adolescentes
570 |Torre Martin,Miriam No doctorado/a -Universidad de Barcelona -2009
Master Universitario- PROTECCION CIVIL Y
GESTION DE EMERGENCIAS -Universitat de
571 |Torrellas Torné,Monica No doctorado/a Valéencia -2007
Madster Universitario- Master Propio en Ensayos
572 |Torres Bertral,Pere No doctorado/a Clinicos -Universidad de Valencia -2020
Doctorado- Doctor en Psicologia -Universidad de
573 |Torres Pérez,Andrea Verdnica Doctorado/a Oviedo -2016
Madster Universitario- ELT - English Language
574 |Trkulja Milekic,Ljubica No doctorado/a Teaching -Otras universidades -2022
Doctorat- Antropologia- Sociologia (migraciones)
575 [Tulbure ,Corina Nicoleta Doctorado/a -Altres universitats -2023
Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
576 |Turbany Oset,Jaume Doctorado/a -1992
Master Universitario- TERAPIA COGNITIVO
SOCIAL - CLINICA -Universitat de Barcelona
577 | Turmo Villanova,Rebeca No doctorado/a -2016
Doctorado- Medicina e Investigaciéon
578 |Uribe Codesal,Carme Doctorado/a Translacional -Universidad de Barcelona -2019
Master Universitario- Master Oficial de
investigacion en psicologia de la salud
579 |Utges ,Neus No doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -2012
Doctorado- Psicologia - Neurociencia
580 |Vale Martinez,Anna M. Doctorado/a -Universidad Auténoma de Barcelona -1997
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Universitat Oberta
de Catalunya

uoc.edu

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA
NO DOCTOR/A
Doctorado- Persona y Sociedad en el Mundo
Contemporaneo -Universidad Auténoma de
581 |Valenzuela Bustos,Alan Doctorado/a Barcelona -2023
Grado- Psicologia -Universidad de Barcelona
582 |Valenzuela Palafoll,Laura No doctorado/a -2015
Master Universitario- Master en Neurociencia
aplicada a las organizaciones -Universitat Rey
583 |Valera Macias,Sandra No doctorado/a Juan Carlos -2015
584 |Valero Cabre,Antoni No doctorado/a sin informacién
Doctorado- Psicologia Clinica y de la Salud
585 |[Vall Roqué,Helena Doctorado/a -Universidad de Barcelona -2023
Master- Gestion de Proyectos -Universitat
586 |Valle Mufioz,Alberto Cruz No doctorado/a Internacional de la Rioja -2023
Doctorat- Sociologia -Universitat Rovira i Virgili
587 |Valls Fonayet,Francesc Doctorado/a -2011
Doctorado- Medicina e Investigacion
Translacional - Neurociencias Clinicas y
588 |Vaque AlcazarLidia Doctorado/a Experimentales -Universitat de Barcelona -2020
Doctorat- Psicologia -Universitat Complutense
589 |Vara Cilla,Alba Doctorado/a de Madrid -2020
590 |Varea Santiago,Maria Dolores Doctorado/a Doctorado/si
Doctorado- Psicologia Social -Universidad de
591 |Varela Rey,Ana Doctorado/a Barcelona -2016
Master Universitario- Universidad de Debrecen,
Hungria - Estudios de inglés con especializacién
en Linglistica Aplicada y Ensefianza de Idiomas -
592 [Varga ,Andrea No doctorado/a -2002
Doctorado- Psicologia - Inteligencia y lenguaje
593 |Vargas Cano,José Diego Doctorado/a -Universidad Rovira i Virgili -1999
594 |Vazquez ,Natalia Doctorado/a Doctorat- Psicologia - -2016
Doctorado- Biomedicina -Universitat Pompeu
595 |Vazquez Ferrer,Eric Doctorado/a Fabra -2017
Doctorat- Ciencias Sociales y del
comportamiento -Universitat de La Corunya
596 |Vazquez Miraz,Pedro Doctorado/a -2017
597 |Vera Sanchez,Mireia No doctorado/a Master Universitario- MBA - -2018
298 13/06/2025




Universitat Oberta
de Catalunya

NOMBRE

uoc.edu

DOCTOR/A

TITULACION ACADEMICA

598

Verdaguer Mata,Maria

NO DOCTOR/A

No doctorado/a

Master Universitario- investigacion e
intervencion psicosociales - Investigacion
-Universidad Auténoma de Barcelona -2017

599

Verdiell Borras,Laia

No doctorado/a

Master Universitario- Psicologia General
Sanitaria -Universidad Internacional de Valencia
-2017

600

Verdu Garcia,M2 Luisa

No doctorado/a

Licenciatura- Psicologia - Clinica -Universidad de
Valencia -2006

601

Vicario Orri,Elena

Doctorado/a

Doctorado- Biomedicina/Neurociencias
-Universitat Pompeu Fabra -2017

602

Vicent Gil,Muriel

Doctorado/a

Doctorado- Doctorado en Neurociencias - Salud
Mental: Trastornos afectivos -Universidad
Auténoma de Barcelona -2022

603

Vicente Da Cruz,Emerson Heleno

Doctorado/a

Doctorat- Psicologia Social y de las
Organizaciones - Psicologia Social con
perspectiva de género -Universitat de Barcelona
-2019

604

Vidosa Castro,Horacio

No doctorado/a

Master Universitario- Psicologia de la Educacion
-Universidad de Barcelona -2011

605

Vila Badia,Regina

Doctorado/a

Doctorado- Facultad de Medicina -Universidad
de Barcelona -2022

606

Vilar Garcés,Anna

Doctorado/a

Doctorado- Doctorado Biomedicina. En
elaboracion -Universitat Pompeu Fabra -2023

607

Vilar Pefias,Agueda

No doctorado/a

Master- Neuropsicologia de las Altas
Capacidades Intelectuales -Universidad de La
Rioja -2018

608

Vilaseca Gonzalez,Gemma

Doctorado/a

Doctorado- Educacion Inclusiva -Universidad de
Barcelona -2005

609

Vilaseca Nogueras,Marta

No doctorado/a

Master Universitario- Neuropsicologia
-Universitat Oberta de Catalunya -2019

610

Villablanca Retamal,Alexandra Elisa

No doctorado/a

Madster Universitario- Psicologia de la Educacion
-Universidad de Barcelona -2019

611

Villagra Sierra,Jesus Maria

No doctorado/a

Maéster Universitario- DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS -Universitat Oberta de
Catalunya -2017

612

Villagrasa Molina,Ana

No doctorado/a

Madster Universitario- Neuropsicologia
-Universitat Oberta de Catalunya -2024
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U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

DOCTOR/A

NOMBRE TITULACION ACADEMICA

NO DOCTOR/A

Doctorat- Psicologia - Mecanismos cognitivos y
neurales de la organizacién perceptiva
613 |Villalba Garcia,Cristina Doctorado/a -Universitat Complutense de Madrid -2019

DEA/Suficiencia Investigadora- Psicologia Social -
Créditos de doctorado impartidos. Tesis leida.
Durante Tesis -Universidad Autonoma de

614 |Villanueva Rey,Nuria No doctorado/a Barcelona -1995

Doctorado- Psicologia -Universidad de Barcelona
615 |Villar Posada,Feliciano Doctorado/a -1998

Doctorado- Psicologia -Universidad de Santiago
616 |Voces Lopez,Maria Carmen Doctorado/a de Compostela -2005

Doctorat- Psicologia (Salut, genética i ambient)

617 |Voltas Moreso,Nduria Doctorado/a -Universitat Rovira i Virgili -2014
618 | Xifra Porxas,Alba Doctorado/a Doctorado- Ingenieria Biomédica - -2020
619 |Yanes Torrado,Sergi Doctorado/a Doctorado - 2016

Doctorado- Neurociencias -Universidad
620 |Zamora ,Berta Doctorado/a Complutense de Madrid - 2016

El detalle respecto a la prevision de profesorado colaborador a contratar y sus perfiles, incluyendo titulacion
académica a requerir, asignaturas a impartir, y méritos de investigacion/docencia/experiencia profesional que
se valoraran para su seleccién, se muestra a continuacion:
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U Universitat Oberta uoc.edu
_ c de Catalunya

Proyeccion necesidades PDC

Perfil PDCs

Titulacion

Profesores Prevision Postgrado/
Semestre colaboradores incremento TOTAL Curso ambitos de
Asignatura Docencia actuales (PDC) PDCs PDC incorporacion [conocimiento  Doctorado Experiencia docente Experiencia profesional

Experiencia en la aplicacion de las

Grado / tecnologias en el ambito de la
ePsicologia 1° 18 3 21 2025-26 Licenciatura Recomendable psicologia, ya sea a nivel
Psicologia profesional y/o de investigacion en

cualquier area de la psicologia.

Ambito de métodos de Experiéncia docent i/o professional
Fundamentos de Grado / investigacion y técnicas de en 'area de coneixement de la
investigacion en 10 18 3 21 2025-26  Licenciatura S estigacion y . nent

. . . . analisis de datos metodologia de les ciéncies del

Psicologia Psicologia . e

cuantitativos y cualitativos. comportament
Procesos psicosociales Grado / Experiencia docente,

P 1° 18 4 22 2025-26 Licenciatura Recomendable preferiblemente
elementales . . . . L.
Psicologia universitaria, en el ambito

del conocimiento.

Psicologia de la Grado / eD:(i:rtw(\)/;as?io ;/(/:ci)étra]xperlenma Experiencia docente o profesional
percepcion y de la 1° 21 4 25 2025-26 Licenciatura Recomendable : 9 L en procesos psicoldgicos basicos,
L ) . relacionada con el ambito . ..

emocion Psicologia especialmente en percepcion

de la psicologia basica.
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U Universitat Oberta uoc.edu
_ c de Catalunya

Perfil PDCs

Titulacion

Profesores Prevision Postgrado/
Semestre colaboradores incremento TOTAL Curso ambitos de
Asignatura Docencia actuales (PDC) PDCs PDC incorporacion [conocimiento  Doctorado Experiencia docente Experiencia profesional

Psicologia del Grado / Experiencia docente, Experiencia, como profesional de
9 . . 1° 17 4 21 2025-26 Licenciatura Recomendable preferiblemente P . . .pN
desarrollo: infancia . . . . L la psicologia, con nifos.
Psicologia universitaria, en el ambito
del conocimiento.
Titulacion en
Psicologia,
Sociologia, Experiencia en docencia y/o
Investllgalmon 20 12 2 14 2025-26 Antropologla u Recomendable CurrlcuIL{m académico en cursos. dg formacion en el are? de
cuantitativa otra vinculada al torno al area de conocimiento de la metodologia
ambito de las metodologia cualitativa. cualitativa.
ciencias
sociales.
Procesos v contextos Grado / Experiencia docente,
. y. L ) 2° 18 2 20 2025-26 Licenciatura Recomendable preferiblemente
de diferenciacion social . . . - o
Psicologia universitaria, en el ambito
del conocimiento.
Grado Neurocioncia Cognitva,
Psicobiologia | 2° 18 2 20 2025-26 Licenciatura SI . . 9 ' Experiencia docente y profesional
. . Neurobiologia o ) L.
Psicologia en el area de conocimiento.

programas afines) y
licenciatura en Psicologia
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U Universitat Oberta uoc.edu
_ c de Catalunya

Perfil PDCs

Titulacion

Profesores Prevision Postgrado/
Semestre colaboradores incremento TOTAL Curso ambitos de
Asignatura Docencia actuales (PDC) PDCs PDC incorporacion [conocimiento  Doctorado Experiencia docente Experiencia profesional

Experiencia docente en

Psicologia de la Grado / procesos psicologicos Experiencia en metodologia
”g . 2° 18 2 20 2025-26 Licenciatura Recomendable basicos, valorando P 9
atencion y la memoria . . . . docente y uso de TIC para la
Psicologia especialmente si es en

. ., formacion en entornos virtuales.
memoria y atencion.

Psicologia del Experiencia, como profesional de

Experiencia docente,

desarrollo: Grado / referiblemente la psicologia, con personas/grupos
adolescencia, juventud, 2° 18 2 20 2025-26 Licenciatura Recomendable P . Y A de al menos una de las etapas del
. . universitaria, en el ambito . . . .
edad adulta 'y Psicologia . ciclo vital que trabaja la asignatura
SN del conocimiento. o
envejecimiento (adolescencia, juventud, adultez o
vejez).
Procesos grupales Grado / E:eﬁz::slnefe:?: e
., 9 .p y 3° 14 2 16 2026-27 Licenciatura Recomendable P . Y .
accion colectiva . . universitaria, en el ambito
Psicologia .
del conocimiento.
e e
Psicobiologia Il 3° 14 2 16 2026-27 Licenciatura SI . . g ’ Experiencia docente y profesional
. . Neurobiologia o . .
Psicologia en el area de conocimiento.

programas afines) y
licenciatura en Psicologia
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U Universitat Oberta
_ c de Catalunya

Perfil PDCs

Titulacion

Profesores Prevision Postgrado/

Semestre colaboradores incremento TOTAL Curso ambitos de
Docencia actuales (PDC) PDCs PDC incorporaciéon [conocimiento

Doctorado Experiencia profesional

Experiencia docente

Asignatura

experiencia docente o
profesional en procesos
psicolégicos basicos,

experiencia docente o profesional
en procesos psicoldgicos basicos,

Psicologia del Grado / especialmente en especialmente en aprendizaie
aprendizaje y la 3° 14 16 2026-27 Licenciatura Recomendable aprendizaje P L . P . I
. . . . . (acondicionamiento clasico,
motivacion Psicologia (acondicionamiento )
C instrumental, programas de
clasico, instrumental, .
reforzamiento, etc.)
programas de
reforzamiento, etc.)
Experiencia docente y/o - .
Grado / . . . Conocimiento de algun software
Licenciatura investigadora relacionada de explotacion estadistico (e
Psicometria 3° 15 17 2026-27 . . Recomendable con la construccion y P i 9
Psicologia o . L Jasp, Jamovi, R, IBMSPSS,
. . administracion de tests
disciplina afin N Stata,...)
psicolégicos.
Historia de la Grado / experiencia docente en
. . 4° 12 16 2026-27 Licenciatura Recomendable © 2" . .
Psicologia . . historia de la psicologia
Psicologia Lo
y/o de la ciencia
Grado /
Licenciatura
Psicologia, S .
; . . - Experiencia en docencia y/o
Sociologia, Curriculum académico en cursos de formacién en el area de
Investigacion cualitativa 4° 1 14 2026-27 Antropologiau  Recomendable torno al area de

otra vinculada al

ambito de las
ciencias
sociales.

metodologia cualitativa.

conocimiento de la metodologia
cualitativa.
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U Universitat Oberta
_ c de Catalunya

uoc.edu

Profesores

Semestre colaboradores

Asignatura

Docencia actuales (PDC) PDCs

PDC

incremento TOTAL Curso
incorporacion

Titulacién

Postgrado/

ambitos de

conocimiento Doctorado

Perfil PDCs

Experiencia profesional

Experiencia docente

Experiencia docente,

Personalidad Grado / referiblemente
. . y . 4° 12 15 2026-27 Licenciatura Recomendable P . . .
diferencias individuales . . universitaria, en el ambito
Psicologia .
del conocimiento.
Conocimientos amplios y
actualizados en relacion
con diferentes practicas
educativas, sobre los
Psicologia de la Grado / procesos de ensefianza y experiencia en intervencion
educacion y la 4° 9 12 2026-27 Licenciatura Recomendable aprendizaje escolar y, mas P . . ,y.
. ., . . asesoramiento psicopedagdgico.
instruccion Psicologia en concreto, sobre los
procesos intrapsicolégicos
e interpsicologicos
implicados en el
aprendizaje escolar.
Grado / E?eﬁ‘:::slr:acrfei?: e Experiencia en investigacion en
Psicologia fisiolégica 4° 14 16 2026-27 Licenciatura Si P . o L P L 9
. . universitaria, en el ambito neurociencia.
Psicologia .
del conocimiento.
e
Evaluacion psicologica 5° 10 12 2027-28 Licenciatura Recomendable " . o -
. . universitaria, en el ambito
Psicologia .
del conocimiento.
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Perfil PDCs

Titulacion

Profesores Prevision Postgrado/
Semestre colaboradores incremento TOTAL Curso ambitos de
Asignatura Docencia actuales (PDC) PDCs PDC incorporacion [conocimiento  Doctorado Experiencia docente Experiencia profesional

Experiencia docente,

Principios de Grado / referiblemente Experiencia profesional en el
intervencion en 5° 9 3 12 2027-28 Licenciatura Recomendable P . o L ambiro de intervencion en
L . . universitaria, en el ambito .,
educacion Psicologia . educacion
del conocimiento.
Formacion de posgrado
relacionada con el area de
Personalidad, Evaluacién
Grado / Tratamiento Psicoldgico
Psicologia de la salut 5° 10 2 12 2027-28 Licenciatura Recomendable y o . gico.
Psicologia Experiencia profesional,

docente y/o investigadora
en el area de
conocimiento.

Experiencia docente,

Psicologia de las Grado / referiblemente
.g . 5° 10 3 13 2027-28 Licenciatura Recomendable P . Y .
organizaciones . . universitaria, en el ambito
Psicologia

del conocimiento.
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Perfil PDCs
Titulacion
Profesores Prevision Postgrado/
Semestre colaboradores incremento TOTAL Curso ambitos de

Asignatura Docencia actuales (PDC) PDCs PDC incorporacion [conocimiento  Doctorado Experiencia docente Experiencia profesional
Grado / Recomendable la
Licenciatura participacion en proyectos
Psicologia. Se de investigacion
valorara vinculados a la adquisicion Experiencia en ambitos clinicos o
positivamente y desarrollo del lenguaje, educativos trabajando con nifios,
tener estudios con publicaciones en adolescentes o adultos en la
de posgrado revistas indexadas o adquisicion y desarrollo del
(master o comunicaciones en lenguaje. Esto puede incluir

Psicologia del 50 1 2 13 2027-28 c’ioctprado) en Recomendable congres,os cientl'f.icosl. Se intervencion con pobliacionefs con

llenguatge ambitos valorara la experiencia en trastornos del lenguaje (p. €j.,
relacionados metodologias como el Trastorno del Desarrollo del
con la seguimiento ocular Lenguaje - TDL, dislexia, TEA,
psicologia del (eye-tracking), analisis afasia) o evaluacion y soporte a la
lenguaje, la acustico, EEG, o estudios adquisicion del lenguaje en
logopedia, la de neuroimagen contextos educativos.
neuropsicologia relacionados con el
o la educacion procesamiento del
especial. lenguaje.
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Perfil PDCs

Titulacion

Profesores Prevision Postgrado/
Semestre colaboradores incremento TOTAL Curso ambitos de
Asignatura Docencia actuales (PDC) PDCs PDC incorporacion [conocimiento  Doctorado Experiencia docente Experiencia profesional

Estudios posgrado

relacionados con la

orientacion profesional.

Experiencia previa en

entornos virtuales de

ensefianza-aprendizaje. Experiencia en orientacién laboral

Grado / Conocimiento de los en el ambito de la Psicologia.
Ambitos profesionales 6° 14 3 17 2027-28 Licenciatura Recomendable distintos &mbitos Experiencia de trabajo o
Psicologia profesionales de la conocimientos de los distintos
Psicologia. Ambitos profesionales de la

Experiencia en orientacion Psicologia.
académica, provenientes

del ambito educativo y de

orientacion

psicopedagogica en el

area de la Psicologia.

Grado / Experiencia docente,

Corltextos y_e’strate:qlas 6° 12 2 14 2027-28 Licenciatura Recomendable prgferlbllenjente o Experlemma en intervencion
de intervencion social . . universitaria, en el ambito social.

Psicologia .

del conocimiento.
Psicologia del Grado / E?eﬁ‘:::slr:acrfei?: e
g. 6° 8 2 10 2027-28 Licenciatura Recomanable P . Y .

pensamiento . . universitaria, en el ambito

Psicologia

del conocimiento.
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Profesores

Semestre colaboradores

Asignatura

Prevision
incremento TOTAL Curso

Docencia actuales (PDC) PDCs incorporacion

PDC

Titulacién
Postgrado/
ambitos de

conocimiento Doctorado

Perfil PDCs

Experiencia docente

Experiencia profesional

Experiencia profesional, docente

Psicopatologia de Grado / Formacion de posgrado /o investigadora en el area de
P 9 6° 7 2 9 2027-28 Licenciatura Recomanable relacionada con el area de y .. 9 L
adultos . . . , conocimiento: experiencia en
Psicologia Personalidad, Evaluacion sicopatoloaia v psicoloaia clinica
y Tratamiento Psicoldgico. psicop glayp 9 ’
Psicopatologia Experiencia docente,
infantojuvenil: Grado / referiblemente Experiencia en evaluacion e
Juvent: 6° 12 2 14 2027-28  Licenciatura  Recomanable o oroerm ,  cXperiencac Hacto
evaluacion e . . universitaria, en el ambito intervencion infantojuvenil.
. L Psicologia .
intervencion del conocimiento.
Teécnicas de Grado / E?eﬁ‘:::slr:acrfeito: e Experiencia en evaluacion e
intervencion y 7° 10 2 12 2028-29 Licenciatura Recomendable " . o L . P i o
. R . . universitaria, en el ambito intervencion psicoldgica.
tratamiento psicoldgico Psicologia .
del conocimiento.
Grado / E:(eF:‘Z::EIr:amr:‘e:?:ente, Experiencia profesional vinculada
Practicum | 70 35 8 43 202829  Licenciatura  Recomendable Proor > e - periencia protesions
. ) universitaria, en el ambito al ambito del conocimiento del
Psicologia L -
del conocimiento del Practicum.
Practicum.
Grado / Erxeﬁ‘g::zlr;lnae:(t):ente’ Experiencia profesional vinculada
Practicum Il 8° 40 10 50 2028-29 Licenciatura Recomendable P . Y . p . P -
. . universitaria, en el ambito al ambito del conocimiento del
Psicologia . -
del conocimiento del Practicum.
Practicum.
309 13/06/2025



U ‘ Universitat Oberta uoc.edu
-y c de Catalunya

Perfil PDCs

Titulacion

Profesores Prevision Postgrado/
Semestre colaboradores incremento TOTAL Curso ambitos de
Asignatura Docencia actuales (PDC) PDCs PDC incorporacion [conocimiento  Doctorado Experiencia docente Experiencia profesional

Grado / Experiencia docente,
TFG 8° 102 25 127 2028-29 Licenciatura SI preferiblemente
Psicologia universitaria, en el ambito

del conocimiento del TFG.
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Anexo V. Tabla de adaptacién

La implantacién de éste plan de estudios supone la extinciéon del plan Grado de Psicologia con cdédigo de
Registro: 2500106. La adaptacién al nuevo plan de estudios se llevard a cabo segun la siguiente tabla de

equivalencias.

Asignaturas grado en extincion (2500106) Asignaturas grado actual (2504245)
Tipo | ECTS Tipo | ECTS
Fundamentos psicosociales del comportamiento . .
B 6 Procesos psicosociales elementales B 6
humano
Idioma moderno | B 6 Inglés B2.1 B 6
. | » . Psicologia de la atencion y de la

Psicologia de la atencién y de la memoria B 6 - B 6

memoria

Psicologia del aprendizaje y la
Psicologia del aprendizaje B 6 . g. i P ey 0] 6

motivacion
Psicologia del desarrollo | B 6 Psicologia del desarrollo: infancia B 6
Psicologia fisiologica B 6 Psicologia fisioldgica 0] 6
Psicopatologia de adultos B 6 Psicopatologia de adultos 0] 6
Accion colectiva 0] 3 Procesos grupales y accion colectiva 0] 6

. » . Contextos y estrategias de
Evaluacidn e intervencion social 0 6 ) . ] 0 6
intervencion social

Evaluacidn psicologica 0 6 Evaluacion psicoldgica 0 6

. . , . Bases farmacoldgicas en
Farmacologia y endocrinologia del comportamiento | O 3 . | opP 6
psicopatologia

Historia de la psicologia 0 6 Historia de la Psicologia 0] 6
Idioma moderno Il (o] 6 Inglés B2.2 0] 6
Practicum | 0 9 Practicum | 0] 6
Practicum Il 0 9 Practicum Il 0] 6
L . ., ., Principios de intervencién en
Principios de intervencion en educacién 0 6 L, 0} 6
educacion
. , ., . ., Psicologia de la educacién y de la
Psicologia de la educacion y de la instruccion 0 6 . o (0} 6
instruccion
Psicologia de la salud y calidad de vida 0 3 Psicologia de la salud B 6
Psicologia de las organizaciones 0 3 Psicologia de las organizaciones 0] 6

. i Psicologia del desarrollo:
Psicologia del desarrollo Il 0 6 o (0} 6
adolescencia, juventud, edad adulta y
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Asignaturas grado en extincion (2500106) Asignaturas grado actual (2504245)
envejecimiento
Psicologia del lenguaje (0] 6 Psicologia del lenguaje 0] 6
Psicologia del pensamiento 0] 6 Psicologia del pensamiento 0] 6
L Cultura, cambio y desarrollo
Desarrollo organizacional OP 3 . OoP 6
organizacional
Psicologia comunitaria y problemas sociales OP 6 Psicologia comunitaria (0] 6
Psicologia de la ciudad y gestion urbana oP 3 Psicologia urbana y ambiental opP 6
Bases genéticas de la conducta 0] 3 Psicobiologia | B
Fundamentos de Psicobiologia B Psicobiologia Il B
Psicometria 0 3 ) .
- s L Psicometria (0] 6
Técnicas de andlisis de datos cuantitativos B
Técnicas de documentacion para la investigacién 0] 3 Informacién y competencia digital en - 6
Competencias TIC en Psicologia B Psicologia
Introduccion a los métodos de investigacion en ) L
. i 0 3 Fundamentos de investigacién en
psicologia . . B
L L o B 6 psicologia
Técnicas de analisis de datos cuantitativos L, o B
} . L, o 0 3 Investigacion cuantitativa
Métodos de investigacion cuantitativa
Introduccion a los métodos de investigacion en . L
. , 0 3 Fundamentos de investigacién en
psicologia . ) B 6
Lo L o B 6 psicologia
Técnicas de andlisis de datos cuantitativos L o B
) . L o (6] 3 Investigacion cuantitativa
Métodos de investigacion cuantitativa . ) (0}
. , 0] 3 Psicometria
Psicometria
Psicologia de la personalidad 0 3 Personalidad y diferencias 0 6
Psicologia de las diferencias individuales 0 3 individuales
Técnicas de intervencidn y tratamiento psicolégicol | O 3 Técnicas de intervencion y 0 6
Técnicas de intervencion y psicoldgico Il 0 3 |tratamiento psicoldgico
Psicologia de la percepcion 0] 3 Psicologia de la percepcion y de la 8 :
Motivacidn y emocidn 0] 3 emocion
Métodos de investigacion cualitativa 0 3 L o
Lo L o Investigacion cualitativa 0 6
Técnicas de andlisis de datos cualitativos 0 3
Psicopatologia infantil . . . -
B . L, . . 0 3 Diagnostico e intervencion
Evaluacidn e intervencién clinica en nifios y . X i (0] 6
oP 3 infantojuvenil
adolescentes
Sociopsicologia del trabajo 0 3 . 3 .
. | . . . Psicologia y trabajo en el s.XXI oP 6
Psicologia social del trabajo y relaciones laborales oP 3
Neuropsicologia oP 3 . i
. ., . Neuropsicologia oP 6
Estimulacion cognitiva OP 3
Evaluacién e intervencidn clinica en adultos oP 3 . .
. Terapia Cognitivo-conductual opP 6
Terapia de conducta oP 3
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Asignaturas grado en extincion (2500106)

Asignaturas grado actual (2504245)

Terapias humanistas y sistémicas oP 3 . . o
. . " Terapias humanistas y psicodinamicas | OP 6
Terapia psicoanalitica OoP 3
Psicologia en el lugar de trabajo: definicidn, . | .
o, o oP 3 Psicologia del puesto del trabajo y del
valoracion, seleccién . oP 6
] o oP 3 desarrollo profesional

Desarrollo profesional en las organizaciones
Conflicto y mediacidn oP 3 . o

L Conflicto y mediacion oP 6
Dindmica de grupos oP 3
Identidad, consumo y vida cotidiana oP 3 Procesos y contextos de o 6
Servicios sociales y tercer sector OoP 3 diferenciacion social
Diferencias humanas y diversidad cultural (0] 3 sin reconocimiento
Etica en psicologia 0] 3 sin reconocimiento
Introduccidn a las ciencias sociales 0] 3 sin reconocimiento
Principios de evaluacion en clinica y salud 0 3 sin reconocimiento
Tecnologias sociales de la comunicacion (0] 3 sin reconocimiento
Trabajo Final de Grado 0] 6 sin reconocimiento
Aprendizaje a lo largo de la vida OoP 3 sin reconocimiento
Comunicacion y relaciones interpersonales OoP 3 sin reconocimiento
Construccion de instrumentos para la investigacion | OP 3 sin reconocimiento
Etologia opP 3 |sin reconocimiento
Intervencién psicoeducativa en contextos familiares op 6
y escolares sin reconocimiento
Investigacion de mercado y calidad de vida opP 3 sin reconocimiento
Negociacidn y gestion del conflicto en las op 3
organizaciones sin reconocimiento
Optimizacidn evolutiva e interv. psicoeducativa en op 6
trastornos del desarrollo sin reconocimiento
Procesos psicoldgicos basicos y vida cotidiana opP 3 sin reconocimiento
Psicologia de la educacion y medios de op 3
comunicacion sin reconocimiento
Técnicas avanzadas de analisis de datos opP 3 sin reconocimiento

Asi mismo, se define la siguiente tabla de equivalencias entre la Licenciatura de Psicologia de la UOC, con

codigo de Registro: 3023000, y el nuevo plan de estudios:

Asignaturas Licenciatura de Psicologia (3023000)

Asignaturas grado actual (2504245)

Tipo

Créditos

Tipo

ECTS
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Asignaturas Licenciatura de Psicologia (3023000) Asignaturas grado actual (2504245)
L . . Investigacidn cuantitativa
Analisis de datos en psicologia | T . L
. . . Fundamentos de investigacion en
Analisis de datos en psicologia Il T . i
Psicologia
Analisis de datos en psicologia | T sin reconocimiento
Andlisis de datos en psicologia Il T sin reconocimiento
Ciencia cognitiva | P sin reconocimiento
Ciencia cognitiva Il P sin reconocimiento
L » Psicologia de la percepciéon y de la
Cognicidon y emocion T B B
emocion
Diagndstico en educacién P sin reconocimiento
Diferencias humanas y diversidad 0 sin reconocimiento
Direccion de personal P sin reconocimiento
Disefio, desarrollo e innovacidn del curriculum P sin reconocimiento
Educacidon comparada P sin reconocimiento
Educacion especial P sin reconocimiento
Ergonomia P sin reconocimiento
Etica de la intervencién profesional P sin reconocimiento
Eval.,invest.y interv. ambito educ.y las tecn. de infy . o
P sin reconocimiento
com.
Evaluacién psicologica T Evaluacidn psicoldgica
Evaluacion e intervencién en el tercer sector P sin reconocimiento
Evaluacién e intervencion en la infancia P sin reconocimiento
Evaluacidn e intervencién en la vejez P sin reconocimiento
Evaluacidn e intervencion en problemas clinicos P sin reconocimiento
Evaluacién y intervencion social en las . o
o P sin reconocimiento
organizaciones
Evaluacidn y técnicas de intervencidn social (0] Contextos y estrategias de intervencion o
Psicologia social de los problemas sociales P social
Farmacologia del comportamiento P Bases farmacoldgicas en psicopatologia opP
Filosofia y epistemologia de la ciencia 0] sin reconocimiento
Formacion y desarrollo de personal P sin reconocimiento
Fundamentos antropoldgicos del comportamiento . o
0 sin reconocimiento
humano
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Asignaturas Licenciatura de Psicologia (3023000) Asignaturas grado actual (2504245)
Fundamentos culturales y semidticos del desarrollo . o
(0} 6 sin reconocimiento
humano
Fundamentos de neurociencia T 5 Psicologia fisioldgica 0 6
Fundamentos sociales del comportamiento . o
(6} 6 sin reconocimiento
humano
Genética y evolucién del comportamiento T 6 Psicobiologia | B
Historia de la psicologia T 5 Historia de la Psicologia 0] 6
Infancia, adolesc. y sociedad: neces., derechos y . o
P 6 sin reconocimiento
responsab.
Inglés | 4,5 i
. Inglés B2.1 B
Inglés Il 4,5 i
| Inglés B2.2
Inglés 111 4,5
Inglés | P 4,5 sin reconocimiento
Inglés Il P 4,5 Inglés B2.1 B 6
Inglés Il P 4,5 Inglés B2.2 0 6
Inteligencia artificial P 6 sin reconocimiento
Interculturalidad y educacion P 6 sin reconocimiento
Interculturalismo y educacion P 6 sin reconocimiento
Interv. en ambito de la inclusion social y inserciéon . o
P 6 sin reconocimiento
profes.
Intervencidon psicoped. en los trastornos del . o
P 6 sin reconocimiento
desarrollo
» L . L Técnicas de intervencion y tratamiento
Intervencion y técnicas psicoterapéuticas P 6 o 0}
psicoloégico
Introduccidn a la psicologia juridica P 6 Psicologia juridica opP
Introduccidn a la psicologia social T 5 Procesos psicosociales elementales B
Investigacion de mercado y calidad de vida P 6 sin reconocimiento
Metodologia y técnicas de investigacion social P 6 Investigacion cualitativa 0]
o ) i Fundamentos de investigacion en
Metodologias cientificas en psicologia T 4,5 . ) B
Psicologia
Modelos de orientacién y  intervencion o . » »
. L. P 6 Principios de intervencién en educacién 0}
psicopedagogica
Modelos matematicos en psicologia y computacion P 6 sin reconocimiento
Multimedia y comunicacién en la UOC 0 4,5 sin reconocimiento
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Asignaturas Licenciatura de Psicologia (3023000) Asignaturas grado actual (2504245)
Negociacion de conflictos 2 L 4,5 sin reconocimiento
Neurociencia P 6 sin reconocimiento
Neuropsicologia experimental y clinica P 6 sin reconocimiento
Orientacion profesional y insercion laboral P 6 sin reconocimiento
Pensam. y leng. naturales versus comput. y leng. . o
artific. P 6 sin reconocimiento
Practicum | T 6 Practicum | 0
Practicum Il T 6 Practicum Il (¢}
Psic. comunicacion, sist. de escritura y téc.inform.y . o

(0] 4,5 sin reconocimiento

comun.
Psicofisiologia T 5 Psicobiologia Il B
Psicol.,cult. y instituc.:contexto soc. de la act. . o
psic6logo P 6 sin reconocimiento
Psicologia ambiental P 6 Psicologia urbana y ambiental oP
Psicologia comunitaria y bienestar social P 6 Psicologia comunitaria (0] %
Psicologia de la drogodependencia P 6 sin reconocimiento
Psicologia de la educacion T 5 Psicologia de la educacion y de la
Psicologia de la instruccién T 5 instruccién ©
Psicologia de la memoria T 6 Psicologia de la atencion y de la memoria B
Psicologia de la personalidad T 5 Personalidad y diferencias individuales 0
Psicologia de la personalidad L 6 Personalidad y diferencias individuales 0]
Psicologia de la salud y la calidad de vida P 6 Psicologia de la salud B
Psicologia de las diferencias individuales T 5 Personalidad y diferencias individuales 0]
Psicologia de las organizaciones T 6 Psicologia de las organizaciones 0]
Psicologia de las relaciones de autoridad y de poder 0] 6 sin reconocimiento
Psicologia del aprendizaje T 6 Psicologia del aprendizaje y la motivacion 0]
Psicologia del arte y la percepcidn artistica P 6 sin reconocimiento
Psicologia del ciclo vital P 6 sin reconocimiento
Psicologia del comportamiento colectivo T » .
Psicologia de los grupos y los movimientos sociales T Procesos grupales y accion colectiva O
Psicologia del comportamiento colectivo T 5 sin reconocimiento
Psicologia de los grupos y los movimientos sociales T 5 sin reconocimiento
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Asignaturas Licenciatura de Psicologia (3023000) Asignaturas grado actual (2504245)
Psicologia del conflicto y la litigacién P 6 Conflicto y mediacion opP
Psicologia del conflicto y la mediacion P 6 Conflicto y mediacion oP
Psicologia del desarrollo | T 6 Psicologia del desarrollo: infancia B
. , Psicologia del desarrollo: adolescencia,
Psicologia del desarrollo Il T 5 . o 0]
juventud, edad adulta y envejecimiento
Psicologia del lenguaje T 5 Psicologia del lenguaje 0]
Psicologia del pensamiento T 5 Psicologia del pensamiento 0]
Psicologia del testimonio P 6 Psicologia del testimonio (0] 3
Psicologia econdmica y del comportamiento del . o
) P 6 sin reconocimiento
consumidor
Psicologia juridica y criminoldgica P 6 Psicologia juridica opP
Psicologia politica P 6 sin reconocimiento
Psicologia social de los nuevos movimientos . L
. P 6 sin reconocimiento
sociales
Psicologia social de los problemas sociales P 6 sin reconocimiento
Psicologia social del trabajo y las relaciones . . .
P 6 Psicologia y trabajo en el s. XXI opP
laborales
Psicometria T 4,5 Psicometria (0]
Psicopatologia T 6 Psicopatologia de adultos 0
Psicopedagogia de la lengua oral y de la lengua ) o
. P 6 sin reconocimiento
escrita
Psicosociol. de la vida urbana: margin.,exclusion y ) , .
. P 6 Psicologia urbana y ambiental OoP
violen.
Psicosociologia del consumo L 4,5 sin reconocimiento
Sociogénesis de la psicologia cientifica 0 6 sin reconocimiento
Sociopsicologia del trabajo (0] 6 Psicologia y trabajo en el s. XXI (0] 3
Téc. invest. y docum. mediante tecnol. de inform. y o 6 Informacion y competencia digital en op
comunic. Psicologia
L . » ) o Técnicas de intervencion y tratamiento
Técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico T 5 o 0
psicologico
Tecnologias del conocimiento y la computacién P 6 sin reconocimiento
Teoria psicoanalitica P 6 Terapias humanistas y psicodinamicas (0] 3
Terapia de conducta P 6 Terapia Cognitivo-conductual (0] 3
Terapias psicoldgicas P 6 sin reconocimiento
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Asignaturas Licenciatura de Psicologia (3023000) Asignaturas grado actual (2504245)

Trastornos del lenguaje y la memoria P 6 sin reconocimiento
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