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Presentacion

El trabajo puede ser un potente mecanismo de integracion y de
socializacion, pero el incremento de las desigualdades sociales y la
precarizacion del empleo estan debilitando esa funcién.

Es por este motivo, que se ha vuelto mas necesario, si cabe, abordar
las situaciones de exclusion del mercado de trabajo desde una
perspectiva integral y holistica, lo que implica considerar las
necesidades y condiciones de vida de las personas en un contexto
amplio.

En este sentido, la educacidn social tiene un papel muy importante y
valioso en el campo de la formacién y de la insercion sociolaboral.
Porque partiendo de reconocer los obstaculos y dificultades que
impone el mercado de trabajo, puede proponer y poner en marcha
estrategias y actuaciones que faciliten la insercion de las personas y
colectivos que se encuentran en situacion de exclusion y de
vulnerabilidad.

Este curso otorga una microcredencial.

Este curso va dirigido a personas interesadas en comprender y
analizar el papel que la educacion social puede tener en el campo de
la formacién y de la insercién sociolaboral de las personas y colectivos
que se encuentran en situacion de exclusién y de vulnerabilidad. A
partir de casos concretos se estableceran pautas y mecanismos de
actuacion que guien posibles intervenciones en la esfera formativa 'y
laboral. Se hara desde un enfoque holistico, reflexivo y critico que
permita contribuir a la formacidn de una ciudadania inclusiva.

Este curso se orienta a mejorar estas competencias professionales.

La UOC, la mejor
universidad online

Somos la universidad online del Estado mejor
posicionada en los principales rankings de calidad

universitaria.

Formacion del profesorado

El Departamento de Educacion de la Generalitat de
Cataluna reconoce este curso como formacién
permanente para el profesorado no universitario.
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https://www.uoc.edu/es/estudios/info/que-son-las-microcredenciales
https://cv.uoc.edu/tren/trenacc/web/MARQUETING.SEGUIMENT/form_xml.inici?ie=ED150116&cpc=PC07498&fc=ATE&lc=es&i_tipus=M&i_ambit=210&semestre=20252&idioma_docencia=ES

Contenidos

Contenidos

Este curso es de 6 créditos ECTS, prevé una dedicacion del estudiante
de 150 horas (25 horas por crédito) y tiene una duracién de 4.5
meses.

Este curso corresponde al nivel 6 del marco europeo de calificaciones
(EQF), equivalente a un nivel de grado.

Objetivos y competencias

Este curso estd orientado a adquirir competencias profesionales de
caracter practico y se ha disefiado con el objetivo de dar respuesta a
las necesidades actuales de la sociedad y el mercado de trabajo.

Objetivos:

* Conocer los diferentes argumentos que han constituido el trabajo
tal y como se entiende actualmente.

* Saber relacionar las funciones del trabajo con las condiciones
sociales.

* Conocer las principales orientaciones de las politicas ocupacionales
actuales.

* Vincular la practica de formacidn, orientacion e insercion laborales
con el marco educativo.

* Identificar los principales rasgos estructurales de los mercados de
trabajo actuales.

* Ubicar los rasgos que definen el lazo social en la actualidad.

* Enmarcar la dimension laboral en su caracter de anclaje subjetivo y
social.

* Posibilitar una aproximacion conceptualizada de la practica de la
orientacion formativa y laboral.

* Obtener un marco de analisis de herramientas formativas dirigidas
alainsercién sociolaboral de colectivos en exclusién.

* Disponer de herramientas para identificar los conocimientos que
facilitan el proceso de insercion sociolaboral.

Competencias:

* Reflexividad y autocritica en torno al propio trabajo y en sus
implicaciones.

* Adaptacién a nuevas situaciones y problematicas sociales a través
del aprendizaje permanente.

* Compromiso ético con las personas, las instituciones y la practica
profesional.

* Identificacion y emisidn de juicios razonados sobre problemas
socioeducativos para mejorar la practica profesional.

* Diagnéstico de situaciones complejas que fundamenten el
desarrollo de acciones socioeducativas.

* Disefo de planes, programas y actividades de intervencién
socioeducativa en diferentes contextos.

* Aplicaciéon de metodologias especificas de la accidn socioeducativa.

Este curso forma parte del catalogo de microcredenciales de la UOCy
certifica el desarrollo de las siguientes competencias profesionales:

K- Conocimientos

o Mercado de trabajo: Las tendencias, el funcionamiento y las
fluctuaciones del mercado laboral, las opciones profesionales,
los salarios, los sindicatos, la poblacién activa y la oferta y la
demanda de determinadas profesiones de un sector.
Tipologia: conocimiento.

o Técnicas de orientacion: Técnicas fundamentales especificas
utilizadas para orientar a personas en los planos profesional o
personal, por ejemplo con preguntas abiertas, creacién de
confianza, responsabilidad, etc. Tipologia: conocimiento.

S- Competencias

o Facilitar el acceso al mercado de trabajo: Mejorar las
posibilidades de las personas de encontrar un trabajo,
ensefando las cualificaciones y habilidades interpersonales
requeridas, a través de programas de capacitaciony
desarrollo, talleres o proyectos de empleo. Tipologia:
habilidad / competencia.



o Elaborar perfiles: Crear un perfil de alguien esbozando las
caracteristicas, personalidad, habilidades y motivaciones de
esta persona, a menudo utilizando la informacion obtenida a
través de una entrevista o un cuestionario. Tipologia:
habilidad / competencia.

Afrontar los problemas con actitud critica: Identificar los
puntos fuertes y débiles de diversos conceptos abstractos y
racionales, como cuestiones, opiniones y enfoques
relacionados con una situacién problematica especifica, con el
fin de formular soluciones y métodos alternativos para hacer
frente a la situacién. Tipologia: habilidad / competencia.

o Afrontar los problemas éticos en los servicios sociales:
Aplicar los principios éticos del trabajo social para guiar la
practica y gestionar problemas éticos complejos, dilemas y
conflictos de acuerdo con la conducta ocupacional, la
ontologia y el cddigo de ética de las profesiones de los
servicios sociales, participando en la toma de decisiones
éticas mediante la aplicacion de normas nacionales y, segtin
corresponda, codigos internacionales de ética o declaraciones
de principios. Tipologia: habilidad / competencia..

¢ Identificar necesidades de formacion: Analizar los
problemas de formacién e identificar los requisitos
formativos de una organizacion o grupo de personas, a fin de
proporcionarles instrucciones adaptadas a su dominio, su
perfil, sus medios y su problema. Tipologia: habilidad
/competencia
Promover la inclusion: Promover la inclusion en la asistencia
sanitaria y los servicios sociales y respetar la diversidad de
creencias, cultura, valores y preferencias, teniendo en cuenta
la importancia de la igualdad y la diversidad. Tipologia:
habilidad / competencia.

o Cooperar a nivel interprofesional: Cooperar con personas de
otros sectores en relacion con la prestacion de servicios
sociales.Tipologia: habilidad / competencia.

T- competencias transversales

e Capacidades y competencias sociales y de comunicacion
Comunicarse
Ayudar a otras personas

Estas competencias clave en el mercado de trabajo se han definido a
partir de la clasificacion europea de competencias, calificaciones y
ocupaciones (ESCO), para facilitar la empleabilidad y la movilidad
laboral, asi como el reconocimiento entre centros educativos.

Recursos para el aprendizaje

Los recursos para el aprendizaje que ofrece la UOC son digitales y han
sido editados por la UOC en multiformato (HTML5, WEB, EPUB, PDF,
etc.). Los recursos con que cuenta la asignatura son:

e Moddulos propios sobre teoria de la cultura desde diferentes
perspectivas (filosofia, sociologia, politica cultural, economia
y tecnologia).

e Seleccién de lecturas y materiales audiovisuales de cada uno
de los temas.



Profesorado

Profesorado
Elsa Santamaria Lopez



Requisitos de acceso

Requisitos previos

Para matricularse de esta asignatura y seguirla no se necesita
ninguna titulacién académica ni hay que tener conocimientos previos
sobre la materia.

Requisitos técnicos

Para el seguimiento de esta asignatura es necesario disponer de un
ordenador de sobremesa o portatil con conexidn a internet (por
banda ancha, ADSL o cable) y un monitor con una resolucién minima
de 1.024 x 768 pixeles. Para poder consultar algunos materiales
también puede ser necesario un lector de DVD.

Es recomendable que la CPU (ya sea de un ordenador de sobremesa o
de un portatil) tenga como minimo 2 GB de memoria RAM y 2 GHz de
velocidad de procesador.

Es necesario un sistema operativo Windows XP (o superior), Mac 0S
o Linux*. También se requiere tener instalado uno de los siguientes
navegadores: Internet Explorer 9.0 (o superior), Mozilla Firefox o
Chrome.

* Debido a la gran variedad de distribuciones que existen, no
especificamos todas las versiones posibles.

Los estudiantes que superen este curso obtendran una
microcredencial, una certificacién firmada electrénicamente que
acredita la consecucion de las competencias vinculadas a la formacion
que ha realizado.

;Qué caracteristicas tiene una microcredencial?

e Esuna certificacién en formato digital y portable, que te
permitira compartirla facilmente con empleadores, si estas
buscando trabajo, o con centros de formacion, si quieres
pedir el reconocimiento de este curso para seguir
formandote.

e Contiene informacién detallada y de valor sobre la formacion
obtenida, con el objetivo de facilitar su validacién y
reconocimiento por parte de terceros

e Puedes enlazarla facilmente desde tu curriculumy
compartirla en las redes sociales, como por ejemplo LinkedIn.

Ademas, esta microcredencial te permite obtener el reconocimiento
académico de 6 créditos en caso de matricularte al grado de
Educacion Social de la UOC.

Para mas informacidn sobre las microcredenciales, puedes consultar
nuestra pagina ;Qué son las microcredenciales?

La UOC, la mejor universidad online


https://www.mozilla.org/ca/firefox/new/
http://www.google.com/chrome/
https://www.uoc.edu/es/estudios/info/que-son-las-microcredenciales

Matricula y precio

Proceso de matricula

1 Formularios de matricula

Rellena el formulario de matricula del curso concreto que te interesa,
que encontraras a la parte superior de la pagina.

2 Accesoal Campus

Sino recuerdas las claves de acceso al campus virtual, las
puedes recuperar desde el siguiente enlace.

¢Cuando te puedes matricular?

En la UOC puedes matricularte en dos momentos diferentes del aio.
Escoge la opcién que mejor se adapte a sus necesidades. Consulta el
plazo de matriculacién y el inicio de curso en la pagina de los estudios
que te interesen cursar.

Hh  Matriculacion a partir de abril
n
para comenzar el curso en septiembre u octubre

™ Matriculacion a partir de octubre

para comenzar el curso en febrero o marzo

Concepto Precio

Precio del curso 432 €

El precio de este programa serd el vigente en el momento de
formalizar la matricula. Sujeto a revision anual.

’191! 122.750 graduados y graduadas
[Fal 89 % de estudiantes que estudian y trabajan

[ 79 % volveria a escoger la UOC

Formas de pago

El pago de los cursos se efectua con tarjeta.

1. TPVV: pago con una tarjeta de crédito o de débito de
cualquier entidad financiera, mediante el TPVV (terminal de
punto de venta virtual) de «la Caixa».

Informacidn sobre el desistimiento de matricula

Descuentos

La UOC ofrece una serie de descuentos. Si puedes acogerte a alguno,
en el momento de hacer la matricula debes elegirlo en el desplegable
del apartado Descuentos. En caso de que puedas acogerte a mas de
uno, tendras que elegir el mas beneficioso.

Descuentos para a colectivos

Familia numerosa

Los estudiantes beneficiarios del titulo de familia numerosa
reconocido por el Estado espanol, o por el organismo competente en
el resto de paises, tienen derecho a los siguientes descuentos, en
funcion de la categoria:

e Familias numerosas de categoria especial: descuento del
15%.

o Familias numerosas de categoria general: descuento del
7,5%.

Personas con discapacidad

Los estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al
33% reconocido por el Estado espafiol, o el grado equivalente por
cualquier otro pais, tienen derecho a un descuento del 15%.

Victimas de actos terroristas

Los estudiantes (o sus hijos o conyuges) que hayan sido reconocidos
como victimas de actos terroristas por el organismo competente en
el Estado espaniol, o de cualquier otro pais, tienen derecho a

un descuento del 15%.

Victimas de violencia machista en el
ambito de la pareja

Los estudiantes (y sus hijos o hijas dependientes) que hayan sido
reconocidos como victimas de violencia de género por el organismo
competente en el Estado espanol, o de cualquier otro pais, tienen
derecho a un descuento del 15%.


https://www.uoc.edu/es/estudios/tramites/desistimiento
https://cv.uoc.edu/webapps/recuperacioPassword/captcha!input.do?appId=UOC&l=b

Comunidad UOC
¢ UOC Alumni: 10% de descuento

Puedes disfrutar de este descuento si has obtenido un titulo oficial
(de grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria o master
universitario) o un master o posgrado propio en la UOC.

o Descuentos para empresas

Si tu empresa u organizacion tiene un acuerdo con la UOC, podras
beneficiarte de descuentos y ventajas en tu matricula.

Consulta las condiciones de los descuentos para empresas

Programa UOC de acompainamiento al
deportista de competicion

Los estudiantes considerados deportistas de competicién tienen
derecho a un descuento sobre el importe de la matricula.

+ Consulta la informacio del programa



https://www.uoc.edu/es/estudios/info/descuentos-matricula-corporativa.html
https://www.uoc.edu/es/estudios/becas-ayudas/programa-deportistas-competicion

Consulta la oferta formativa de la UOC uoc.edu/es/estudios

Uo c Universitat Oberta

de Catalunya







