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Coach profesional



Tu esfuerzo ha dado 
sus frutos. 
Disfruta y brilla en la 
entrevista.



Tips de la 
entrevista 



Ten claros 
tanto tus objetivos

como los de la empresa



¿Qué me pongo?



Ni te enrolles 
ni te quedes corto



Respeta los silencios



Método infalible
Tómate la entrevista 
como una reunión



Controla todo 
tipo de entrevistas



Online Competencias

Presencial

Telefónica
Informal

Dinámica de grupo



Tipos de 
entrevistador: 

consultores, RRHH 
y responsables



Seleccionador 
de consultora 

de RRHH



Recursos 
Humanos 

de la empresa



Responsable:
tu jefe



3 pasos para 
preparar la 
entrevista



1. Mimetízate 
con el puesto 
y la empresa



2. Centra el 
discurso en los 

puntos en común



3. Repasa las 
preguntas más 

frecuentes



Top
preguntas 
frecuentes



1. Háblame de ti



2. Cuéntame tu 
trayectoria profesional



3. Dos opciones:

¿Por qué te has ido de tu 
anterior empleo?

o

¿Por qué quieres dejar tu 
actual empleo?



4. ¿Cuál es tu objetivo 
profesional?



5. ¿Cuáles son tus 3 
puntos fuertes?



6. ¿Cuáles son tus 3 
puntos débiles?



7. ¿Dónde te ves en 
5 años?



8. ¿Qué sabes de 
nosotros? ¿Y por 

qué quieres trabajar 
en esta empresa?



9. ¿Cuál es tu 
rango salarial?



10. Preguntas por 
competencias



Gracias
Thank you
Gràcies
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