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ANNEX APARTAT 44 SOBRE LA TRANSFERENCIA |
RECONEIXEMENT DE CREDITS: SISTEMA PROPOSAT PER LA
UNIVERSITAT

4.4 Reconeixement de crédits:

El reconeixement de crédits ECTS suposa l'acceptacié per part de la universitat dels crédits
obtinguts en ensenyaments universitaris de caracter oficial, ja sigui a la UOC o en una altra
universitat, perqué computin en altres estudis als efectes d'obtenir una titulacié universitaria de
caracter oficial.

La unitat basica del reconeixement és el crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de
credits), regulat en el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s'estableix el sistema
europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions universitaries de caracter
oficial i amb validesa en tot el territori nacional.

Els crédits ECTS soén susceptibles de ser incorporats a I'expedient académic de I'estudiant i
seran reflectits en el Suplement Europeu al Titol, en virtut del que estableix I'article 6 del Reial
decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix la ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials.

Els criteris en matéria de reconeixement de credits procedents de titulacions oficials seguiran el
que disposa en cada moment per la legislacié vigent i la normativa académica de la UOC.

Aixi mateix, i d'acord amb l'article 6 del RD 1393/2007, de 29 octubre, segons redacci6
atorgada pel RD 861/2010, de 2 de juliol, I'experiéncia laboral i professional acreditada, aixi
com els crédits obtinguts en ensenyaments universitaris conduents a l'obtencié de titols no
oficials, també podran ser reconeguts a efectes de I'obtencidé d'una titulacié oficial fins a un
maxim del 15 per cent del total de crédits que constitueixen el pla d'estudis.

D'acord amb el que estableix I'esmentat article, la UOC reconeixera en un percentatge superior
credits provinents de titols propis extingits segons els criteris que s'exposen a continuacié.

Els estudiants del Master de Prevencié de Riscos Laborals de la UOC (titol propi de la UOC)
podran obtenir el reconeixement de credits académics del pla d'estudis del Master Universitari
en Prevenci6 de Riscos Laborals, segons la seglient taula d'equivaléncies:

Taula Equivaléncies entre el Master de Prevencié de Riscos Laborals (titol propi UOC)
i el Master Universitari en Prevencié de Riscos Laborals

Assignatures Titol Propi:

B0.104 Fonaments de les Tecniques de Millora O2

B0.105 Ambit Juridic de la prevenci6 O 4

B0.106 Seguretat en el treball O 7

B0.107 Higiene industrial O 7

B0.108 Medicina del treball O2

37




.j U 0 c MASTER UNIVERSITARI EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
MEMORIA per la sol-licitud de MODIFICACIO DEL TITOL

B0.109 Ergonomia / Psicosociologia aplicada O 3,8

B0.110 Altres actuacions en PRL O 3

B0.111 Gestié de laPRL O 4

B0.112 Tecniques AFINS 02

B0.113 Especialitat Seguretat al treball O 3,5

B0.114 Riscos i Mesures preventive a les Activitats O 6,5

B0.115 Agents Quimics O 1,7

B0.116 Agents Fisics O 3

B0.117 Estudis Monografics de Contaminants O 3,3

B0.118 Estudis sectorials de riscos higiénics O 2,1

B0.119 Ergonomia O 8

B0.120 Psicosociologia aplicada O2

B0.121 Projecte Master Seguretat en el treball O 10

B0.122 Projecte Master Higiene industrial O 10

B0.123 Projecte Master Ergo / Psico O 10

B0.362 Taller virtual P 1

Elements reconeguts (40 ECTS del Master Universitari):

M4.008 Altres actuacions en PRL O 3

M4.006 Ergonomia O 2,5

M4.001 Fonaments i Ambit Juridic de la prevenci6 O 8

M4.005 Gesti6 de la PRL i Técniques AFINS O 8

M4.003 Higiene industrial O 7

M4.007 Medicina del treball O2

M4.004 Psicosociologia Aplicada O 2,5

M4.002 Seguretat en el treball O 7

El mateix reconeixement de crédits s'aplicara als qui estiguin en possessioé d'un titol propi en
prevencié de riscos laborals el contingut s'ajusti a la regulacié prevista en el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de dels serveis de prevencio,
conduent a l'obtencié del titol de Técnic de Nivell Superior en Prevencidé de Riscos Laborals
(segons I'annex VI del RD 39/1997) en qualsevol de les seves especialitats, o del titol de Técnic
de Nivell Intermedi en Prevencié de Riscos Laborals (segons I'annex V del RD 39/1997).

Per a l'accés al master universitari és en tots els casos cal estar en possessié d'una titulacio
universitaria oficial (LRU o Grau).

Per a l'avaluacioé del reconeixement de I'experiéncia professional es tindran en compte totes
aquelles evidéncies que l'estudiant pugui aportar, tant per demostrar la seva activitat
professional (per exemple contractes de treball, certificat de vida laboral de la Tresoreria
General de la Seguretat Social, certificats d'empresa on consti la durada del contracte, les
activitats realitzades i la durada de les mateixes), com per demostrar les caracteristiques i la
qualitat de les activitats desenvolupades (per exemple cartes de recomanacio, evidéncies dels
resultats del treball-mostres, fotos, videos,. etc .-).
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e Transferéncia de crédits:

Les assignatures transferides es veuran reflectides en I'expedient académic de Il'estudiant i al
Suplement Europeu al Titol, en virtut del que estableix I'article 6.3 del Reial decret 1393/2007,
de 29 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenaci6 dels ensenyaments universitaris oficials.

o Sistema de gestié del reconeixement i transferéncia de crédits

L'avaluacio d'estudis previs (AEP) és el tramit que permet als estudiants valorar el seu bagatge
universitari anterior i obtenir el reconeixement -o, si s'escau la transferencia- dels crédits
cursats i superats en alguna titulacio anterior, a la UOC o en qualsevol altra universitat.

Les sol-licituds d'AEP sén avaluades i resoltes per la Comissié d'Avaluacié d'Estudis Previs. La
Comissi6 d'Avaluacié d'Estudis Previs (AEP) és I'd6rgan competent per emetre les resolucions
corresponents a les sol-licituds d'avaluacié d'estudis previs realitzades pels estudiants.

La Comissio d'AEP esta formada pels directors/es de programa i és presidida pel vicerector
d'Ordenacié Académica i Professorat de la Universitat. Actua com a secretari/aria de la
Comissié d'AEP el responsable d'aquest tramit de la Secretaria Académica.

Les funcions especifiques de la Comissio d'AEP soén les segients:

1. Avaluar l'equivaléncia o adequacio6 entre les competéncies i els coneixements associats a les
assignatures cursades en els estudis aportats i els previstos en el pla d'estudi de la titulacié de
desti.

2. Emetre les resolucions d'AEP.

3. Resoldre les al-legacions formulades pels estudiants a la resolucié de la sollicitud
d'avaluacié d'estudis previs emesa, valorant la correspondéncia entre les assignatures i
competéncies adquirides en els estudis aportats i els previstos en el pla d'estudi de destinacié.

4. Vetllar pel compliment dels criteris de reconeixement i transferéncia de crédits aprovats per
la universitat, i pel correcte desenvolupament del procés d'AEP.

Els estudiants poden realitzar un nombre il-limitat de sol-licituds d'AEP, fins i tot aportant els
mateixos estudis previs.

Les sol-licituds d'AEP sén valides si I'estudiant introdueix les seves dades en el repositori
d'estudis previs, s'abona la taxa associada al tramit i envia la documentacié requerida dins dels
terminis establerts.

Per poder realitzar una sol-licitud d'AEP és necessari haver introduit préviament les dades dels
estudis aportats en el repositori d'estudis previs. El diposit és un reflex de I'estudi previ aportat
per l'estudiant, on s'indiquen les assignatures superades, el tipus d'assignatura (basica,
obligatoria, optativa, troncal o de lliure eleccid), els credits, la qualificacié obtinguda, I'any de
superacio i si es tracta d'una assignatura semestral o anual.
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Un cop introduides les dades en el repositori, I'estudiant ja podra realitzar una sol-licitud d'AEP
en els terminis establerts al calendari académic de la UOC.

Realitzada la sol-licitud d'AEP, I'estudiant disposa d'un termini maxim de 15 dies naturals per
aportar la documentacié corresponent i abonar la taxa associada a aquest tramit. Emesa la
resolucié per part de la Comissié d'AEP, I'estudiant rep notificacié de la mateixa a través d'un
correu electronic a la seva bustia personal. Un cop notificada la resolucié d'AEP, si l'estudiant
no esta d'acord, disposa d'un termini de 15 dies naturals per al-legar contra el resultat de la
resolucié d'AEP.
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ANNEX APARTAT 10.2 SOBRE EL PROCEDIMENT D'ADAPTACIO, SI
S'ESCAU, DELS ESTUDIANTS DELS ESTUDIS EXISTENTS AL NOU
PLA D'ESTUDIS

No procedeix I'adaptacié. No obstant aixo, d'acord amb I'art .6 (4) del RD 1393/2007, segons
redacci6 atorgada pel RD 861/2010, els estudiants procedents dels titols propis en I'ambit de la
Prevenci6 de Riscos Laborals, d'acord amb el preveu l'apartat 4.4, podran obtenir el
reconeixement de credits academics del pla d'estudis del Master Universitari en Prevenci6 de
Riscos Laborals segons la taula d'equivaléncies que s'hi detalla.
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A. PROGRAMES OFICIALS DE POSTGRAU |
DOCTORATS

A. 1. Dades generals i legals dels programes oficials de
postgrau

Universitat

| UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA (UOC)

Nou [] Modificacié X Supressié6 [ |

Denominacio

Catala:

| Societat de la Informacié i el Coneixement

Castella:

| Sociedad de la Informacién y del Conocimiento

Anglés:

| Information and Knowledge Society

Franceés:

| Société de I'Information et de la Connaissance

Organ responsable del programa

| UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA (UOC)

Passeig de Gracia, 105 3
08008 Barcelona

Tel. 93 484 95 00

Fax 93 484 96 01

http://www.gencat.cat
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Estructura

Masters que inclou ' Data d’aprovacié | Coordinaciéo | Nou | Modifi- | Supres-
pel consell de cacioé sié
govern

Estudis Literaris en I'Era Digital 18/10/07 uoC X

Prevenci6 de Riscos Laborals 18/10/07 uoC X

Marketing 18/10/07 uoC X

Analisi politica 18/10/07 uoC X

Gesti6 Cultural 18/10/07 UoC X

Educacio i TIC (e-learning) UuoC

Programari Lliure uoC

Societat de la Informacio6 i del uocC

Coneixement

Doctorat en Societat de la Informacio i uoC

del Coneixement

' El Programa Oficial de Postgrau en Societat de la Informacio i del Coneixement, va ser publicat
al DOGC del 28 d’'abril del 2006 i al BOE (num. 175) del 3 juliol del 2006. Actualment, aquest
inclou els Masters en: Educacio i TIC (e-learning); Programari Lliure; Societat de la Informacio i del
Coneixement; i el Doctorat en Societat de la Informaci6 i del Coneixement.

Passeig de Gracia, 105
08008 Barcelona

Tel. 93 484 95 00

Fax 93 484 96 01
http://www.gencat.cat
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B. MASTERS

B.1. Dades generals i legals dels masters

Universitat coordinadora

Universitat Oberta de Catalunya

(Universitat que coordina la gesti6 del master. Aquesta és I'nica que ha de presentar la documentacio,
amb el vistiplau de la/de les universitat/s participant/s. S’entendra que s’atorga el vistiplau a la
participacié adjuntant el certificat d’aprovacié pels organs de govern de la Universitat.)

Denominacié del master

(La denominacié no ha de contenir mencions referents a caracteristiques del master que poden variar en el
temps. Per exemple, Erasmus Mundus o “on line”. Tampoc no ha de contenir noms del tipus “master oficial”,
“master Bologna” o master europeu”)

Catala:

Prevenci6 de Riscos Laborals

(Obligatori. Aquesta és la denominaci6 oficial i la que es publicara al DOGC)

Castella:

Prevencién de Riesgos Laborales

(Necessari per a la publicacié al BOE. Haura de coincidir amb el de la fitxa que s’enviara al MEC. Es
recomana que sigui una traduccio literal del nom oficial en catala, per evitar confusions)

Anglés:

| Occupational Safety in the Workplace

(Obligatori. Es recomana que sigui una traducci6 literal del nom oficial en catala per evitar confusions.
Aquesta traduccié és convenient per a la difusié en suport paper i informatic des d’aquest Departament. En el
cas que es vulgui fer constar que el nom principal és I'anglés, perqué principalment la llengua d’imparticio
sera I'anglesa, cal indicar-ho expressament per tenir-ho en compte a I'hora de la divulgacio.)

Franceés (o altres llengiies)

| Prévention des Risques au Travail |
(Obligatori. Es recomana que sigui una traducci6 literal del nom oficial en catala per evitar confusions.
Aquesta traduccié és convenient per a la difusié en suport paper i informatic des d’aquest Departament.)

Dates d’aprovacio

Data d’aprovacioé del consell de govern de la universitat que coordina:

18/10/07

(Cal aportar el certificat de I'aprovacié del master per aquest organ. Cal aportar un Unic certificat que inclogui
cadascun dels masters en els quals participa la universitat)

Data d’aprovacié del consell social de la universitat que coordina:

| Vegeu certificat aportat
(Cal aportar el certificat de I'aprovacié del master per aquest organ. Cal aportar un Unic certificat que inclogui
cadasun dels masters en els quals participa la universitat)

Passeig de Gracia, 105 5
08008 Barcelona

Tel. 93 484 95 00

Fax 93 484 96 01

http://www.gencat.cat
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Tipologia
Tipus (orientacio): Professionalitzador

Ambit académic: Ciéncies socials - Ciéncies de la salut
La prevencié de riscos professionals és un camp de coneixement intrinsecament
multidisciplinar. Per aquesta rad, sempre que sigui possible seria recomanable que
consti en diversos ambits de coneixement i preferentment en tots els seglents:
Ciencies, Ciencies de la salut, Ciencies socials, Tecnic.

(Excepcionalment, se’n poden escollir dos. El primer és el més important i s'utilitzara preferentment en

algunes publicacions).

Organ responsable del master

Vicerectorat de Postgrau i Formacié Continuada
Universitat Oberta de Catalunya

(Cal fer constar I'6rgan responsable del master)

Persona de contacte

Josep Ma. Duart Montoliu
Vicerector de Postgrau i Formacié Continuada

Universitat Oberta de Catalunya
Rambla del Poble Nou, 156
08018 Barcelona

Teléfon: 93 326 34 50

e-mail: vicerectorat_post_fc@uoc.edu

(Cal fer constar el nom i les dades de contacte, teléfon i correu electronic de la persona responsable de la
universitat que fa la proposta, per si cal aclarir o ampliar la informacié sobre aquesta)

Dades organitzatives

Centre o centres de la universitat on s’imparteix:

Universitat Oberta de Catalunya

(Incloeu tots els centres de la universitat coordinadora i de la/ de les participant/s on es preveu impartir. Cal
que aquests siguin necessariament algun dels centres reconeguts legalment. En el cas que hi hagi un centre
adscrit cal aportar el conveni o projecte de conveni en el qué consti expressament I'imparticié d’aquest estudi)

Régim d'estudi [ ] temps complet [ ] temps parcial
Els estudis es fan a distancia amb una metodologia que permet que cada persona
pugui satisfer les seves necessitats d'aprenentatge amb absoluta flexibilitat. Per a

aquells estudiants que cursin el Master a temps parcial, és prevista una durada
mitjana de 2 anys (4 semestres).

Modalitat [ | presencial [ ] semipresencial Xl no presencial

Passeig de Gracia, 105 6
08008 Barcelona

Tel. 93 484 95 00

Fax 93 484 96 01

http://www.gencat.cat
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Periode lectiu: [ ] anual [X] semestral [_] trimestral

El Master s'organitza en dos semestres per curs académic. El primer semestre s'inicia el setembre
i el segon el febrer. L’opcidé de desenvolupar-lo a temps complet o a temps parcial és decisio del
propi estudiant i de la seva disponibilitat.

Horari: [ | mati [ ]tarda [X] horaris especials (flexibilitat horaria per mor de la propia
metodologia docent)

Creédits ECTS del master 60
(Els credits han de ser entre 60 i 120, tal com estableix el Reial decret de postgrau vigent, actualment)

Idioma d’imparticio

Idioma % d’hores d’imparticid6 | Necessari/Recomanable
Catala 100% Necessari
Castella 100% Necessari

(Incloeu tots els idiomes en els quals s’impartira. Aquestes dades serviran per a informar els futurs estudiants.
Cal indicar si el coneixement de l'idioma és totalment necessari perquée el master s’impartira, integrament o
en part, en aquella llengua o, encara que no sigui la llengua d’imparticié6 sera recomanable per a seguir el
curs.)

Nombre maxim de places a oferir: 150
(Aquesta dada sortira publicada al DOGC. En el cas d’'interuniversitaris cal omplir el camp especific que es
troba en 'apartat de masters interuniversitaris)

El nombre de places minim que es requerira per a la posada en marxa del Master es
fixara d'acord amb els criteris de viabilitat que resultin dels acords existents entre la UOC i
la Generalitat de Catalunya.

L'expectativa d'entrada d'estudiants per al curs 2008-2009 és d'entre 50 i 80 estudiants.
Aquesta previsio inclou els estudiants que es matriculen de la part comu i els que es
matriculen directament en una especialitat, per haver cursat la part comu amb anterioritat.

En cas que calgui fer un procés de seleccio, es tindra en compte el Curriculum Vitae i la
trajectoria académica i professional de I'aspirant.

Nombre minim de persones matriculades: 10
(Per sota d’aquest nombre el master no s’impartira. Aquest nombre ha de ser minim de 10 alumnes
matriculats)

Passeig de Gracia, 105 7
08008 Barcelona

Tel. 93 484 95 00

Fax 93 484 96 01

http://www.gencat.cat
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Referents acadéemics

Procedeéncia:
(Es pot marcar més d’una opcid, si és una refosa de diversos estudis. Incloure curs d’obtencié de la mencié
de qualitat i/o de I'aprovacio6 del Pla pilot.)

[] Doctorat amb mencié de qualitat Curs d’obtencié
Nom
En cas d’aprovaci6 deixara d’'impartir-se ---

[ ] Doctorat
Nom
En cas d’aprovacié deixara d’'impartir-se ---

[] Pla pilot Curs d’'implantacié
Nom

X] Titol propi (graduat, graduat superior, postgrau o master no oficial)
Nom Master en Prevencié de Riscos Laborals

[] Titulacié oficial de segon cicle

Nom

En cas d’aprovacio deixara d’impartir-se ---

[ ] Nou

Erasmus Mundus

% Si Cal aportar certificat i cal indicar el curs o cursos en el qual es va obtenir ==--- -=---
No

|:| Proposta (si s’ha presentat la sol-licitud, pero, es troba pendent de resolucié)

Breu resum d’informacio per a futurs estudiants

Objectius formatius

Formar professionals que puguin desenvolupar les funcions preventives de nivell
superior, assenyalades a l'articel 37 del R.D. 39/1997 de 17 de gener de 1997 pel que
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

(Explicacié breu , de dues o tres linies, dels objectius que es pretenen assolir amb el master.)

Sortides professionals

Funcions de nivell superior de prevencié de riscos laborals, i activitats afins, en: serveis
de prevencidé propis d’empreses i institucions, serveis de prevencidé aliens, Mutues
d'Accidents de Treball i Malalties Professionals, consultories especialitzades en
prevencié, serveis de prevencid6 mancomunats, administracié laboral, administracié
sanitaria, organitzacions sindicals i empresarials, etc.

(Explicacié breu, en dues o tres linies, de les possibles sortides professionals.)

Passeig de Gracia, 105 8
08008 Barcelona

Tel. 93 484 95 00

Fax 93 484 96 01

http://www.gencat.cat
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Admissio

Organ d’admissio:

La Comissi6 Académica de la Universitat és la responsable d'aprovar la llista
d'estudiants admesos al Master, en funcié de la proposta presentada per la Comissio
d'Admissi6 del Master en Prevenci6 de Riscos Laborals.

La Comissio Académica de la UOC esta formada pels membres del Consell de Govern,
els Directors d'Estudi i el Director de I'IN3.

La Comissié d'Admissié del Master en Prevencié de Riscos Laborals esta formada pel
Director d'Estudis d'Economia i Empresa, el Director de Programa del Master, un
professor propi del Master i el Responsable de la Secretaria Académica de la UOC.

Les sol'licituds d'accés seran gestionades pels o6rgans administratius de la Universitat,
els quals garantiran I'acompliment de les condicions d'accés establertes per la Comissid
d'Admissi6 del Master.

(Estructura i composicio)

Descripcioé del perfil de I’estudiantat al qual va dirigit:

Seguint la normativa que li és d'aplicacid, el programa esta dissenyat per a qué persones
amb un bagatge molt divers, perd en tot cas amb una titulacioé universitaria equivalent o
superior a un primer cicle, puguin assolir els coneixements i les practiques necessaries
per a desenvolupar les funcions de nivell superior en prevencioé de riscos laborals. En
consequeéncia, no s'assenyalen perfils especifics, a excepcid del nivell formatiu previ
necessari per accedir a qualsevol Master.

Requisits d’admissio:

El caracter multidisciplinar del Master i les previsions normatives que hi fan referéncia,
permeten que hi puguin accedir persones que posseeixin qualsevol titulacié universitaria
homologada, de primer o segon cicle (Grau, Llicenciatura, Diplomatura, Enginyeria o
Enginyeria Técnica, Arquitectura o Arquitectura técnica).

També es donara accés al Master a les persones amb titols equivalents expedits per
una institucié de educacio superior de 'EEES.

(Enumereu les titulacions oficials actuals necessaries per a ser admeés/a al master.)
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Altres requisits d’admissio:

Els estudiants que hagin realitzat el programa de Prevencidé de riscos laborals, nivell
intermedi, i disposin de titulacié universitaria, podran accedir directament a una de les

especialitzacions ofertes en el Master.

(Enumereu, si s’escau, altres requisits necessaris per ser admés/a al master. En aquest apartat, es pot
efectuar una relacié de les titulacions no oficials o graus implantats en altres paisos que podrien equivaler a
la titulaci6 oficial estatal enumerada en el punt anterior)

Criteris de seleccio:

En el cas que les sollicituds d'accés superin les previsions de nombre maxim
d’estudiants, el procés de selecci6 tindra en compte el Curriculum Vitae i la trajectoria
académica i professional de I'aspirant:

1. Nota mitjana de I'expedient académic .

2. Formacié prévia en I'ambit de la prevencié de riscos laborals (assignatures optatives

o de lliure eleccid, cursos de nivell basic o intermig).

3. Experiéncia professional en I'ambit de la prevencié de riscos laborals.

4. Premis i beques obtinguts.

(Cal enumerar, ordenades per prioritat, les caracteristiques que I'drgan d’admissié valorara a I'hora de
seleccionar els estudiants. Exemple: expedient académic, coneixement d’un idioma, experiéncia professional,
etc...)

OBSERVACIONS

Es competéncia i decisidé de la Comissié d’Admissié del Master en Prevencioé de Riscos
Laborals valorar el nivell de coneixements previs basics de I'estudiant, mitjancant el seu
Curriculum Vitae, si s’escau i es considera necessari per a la seva admissio al master.
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B.3. Justificacio i viabilitat dels masters

B.3.1.- Justificacid de I’adequacio als criteris de programacio
universitaria

El Master en Prevencid de Riscos Laborals respon a les necessitats de la societat
catalana en aquesta matéria. El refor¢ de la normativa en aquesta area ha provocat que
moltes empreses i institucions demandin especialistes en la prevenci6 de riscos laborals.
En efecte, des de I'any 1995, la Llei de Prevencié 31/1995 i el Reial Decret 39/1997
obliguen les empreses a tenir recursos preventius, organitzats com serveis de prevencio
propis o aliens, que s'han de constituir amb personal técnic acreditat. A més, la Llei
54/2003 de Prevencié de Riscos Laborals t¢ com a conseqiéncia un major control per
part de la inspecci6 de Treball i de la Seguertat Social sobre I'accié preventiva de
I'empresari.

La Llei 31/1995 estableix que I'empresari, en compliment del deure de prevencid, designi
un o diversos treballadors per ocupar-se d'aquesta activitat (constituint aixi un servei de
prevencié propi) o bé concerti aquest servei amb una entitat especialitzada (servei de
prevencié alié). En tots dos casos, el servei de prevencié haura de comptar amb
treballadors que tinguin la formaci6 adient per a la tasca que hauran de desenvolupar.

Tot aixo fa preveure que la demanda d'experts en riscos laborals tindra un nivell elevat, i
aixi ho reflecteixen les fonts de qué disposa la Universitat. Per exemple, els estudis
sobre nous jaciments d'ocupacié (Yacimientos de empleo: Horizonte 2006) indiquen que
un 33,3% dels nous jaciments d'ocupacid estaran vinculats a Nous Serveis Empresarials.
Dintre d'aquests, un 80% dels experts consultats estaven d'acord en que els riscos
laborals sera un ambit professional dels més demandats. Pel seu costat, els resultats de
I'informe Forcam (La formacion de las empresas de la Comunidad de Madrid. Camara de
Madrid, 2003) indica que el 10,9% de les empreses consideren que tenen necessitats
formatives en prevencio de riscos laborals.

D'altra banda, també hi ha necessitat que la formaci6é d'aquests experts sigui realitzada
per les universitats. El Reial Decret 39/1997 pel que s'aprova el Reglament dels Serveis
de Prevencid, va establir els continguts minims de la formacié que habilitaria per a
desenvolupar les funcions de funcié superior en matéria preventiva. Des d'aleshores, de
manera transitoria, les institucions educatives que han format aquests professionals han
requerit l'aprovacié de l'autoritat laboral, prévia a l'inici de cada edici6. No obstant aixo,
és previsible que a partir de I'any 2010 desaparegui la necessitat de l'autoritzacié per
part del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i que els Masters
universitaris siguin I'tnica via d’accés per exercir les funcions de nivell superior en
matéria de prevencié.

Passeig de Gracia, 105 11
08008 Barcelona

Tel. 93 484 95 00

Fax 93 484 96 01

http://www.gencat.cat



w
U 2/

Generalitat de Catalunya
Departament d'Innovacio,
Universitats i Empresa

Direccio General d'Universitats

Ref.: SPUP/U1211 N- PU/2008-2009/Protocol/lgb

En conseqiéncia, és necessaria una oferta universitaria que formi professionals
capacitats per a desenvolupar aquests funcions, que responen a unes necessitats ben
paleses en la nostra societat i en els desenvolupaments normatius dels darrers anys.

(La demanda actual i futura previsible de titulats i titulades amb determinades competéncies, ja sigui per a sortides
professionals o bé per a sortides de recerca i transferéncia del coneixement i, d’altra banda, la demanda dels
estudiants.)

La UOC ofereix el Master propi en Prevenci6 de Riscos Laborals de manera
ininterrompuda des de lI'any 1998, amb bons resultats en termes de matricula i de
rendiment, com es mostra en els quadres seguents.

Estudiants matriculats, Master propi en Prevencio de Riscos Laborals

2003 | 2004 | 2005 | 2006

Master. Espec. Ergonomia i 28 9
psicosociologia

5 9

Master. Espec. Higiene industrial 16 5 2 8

Master. Espec. Seguretat en el

treball 49 22 22 39

Especialitat en Ergonomia i

psicosociologia - 28 12 14

Especialitat en Higiene industrial - 17 5 5
Especialitat en Seguretat en el ) 60 12 11
treball

TOTAL MASTER 93 141 58 86

L'evolucié del nombre d'estudiants matriculats en les darreres edicions inclou tant els
estudiants matriculats en la part comu del Master i una especialitat, com els que es van
matricular directament en una de les especialitats per haver cursat la part comu amb
anterioritat.
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Rendiment académic: % estudiants que superen el matriculat
Master propi en Prevencio de Riscos Laborals

2003 2004 2005 2006*
Master. Espec. Ergonomia i 8571 | 5556 | 80,00 | 100,00
psicosociologia
Master. Espec. Higiene industrial | 81,25 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Master. Espec. Seguretat en el 89,80 77.27 90,91 100,00
treball
Es.pecialiltat en Ergonomiai 92,86 91,67 7857
psicosociologia
Especialitat en Higiene industrial 100,00 | 100,00 40,00
Especialitat en Seguretat en el 91,67 91,67 72.73
treball
TOTAL MASTER 87,10 88,65 91,38 89,53

* El Master iniciat el 2006 finalitza el 2008.

D'altra banda, la UOC també disposa d'una experiéncia rellevant en la docéncia de la
prevencié dins de les titulacions universitaries homologades. En particular, en la
Llicenciatura de segon cicle en Ciéncies del Treball, s'ofereixen tres assignatures en
Prevencié de Riscos Laborals que constitueixen una titulacié progressiva de 18 crédits.
Amb aquesta especialitzacié es déna una visié amplia de la prevencio de riscos laborals,
tenint en compte el seu caracter interdisciplinari. En aquestes assignatures
s'aprofundeix, aixi, en l'analisi de la normativa de prevencié de riscos laborals i en la
gestié necessaria per a dur a la practica la matéria preventiva. L'evolucié del nombre
d'estudiants matriculats en els darrers semestres, combinant I'oferta en catala i en
castella d’aquestes assignatures, es mostra en el quadre segtient.

Estudiants matriculats, assignatures de Prevencio de Riscos Laborals,
Llicenciatura de 2n cicle en Ciéncies del Treball

Curs Curs Curs Curs
2004-05 | 2005-06 | 2006-07 f?&gﬂ?
Prevenci6 de Riscos Laborals 1 168 138 178 65
Prevenci6 de Riscos Laborals 2 174 114 118 64
Prevenci6 de Riscos Laborals 3 164 82 91 33
TOTAL 506 334 387 162

Els continguts d’aquesta titulacié progressiva s’ajusten als continguts de diverses
matéries de la part comu del Master: Fonaments de les técniques de millora en PRL,
Ambit juridic de la prevencié, Técniques afins, i Seguretat en el treball. Com a resultat,
els estudiants de la UOC que han superat les tres assignatures en la Llicenciatura de
Ciéncies del Treball i que s’incorporen al Master en Prevencié de Riscos Laborals,
actualment obtenen la convalidacié d’aquestes matéries.
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Finalment, cal dir que per a la realitzacié d'aquest Master, la Universitat ha comptat des
de l'inici amb la col-laboracié estable en el temps d’experts en la prevencié de riscos
laborals. Es tracta de persones que ocupen o han ocupat carrecs de responsabilitat en
aquest ambit, tant en empreses com en institucions publiques, com es mostra en la
seccid B.4.3 sobre el professorat. Gracies al seu contacte permanent amb la realitat
practica de la prevencié, els col-laboradors docents garanteixen I'actualitat dels
continguts tractats en el Master i la seva connexi®6 amb les necessitats socials i
empresarials.

Com a conseqiiéncia d’aquesta experiéncia acumulada, en l'actualitat la UOC compta
amb materials didactics i guies d’aprenentatge totalment adaptats a les necessitats del
Master que es proposa. En el quadre seglient es detallen els materials desenvolupats
per al Master propi en Prevencié de Riscos Laborals, que seran adequadament revisats i
actualitzats per a la seva utilitzacié en el Master oficial que es proposa.

Materials per a I’aprenentatge desenvolupats per al Master propi en PRL

Mateéria Titol Autoria

Prevencio6 de riscos laborals.

Jaume Abat Dinarés

Part comu del Master

Nivell Superior

Guia d'aprenentatge

Joan Golobardes Alsina

millora en PRL

Fonaments de les técniques de

Guia d'aprenentatge

Xavier Palau i Raurell

Ambit juridic de la prevencio

Guia d'aprenentatge

Jaume Abat Dinarés

Seguretat en el treball

Guia d'aprenentatge

Mariano Unzeta Lopez
Joan Golobardes Alsina

Higiene industrial

Guia d'aprenentatge

Fundacié per la Universitat
Oberta de Catalunya

Medicina del treball

Guia d'aprenentatge

Fundacié per la Universitat
Oberta de Catalunya

Ergonomia

Guia d'aprenentatge

Fundacié per la Universitat
Oberta de Catalunya

Psicosociologia aplicada

Guia d'aprenentatge

Nuria Casanellas Blasco

Altres actuacions en PRL

Guia d'aprenentatge

Nuria Casanellas Blasco

Gestio de la PRL

Guia d'aprenentatge

Xavier Palau Raurell

Seguretat del Treball
(Especialitzacio)

Guia d'aprenentatge

Fundacié per la Universitat
Oberta de Catalunya

Higiene Industrial
(Especialitzacio)

Higiene Industrial

Assumpta Calleja Villa
Enric Emeterio Torras

Guia d'aprenentatge
d'Higiene Industrial

Assumpta Calleja
Enric Emeterio
Montserrat Macia

Aplicada (Especialitzacio)

Ergonomia i psicosociologia

Ergonomia i Psicosociologia

Guia d'aprenentatge
d'Ergonomia

Guia d'aprenentatge de

Psicosociologia

Carme Barba Garrido
Nuria Casanellas Blasco

(L’especialitzaci6 de la universitat en relacié amb I'ambit académic del Master.)
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B.3.3.- La viabilitat d’infraestructures i de recursos materials dels
masters

Espais docents i especifics per a I'aprenentatge

La UOC desenvolupa el Campus Virtual com una comunitat en xarxa on, fent Us de les
tecnologies de la informacié i la comunicacio, se superen les restriccions d’espai i de
temps (i, per tant, la necessitat de coincidir en un lloc i en un moment determinats). A
més, fa servir una metodologia educativa basada en la personalitzacio i
'acompanyament integral de I'estudiant. D’aquesta manera, estudiants, professorat i
personal de gestidé interactuen i cooperen en la comunitat en xarxa per a crear,
estructurar, compartir i difondre coneixement.

L’objectiu fonamental del model és permetre a I'estudiant organitzar el seu propi procés
d’aprenentatge d’acord amb les seves necessitats i interessos, tot adaptant el seu ritme
d’estudi a la seva disponibilitat real de temps. Per tal d’aconseguir-ho, el model educatiu
de la UOC facilita:

e interaccié amb altres persones,

materials d'estudi facilitadors i motivadors,

suport per a la resolucié de dubtes,

propostes de treball dels continguts, i
e suport per a la planificacié personal

La recerca i la innovaci6 a la UOC proporcionen un valor afegit molt significatiu a la seva
activitat docent. Docéncia i recerca es complementen i beneficien mutuament,
proporcionant un caracter propi en els diferents camps d’activitat en qué la universitat és
present.

L'espai de docéncia privilegiat a la UOC es concentra al seu Campus Virtual de
docéncia. EI Campus Virtual i els seus continguts han estat dissenyats seguint criteris
d’'usabilitat i accessibilitat.

El Campus és l'espai principal d'aprenentatge i de suport als estudiants dels masters.
Proporciona a estudiants i professors I'accés a tots els serveis i recursos universitaris
que faciliten I'aprenentatge.

L’aula és I'espai del Campus Virtual destinat a contenir el desenvolupament de I'accié
formativa. Aquest és un espai interactiu en el qual I'estudiant dura a terme els processos
d’ensenyament i aprenentatge amb eficiéncia i qualitat. Disposa de cadascun dels ambits
relacionats directament amb el procés d’ensenyament i aprenentatge, i permet les
multiples accions i interaccions que aquest procés implica: planificacio, comunicacio,
recursos i avaluacio. Per aixd s’estructura en aquests quatre apartats:
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Totes les aules virtuals s’obren per l'apartat “Planificacié”, on I'estudiant pot
consultar el pla docent de I'assignatura i visualitzar la distribucié en el temps dels
diferents elements de l'assignatura: inici dels moéduls, enunciats dels exercicis
d’avaluacié continuada, lliurament d’activitats o practiques, solucions de les
activitats, publicacié de qualificacions, etc. Totes aquestes dates poden tenir
informacié i/o fitxers associats.

L’apartat “Comunicacié” conté les eines de comunicacié asincrona (busties
compartides) relacionades amb I'assignatura: el tauler, el forum i el debat.

o ¢l tauler és I'espai on els estudiants trobaran informacié d’interés facilitada
pel col-laborador docent per al desenvolupament i evolucié del aprenentatge
en la matéria. Es l'espai indicat per a adrecar-hi totes les informacions
dlinterés general per al grup, que estan relacionades amb el
desenvolupament de I'assignatura

o ¢l forum és l'espai on els estudiants podran intercanviar informacié amb
altres companys de l'aula i fer aportacions, tan sobre el contingut de
I'assignatura com sobre qlestions més generals.

o el debat és l'espai on els estudiants poden dur a terme els debats que
formaran part de I’Avaluacié continuada de I'assignatura. El debat és una
bustia opcional a les aules i,no totes en disposen.

L’'apartat “Comunicacié” conté una llista de companys de l'aula. Per tal que
puguin establir una comunicacié sincrona, també indica quins d’ells estan
connectats en cada moment.

L’apartat “Recursos” permet a l'estudiant accedir al materials didactics de
'assignatura, en format web, i a tota la documentacié que necessita per al seu
procés d’aprenentatge. En aquest espai, I'estudiant també podra consultar la llista
de tots els materials i recursos didactics associats a I'assignatura. A més,
proporciona acceés directe a la bibliografia recomanada pel professor responsable
en el cataleg de la Biblioteca Virtual de la UOC, a la prestatgeria virtual de
'assignatura (en cas que en tingui), i també a la web de l'aula i a d’altres
documents de suport.

L'apartat “Avaluacié” és un espai destinat a l'enviament de les activitats
d’avaluacio continuada i de les practiques per part dels estudiants. Els estudiants
també hi trobaran accessos al registre de qualificacié d’avaluacié continuada, a la
consulta de les qualificacions finals i al seu expedient académic.

Alguns dels recursos que I'estudiant també trobara als espais de l'aula i que li seran
d'utilitat atés que li facilitaran el procés d’aprenentatge soén els seglients:

Pla docent: és el document que organitza els continguts de l'assignatura i que
proposa la metodologia de treball, la distribucié temporal i els criteris d’avaluaci6. Té
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la finalitat d’orientar el treball de l'estudiant durant el semestre. El pla docent
assenyala i suggereix les vies més adequades d’assimilacié i d’integracié dels
continguts.

o Guies d’estudi: en cas que existeixin, ofereixen les orientacions i les claus d’estudi
més importants per abordar adequadament I'aprenentatge de I'assignatura.

¢ Proves d’avaluacié continuada: habitualment, a I'aula es proporcionen els seus
enunciats i les recomanacions o indicacions pertinents per a la seva realitzacié. Aixi
mateix, un cop finalitzat el termini per a realitzar-les, es proporcionen indicacions o
informacions addicionals com ara solucions, itineraris o guies de resolucié,
explicacions sobre les principals errorades comeses, etc.

Serveis i recursos tecnoldgics per a I’aprenentatge i per a I’assoliment i I’avaluacié
dels objectius o les competéncies que s’hagin decidit

1.

En el model pedagodgic de la UOC destaquen dos tipus principals de serveis i recursos
tecnologics per a I'aprenentatge: el material didactic i la Biblioteca virtual.

Els estudiants de la UOC tenen a la seva disposicié el material didactic de
I'assignatura per assolir les competéncies que aquesta té associades. Cadascun
d’aquests materials ha estat elaborat per un equip d’experts de reconegut prestigi
en I'ambit del coneixement de l'assignatura i en la didactica educativa, d’acord
amb els principis del model pedagogic de la UOC.

El material didactic de les assignatures s'estructura en unitats didactiques o
moduls i inclou esquemes d'inici, on es poden visualitzar els continguts basics de
cada unitat. A més, els moduls donen accés a glossaris, indexs bibliografics,
exercicis d'autoavaluacid, materials de lectura, casos practics, etc., i en definitiva
a tota la informacié addicional que resulta necessaria perqué els estudiants
assoleixin els coneixements i les competéncies definits a través dels objectius de
I'assignatura.

La Biblioteca Virtual és un dels serveis més importants de suport a
I'aprenentatge i a la docéncia que la universitat proporciona per mitja del Campus
Virtual. La Biblioteca Virtual posa al servei de I'estudiant una amplia oferta d’eines
i diverses fonts basiques per a consultar-la:

o El Cataleg, que inclou tant els registres de documents en format fisic (llibres,
revistes, videos, CD-ROM, CD-I, etc.) com documents electronics i digitals,
als quals es pot accedir des de la mateixa fitxa bibliografica. També doéna
acceés a d'altres catalegs d'arreu del mon.

e La Colleccié digital, que conté entre molts altres recursos d'informacié,
bases de dades especialitzades a text complet i revistes electroniques d'una
gran varietat de temes.
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e Un cercador global, que permet trobar la informacié de la Biblioteca
independentment de I'espai concret on estigui dipositada.

e Un conjunt de recursos i serveis especialitzats dins de cada aula.

Cada area tematica del Master disposa d’'un espai de recursos bibliografics propi
que facilita a I'estudiant la recerca de continguts complementaris i recomanats pel
professorat, aixi com d’eines que possibiliten la incorporacié de recursos per part
seva.

Tots els elements docents (aules, materials didactics, recursos de la Biblioteca, etc.)
estan interelacionats, de manera que constitueixen un veritable sistema integral que
doéna als estudiants el suport necessari en un entorn no presencial.

(Si es considera necessari es pot aportar document annex)

B.3.4.- El personal d’administracio i serveis

A banda de I'adscripci6 concreta de les persones de gestio a cada Master, la UOC
disposa d’una amplia estructura de gestié que permet donar resposta a I'accié docenti a
I'organitzacié administrativa dels diferents programes. Aquest plantejament no resta
supeditat a un programa especific sind que les necessitats comunes es tracten de forma
centralitzada des de diferents grups operatius de la Universitat.

Tanmateix, el servei que s’ofereix als diferents programes es realitza bé des d’'una
relacié directa per part dels seglients grups operatius: Gestio de I'accio docent,
Comunicacié amb I'estudiant, Gestié de continguts, Gesti6 de la funcié tutorial, Tramits o
Avaluacié i qualitat; o bé, des d’una relacio indirecta per part de la resta de grups
operatius que donen servei a ambits distints, com ara el manteniment dels sistemes
d’'informacié a la universitat, la gestio dels recursos humans o els aspectes de gestio
econdmica.

. % de . , . ..
Categoria dedicacié Unitat d’adscripcio
Técnic A 50% Institut Internacional de Postgrau
Técnic C 100% Institut Internacional de Postgrau
Adminsitratiu 25% Institut Internacional de Postgrau
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B.4. L’avaluacio de la rellevancia i de la planificacio
acadéemica

B.4.1. El programa de formacio. Resultats esperats del
master

El perfil de formacio

Definicio dels objectius de formacio del master: el perfil de competéncies a assolir
per I’estudiantat (resultats esperats)

En el R.D. 39/1997 pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié (RSP), a
Fannex VI, es fixen les funcions que han de desenvolupar i les matéries en qué s’han de
formar els diversos especialistes en prevencié de riscos laborals. En conseqiéncia, les
competéncies especifiques i en bona mesura també les transversals que es presenten a
continuacié es desprenen del que estableix 'esmentat Reglament.

Com s’explicara més endavant, aquest Master contempla tres possibles itineraris o
especialitzacions entre les quals I'estudiant n’haura d’escollir una: Seguretat en el Treball,
Higiene Industrial, i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada. Aquestes especialitzacions
s’entenen, ja en el propi RSP, com un aprofundiment d’alguns dels aspectes que ja es
treballen en la part comu del Master. Per tant, la seva existéncia suposa per al graduat
lassoliment d’'un nivell de competéncies superior, en 'ambit escollit, al desenvolupat en la
part comu.

El Master en Prevenci6 de Riscos Laborals formara professionals amb una visi6 integral
de la prevencié de riscos laborals, amb competéncies per a detectar els riscos inherents
al treball en cada organitzacio6 i per a desenvolupar I'ordenacié d’un conjunt coherent i
global de mesures d’accié preventiva adequades.
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Relacié de les competéncies especifiques

Relacio de les competéncies transversals

Competéncies conceptuals relacionades amb els
sabers de la professio:

Coneixement profund de la relaci6 entre
condicions de treball i salut, aixi com dels
principals problemes de salut relacionats amb
el treball.

Coneixement dels fonaments de la promocié de
la salut en I'entorn laboral i I'estructura del
sistema preventiu.

Coneixement de la legislacié en prevencio de
riscos laborals, aixi com la normativa especifica
en matéria de salut laboral, seguretat en el
treball, higiene industrial, i ergonomia i
psicosociologia aplicada.

Competéncies de caracter aplicat relacionades amb
el saber fer professional:

Capacitat per a avaluar els riscos per a la
seguretat i la salut dels treballadors, tenint en
compte la naturalesa de I'activitat, els equips de
treball i les substancies utilitzades, aixi com les
caracteristiques dels llocs de treball i dels
treballadors.

Capacitat per a planificar un conjunt coherent i
globalitzador de mesures d'accio6 preventiva
adequades als tipus de riscos detectats en els
llocs de treball, relatius a les instal-lacions, els
equips de treball, riscos d'incendis, explosions,
higiene industrial, ergonomia, psicosociologia,
etc.

Capacitat per a desplegar les mesures
preventives necessaries, incloent-hi les accions
de formacioé i comunicacié en matéria
preventiva.

Capacitat d’analisi de les situacions
organitzatives i dels canvis normatius per
a poder proposar les accions més
adients en cada moment.

Capacitat de resolucié de problemes en
I'ambit preventiu: identificar, analitzar i
definir els riscos en una empresa per
poder eliminar-los 0 minimitzar-los amb
criteri i de manera efectiva.

Capacitat d'aprenentatge continuat i
d'autocritica per mantenir les
competéncies professionals
constantment actualitzades.

Capacitat de comunicar, especialment
per escrit, en matéria de prevencid, tenint
en compte el perfil del destinatari i I'iis
que haura de donar a la informacioé.
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4.1.2 La justificacio i referents del perfil del titol

Descripcio de les fonts d’evidéncia que justifiquen el nivell, orientacio i
equivaléncial/transportabilitat del master

A Espanya, els masters que qualifiquen per a la realitzacié de les funcions de nivell
superior en 'ambit de la prevencié de riscos laborals tenen els continguts marcats per
'annex VI del R.D. 39/1997, pel que s’aprova el Reglament dels Servis de Prevencio.

En coheréncia amb l'establert per aquesta regulacio, aixi com amb el perfil de formacié
propi d'un segon nivell de formacio, el postgraduat estara qualificat per a realitzar les
funcions de nivells de qualificacié inferiors (funcions de nivell basic i intermedi en
prevencié de riscos laborals) i, a més, les segilents (art. 37, R.D. 39/1997):

1. Avaluacions de riscos que exigeixin I'establiment d'una estratégia de mesura per
assegurar que els resultats obtinguts caracteritzin efectivament la situacié que es
valora, o bé que exigeixin una interpretacio o aplicacié no mecanica dels criteris
d'avaluacio.

2. Laformacié i informacié de caracter general en qliestions preventives, a tots els
nivells, i en les matéries propies de la seva especialitzacio.

3. La planificaci6 de I'accié preventiva a desenvolupar en les situacions en qué el
control o reduccio6 dels riscos exigeix la realitzacié d'activitats diverses, que
impliquen la intervencié d'especialistes diferents.

Cal destacar que, per la seva complexitat, aquestes funcions juntament amb les
competéncies descrites en la seccié 4.1, tenen una clara relacié amb els descriptors de
Dublin per a les titulacions que impliquen I'acompliment del segon cicle.

Aquestes activitats podran ser desenvolupades en un ampli ventall d'entorns relacionats
amb l'activitat preventiva: serveis de prevencio propis d’empreses i institucions, serveis
de prevencio aliens, mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals, consultories
especialitzades en prevencio, serveis de prevencié mancomunats, administracio laboral,
administracié sanitaria, organitzacions sindicals i empresarials, etc.

El programa proposat compleix totalment 'esmentada normativa en la matéria. Aixi, els
continguts i les activitats d'aprenentatge inclosos en el Master (vegeu seccions 4.2.2 i
4.2.3) garanteixen que els postgraduats d’aquest Master podran exercir les funcions de
nivell superior en qualsevol organitzacié espanyola.
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Descripcid de I’analisi que s’ha realitzat de programes similars a Europa o a
d’altres paisos (benchmarking)

En 'analisi de la formacié en matéria de seguretat i salut laboral a Europa, el primer que
destaca és la manca d'uniformitat. Per un costat, no existeix ni una normativa basica que
homologui aquests ensenyaments, ni cap practica cohesionada que uniformitzi els
coneixements que es consideren necessaris. D'altra banda, la innegable
multidisciplinaritat dels coneixements referits a la seguretat i la salut laboral fan que la
complexitat dels programes formatius existents sigui enorme, ja que aquests
coneixements (i per tant la manera d'orientar el seu aprenentatge) es poden enfocar des
d'alternatives molt diverses.

A Espanya, I'annex VI del R.D. 39/1997, pel que s’aprova el Reglament dels Servis de
Prevencié, estableix el contingut minim del programa de formacié per al desnvolupament
de les funcions de nivell superior, segons el que es mostra en el quadre seglient.

Continguts minims del programa de formacio per a el desnvolupament de les funcions de
nivell superior (annex VI del R.D. 39/1997)

Element del programa Minims establerts
I. Part obligatoria i comu 350 hores lectives
1. Fonaments de les técniques de millora de les 20 hores

condicions de treball

2. Tecniques de prevencio de riscos laborals
1. Seguretat en el Treball 70 hores
2. Higiene Industrial 70 hores
3. Medicina del treball 20 hores
4. Ergonomia i psicosociologia aplicada 40 hores

3. Altres actuacions en matéria de prevenci6 de riscos | 30 hores

laborals

1. Formacié

2. Técniques de comunicacio, informacio i

negociacio
4. Gesti6 de la prevenci6 de riscos laborals 40 hores
5. Técniques afins 20 hores
6. Ambit juridic de la prevencio 40 hores
Il. Especialitzacio optativa, a elegir entre les 100 hores

seguents opcions:

A. Seguretat en el treball
B. Higiene Industrial
C. Ergonomia i psicosociologia aplicada

[ll. Realizaci6 d'un treball final o d'activitats 150 hores
preventives en un centre de treball d'acord amb
I'especialitzacié per la que s'hagi optat

Total 600 hores
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Es important tenir en compte que els minims fixats semblen referir-se al nombre d'hores
lectives (aixi es diu explicitament per a la Part Comu), i per tant no tenen en consideracio
les hores de treball autonom per part de I'estudiant. Només en el cas del treball o les
practiques finals es parla de "durada minima equivalent" i, com que es tracta d'una
activitat eminentment aplicada, sembla raonable interpretar-ho com a hores de treball de
I'estudiant.

Atesa la normativa especifica espanyola que afecta als continguts d’aquest Master, els
referents més importants que s'han analitzat se situen necessariament a Espanya, on
actualment hi ha dotze universitats que ofereixen masters universitaris relacionats amb la
prevencié de riscos laborals. A Catalunya, la Universitat de Barcelona, la Universitat
Politécnica de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra han desenvolupat conjuntament
el "Master en Seguretat i Salut en el Treball: Prevencié de Riscos Laborals" ofert per
primera vegada el curs 2007-08 per I'Escola Superior de Prevencié de Riscos Laborals,
amb la col-laboracio6 de I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. A la resta
de I'Estat destaca I'oferta oficial de les seglients universitats: Universitat de Salamanca,
Universitat de Valladolid, Universitat de Santiago de Compostel-la, Universitat de Vigo,
Universitat Carlos Ill, Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valéncia,
Universitat Jaume | de Castell6, i Universitat Catdlica de Valéncia “Sant Viceng Martir”.
Aquests programes han estat analitzats abans d'establir la proposta que aqui es
presenta, aixi com altres masters propis que també acrediten per a la realitzacié de les
funcions de nivell superior en prevencié de riscos laborals.

Un aspecte destacat en els masters oferts a Espanya, en coheréncia amb la normativa a
la que s'han d'ajustar, és la seva similitud en les matéries que els formen i el pes relatiu
d'aquestes dins el total del curs. La majoria s6n de 60 crédits ECTS, tot i que alguns
tenen una durada superior perqué contemplen la realitzacié de més d'una especialitat
optativa o bé perqué inclouen crédits addicionals en tematiques afins a la prevencio
laboral com la gesti6 de la qualitat o la gestié mediambiental.

En el Master que es proposa s'ofereix la formacioé necessaria per tal que I'estudiant
assoleixi les competéncies propies d'un técnic de nivell superior en prevencié de riscos
laborals, pero s’evita estendre més del necessari la durada dels estudis atés el caracter
professionalitzador d’aquesta oferta. En tot cas, esta oberta la possibilitat de matricular
especialitzacions addicionals un cop superat el Master amb I'especialitzacio triada.

Una altra diferéncia en els masters analitzats rau en el pes atorgat al component més
practic del curriculum, el treball final o les practiques en empreses i institucions, que
oscil-la entre els 7,5 i els 15 crédits ECTS. En aquesta proposta s'ha optat per un punt
intermig, de 10 crédits ECTS, que atorga al projecte d'aplicacio practica la importancia
que mereix com a sintesi aplicada dels coneixements i competéncies desenvolupats,
pero que fuig de plantejaments maximalistes que serien incompatibles amb el perfil mitja
de I'estudiant del Master, el qual ja té una feina a temps complert i pot trobar dificultats
per a realitzar llargues estades en practiques en empreses i institucions.
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4.1.3 El perfil i criteris d’accés al programa de formacio

Les dades corresponents a aquest apartat no es complimenten novament, perque ja
s’han inclos en I'apartat B.1 d’aquest protocol, referent a les dades d’admissié. Malgrat

aix0, aquest apartat es manté atés que els avaluadors I'hauran de tenir en compte en el
seu procés d’analisi.
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B.4.2. El pla d’estudis: de I’estructura i la seqiiéncia del
curriculum al pla docent

4.2.1 L’estructura i la seqiiéncia curricular

El pla d’estudis del Master incorpora I'establert per I'annex VI del R.D. 39/1997, pel que
s’aprova el Reglament dels Servis de Prevenci6. El Master articula aquests continguts de
manera ordenada en un programa multidisciplinar que combina el rigor conceptual amb
I'aplicacié practica de les eines necessaries per a un professional de la prevenci6 de
riscos laborals.

Les matéries en qué s'estructura el Master deriven del que s'indica en el R.D. 39/1997, el
qual fixa també la seva durada minima. La planificacidé presentada sobrepassa en tots
els casos la durada minima determinada per la normativa, la qual de manera implicita
sembla referir-se a hores de docéncia i no a hores de treball de I'estudiant, excepte en el
relatiu a la realitzacié d'un treball final o d'activitats preventives en un centre de treball.

Les matéries de la part comu sén obligatories per a tots els estudiants. Una vegada
superada la part comu, cada estudiant pot triar una de les tres especialitats existents
(Seguretat del Treball, Higiene Industrial, o Ergonomia i Psicosociologia Aplicada). Dins
de cada especialitat opcional, I'estudiant ha de cursar totes les materies especificades,
és a dir: les matéries de cada especialitat son obligatories de l'itinerari escollit.

Part comu obligatoria:

m
(@]
il
wn

Materies

Fonaments de les técniques de millora en PRL
Ambit juridic de la prevencio

Seguretat en el treball

Higiene industrial

Medicina del treball

Ergonomia/Psicosociologia aplicada

Altres actuacions en PRL

Gesti6 de la PRL

Tecniques afins

WO WOaNNNOW

Total ECTS obligatoris: 40

El nombre de crédits de les diverses matéries és coherent amb I'establert en la
normativa de referéncia per al Master, que atorga pesos molt diferents a cadascuna de
les matéries obligatories.
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Itineraris optatius:
Itinerari 1: Especialitzacié en Seguretat del Treball

Titol que atorga: Técnic en Prevencié de Riscos Laborals, nivell superior, especialitat en
Seguretat en el Treball

Matéries ECTS

Seguretat del Treball (Especialitzacio) 10

Projecte d'aplicaci6 practica en Seguretat del Treball 10
Total ECTS optatius: 20

Itinerari 2: Especialitzacié en Higiene Industrial

Titol que atorga: Técnic en Prevencié de Riscos Laborals, nivell superior, especialitat en
Higiene Industrial

Matéries ECTS

Higiene Industrial (Especialitzacio) 10

Projecte d'aplicacié practica en Higiene Industrial 10
Total ECTS optatius: 20

Itinerari 3: Especialitzacié en Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

Titol que atorga: Técnic en Prevencio de Riscos Laborals, nivell superior, especialitat en
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

Matéries ECTS
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

- o 10
(Especialitzacio)
Projecte d'aplicacié practica en Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada

10
Total ECTS optatius: 20

Nota: La docéncia de les matéries d’especialitzacié (10 ECTS) s’organitzara en diverses
assignatures.

En el cas de proposar itineraris o especialitats, s’haura d’assenyalar amb claredat
la seva justificacio aixi com els requisits académics per al seu reconeixement

El Reglament dels Serveis de Prevencio estableix que els professionals de nivell superior
cursin una especialitzacio optativa, a triar entre les tres seglients: Seguretat en el
Treball; Higiene industrial; i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada. S’ha considerat
necessari oferir les tres especialitats per atendre les necessitats de tots els estudiants i
€S preveu que una persona en pugui cursar més d’'una en cas que ho desitgi.

La demanda de professionals derivada de I'actual normativa fa preveure que estaran
més ben posicionats en el mercat laboral els postgraduats que hagin cursat dues o tres
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especialitats. Per una banda, la normativa que regula els serveis de prevenci6 propis
d’empreses i institucions estableix que aquests hauran de comptar, com a minim, amb
dues de les especialitats o disciplines preventives previstes, desenvolupades per técnics
de nivell superior (art. 15.2, R.D. 39/1997). Per una altra banda, els serveis de prevencio
aliens (que presten serveis a empreses i institucions) hauran de comptar amb personal
que tingui la qualificacié necessaria per a desenvolupar les funcions de nivell superior,
en un nombre no inferior a un expert per cadascuna del es especialitats o disciplines
preventives (art. 18.2, R.D. 39/1997).

Descripcio de les diferents especialitats i/o itineraris previstos al master

La descripcié general de cada especialitat ve fixada pel R.D. 39/1997, segons el qual la
realitzacié d'una especialitat ha de suposar l'assoliment d’un nivell de coneixements
superior, en 'ambit escollit, al desenvolupat en la part comu. Dins d'aquesta visié amplia, el
disseny de cada itinerari s'ha establert tenint en compte les necessitats professionals
dels especialistes en cadascuna d'aquestes matéries. En cadascuna de les especialitats
optatives, I'estudiant assolira un nivell de competéncies superior, en I'ambit escollit, al
desenvolupat en la matéria corresponent de la part comu.

Especialitat en Seguretat en el Treball

- Descripcié general: Aprofundir en els coneixements inclosos en la part comu de
Seguretat en el Treball.

- Descriptors: Maquines; Equips, instal-lacions i eines; Electricitat; Incendis i
Explosions; Pla d'emergéncia; Analisi i avaluacio de riscos; Riscos i mesures
preventives en activitats especifiques: industria quimica i del plastic, construccio,
industries del metall, espais confinats, altres activitats economiques; Investigacio
d’accidents.

Especialitat en Higiene industrial

- Descripcio general: Aprofundir en els coneixements inclosos en la part comu
d’Higiene Industrial.

- Descriptors: Agents quimics: identificacié de substancies quimiques, avaluacio
del risc, avaluacio de I'exposicid per inhalacio; Agents fisics: requeriments de la
normativa vigent, radiacions ionitzants, radiacions no ionitzants; Estudis
monografics de contaminants: plagues i pesticides, amiant; Estudis sectorials de
riscos higiénics: serveis, sector sanitari, industries de la pell i el cuiro.

Especialitat en Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

- Descripcid general: Aprofundir en els coneixements inclosos en la part comu
d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

- Descriptors: Contingut i evolucié de I'ergonomia; ldentificacié i valoracié dels
factors de risc i dels riscos derivats, aplicacié de mesures correctores o
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preventives; Manipulacié manual de carregues; Postures forcades, moviments
repetitius i esfor¢ muscular localitzat; Esforg fisic general; Exposicié a vibracions;
Antropometria i Biomecanica; Deficiéncies ambientals i discomforts ambientals
derivats; Les organitzacions i els factors de naturalesa psicosocial; Tasques i
activitats del lloc de treball; Motivacié i satisfaccio laboral; Avaluacié dels factors
psicosocials; Intervencio psicosocial.

Denominacié dels moduls, nombre de crédits per a cadascun d’ells i descripcié del
seu contingut

Vegeu taula 1.

Observacions a la taula 1:

e El nombre de crédits de les diverses matéries és coherent amb I'establert en la
normativa de referéncia per al Master.

o Les matéeries d’especialitzacio, de 10 crédits ECTS, s’organitzaran en diverses
assignatures actualment en procés de concrecio.

La seqiiéncia de les matéries al llarg del pla d’estudis

L'experiéncia acumulada en l'actual Master propi en Prevencio de Riscos Laborals de la
UOC, indica que la gran majoria dels estudiants manté diverses obligacions
professionals i familars mentre cursa aquest programa. Per aquesta rad, s'ha fet una
planificacié de la seqliéncia considerant un estudiant a temps parcial, el qual finalitzaria
el Master en quatre semestres. D’altra banda, necessariament cal contemplar la
possibilitat que I'estudiant vulgui realitzar el Master a temps complert i finalitzar-lo en un
curs académic, per la qual cosa també s'ha planificat la seqliencia de materies adequada
per a aquest cas.

Seqiiéncia prevista per a '’estudi a temps parcial

Semestre Materies ECTS
Fonaments de les técniques de millora en PRL
1r semestre | Ambit juridic de la prevencio |
Seguretat en el treball
Higiene industrial

2n semestre | Medicina del treball |
Ergonomia/Psicosociologia aplicada
Altres actuacions en PRL

3r semestre | Gestié de la PRL |
Técniques afins
Espe- Especialitat

cialitz. | 4t semestre Proi d'aplicacié pract
optativa rojecte d'aplicacio practica

Part
comu

— —
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Total
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Seqiiéncia prevista per a I'’estudi a temps complet

Semestre

Matéeries

ECTS

Part
comu

1r semestre

Fonaments de les técniques de
millora en PRL

Ambit juridic de la prevenci6
Seguretat en el treball

Higiene industrial

Medicina del treball

Ergonomia/Psicosociologia aplicada

Espe-
cialitz.
optativa

2n semestre

Altres actuacions en PRL
Gestio de la PRL
Técniques afins

Especialitat
Projecte d'aplicacio practica

-_— =
Slalwlalwla|viN N o |w

Total

(o]
o

En el cas d’activitats formatives a desenvolupar en altres centres o organismes
col-laboradors s’hauran d’indicar els objectius i les condicions

No hi ha activitats formatives a desenvolupar en altres centres o organismes
col-laboradors.

4.2.2 L’enfocament del procés d’ensenyament-aprenentatge:

’activitat d’aprenentatge de I’estudiant

Descripcio general de les activitats d’aprenentatge proposades als estudiants:
tipologia i volum de treball

El sistema, els métodes i els instruments d’avaluacié dels aprenentatges que els
estudiants hauran d’assolir en aquesta titulacié s’han dissenyat en el marc del model
d’avaluaci6 d’aprenentatges basats en competéncies de la UOC.

Aquest model es construeix a partir de quatre aspectes basics: la funcié formativa de
I'avaluacio, la funci6 acreditativa, la flexibilitat, i la viabilitat.

Atenent a aquestes caracteristiques, el Master que es proposacontempla un métode
d’avaluacio6 de les competéncies tant especifiques com transversals basat en:

el treball dels estudiants amb els continguts tant tedrics com practics a través
d’'activitats, les quals contemplen la progressié dels aprenentatges a assolir i es
plantegen de forma continuada en el temps;

el feed-back formatiu i personalitzat per part del consultor, que afavoreix
I'autorregulacio, per part dels estudiants, d’aquests aprenentatges;

una tipologia d’activitats amplia i diversificada que permet el treball de les
competéncies a adquirir, segons el descrit en la taula 1;
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e un sistema de valoracié a cinc nivells, que permet qualificar els resultats dels
aprenentatges de cada activitat d’avaluacié continuada de manera qualitativa. Al
finalitzar el semestre, l'estudiant obté una qualificacié6 global qualitativa de
l'avaluacié continuada, que té la seva correspondéncia quantitativa segons
I'establert a l'article 5.4 del Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual
s’estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les
titulacions universitaries de caracter oficial i validesa a tot el territori nacional.

Atenent al perfil dels estudiants previst i a la flexibilitat que caracteritza el model
d’avaluacio proposat en aquest Master, en general, es podran definir dues vies
d’avaluacio per a la superacié de cada assignatura o matéria: el seguiment del sistema
d’Avaluacié Continuada amb una prova final -que és la via que la UOC promou-, o bé, la
realitzacié d’'una unica Prova Final d’Avaluacié. Tanmateix, cal destacar que el projecte
d'aplicacio practica té una forma especifica d'avaluacié que es descriura més endavant.

Dins d'aquest marc general, passem a descriure les activitats d'aprenentatge que
realitzara I'estudiant del Master.

Cada participant en el Master rebra uns materials didactics en els que trobara, per a
cada area, un conjunt de lectures referides als continguts especifics de I'area, una
proposta d'activitats que li permetra exercitar i consolidar els continguts apresos,
referéncies bibliografiques per ampliar o aprofundir en determinats continguts, i un
conjunt d'activitat d'autoavaluacié per tal que pugui comprovar els seus progressos.Per
tal de completar els materials impresos, a través del campus virtual I'estudiant també
tindra a la seva disposicioé un conjunt de materials en format electronic: documents,
articles, normativa, etc., que li proporcionara informacié complementaria per a
cadascuna de les arees.

Per a cada materia, I'estudiant tindra a la seva disposicié un pla docent, que l'orientara
en el seu procés d'aprenentatge i I'ajudara a identificar els continguts més rellevants i les
relacions entre ells. El pla docent es fara public a I'espai d'aula a I'inici de semestre, i
incloura:

e Unaintroduccio a l'area per emmarcar els continguts propis, i per relacionar-los
amb els objectius del curs i amb els continguts de les altres arees.

e Una proposta de treball que parteix de dels coneixements que proporcionen els
materials didactics i les altres lectures complementaries que els estudiants
trobaran al seu abast, a través del Campus o dels Centres de Suport de la
Universitat. Una vegada assumits els conceptes presentats en les lectures, es
proposa a 'estudiant un conjunt d'exercicis i d'activitats que tenen per finalitat la
consolidacié dels aprenentatges, fent especial referéncia als aspectes més
directament relacionats amb la practica preventiva quotidiana. Aquestes activitats
poden tenir finalitats exclusivament formatives (activitats d'autoavaluacio) o bé
contribuir a la qualificacio final de I'assignatura.
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e El pla d'avaluacié de la matéria, que inclou la relacié d'activitats d'avaluacié que
I'estudiant haura de presentar per tal de superar aquesta part del curs, aixi com
els criteris que s'utilitzaran per valorar-les.

Per tant, I'enfocament de tot el curs combina la comprensié dels continguts tedrics amb
un fort émfasi en la seva aplicacié practica a través d’activitats de diversa naturalesa. La
tipologia d’activitats practiques que es proposa per a I'assoliment de les competéncies
s'indica en la Taula 1 i es descriu a continuacio:

e Cerca d’informacio a Internet o en altres fonts, i posterior sintesi i analisi de la
mateixa.

e Estudi de casos practics, en els que s’ofereix una descripcié de situacions
veridiques o similars a les veridiques, a partir de la qual I'estudiant ha de
respondre a les qllestions plantejades sobre: riscos existents i mesures més
adequades, normativa aplicable a la situacié descrita, representacioé dels
treballadors, técniques aplicables, establiment de responsabilitats, etc.

e Exercicis, en els que I'estudiant ha fer calculs relatius a les quotes a la Seguretat
Social o I'import de les bases reguladores, interpretar simbologia i etiquetatge de
productes perillosos, determinar la correccié/incorreccio de les situacions
descrites, fer calculs relatius a dosis i concentracions de productes toxics,
planificacié d’accions formatives, etc.

e Assajos breus en els que I'estudiant reflexiona sobre les implicacions per a la
seguretat derivats del tema proposat, analitza normativa vigent en matéria de
prevencié, compara diverses disposicions legals, comenta 'organitzacié de la
prevencié a Espanya, etc. En I'assaig sera necessari que I'estudiant mostri que
compren els conceptes essencials de la matéria que s’esta avaluant.

e Elaboracié d’esquemes que sintetitzin certa matéria.

e Debats sobre temes d’actualitat relacionats amb la prevencié de riscos laborals.
Aquests debats es realitzen entre tots els estudiants de la matéria, en I'espai
virtual especific per a aquest fi.

e Activitats d'autoavaluacio, que en general es refereixen a la comprensi6 dels
elements més teorics, aixi com a la realitzaci6 d'exercicis.

Atesa la carrega de treball de I'estudiant prevista al llarg de tot el programa i el conjunt
de competéncies i coneixements que s'hi treballen i que s'acrediten, es garanteix que hi
hagi una coheréncia entre els credits d'una matéria i la carrega de treball de les diferents
activitats programades per ella. Com a referéncia, en el Master en Prevencié de Riscos
Laborals es demanara als estudiants que realitzin una o dues activitats avaluables per
cada crédit ECTS, ponderant per a la concrecié en cada matéria el nombre i la dificultat
de les activitats proposades.
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Especificacié de les caracteristiques del practicum i/o del projecte final d’estudis,
si n’hi ha, segons quina sigui I‘orientacié de I’estudi

Atesa I'orientacié professionalitzadora del Master, els estudiants hauran de desenvolupar
un projecte d’'aplicacié en el seu ambit professional, i comptaran amb el suport d’'un tutor
per a orientar-lo en aquesta tasca. El projecte d'aplicaci6 practica persegueix dos
objectius: en primer lloc, contextualitzar els aprenentatges, tant teorics com practics, que
I'estudiant va adquirint al llarg dels diferents moduls i cursos del programa i, en segon
lloc, projectar els aprenentatges a I'entorn professional.

El projecte d’aplicacié practica es basa en [l'elaboracié individual d’'un projecte
professional que s’haura de contextualitzar en una organitzacié especifica. El participant
haura de posar de manifest, en el seu desenvolupament, les competéencies professionals
tant especifiques com transversals, propies de 'ambit de la prevenci6 de riscos laborals i
de I'especialitat escollida per I'estudiant (Seguretat en el Treball, Higiene Industrial o
Ergonomia i Psicologia Aplicada).

Els continguts especifics del projecte s'hauran d'adaptar a I'especialitat triada per
I'estudiant. No obstant aix0, en tot cas el projecte incloura una o diverses de les segiients
activitats: identificacio dels perills i riscos presents en l'organitzacié que contextualitza el
projecte, identificacio de les deficieéncies que puguin existir, valoracié de riscos, proposta
de les mesures preventives o correctores adequades (tant per a riscos evitables com no
evitables), redaccié de procediments i protocols per a activitats preventives, estudi
sectorial de riscos, etc.

Per les seves particularitats, aquest projecte final integra i permet que es consolidin les
competéncies que ja s’hagin adquirit al llarg de les matéries anteriors. Una altra
particularitat del projecte és la importancia que tenen les competéncies transversals en el
seu desenvolupament. Aixi doncs, els estudiants hauran de demostrar la seva capacitat
d'analisi de la situacié organitzativa, I'habilitat per a determinar la normativa aplicable, la
capacitat de resoldre problemes reals, la facilitat de redactar documentacié concisa,
completa i entenedora, etc.

L'avaluacié del projecte d'aplicacié combinara dues valoracions:

a) L'avaluacié per part del tutor de l'empresa o instituci6 on s'hagi realitzat el
projecte

b) L'avaluacié de la memoria redactada per I'estudiant, per part del consultor expert
en I'ambit del projecte.
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4.2.3 Els criteris de certificacio i d’avaluacio de la qualitat de la
progressio académica

Descripcioé general dels procediments d’avaluacié de les competéncies
especifiques: tedriques i practiques

Tal i com s’ha detallat en I'apartat anterior, el correcte seguiment del sistema d’avaluacié
continuada implicara la realitzacié de les activitats proposades, guiades i avaluades pel
consultor de I'assignatura, que s’han de realitzar durant el semestre i que s’exposen en
la planificacié de cada assignatura a l'inici de semestre de manera individual i original.
Els criteris i requisits per superar de forma satisfactoria I'Avaluacié Continuada o les
Proves Finals d’Avaluacié seran exposats, de manera general, en el pla docent de
I'assignatura.

El disseny d’aquest Master assegura que les competéncies especifiques i transversals
es treballen, es mobilitzen i s’adquireixen als nivells definits a través de: d’una banda, la
tipologia d’activitats d’aprenentatge avaluables i no avaluables i, de [laltra, de la
metodologia docent i el plantejament de cada activitat o tasca que l'estudiant ha de
realitzar.

Els estudiants treballen les competéncies especifiques amb una dimensid6 més
conceptual, vinculades als sabers de la professid, a través de la realitzacié de les
activitats "Exercicis d'autoavaluacié”, "Cerca i analisi d'informaci6", "Debats", "Assajos
breus" i "Elaboracié d'esquemes”, principalment. Aquestes competéncies especifiques
de caire conceptual son:

e Coneixement profund de la relacié entre condicions de treball i salut, aixi com dels
principals problemes de salut relacionats amb el treball.

e Coneixement dels fonaments de la promocio de la salut en I'entorn laboral i
I'estructura del sistema preventiu.

e Coneixement de la legislacié en prevencid de riscos laborals, aixi com la normativa
especifica en matéeria de salut laboral, seguretat en el treball, higiene industrial, i
ergonomia i psicosociologia aplicada

Els estudiants treballen les competéncies especifiques amb una orientacié més practica,
relacionades amb el saber fer professional, a través de la realitzacié de les activitats
“Estudi de casos practics" i "Exercicis", principalment. Aquestes competéencies
especifiques de caire aplicat sén:

e Capacitat per a avaluar els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors, tenint
en compte la naturalesa de l'activitat, els equips de treball i les substancies
utilitzades, aixi com les caracteristiques dels llocs de treball i les dels treballadors.

e Capacitat per a planificar un conjunt coherent i globalitzador de mesures d'acci6
preventiva adequades als tipus de riscos detectats en els llocs de treball, relatius a
les instal-lacions, els equips de treball, riscos d'incendis, explosions, higiene
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industrial, ergonomia, psicosociologia, etc.

e Capacitat per a desplegar les mesures preventives necessaries, incloent-hi les
accions de formaci6 i comunicacio.

Al finalitzar el programa, els estudiants realitzen Projecte d'Aplicacié Practica que permet
posar en joc, de forma integrada, totes les competéncies de la titulaci6 i avaluar-les amb
sentit acreditatiu.

Com ja hem dit, el model d’avaluacié que es promou en aquest master és el d’avaluacio
continuada. Per tant, la valoracié de l'assoliment dels objectius té lloc en diversos
moments del procés formatiu en cadascun dels moduls dels diferents itineraris, i no
només al final del procés.

Atesa la carrega de treball de I'estudiant prevista al llarg de tot el programa i el conjunt
de competencies que s’hi treballen i que s’acrediten, en el Master en Prevencidé de
Riscos Laborals es demanara als estudiants que realitzin una o dues activitats
avaluables per cada credit ECTS. La quantitat exacta d'activitats en cada matéria
dependra del nombre i la dificultat de les activitats proposades.

Per a les avaluacions de cada modul aixi com la qualificacié final que el master atorga, hi
ha previstos mecanismes d’avaluacié col-lectiva, en concret la Junta d’Avaluacié, aixi
com mecanismes de revisio de les qualificacions finals.

Aixi mateix existeix un Registre de qualificacions de l'avaluacié continuada i una nota
final d'Avaluacié Continuada que és visible per a I'estudiant qui, en tot moment del
semestre, pot conéixer les avaluacions emeses pel consultor de I'assignatura. Només el
consultor té accés a aquesta aplicacié web, on haura d'introduir les qualificacions de
cadascuna de les activitats d'avaluacié continuada proposades als estudiants i la
qualificacié final d’avaluacié continuada per a cada estudiant.

La Junta d’Avaluacié esta integrada pels professors, consultors i tutors dels estudis, i
presidida pel Director/a de Programa o la persona en qui delegui.

En una primera fase, a la Junta d’Avaluacié li correspon proposar a la Direccié de
Programa la qualificaci6 final de [l'assignatura, tenint en compte el quadre de
creuaments, i debatre la qualificacié final d’'una assignatura quan la taula de creuament
doni com a resultat més d’'una possibilitat (com per exemple, Excel-lent / Matricula
d’Honor o Notable / Aprovat).

Finalment, en una segona fase, a la Junta d’Avaluacio li correspon validar totes les
qualificacions finals atorgades, i resoldre els casos on el quadre de creuament doni com
a resultat més d’una possibilitat. Per tant, en aquest sentit, dictaminara si es procedent o
no la concessié de Matricules d’Honor.

Validades les qualificacions finals atorgades per la Junta d’Avaluacié, la Direccié de
Programa les assignara de manera provisional i les publicara als expedients académics
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dels estudiants dintre del termini establert en el calendari academic. Finalitzat el periode
de revisio de les proves finals d’avaluacio, el Director/a de Programa assignara les
qualificacions finals de manera definitiva i procedira al tancament d’actes.

Si el pla docent de I'assignatura contempla la realitzacié d’'una prova final d’avaluacio, els
estudiants tindran dret a sol-licitar la revisi6 d’aquesta prova, un cop publicades les
qualificacions finals de les assignatures. Els estudiants hauran de sol-licitar la revisi6é de
les seves proves finals d’avaluacié dintre dels terminis establerts en el calendari
acadéemic de la UOC i a través dels canals que s’han fixat a tal efecte.

Un cop publicats els resultats de la revisié de les proves finals d’avaluacio, i a la vista
dels resultats, els estudiants tindran dret a sol-licitar, si ho consideren justificat, una
al-legaci6 a aquest resultat. Els estudiants hauran de sol-licitar I'al-legaci6 al resultat de
la revisid de les seves proves finals d’avaluacioé dintre dels terminis establerts en el
calendari académic de la UOC i a través del canals establerts a tal efecte.

Descripcio dels procediments d’avaluacié de les competéncies especifiques
transversals

Els estudiants treballaran la competéncia transversal "Capacitat d'analisi de les
situacions organitzatives i dels canvis normatius per a poder proposar les accions més
adients en cada moment" mitjancant les activitats "Exercicis", "Esquemes", "Cerques i
sintesi d'informacio”, "Assajos" i "Estudi de casos practics".

La competéncia "Capacitat de resolucié de problemes en I'ambit preventiu: identificar,
analitzar i definir els riscos en una empresa per poder eliminar-los o minimitzar-los amb
criteri i de manera efectiva" es treballara preferentment a través de les activitats "Estudi
de casos practics" i "Exercicis".

Els estudiants treballaran la competéncia "Capacitat d'aprenentatge continuat i
d'autocritica per mantenir les competéncies professionals constantment actualitzades”,
mitjancant les activitats "Cerques i sintesi d'informacié”, "Debats" i "Activitats
d'autoaprenentatge”.

La competéncia "Capacitat de comunicar, especialment per escrit, en materia de
prevencio, tenint en compte el perfil del destinatari i I'is que haura de donar a la
informacid" es treballara mitjancant les activitats "Assajos" i "Debats", aixi com en els
"Estudi de casos practics".

El Projecte d'Aplicaci6 Practica, d'altra banda, treballara de manera conjunta totes les
competéncies transversals del Master.
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4.2.4 | ’organitzaciéo académica

Els elements més destacats de I'organitzacié académica queden recollits en la Taula 1.
Observacions a la Taula 1:

e El nombre de crédits de les diverses matéries és coherent amb I'establert en la
normativa de referéncia per al Master.

e Les materies d’especialitzacio, de 10 crédits ECTS, s’organitzaran en diverses
assignatures.

o Totes les matéries, a excepcio del Projecte d'Aplicacié Practica final de Master,
comparteixen un caracter teoric-practic, ja que es basen en un solid coneixement de
la teoria perd s'orienten cap a I'aplicacié d'aquesta a situacions i casos que recullen
les decisions propies de la practica professional.

B.4.3. El professorat

Informacié sobre el conjunt inicialment previst de professorat, que faci palesa la
seva experiéncia en docéncia (a nivells equivalents al del master) i en recerca,
transferéncia de tecnologia (o de coneixement en general) o activitat professional,
fent diferéncia entre aquell que sigui rellevant en I’organitzacié i la imparticié del
master i aquell que es podra presentar amb dades agregades, segons escaigui

Des del punt de vista académic la prevencié de riscos laborals és un ambit que ha tingut
encara relativament poc temps per a desenvolupar-se. Tot i que Catalunya compta amb
professionals d'elevat nivell, encara no s'ha desenvolupat en la majoria d'universitats un
nucli académic madur, format per professors a temps complert. Existeixen algunes
excepcions, concretades en catedres de prevencié de riscos laborals en col-laboracié
amb entitats d’aquest ambit, en les que hi participen nombrosos professionals que
col-laboren a temps parcial amb les universitats. Entre les grans universitat catalanes,
només la Universitat Politécnica de Catalunya té una Catedra en Prevenci6é de Riscos
Laborals, impulsada per Mutual Cyclops. En universitats de menor dimensio, cal
esmentar la Catedra de Seguretat i Salut en el Treball impulsada per Mutua Universal a
la Universitat de Girona, i la Catedra ENRESA-URV de Seguretat Industrial a la
Universitat Rovira i Virgili.

D'altra banda, el Master en Prevencié de Riscos Laborals que es proposa té un caracter
fortament professionalitzador i requereix, per tant, d'un marcat component de professorat
provinent de I'entorn empresarial i institucional.

Per aquestes raons, el conjunt de professorat previst rellevant per a I'organitzacié i la
imparticio del Master, combina els components académic i professional a través del
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professorat propi de la UOC, de perfil académic i expert en metodologia virtual, i
col-laboradors puntuals perd estables en el temps, de perfil professional i experts en
continguts. La responsabilitat de les diverses matéries recau, perd, sempre, en un
professor propi de la UOC.

Vegeu les dades a la Taula 2.

Vegeu els curricula annexos.

B.4.4. Mecanismes de sequiment i assequrament de la
qualitat

4.4.1 Gestio i supervisio de I’ensenyament

La composicio de I’é6rgan responsable del procés de seguiment i assegurament de
la qualitat en la implantacié del nou titol

Els organs responsables del seguiment i assegurament de la qualitat, sén la Comissio
Académica (formada pel Consell de Govern de la Universitat, els Directors d’Estudi i el
Director de I'IN3), la Comissié de Programes (Formada pels directors de Programa de la
Universitat, i el Vicerector d’Ordenaci6 Académica i Professorat) i la Comissio de
Titulacié (formada pel Director de I'Estudi, el Director de Programa del Master, un
Professor Propi del Master i I’Adminitrador d’Estudis).

Tant la Comissié Académica com la Comissié de programes revisen al final de cada
curs, a partir del balang docent, els resultats principals obtinguts. Aquests resultats es
presenten tant de manera agregada com per cadascun dels programes oferts per la
universitat a fi de disposar d’una visi6 global, aixi com d’una visi6 de programa en el
context global de la universitat i respecte la resta de programes.

La Comissi6 de titulacié responsable del disseny de la proposta de Master assegurara el
seguiment semestral dels resultats del programa.

Els principals resultats a valorar semestralment seran:

¢ Rendiment de les assignatures

e Satisfaccié dels estudiants amb les assignatures cursades
e Matriculats i mitjana de crédits

Els principals resultats a valorar a final de curs seran :
e Matriculats i mitjana de crédits

e Abandonament

e Taxa de rendiment

e Taxa d’éxit

e Satisfaccié dels estudiants amb les assignatures cursades
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e Satisfaccio dels estudiants amb el programa

Descripcio del procediment per al seguiment i I’avaluacié de I'implantacié del pla
(amb una atencio especial a la temporalitzacié de les fases i accions implicades)

Al final de cada semestre es disposa dels indicadors esmentats a través del
Datawarehouse de la Universitat (DAU) que permet a cada professor extreure els
indicadors relacionats amb la seva activitat.

Els indicadors de resultats académics s’extreuen de les aplicacions de la gesti6
académica i docent, mentre que els de satisfaccido de les enquestes periddiques que
reben els estudiants. Al final de cada curs amb la informacié que es té d’ambdos
semestres s’elabora el balang docent.

A partir dels resultats obtinguts s’estableixen accions concretes per a millorar els
resultats o corregir les desviacions observades. Aquestes accions a emprendre queden
recollides en els objectius del professorat de manera que, al final del curs, es poden
valorar el grau d’incidéncia de les accions empreses respecte dels nous resultats. Aixo
implica un procés d’aprenentatge continu que permet al professorat, d’acord amb un dels
principis basics dels estandards i directrius per a 'assegurament de la qualitat d’'ENQA
assegurar la innovacio i millora constant de la seva docéncia. El director d’estudis és el
responsable de la validacio i avaluacio dels objectius del professorat.

La Comissié de titulacié és la responsable del seguiment i de la supervisié de la
implantacié del programa, aixi com dels resultats obtinguts per tal de garantir un progrés
optim dels estudiants. Per a fer aquesta tasca la comissi6 compta amb el suport de
'equip d’Avaluacié i Qualitat.

4.4.2 Gestio i suport a les activitats d’aprenentatge i la seva
avaluacio

Descripcid dels procediments de suport a I'aprenentatge autonom de I’estudiant:
orientacié tutorial

La UOC disposa, des de l'inici de la seva activitat, d’'un sistema d’orientacié capag de
donar resposta a les necessitats especifiques dels estudiants en un entorn de formacié
virtual. Aquest sistema té com a element fonamental el tutor o la tutora, una figura
especialitzada en l'orientaci6 i coneixedora de la totalitat del programa d’estudis.

El model de tutoria de la UOC es dota d’'un pla que permet ajustar les caracteristiques de
I'accio tutorial a les diferents fases de la trajectoria académica de I'estudiant i també als
diferents moments de l'activitat del semestre: matricula, avaluacié... Aixi mateix s’ajusta
a la singularitat de cadascuna de les titulacions i compta amb plans de tutoria especifics
per a cada programa.
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L’accié tutorial es focalitza en aspectes diferents de I'activitat de I'estudiant segons el
progrés académic de I'estudiant al llarg del desenvolupament del programa. En un primer
moment, a l'inici de la seva formacid, el tutor s’encarrega d’acollir i integrar I'estudiant a
la comunitat universitaria i assessorar-lo respecte de les caracteristiques académiques i
docents del programa al qual s’ha matriculat. Per tant, 'acompanya en la seva adaptacio
a I'entorn d’aprenentatge. Aixi mateix, li presenta els diferents perfils i itineraris del
programa de formacio i I'orienta en relaci6 a la coheréncia de les matéries a cursar,
remarcant el seu sentit global, tot assessorant-lo sobre els itineraris académics i
professionals més adients en funcié dels seus coneixements i experiéncia professional
previs. El tutor desenvolupa aquestes funcions tenint en compte les especials
caracteristiques de cada estudiant pel que fa a la seva llengua, pais d’origen, interessos i
motivacions, i d’acord amb la seva situacié personal.

En un segon moment, el tutor o tutora ajuda I'estudiant a adquirir autonomia i estratégies
d’aprenentatge mitjangant el model i metodologia d’aprenentatge virtual de la UOC. Aixi,
el tutor no cessa d’orientar a I'estudiant sobre es seu progrés académic fins a
I'assoliment dels objectius proposats dins del programa, per tant durant tot el
desenvolupament de I'activitat academica. També participa en la definicio i valoracié dels
projectes d’aplicacié que realitzin els estudiants tot promovent el pensament critic en torn
de la professio. Per tant, el tutor es converteix en un referent académic i professional del
programa de gran importancia per als estudiants.

Addicionalment, la UOC disposa d’un operatiu per a la Funcié Tutorial que desenvolupa
accions de formaci6 als tutors sobre el mateix model de tutoria i també per al
desenvolupament dels plans de tutoria en que es materialitza la seva activitat. Aixi
mateix, I'operatiu els facilita eines i recursos per al desenvolupament del pla d’accié
tutorial indicat més a munt. D'altra banda, des de les Direccions de cada programa de
Master es porta a terme la coordinacié dels tutors i tutores per a ajustar la seves accions
a la singularitat de cada programa.

La Universitat disposa de diversos mecanismes per a conéixer I'opinié dels estudiants
sobre I'accio dels seus tutors i tutores, el principal dels quals és I'enquesta institucional
que s’adreca directament als estudiants al final de cada curs.

Descripcio de la coordinacié i dels responsables dels processos d’ensenyament-
aprenentatge i la supervisié corresponent

El Master en Prevenci®é de Riscos Laborals s'emmarca, a la UOC, en els Estudis
d'Economia i Empresa. La direcci6 académica i de gestié dels Estudis correspon al
Director d’Estudis, nomenat pel Consell de Govern de la Universitat entre els
professors adscrits als Estudis. Aquest, és el responsable de garantir la coheréncia en
les activitats de docéncia, investigacid i difusié, aixi com també de vetllar per la
coheréncia en l'aplicacié del model pedagogic propi de la universitat i de la qualitat

Passeig de Gracia, 105 42
08008 Barcelona

Tel. 93 484 95 00

Fax 93 484 96 01

http://www.gencat.cat



w
U 2/

Generalitat de Catalunya
Departament d'Innovacio,
Universitats i Empresa

Direccio General d'Universitats

Ref.: SPUP/U1211 N- PU/2008-2009/Protocol/lgb

cientifica i pedagogica dels continguts que es generen.

Aixi mateix, el Master, disposa d’'un Director de Programa, nomenat també pel Consell
de Govern a proposta de la Direccié d’Estudis, i que és el responsable de coordinar tot el
procés docent aixi com el grup de professors assignats al Master i, en Ultima instancia,
vetllar per la qualitat dltima de I'oferta formativa corresponent i garantir I'index de
rendiment académic i la qualitat global del Master.

Es al Director de Programa a qui li pertoca seleccionar i coordinar el grup de Tutoria del
programa, aixi com de la presa de decisions sobre les Avaluacions d’Estudis Previs
(AEP) i el Reconeixement Académic de I'Experiéncia Professional (RAEP), en el cas que
es contempli al Master.

També correspon al Director de Programa, assegurar la coordinacié amb els diferents
operatius de gestié (académics, d’atencié amb I'estudiant, Centres de Suport...)

La UOC diferencia organitzativament entre el professorat propi, amb dedicaci6
exclusiva en aquesta universitat, i els col-laboradors docents (consultors), persones
de prestigi reconegut en el seu camp d'expertesa, procedents tant del mén professional
com de l'universitari i que és el responsable de dur a termes les accions que formen part
de la docéncia de 'assignatura.

La responsabilitat del Professor Propi, sobre les assignatures del Master, és es defineix
en el rol de Professor Responsable d’Assignatura (PRA). Cada PRA es
responsabilitza d’un grup d’assignatures dins de la seva area de coneixement, garanteix
la docéncia que rep lestudiant i, per tant, és present en tot el procés
d’ensenyament/aprenentatge.

El Consultor és la persona que actua com a referent i guia de I'estudiant, que I'estimula i

I'avalua durant el procés d'aprenentatge, i que garanteix una formacio personalitzada. El

seu paper es centra en:

e Ajudar l'estudiant a identificar les seves necessitats d'aprenentatge.

e Motivar-lo per a mantenir i reforgar la constancia i I'esfor¢ que el fet d'aprendre
requereix.

e Oferir-li una guia i una orientacié respecte al procés que ha de seguir.

e Reconéixer el grau de consecucié dels objectius d'aprenentatge i proposar les
mesures necessaries per a millorar-lo.

e Resoldre dubtes i orientar I'estudi.

Tots els implicats en la direcci6 i gestié del Master (Director d’Estudis, de Programa i
Professors Responsables i Coordinador Docent Col-laborador) es troben periddicament a
les reunions de Programa, on es tracten els temes i problematiques d’interés comu,
s’estableixen criteris i es realitza I'avaluacio del programa.

Paral-lelament, s’efectuen sessions de treball (presencials o virtuals) de cada PRA amb
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el Coordinador Docent Col-laborador i I'equip de consultors, i del Director de Programa
amb I'equip de tutors, on es comparteixen els resultats de les avaluacions, enquestes i
indicadors de qualitat, i es prenen les decisions pertinents per a cada una de les
materies. Aquest treball és més intens a inici i final de semestre, pero es realitza de
manera continuada mitjangant els espais del Campus Virtual.

En les il'lustracions seglients es mostra I'esquema generic dels instruments de
coordinacio vigents a la UOC, que s’adaptaran per adequar-lo a les caracteristiques
especifiques del Master que es proposa.
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INSTRUMENTS DE COORDINACIO

Generals

REUNIO PILENARIA DYESTUDIS:

Periodicitat: Mensual

Convocats: Tots els Estudis (DP, DE, PRA)

Objectiu: Temes i problematiques dinterés comu, s'estableiken criteris | es realitza 'avaluacio dels

diferents programes gue conviuen als Estudis (Masters | Graus),

REUMNIO GEMNERAL del MASTER:

Perindicitat: anual

Convocats: Tots els Estudis (DP, DE, PRA), tots els consultors i tutors vinculats al Master
Objectiu: tractar els temes d'aprofundiment necessaris per al bon funcionament del Master.
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INSTRUMENTS DE COORDINACIO

REUN.

REUNIO PRA- NSUILTGRS:

REUNIG IRECTOR DE P

Cada semestre els estudiants reben I'enquesta de satisfaccié amb les assignatures
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cursades respecte de: la planificacio, I'accidé de consultoria, els recursos d'aprenentatge i
I'avaluacio. Aquests resultats, aixi com els altres esmentats a I'apartat 4.4.1. permeten
fer un seguiment del desenvolupament del programa.

Descripcio dels criteris d’oferta d’assignatures optatives

El Master que es proposa no té oferta d’assignatures optatives, sin6 que els estudiants
poden triar entre els diversos ltineraris d’especialitzacid, els quals impliquen la realitzacio
de totes les assignatures que els composen.

L'oferta d’aquests itineraris estara condicionat, en un principi, al calendari de
desplegament establert i a la demanda que hi hagi dels mateixos.

Descripcioé de I'organitzacié del practicum i/o de les practiques en empreses i dels
responsables per avaluar i fer el seguiment i millora d’aquestes activitats

En el pla d’estudis del Master s’estableixen els requisits de formacié necessaris perque
I'estudiant pugui formalitzar la matricula del corresponent Projecte d’Aplicacié Practica. El
tutor orientara sobre el procés que s’ha de seguir per a cursar aquestes assignatures.

El concepte d’aplicacié que orienta el Projecte d'Aplicacié Practica s'entén intimament
vinculat a I'accié en una institucié o organitzacié real, coneguda i accessible a I'estudiant.
La Universitat té els mecanismes adequats per a gestionar aquesta activitat; tant sigui a
través de la difusié realitzada per part dels propis Estudis, o per mitjangcant de la xarxa
d’empreses o institucions associades de la qual disposa la UOC. Si més no, cal tenir en
compte el perfil de I'estudiant de la UOC que fa que en molts casos, el projecte d’aplicacié
practica es realitzi en la propia empresa o institucié on treballa I'estudiant, la qual cosa
encara resulta més beneficids per al propi estudiant i la seva empresa.

Préviament a la posada en marxa del projecte d’aplicacié practica; es signara, en el cas
que no es disposi d’ell, un conveni bilateral de cooperacié educativa amb cadascuna de
les institucions o empreses que acullin estudiants en practiques. |, seguidament, es
signara un conveni especific per a cada estudiant on es concretara el projecte que
realitzara I'estudiant, les condicions i les persones involucrades (tant de la UOC com el
tutor de I'empresa o de la institucié) que duran a terme el procés, el seguiment i I'avaluacio
de l'estudiant.

Per dur a terme aquest projecte, existira una aula especifica per a cada especialitzacio,
que comptara amb diferents eines i recursos i un consultor expert en la matéria. A l'aula, hi
trobara companys que desenvolupen projectes del mateix ambit d’especialitzacioé, tindra
accés als forums, debats i espais de disc compartit, a la Biblioteca virtual i als recursos
bibliografics propis de I'especialitat.
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L'avaluacié del projecte d'aplicacié combinara les valoracions de les dues figures que
hauran seguit el procés de l'estudiant:

a) L'avaluacié per part del tutor de I'empresa o institucidé on s'hagi realitzat el projecte.

b) L'avaluacié de la memoria redactada per I'estudiant, per part del consultor expert
en I'ambit del projecte.

4.4.3 Sistemes d’informacid/reclamacions

Descripciéo dels mecanismes de recollida d’informacié dels estudiants,
graduats/ades, professorat i personal d’administracio i serveis, i el seu us posterior
per millorar els processos d’aprenentatge

El mecanisme basic per a conéixer la satisfaccio dels estudiants amb els serveis proveits
per la Universitat el constitueix I'analisi de les enquestes que s’adrecen als estudiants
d’una manera periddica i sistematica.

La Universitat porta a terme, anualment, una enquesta institucional que, entre altres
aspectes, aborda el grau de satisfaccié de I'estudiant sobre la metodologia docent. La
realitzacié del procés de recollida es coordina des de la Unitat d’avaluacié i Qualitat.
L'explotacié dels resultats es duu a terme a dos nivells, internament incorporant els
indicadors principals en informes que es lliuren als directors d’estudi i de programa i,
externament, per empreses externes. L'informe extern resultant s’adreca al Consell de
Govern, a la Geréncia, a les direccions d’estudis, a les direccions de programa, a la
Comissié de Campus i i a les comissions d’estudis i es fa també difusié dels items
principals a tota la comunitat.

D’altra banda, cada semestre la Universitat fa arribar als estudiants I'enquesta d’accié
formativa per a conéixer la seva satisfaccié general amb les assignatures, els consultors
i els recursos d’ensenyament i aprenentatge i el procés d’avaluacié. Els resultats
d’aquesta enquesta també s’adrecen a Consell de Govern, a la Geréncia, a la direcci6
d’estudis i de programes i, en darrer terme, als professors responsables de cada
assignatura.

D’altra banda, i en funcié de les necessitats especifiques d’'informacié des d’'un punt de
vista institucional o de possibles situacions d’insatisfaccié detectats en I'enquesta
institucional o per mitja de I'eina de queixes, aquesta informacié es complementa amb
entrevistes, dinamiques de grup o enquestes telefoniques o per correu electronic
especifiques sobre alguns dels serveis de la Universitat (per exemple, sobre la biblioteca
(la usabilitat del Campus Virtual, el servei d’ajuda informatica o les trobades presencials,
entre d’altres) o adregcades a algun col-lectiu especific (els estudiants de nova
incorporacié, els graduats, els que han deixat de matricular-se un semestre, etc.).
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La realitzaci6 d’enquestes semestrals als docents col-laboradors (consultors i tutors)
permet recopilar informacié sobre el seu grau de satisfaccio.

Les comissions académica i de programes, que es fan aproximadament cada quinze
dies, s6n ambits en qué, entre altres aspectes, es tracten temes que afecten la
satisfaccié del professorat i en quée es traslladen, per mitja dels directors de programa
corresponents, les valoracions i preocupacions relatives a I'organitzacio de la gestio i el
suport a la docéncia.

Descripcié del procediment per recollir, valorar les reclamacions dels estudiants i
el seu us posterior per millorar els processos d’aprenentatge

La UOC disposa d’un Servei d’atencié de queixes, que es pot accedir a través del
campus virtual.

Des d’aquest servei es gestionen totes les queixes dels estudiants per a distribuir-les als
responsables de respondre-les i també se’n recullen les valoracions que fan els
estudiants respecte de la seva resolucio.

Es considera queixa qualsevol manifestacio de I'estudiant en referéncia amb un
compromis incomplert o una actuacié deficient de qué s’espera una solucié. En funcié
del tipus de queixa de qué es tracti, seguira un circuit o un altre. Les queixes poden ser
no docents, docents i no previstes.

Els estudiants disposen de les instruccions necessaries per complimentar de forma
adequada el formulari corresponent.

La UOC adquireix una série de compromisos de servei en la gestio de les queixes i
també de temps de resposta:

¢ Emetre sempre un comprovant de recepcio.

e Establir sempre un compromis dins dels estandards de resposta.

e Fer arribar la queixa directament als responsables.

e Atendre i donar resposta a tota queixa rebuda.

e Introduir progressivament totes les queixes que no quedin recollides al formulari.
o Comprovar sempre la satisfaccid6 amb el tractament rebut de la queixa.

La UOC disposa d’un circuit especific que assegura la resolucio de les revisions de les
proves finals. Aquest circuit tracta especificament les reclamacions respecte els
resultats de l'avaluacié de l'estudiant. Aquesta informacidé, afegida a les queixes i
reclamacions que es reben directament a la bustia dels responsables de la gestidé de
I'avaluacié, permeten introduir millores en la gestio del procés d’avaluacié.

De forma periodica (semestral) s’analitzen les queixes més freqlents per posar els
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elements correctors per intentar que no es tornin a repetir els fets que han ocasionat la
reclamacio.

A banda d’aquest servei que s’ofereix a través del campus virtual, I'estudiant sempre es
pot adrecar, a través del correu electronic, al Director de Programa o al professor
responsable de l'assignatura fent constar la seva queixa o reclamacié respecte al
funcionament d’'una assignatura o del programa en general

Descripcio dels mecanismes per a la publicacio periodica d’informacié actualitzada
sobre la titulacio.

En el si del web de la Universitat, general i publica per tothom, i dins I'espai especific de
I'lnstitut Internacional de Postgrau, per a cadascun dels Masters es descriuen el pla
d’estudis, els diferents itineraris, el perfil de formacio i el professorat i personal de gestié
que hi participen. Aquesta informacié també es pot trobar més detallada des de la
Secretaria del Campus Virtual (només accessible pels estudiants), des d’on s’accedeix
també als diferents plans docents de les assignatures.

Aquesta informacio6 és revisada semestralment, des dels operatius de gestié encarregats
(Marqueting per al web extern i Secretaria per I'espai de secretaria). Aquesta revisio i
actualitzacié es realitza sota la supervisio dels responsables académics del Master

(Director de programa i professorat).
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m Generalitat de Catalunya

Y Departament d'Innovacio,
Universitats i Empresa
Direccio General d'Universitats

Ref.: SPUP/U1211 N- PU/2008-2009/Protocol/lgb

A continuacio es presenten els punts esmenats segons les indicacions
sol-licitades des de la Direccié General d’Universitats.

1.- Requisits d’admissio
2.- El programa de formacio
3.- Taula 2a. Llistat del personal docent i investigador

4.- Annex. Curriculum Vitae dels professors implicats en el Master en
Prevenci6 de Riscos Laborals
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08008 Barcelona
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Fax 93 484 96 01
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Innovacio,
Universitats i Empresa

Direccio General d'Universitats

Ref.: SPUP/U1211 N- PU/2008-2009/Protocol/lgb

REQUISITS D’ADMISSIO

Requisits d’admissio:

El caracter multidisciplinar del Master i les previsions normatives que hi fan referéncia
(principalment '’Annex VI el Reglament dels Serveis de Prevencio, aprovat pel Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener), permeten que hi puguin accedir persones que
posseeixin qualsevol titulacio universitaria oficial espanyola o expedida per una institucié
d’educacié superior de I'Espai Europeu d’Educacié Superior. No s’assenyalen, per tant,
perfils especifics.

(Enumereu les titulacions oficials actuals necessaries per a ser admés/a al master.)

Altres requisits d’admissio:

Els estudiants que hagin superat el programa de Prevencié de riscos laborals, nivell
intermedi, de 350 hores, i disposin de titulacié universitaria oficial, podran accedir

directament a una de les especialitzacions ofertes en el Master.

(Enumereu, si s’escau, altres requisits necessaris per ser admes/a al master. En aquest apartat, es pot
efectuar una relacié de les titulacions no oficials o graus implantats en altres paisos que podrien equivaler a
la titulaci6 oficial estatal enumerada en el punt anterior)

Passeig de Gracia, 105 65
08008 Barcelona

Tel. 93 484 95 00

Fax 93 484 96 01

http://www.gencat.cat



m Generalitat de Catalunya
Y Departament d'Innovacio,

Universitats i Empresa
Direccio General d'Universitats

Ref.: SPUP/U1211 N- PU/2008-2009/Protocol/lgb

B.4.1. El programa de formacio. Resultats esperats del
master

B.4.1.3 El perfil i criteris d’accés al programa de formacio

Per a aquells estudiants que, provenint d'una titulacié de menys de 240 crédits ECTS,
vulguin seguir posteriorment amb [I'elaboracid d'una tesi doctoral, caldra que a la
finalitzacié del Master hagin acreditat la realitzacid dels crédits addicionals necessaris fins
assolir un total de 300 crédits ECTS, ja sigui a través de I'oferta de la prépia UOC o bé en
altres institucions d'educacié superior espanyoles o internacionals.

Dins l'oferta docent de la UOC, s’hauran de superar els cursos del Master Oficial en
Societat de la Informacid i del Coneixement que actualment configuren els cursos del
doctorat a la UOC. Tot i que l'estudiant podra decidir litinerari formatiu a seguir amb
'assessorament del seu tutor/a, s'aconsella el seglent:

Credits

Assignatura ECTS

Introduccié a la societat de la informacié

Fonaments Tecnoldgics de la Societat de la Informacid
Metodologies qualitatives per a la recerca social

Estadistica aplicada a la recerca en societat del coneixement
Nova economia i e-business

El treball en la societat del coneixement

Gestid del Caos: Iniciacié a la Conflictologia

L'empresa en la societat del coneixement

Salut i xarxa

Treball final de master

||,

—_
[4)]

B.4.4. Mecanismes de sequiment i assequrament de la
qualitat

B.4.4.2 Gestio i suport a les activitats d’aprenentatge i la seva
avaluacié

Ateses les caracteristiques del master, no es contempla que els seus estudiants participin
en cap programa de mobilitat.

Passeig de Gracia, 105 66
08008 Barcelona
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