
Informe de Actividad
Ejecución anual - 2022

Contenido

1. Introducción 2

2. Estructura y funcionamiento 2

3. Estado de la reinversión de excedentes 2021 3

4. Participación en Redúnete 5

5. Sobre las obligaciones societarias de la entidad 5

6. Proyecciones para 2023 6

Bogotá, D.C. 16 de marzo de 2023

Informe de actividad anual - 2022 16/03/2023 Pág. 1 de 6



Introducción

Desde la perspectiva del desarrollo global, la exploración de nuevas maneras de

colaboración a través de la formación en línea de calidad con un alto compromiso social y

como complemento del sistema universitario local, ha sido un pilar fundamental en la

estrategia de la UOC en Colombia y toda la región Latinoamericana.

La transformación digital ha llegado para ser un elemento cotidiano de la sociedad, lo cual

renueva e impulsa la estrategia de la UOC para seguir colaborando con instituciones afines

y con las cuales podamos contribuir para brindar mayor acceso y cobertura a la educación

de calidad.

La situación global actual invita a repensar la forma del quehacer diario, alineando los

recursos humanos y financieros para que de manera coordinada y eficiente puedan generar

un impacto positivo a la comunidad, a los aliados estratégicos, y a la consecución de las

metas planteadas por la propia institución.

Estructura y funcionamiento

Durante la vigencia del año 2022, se logra la ejecución de los $1.115.326.759 ajustados

concomitantemente en el presupuesto solicitado. Vale la pena destacar se ajustaron las

partidas durante el año para ejecutar de manera eficiente los recursos destinados a la

actividad de la oficina y al beneficio de la presencia de la UOC en Colombia sin generar

ninguna afectación en la actividad, ni a la prestación de servicios.

Durante 2022 se realiza un cambio estratégico en la dirección de la oficina para dar mayor

impulso a los proyectos de relacionamiento institucional, potenciar la presencia institucional

en la región y poder alinear las acciones de comunicación y visibilidad para sopesar la

bajada de presupuesto en marketing.
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El equipo de personas en dependientes de UOC Colombia se ha consolidado en la

modalidad de teletrabajo como parte del proyecto #NuevaManeradeTrabajar impulsado por

la institución y beneficiando a la calidad de vida y de la misma actividad laboral, garantizado

los medios y herramientas necesarias para favorecer el sistema de gestión de seguridad y

salud en el trabajo, que incluye los aspectos físicos y motivacionales relacionados al

desarrollo de sus actividades desde sus puestos de trabajo.

Junto al responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y el área de

Prevención de Riesgos Laborales se han realizado los ajustes y las capacitaciones

pertinentes en prevención de accidentes y enfermedades de trabajo, así como en los

beneficios que tienen los colaboradores para favorecer el bienestar en el trabajo,

cumpliendo así con los requerimientos y las obligaciones de la Fundación.

Estado de la reinversión de excedentes 2021

En Acta 012 de 2022 la Asamblea General de la Fundación UOC Colombia, se autorizó

para solicitar la permanencia de la Fundación como entidad del Régimen Tributario Especial

del Impuesto sobre la Renta. Dicha solicitud fue radicada y se indicó que el monto del

beneficio neto a 31 de diciembre de 2021, era de $28.666.675, y sería destinado para la

participar en un proyecto de impacto social con énfasis en educación.

Esta reinversión se realizó completamente en la vigencia fiscal de 2022.

Se realizó la donación de dispositivos tecnopedagógicos por el monto de VEINTIOCHO

MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO

PESOS (COP$28.666.675) al centro de innovación del maestro MOVA , con la finalidad de

participar en un proyecto social con énfasis en educación que tiene por objetivo la inclusión

digital y educativa de un colectivo vulnerable (personas con discapacidad funcional), según

consta en Acta de Entrega.
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Hemos conocido, a través de uno de los Alumni de la UOC que la Institución Centro de

innovación al maestro MOVA, la cual realizan a través de su cuerpo docente un proyecto de

inclusión digital de las personas con diversidad funcional, por lo que el extendido de su

proyecto coincide no solamente con el objeto planeado de la reinversión social de la

Fundación sino con muchos de los temas de impacto social que desarrolla la UOC desde el

área de Globalización y Cooperación.

Se realizará la compra de estos equipos a un tercero (Tecnoayudas S.A.) y se realizará la

entrega al representante de la Institución quienes firmarán un acta de entrega y realizarán

las acciones necesarias para garantizar que los dispositivos se incluyan dentro de sus

acciones educativas de impacto en la comunidad beneficiaria.

La opción de compra a Tecnoayudas se considera idónea, ya que además de producir y

entregar los dispositivos, ajustados al presupuesto de la reinversión, realizarán una

formación al equipo de docentes que usarán los dispositivos sobre la importancia de la

inclusión digital de las personas con diversidad funcional y la transformación social que

requiere la sociedad y sobre el aprovechamiento de los mismos para el desarrollo de su

acción docente.

Desde UOC Colombia se realizará el cruce de la cuenta pendiente de reinversión (adjunta al

patrimonio actual) con la factura de compra, y con el soporte del Acta de Entrega será

suficiente para acreditar que la reinversión social se ha cumplido exitosamente.

Con estas acciones de acercamiento al tercer sector en Colombia, se abrirán las

conexiones estratégicas necesarias para continuar, de ser el caso, realizando

colaboraciones de este tipo en el país en coordinación con la jefatura de proyectos sociales

de GiC.
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Participación en Redúnete

Durante 2022 se consolidó la «Red Universitaria para la Educación con Tecnología» como

una organización independiente, de buena voluntad e interés común que no tiene

personería jurídica ni ánimo de lucro, de carácter estrictamente académico y se constituye

por la unión de instituciones de educación superior legalmente establecidas en el territorio

colombiano.

La RedÚnete persigue el interés o utilidad común y el mejoramiento de la calidad de vida a

través de la educación, así como el bienestar común o interés social. Como red

interuniversitaria, RedÚnete tiene por finalidad promover la reflexión acerca del rol, las

oportunidades y las estrategias para el mejor uso y aprovechamiento de las tecnologías

digitales (TD) en la educación superior.

Con esta participación se busca posicionar a la Universitat Oberta de Catalunya como líder

en la transformación digital del sector educativo, plan que se construirá y posicionará en los

próximos años a partir de esta afiliación.

Sobre las obligaciones societarias de la entidad

Se informa que las mismas están al día en todos sus aspectos, incluyendo la

implementación anticipada de la Nómina Electrónica, la actualización permanente de los

estándares de seguridad y salud en el trabajo con la implementación de la modalidad de

teletrabajo, estableciendo el trabajo remoto como una práctica estándar para todos los

colaboradores colombianos y haciéndolo oficial mediante la firma del anexo al contrato

laboral en donde se indicaron los beneficios y las obligaciones conforme a la legislación

colombiana y validado por el despacho jurídico asesor de esta entidad jurídica.

Para el año 2022 se generó una utilidad de $46.966.720 los cuales serán reinvertidos

conforme indica la normativa colombiana en un proyecto que se diseñará durante el año

2023 con el área de Proyectos Sociales de la UOC.
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Proyecciones para 2023

En la época post pandemia, en América Latina se comienza a hablar sobre la

Transformación Digital del Sector Educativo, tanto en las distintas Redes de colaboración

como en las propias Instituciones de Educación Superior, lo que ha impulsado internamente

el proyecto Sharing Learning en el que la UOC busca ser institución de referencia en el

proceso de acompañamiento, tanto en la transformación de los modelos educativos como

en la formación de profesionales en competencias digitales de docencia y gestión de la

calidad.

Por otro lado, la UOC cuenta con comunidad en distintos sectores y distintos niveles en los

cuales se ha identificado un alto potencial de colaboración para seguir siendo una

universidad en línea, de calidad y que actúa como complemento de los sistemas

universitarios locales. Es así que dentro del plan de trabajo para 2023 se pone como

prioridad la actividad con la comunidad mediante eventos que sigan dando visibilidad y

contribuyendo al posicionamiento de la UOC como referente en distintos ámbitos, para

generar impacto social acorde a las necesidades de cada región.

Continuaremos contribuyendo a que potenciales estudiantes, profesionistas de las

diferentes instituciones públicas y del sector empresarial, continúen su formación en línea

de calidad a través de la oferta académica de la UOC, tanto en programas de formación

permanente como en los programas de másteres universitarios mediante nuestros

programas de becas.

LUIS ALÍ HERNÁNDEZ GONZÁLEZ

Representante Legal - Fundación UOC Colombia

Director - Oficina UOC en Bogotá para América Latina
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