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Una universitat
pioneraireferent

La UOC és una universitat pionera en
e-learning que exerceix d'agent de canvi
individual i collectiu formant persones al
llarg de la vida.
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Transformant I'educacié superior en I'era digital

La UOC va néixer el 1995 i va esdevenir la primera
universitat del mén amb un campus virtual, que
permetia al'alumnat estudiar a qualsevol horaides de
qualsevol lloc.

El Parlament va aprovar per unanimitatla Llei de reco-
neixement de la Universitat Oberta de Catalunya (Llei
3/1995, de 6 d'abril), que va crear la UOC: una universitat
de servei public que s'organitza mitjancant la gestio pri-
vada. En aquell moment, les noves tecnologies estaven

comencant a aflorar. La xarxa mundial era un fenomen
molt recent: només hi havia 2.400 pagines web, davant
dels 1.800 milions que n'hi ha en I'actualitat. De fet,
I'ADSL encara no existia, i es va convencer Telefonica per
crear una tarifa plana per als estudiants de la UOC.

Aixi és com la Universitat va passar de ser un experi-
ment a un referent educatiu internacional, utilitzant la
tecnologia per obrir I'accés al'ensenyament universi-
tari de qualitat a totes les persones.

2 s anys de la UOC

La UOC va comencar l'activitat el curs
1995-1996 amb 206 estudiants de les
titulacions oficials de Psicopedagogia i
Empresarials.

N
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https://25.uoc.edu
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Transformant I'educacié superior en I'era digital

Meés de 25 anys compromesos
amb la transformacio digital
de I'educacio

La UOC va néixer el 1995 com la primera universitat online del moén, per
decisio del Govern i amb I'aprovacio per llei del Parlament de Catalunya,
amb la voluntat d'utilitzar la tecnologia per obrir 1'accés a I'ensenyament
universitari de qualitat a totes les persones, amb el merit com a unic criteri.

Durant aquests 25 anys, I'avenc de la societat del coneixement ha marcat una
serie de tendeéncies globals, com ara la digitalitzacio i I'augment de la deman-
da de formacio al llarg de la vida. La pandeémia ocasionada per la COVID-19 no
ha fet més que donar un nou sentit i urgencia a la missié de la UOC.

@ www.uoc.edu


https://www.uoc.edu/portal/ca/index.html
https://youtu.be/zaa82DyZJjo

Que diferencia la UOC?

Q

=

Es una universitat pionera i experta en e-learning
que forma persones al llarg de la vida.

La prioritat és respondre a les necessitats canviants de persones,
empreses i institucions, promovent I'ocupabilitat, I'emprenedoria, la
igualtat social i el pensament critic de la ciutadania.

Es una universitat nativa digital, global i amb
mandat public.

Partint de les realitats socials i culturals, el model educatiu integral-
ment digital forma, a preus publics, ciutadans globals i digitalment
competents i contribueix al Pla d'Accié d'Educaci6 Digital dela UEia
I'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible.

Es una universitat que focalitza I'activitat de
recerca en la interaccio entre la tecnologiaii les
ciencies humanes i socials.

La UOC esta compromesa amb el coneixement obert, la interdiscipli-
narietat i la cooperacio en xarxa i promou la recerca sobre tecnologia i
I'us de les TIC per a la transformacié educativa i la igualtat social.

N
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Una universitat
amb un model
d'aprenentatge
100 % en linia

El model educatiu de la UOC respon als
contextos canviants de les persones,
promou la millora de I'experiéncia
d'aprenentatge i esta reconegut i acreditat
internacionalment.
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U n model L'estudiant al centre

O s O La metodologia de la UOC combina projectes i
ed u catl u u n Ic activitats per aprendre, I'acompanyament docent
personalitzat i el treball en equip. L'estudiant es

El model d'aprenentatge de la UOC és tinic i possibi- marca el ritme en funcid de les seves necessitats,

lita i promou una formacié continua, d'acord amb
les necessitats de les persones i les organitzacions,
aprofitant al maxim el potencial que ofereix la xarxa
per aprendre en un entorn flexible i asincron.

cosa que facilita la conciliacié familiar i laboral.

QECERCATINNOV4

<,
QL
]
Els recursos d'aprenentatge REtRe0S
. D’APRENENTATGE
Els recursos de la UOC es caracteritzen pel fet de
ser digitals. Poden ser de formats molt diversos,
com ara llibres, articles, infografies o audiovisuals.
Alguns s'elaboren des de la UOC com si la Universi-
L - . 2 ACTIVITAT DE
tat fos una editorial o0 una productora audiovisual i 2 5
P ! 3 ESTUDIANT
s'encarreguen a persones expertes en cada materia. 7
-
Altres, en canvi, se seleccionen del mercat editorial. %&
<
Aprendre fent
Alllarg de la seva formacio, I'estudiant ha d'anar COMQPR';QT &N
superant activitats d'aprenentatge que requereixen
la seva participacid activa (learning by doing), i aixo ORGANS DE PARTICIPACIO |
és el que li fa adquirir competéncies per a I'entorn REPRESENTACIO

Consell d'Universitat
Consell d'Estudiants
Comissions d'Estudis

social i laboral actual.

Avaluacio per
competencies

El model avalua I'adquisicié de les
competencies. L'estudiant rep un retorn
continuat amb que pot monitorar els
seus progressos, cosa que facilita I'apre-
nentatge.

L'acompanyament
docent

L'equip docent esta format per pro-
fessorat propi, professorat associat,
professorat collaborador, tutors
d'inici i tutors de seguiment.

El Campus Virtual

Es I'espai on hi ha les aules virtuals, els
espais d'aprenentatge on es produeix la vida
de tota la comunitat universitaria, formada
per estudiantat, professorat, tutors i perso-
nal investigador i de gestié.

N
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Acompanyament de )

I'estudiant

Professorat propi (PDI)
Es responsable dels programes i les
assignatures.

Professorat associat

Dona suport al professorat propi en
tasques d'organitzacio de la docéncia
ifa funcions d'acompanyament en
I'aprenentatge dels estudiants.

Professorat collaborador

Fa funcions de suport docent, d'orien-
tacid i d'acompanyament en I'apre-
nentatge dels estudiants.

Tutor/a d'inici

Desenvolupa les tasques d'orientacio
inicial i pedagogica dels estudiants de
grau i de formacio professional (FP) en

els dos primers semestres per garantir
que s'incorporen correctament al
model pedagogic de la UOC.

Tutor/a de seguiment
Desenvolupa les tasques de seguiment
dels estudiants de master i de forma-
ci6 continua en tot el cicle de vida de
I'estudiant, i de grau i d'FP a partir del
tercer semestre.

Orientador/a
professionalitzador/a

Dona suport a la resta de figures
academiques i d'acompanyament a
I'estudiantat en qliestions vinculades
al mercat de treball.

Amb el suport de la Biblioteca

La Biblioteca ofereix milers de continguts seleccionats per la seva qualitat i per la
seva vinculacié amb les arees d'estudi de la Universitat. Va néixer en format digital
el 1995 i ha consolidat una collecci6 en linia que esta disponible els 365 dies de
I'any. Els usuaris hi fan prop de 4 milions de descarregues anuals.

C

Virtualitzacio de les proves

d'avaluacio

Les proves finals que fala UOC s6n la

culminacié de tot un procés d'acompa-

nyament als estudiants que es basa en
I'avaluacio continua.

La pandémia les va obligar a virtualit-
zar el curs 2019-2020 (30.000 proves
de 1.400 assignatures) i a fer-ho en un

136.732

LLIBRES I REVISTES
DIGITALS

179

O

90.000

PROVES VIRTUALS
FETES EL
CURS 2020-2021

temps record. Aquest procés clau de la
Universitat era dels ultims que encara
era majoritariament presencial.

Amb el canvi s'ha comprovat que el
pas d'un estudiant per Ia UOC pot ser
100 % virtual, des que comenga el curs
fins que s'avalua.

@ Biblioteca

BASES DE DADES

N
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https://youtu.be/3S-xwId2W7g
https://biblioteca.uoc.edu/es
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Un equip que creix

PDIi
personal investigador

494

PERSONES*

dels quals

155

Personal investigador
amb dedicaci6 exclusiva
alarecerca

Professorat
coHaborador, tutors i tutores

6.500

Personal de

gestio

677

74,7 % 74,6 %
Doctors i
doctores

PERSONES*

PERSONES**

Professorat propi
doctor acreditat

* Dades a 31 de desembre de 2020. ** Dades del curs 2020-2021.

Un model d'aprenentatge acreditat internacionalment

L'oferta formativa esta acre-
ditada amb segells de qualitat
nacionals (AQU, AUDIT-AQU,
Consejo de Universidades)

i internacionals (UNWTO,
TedQual i Euro-Inf). La
revista britanica Times Higher
Education situa la UOC entre
les 7 millors universitats de
I'Estat espanyol (i 'inica en
linia) i entre les 600 millors
del mon.

Un sistema de garantia interna de la qualitat certificat

L'AQU Catalunya ha certificat la implantacio del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ) de la UOC. La
Universitat es caracteritza per tenir un SGIQ Unic per a la institucio, que inclou totes les titulacions oficials de grau
i master que s'hi imparteixen.

La certificacié del SGIQ assegura que el sistema esta implantat i desplegat en el centre —en aquest cas, a tota

la Universitat— i que és adequat per assegurar la qualitat de les titulacions que s'hi imparteixen. La certificacié
del SGIQ és el pas previ necessari per poder optar a I'acreditacié institucional, que s'assolira aquest curs i que
permet acreditar tots els titols universitaris oficials de grau i master que s'hi imparteixen per un periode de sis
anys, prorrogable en periodes idéntics després de superar un nou procés d'avaluacid externa.

N
v



03

Una universitat
oberta a tothom

El perfil de I'estudiant de la UOC és
singular perqueé habitualment té formacié
previa i experiéncia professional i vol

fer compatibles els estudis amb la vida
laboral i familiar, amb independéncia del
lloc de residéncia.
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Perfil de I'estudiant de la UOC

L'estudiant tipus de la UOC té 30 anys. Té formacio (1)
prévia i experiencia professional. 57 % 3 9 /o
Té obligacions familiars i una carrera professional DONES PlE2S A st el
que vol fer compatible amb els estudis. Valora la fle- 0
xibilitat horaria que li ofereix la UOC i la possibilitat 7 6 % 1 3 /o
d ti -seel t L. L iracio é EN CERCA ACTIVA
e ges 1f)nar se el temps com v? a se\./a asp.lracm e.s ESTUDIA | TREBALLA o8 [EE|NCA C
convertir-se en una persona més capacitada i materi-
alitzar els seus somnis i illusions.
o

61% e 47 %

=< 95.000 SH oA L v eroue
L POT COMPATIBILITZAR

FEINA | ESTUDIS

70% —
1.944
!“Qé 87. 50 0 TREBALLA EN EL SPERCJ/% e

DISCAPACITAT
ESTUDIANTS

A la U0C el curs 2020-2021 hi van Paisos on resideixen
estudiar 1.944 persones amb certificat més estudiants de la
oficial de discapacitat igual o superior UOC (fora d'Espanya i

al 33 %. Som la segona universitat de .|.51 .400 +28.500 +6.600 Catalunya): Equador,

I'Estat en nombre d'estudiants amb A CATALUNYA A ESPANYA A LA RESTA DEL MGN Colombia, Alemanya,
discapacitat. Andorra i Regne Unit

(sense Catalunya)
Aquestes xifres no inclouen I'estudiantat de UOC Corporate

GRADUATS | GRADUADES

N
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Una universitat
que forma les
persones al llarg
delavida

La UOC forma professionals amb capacitat
de transformar mitjancant titulacions
oficials, programes de formacié continua
o creant experiéencies d'aprenentatge
innovadores per a empreses i institucions.




T

4. Una universitat que forma les persones al llarg de la vida

Transformant I'educacié superior en I'era digital

17

Una oferta formativa connectada
amb les professions del futur

Volem preparar els ciutadans per al mén
en que viuran i no per al passat en queé

van viure generacions anteriors, oferint
formacio al llarg de la vida que respongui a
les necessitats canviants de la societat. Ho
fem amb una oferta formativa que s'adap-
ta a cada moment vital i professional.

L'oferta formativa de titulacions oficials
del curs 2021-2022 es compon de 26 graus,
53 masters i 8 doctorats, acreditats per

les agencies de qualitat i en linia amb els
estandards del sistema universitari euro-
peu. L'oferta s'Tamplia amb masters propis,
postgraus propis, especialitzacions, especi-

I'Z Estudia ala U0OC

Estudiants de
de grau master universitari

22.595

Estudiants

48.074

Xifres del curs 2020-2021

alitats professionalitzadores, programes de
desenvolupament professional, seminaris
d'estiu, cicles formatius de grau superior
d'FPiassignatures per cursar lliurement.

Es complementa amb les solucions a mida
per a empreses. UOC Corporate acompa-
nya les organitzacions en el creixement
dels seus professionals: ofereix progra-
mes formatius dissenyats a mida i crea
experiencies d'aprenentatge innovadores
id'impacte que els permetin créixer
personalment, millorar la competitivitat i
transformar la cultura de les organitzaci-
ons en que treballen.

[2 solucions amida per a les organitzacions

W Arts i Humanitats

Ciencies de la Informacid i de la
Comunicacié

Ciéncies de la Salut
M Dreti Ciéncia Politica
Economia i Empresa

Informatica, Multimedia i
Telecomunicacio

M Psicologia i Ciencies de I'Educacid

53

MASTERS
UNIVERSITARIS

Y 8

DOCTORATS

26

75

MASTERS |
POSTGRAUS
PROPIS

198

ESPECIALITZACIONS |
CURSOS DE POSTGRAU

Oferta formativa del curs 2021-2022

CURSOS
D'IDIOMES

57

CURSOS, ESPECIALITATS
PROFESSIONALITZADORES
| PROGRAMES DE
DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

73

SEMINARIS
D'ESTIU

155

ASSIGNATURES PER
CURSAR LLIUREMENT

9

CICLES FORMATIUS
DE GRAU
SUPERIOR D'FP
(Jesuites Educacio
en colaboracio
amb la UOC)



https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/cursos-professionalitzadors/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/cursos-professionalitzadors/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/programes-de-desenvolupament-professional/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/programes-de-desenvolupament-professional/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/programes-de-desenvolupament-professional/
https://estudis.uoc.edu/ca/estudiar-online
https://corporate.uoc.edu/portal/ca/corporate/index.html
https://estudis.uoc.edu/ca/graus
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions
https://estudis.uoc.edu/ca/doctorat
https://estudis.uoc.edu/ca/assignatures-lliures
https://x.uoc.edu/que-vols-estudiar/cursos-idiomes/
https://fp.uoc.fje.edu/ca/
https://x.uoc.edu/que-vols-estudiar/cursos-professionalitzadors+seminaris/
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Solucions per a una vida
professional oberta

La formacié continua és I'oferta formativa que va més enlla de la formacio uni-
versitaria: esta pensada per acompanyar les persones al llarg de la vida, segons
les seves necessitats vitals i professionals.

Entre altres, disposem d'un curs de preparacio per a la prova d'accés a la univer-
sitat per a persones de més de 25 anys, cursos d'idiomes, programes de desen-
volupament continu i el projecte d'FP en linia que oferim en collaboraci6 amb
Jesuites Educacio.

Com a novetat, aquest curs també han arrencat els masters oberts, una proposta
formativa adaptable i personalitzable. Son la resposta a les necessitats professi-
onals i vitals de les persones i les organitzacions i promouen la capacitat d'adap-
tacié mitjancant itineraris formatius que combinen coneixements de disciplines
diverses.

Desenvolupant les habilitats professionals

Els programes de desenvolupament professional ofereixen 1'oportunitat d'adqui-
rir coneixements universitaris i habilitats professionals que es poden aplicar des
del primer moment. S6n una experiencia immersiva de durada curta i d'alt valor
professionalitzador.

Permeten enfortir les habilitats professionals en els temes més demanats amb
I'acompanyament d'experts en actiu. Tot per aprofitar al maxim el temps amb
programes curts i intensius pensats per impulsar el pla de desenvolupament
professional.

index =
|

Em wvull iniciar...

Accés a la universitat
Si tens més de 25 anys, prepara't per
aconseguir el teu somni

Em vull especialitzar...
Cursos
professionalitzadors
Encapcala el canvi per
convertir-te en el professional

Formacio de postgrau
Especialitza't i impulsa la teva
carrera professional

ue necessiten les empreses L. \
q P Formacio continua
FP Jesuites Educacié en
collaboracié amb la UOC
El titol oficial que t'obre les
portes al mercat laboral

Programes de

desenvolupament

— professional
Seminaris ) Una experiénciaimmersiva
Accelera el teu coneixement en de durada curta i d'alt valor
els ambits que t'apassionen professional

Cursos d'idiomes
Gaudeix de I'experiéncia
d'aprendre idiomes en linia

Assignatures lliures
Tasta la UOCi estudia assignatures
universitaries per lliure

Impulsant el canvi professional

Els cursos professionalitzadors permeten impulsar el canvi professional per adqui-
rir les competencies que necessiten les empreses en ambits com ara el marqueting,
la nutricid, el turisme i la gestié empresarial.

L'aprenentatge per al creixement personal

L'Escola d'Estiu de la UOC ofereix seminaris en linia: una experiéncia agil de tan sols un
mes per aprofundir en els ambits de més interes. Son capsules de coneixement relacio-
nades amb la culturaila societat que s'endinsen en temes vinculats amb 'actualitat.

N
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format a les aules virtuals amb ofertes academiques de la UOC vincu-
lades a la formacio del professorat. Amb el grau, doncs, la institucio
completa l'oferta que ja ofereix als futurs docents. Es dona una visio
actualitzada de I'educacio en que I'escola és una entitat integrada que
es relaciona amb la resta d'agents socials dins i fora de I'aula. La nova
titulacio, impartida iinicament en llengua catalana, forma mestres
que concebin una escola inclusiva i focalitzada en el desenvolupament
de competencies, amb un nivell d'interacci6 alt.

Grau de Tecniques d'Aplicacions de Software 2

El grau té una vocacid internacional clara: és I'inic dels que
s'imparteixen a I'Estat espanyol que es fa en linia i integrament

en angles. Forma professionals per desenvolupar qualsevol mena
de programari en un dels sectors més sollicitats avui dia. El pla
d'estudis engloba tot el cicle de vida del programari: disseny,
proves, implantaci6 i manteniment. A més, capacita l'alumnat per
desenvolupar aplicacions web, mobils o multiplataforma emprant
les tecniques, les metodologies i els llenguatges de programacié més
utilitzats en el camp professional.

Renova el grau de Multimedia, impar-
tit durant una decada, i desenvolupa
competeéncies a cavall de 1a tecnologia
ila creativitat: desenvolupament web,
disseny d'interficies i d'experiencia
d'usuari, grafisme digital 2D i 3D, ani-
macio, realitat virtual i videojocs.

Master universitari 2
d'Historia del Mon
Contemporani

Reivindica la historia —des de la
modernitat fins als nostres dies— com
a eina d'analisi dels reptes presents i
futurs. Les assignatures inclouen qiies-
tions com ara l'emergeéncia climatica,
la globalitzacié economica, el génere,
les noves narratives i les desigualtats.

. |
Index
I
Els nous graus i masters oficials del curs 2021-2022
L'oferta formativa s'amplia aquest curs amb tres graus, dos masters i un doctorat, tots en ambits de coneixement que responen a la voluntat de formar professionals i
empoderar-los per governar la seva carrera professional.
Grau d'Educacio Primaria 2 Grau de Tecniques 2 Master universitari 2
Alllarg dels 26 anys de la Universitat, més de 10.000 professors s’han d'Int?r daccio Digital i de Salut Planetaria
Multimedia

Aquest master, impulsat per la UOC,

la UPFiISGlobal, és el primer amb
aquesta orientacio al mon. L'objectiu
és capacitar professionals per analitzar
els riscos de la crisi ambiental i climati-
ca global per a la salut humana i propo-
sar solucions d'adaptacio i mitigacio.

Doctorat de Societat, 2
Tecnologia i Cultura

Proporciona eines per analitzar

les relacions complexes entre

la tecnologia ila societat i per
comprendre els reptes claus
actuals: desigualtat, discriminacio,
sostenibilitat, innovacid social i
economica, mobilitzacio ciutadana i
contextos culturals digitalitzats.

N
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https://estudis.uoc.edu/ca/graus/educacio-primaria/presentacio
https://estudis.uoc.edu/ca/graus/tecniques-interaccio-digital-multimedia/pla-estudis
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/salut-planetaria/presentacio
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/historia-mon-contemporani/presentacio
https://estudis.uoc.edu/ca/doctorat/societat-tecnologia-cultura/presentacio
https://estudis.uoc.edu/ca/graus/tecniques-desenvolupament-programari/presentacio
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Una universitat
que fa recerca
amb vocacio
transformadora

La UOC és un node de coneixement que
contribueix a fer que la recerca arribi a la
societat mitjancant les publicacions, la
transferéencia de coneixement i el suport a
I'emprenedoria.
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Fent recerca per
la transformacio
digital de la
societat

La universitat ha de ser un espai obert que faciliti el
dialeg, la creacid i l'intercanvi de coneixement. Per
aix0 la UOC vetlla perque el coneixement generat gra-
cies ala recerca sigui obert a tothom, tingui I'impacte
més gran possible i permeti avangar més de pressa
cap al desenvolupament sostenible.

[2 Recercaiinnovacié

+ Catedra UNESCO d'Educacié i Tecnologia per al Canvi Social
+ Catedra UNESCO d'Alimentacid, Cultura i Desenvolupament

» Catedra Fundacio Randstad - UOC de Discapacitat, Ocupacid i Innovacio Social

* Open
Evidence

* Care Respite

* Immersium
Studio

+ Xatkit

+ Catedra COCEMFE-UOC per a |I'Autonomia Personal i Salut Digital

+ Catedra Barcelona - UOC en Economia Digital

4

EMPRESES
DERIVADES
(SPIN-OFFS)

5

CATEDRES

52

GRUPS DE
RECERCA

YO
)

+500

PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADOR

1

CENTRE D'INNOVACIO
EN L'APRENENTATGE

* eLearning Innovation
Center (eLinC)

8

PROGRAMES
DE DOCTORAT

2

CENTRES DE
RECERCA

+ eHealth Center
(eHQ)

* Internet
Interdisciplinary
Institute (IN3)

Dades del 2021
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https://research.uoc.edu/portal/ca/ri/index.html
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=

El creixement de la recerca de la UOC (2014-2020)

Personal docent i Articles cientifics
|nVESt|gador Nombre d'articles cientifics indexats

494 589
407 292

Hc 2014 2020
Colaboraci¢ internacional

2014 2020

MN% 57 %
Grups de recerca
2014 2020
51
46 Captacio de financament
Gairebé
Més de 4 M€
01 2,1 M€
2014 2020 _
2014 2020

. |
Index mm—
|

Patents
19
4
Q\I;
Spin-offs
4
1

<

2014

2020

<>



b

5. Una universitat que fa recerca amb vocacio6 transformadora

Transformant I'educacié superior en I'era digital

23

Centres de recerca i innovacio

Internet Interdisciplinary
Institute (IN3)

Institut especialitzat en I'estudi d'internet i dels
efectes de la interaccio6 de les tecnologies digitals
amb l'activitat humana. Esta integrat per 11 grups
de recerca en arees com ara la seguretat i la priva-
citat de la informacio, els sistemes complexos, les
transformacions urbanesila internet de les coses.

[2 web deI'IN3

Escola de Doctorat

eHealth Center (eHC)

Centre academic transdisciplinari que genera,
transfereix i intercanvia coneixement en salut
digital, ambit en qué la Universitat ha estat
reconeguda com a centre collaborador de I'OMS.
La finalitat és empoderar els ciutadans i els pro-
fessionals per encapgalar el canvi de paradigma
en salut mitjancant la tecnologia.

I'Z Web de I'eHC

Treballa estretament amb els tres centres de recerca i innovacio de la Uni-

versitat per crear un marc comu de referencia per als diferents programes Lz| ﬂggﬂ: de
de doctorat seguint uns estandards de qualitat compartits. En l'actualitat, Doctorat
ofereix vuit programes de doctorat en linia.
Els nostres doctors i doctores

4 6 13 25 31 43 53 66 78 100 140 157 173 185 202 220

| | | | | | | | | | | L1 | |

I | | | | | I I | ] | [ | 1
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eLearning Innovation Center (eLinC)

Esl'organ dela UOC que té com a funci principal fer evolu-
cionar el model d'aprenentatge de la Universitat per garantir
una experiencia formativa de qualitat, inica, connectadaien
xarxa. Vetlla per la millora constant del sistema promovent

que s'incorporin les darreres tendéncies metodologiques i tec-
nologiques al model d'aprenentatge. Tot plegat es fa tenint en
compte les necessitats de les persones i d'una societat canviant.

I'Z Web de I'eLinC

L'ADN de I'R+I
alauocC

Fem recerca i innovacio
en els ambits d'aquesta
triple helix, transcendint
les fronteres
disciplinaries i amb
vocacio translacional,
cercant impacte social i
pensant en les persones
que se'n podran
beneficiar.

<>


https://www.uoc.edu/portal/ca/in3/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/ehealth-center/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/elearncenter/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/escola-doctorat/index.html

Una universitat
que transfereix i
empren

Fomentem la transferéncia dels resultats
de recerca i innovacio i les iniciatives
emprenedores generades pel conjunt de la
nostra comunitat.
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Transferencia i emprenedoria

AlaUOC es fomenta la transferéncia de coneixe-
ment dels resultats de I'activitat d'R+I, que es fa als
centres de recerca i als estudis de la Universitat, cap
al'entorn socioeconomic. El procés de transferéncia
compren fases d'identificacio de resultats, proteccio,
avaluacio i desenvolupament tecnologic i experimen-
tal, a més d'activitats de comercialitzacio i promocio.

L'objectiu final d'aquesta transferéncia de la Univer-
sitat cap al seu entorn és contribuir a potenciar la
innovacid i la competitivitat del teixit productiuide
la societat en general.

Hubbik, I'impuls de les idees

Hubbik impulsa idees i projectes innovadors
vinculats als ambits de coneixement de la UOC i
proporciona assessorament empresarial adaptat a les
necessitats de cada projecte: des de la validacio6 de la
idea de negoci fins a I'acceleracié. Té diferents pro-
grames de suport a l'emprenedoria destinats a tota la
comunitat UOC, afavoreix la collaboracio entre ells i
posa a la seva disposicio el coneixement generat ala
Universitat.

2 L'espai on les idees innovadores es
fan realitat

24 a5

Patents Empreses derivades
(spin-offs)

+55ME 26

Ingressos per contractes Doctorats industrials

universitat-empresa

Xifres del 2021, excepte la xifra d'ingressos per contractes univer-
sitat-empresa, que és acumulada del 2010 al 2021.

SpinUOC, la jornada de
I'emprenedoria

L'SpinUOC és un programa anual que dona suport
adiverses iniciatives seleccionades pel seu caracter
innovador, el seu potencial i el seu impacte social.
Després d'un procés de formacid, assessorament
iseleccid, aquestes iniciatives participen en 'acte
final, una jornada d'emprenedoria i transferencia de
coneixement en queé els promotors dels projectes ex-
pliquen les seves propostes de manera breu i creativa,
en presentacions de tan sols cinc minuts.

A la fase de captacio de I'SpinUOC 2022
s'han presentat 250 projectes

Invergy: invertim en start-ups i
spin-offs del sector educatiu i les
TIC

Invergy té la missio de fomentar el desenvolupament
economic de la societat impulsant empreses de base
innovadora i projectes d'emprenedoria sorgits de la
comunitat UOC que tinguin un potencial de creixe-
ment i d'impacte social.
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https://hubbik.uoc.edu
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Una comunitat
connectada davant
d'un mon complex

La UOC treballa per promoure I'adaptacio
de persones i d'organitzacions davant
dels canvis que redefineixen les relacions
socials i productives, com també el mercat
de treball.
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Els estudis en linia, un valor a l'al¢a

El moment de I'online

Fira Virtual d'Ocupacio

L'ocupabilitat és el conjunt de coneixements, habilitats
i capacitats que han de tenir els graduats en 1'exercici de
la professi6 que acredita la titulacid. El context actual
exigeix que aquest procés d'adquisicio i renovacio de
competencies es produeixi al llarg de la vida. I també

és necessari formar una comunitat connectada que

acumuli capital relacional amb vocaci6 transformadora.

L'estudiantat de la UOC esta més habituat a treballaria
relacionar-se en un entorn virtual. Té una serie d'habili-
tats molt valorades pel mercat de treball, en especial en
lanova quotidianitat pandémica, com ara la capacitat

index

d'autogestio i d'aprenentatge, la disciplina, I'automoti-
vaci6ila proactivitat aI'hora de resoldre problemes.

Promovent les habilitats toves

En els processos d'incorporacio de talent, les empreses
tenen més en compte les habilitats toves (conegudes
com a soft skills), com ara el treball en equip, el liderat-
ge, la flexibilitat, la creativitat, I'assertivitat i el pensa-
ment critic, que les habilitats tecniques o especifiques
per exercir una ocupacio (hard skills). La Universitat té
un paper clau en el foment d'aquestes habilitats toves.

I Fira Virtual d'Ocupacio

L'any 2020 es va celebrar la primera Fira Virtual d'Ocupaci6, promoguda +7.000
per la UOC, i que se celebra anualment a la tardor. Es un espai d'intercanvi INSCRITS

de coneixement al voltant de I'ocupacid i el mercat de treball en que I'es-

tudiantat i els alumni es poden posar al dia de les ofertes i fer entrevistes 576

laborals, i es facilita el contacte amb empreses, professionals i institucions

d'ambits diferents.

Hi han participat un centenar d'empreses, com ara TMB, Damm,

OFERTES PUBLICADES

DKV Seguros, Fundacié Randstad, Fundacié Prevent, I'Agéncia 150

Catalana de Turisme, Everis, Cuatrecasas, Fundacié Pere Tarrés,

ORGANITZACIONS |

Schneider Electric, Telefonica, Adobe, Barcelona Activa i Indra. EMPRESES

10.000 120

INSCRIPCIONS A ORGANITZACIONS
OFERTES | EMPRESES

Il Fira Virtual d'Ocupacio

4.000 +50

PARTICIPANTS PONENCIES

<>


https://youtu.be/jkL0cvMxwTM
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Alumni: una relacié per sempre

La UOC vol facilitar i acompanyar el desenvolupament académic i professional
dels estudiants i dels titulats al llarg de la seva vida. Alhora vol fomentar el sentit
de pertinenca a una comunitat que porta en I'ADN la collaboracio per la transfor-
macio. També s'ofereixen oportunitats per adquirir experiencia professional amb
les practiques o la borsa de treball.

G 95.000 +100 |2 +20.000

GRADUATS | PAISOS = EMPRESES EN QUE
GRADUADES ESTAN CONNECTATS
9 de cada 10 treballen

Segons l'estudi d'insercio laboral de titulats universitaris del 2020 de 'Agéncia per
ala Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), els graduats i les gradua-
des de la UOC obtenen 72 punts sobre 100 en I'index de qualitat ocupacional (IQO).

Graduats i graduades satisfets

‘87%} ‘84%} '81%} ‘72%}

TORNARIA A REPETIRIA ESTA SATISFET ESTA SATISFET
TRIAR LA MATEIXA AMB LA AMB EL
LA UOC TITULACIO TITULACIO PROFESSORAT

Informe de valoracid dels estudis completats a la UOC amb els graduats del curs académic 2019-2020.

index

Capacitats més destacades dels nostres
graduats i graduades

w o

|2

SINTESI

!
®

ANALISI

LT

LLENGUES
ESTRANGERES

TIC

INNOVACIO

! /71

- @

EMPRENEDORIA

— ﬂ
TREBALL
COL-LABORATIU

El -

ORGANITZACIO
DEL TREBALL
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Una universitat en contacte amb
el teixit productiu

Des de la UOC capacitem professionals per empode-
rar les empreses. Posem 1'oferta formativa de la UOC
a disposicio de les organitzacions, per tal que els
professionals s'hi puguin matricular amb avantatges i
descomptes, fomentant, d'aquesta manera, la compe-
titivitat empresarial i el desenvolupament de les per-
sones al llarg de la vida. Més de 2.000 professionals
estan matriculats ala UOC amb el suport de les em-
preses on treballen i més de 200 empreses collaboren
amb la UOC mitjangant els serveis de la matricula
corporativa. Som els socis de formacié d'organitzaci-
ons com ara Mediapro, Cruz Roja Esparfiola, Optica &
Audiologia Universitaria i Comissions Obreres.

Equilibrant el desequilibri
territorial

LaUOC també es compromet amb la transformacié eco-
nomicaisocial dels territoris en risc de despoblament. Ho
fa mitjancant un nou pla d'acci6 rural per proporcionar el
treball en xarxa il'accés allocs de treball de qualitat i per
promoure habilitats noves i millorades. Alla on arribi la
connexio digital, hi ha d'arribar 'oportunitat educativa.

A Europa hi ha més de 137 milions de persones (un 30 %
del total) que habiten el 80 % del territori. La Comis-

sio Europea ha fet publica una comunicaci6 en que
reconeix el paper actiu que han de tenir els territoris
rurals en la transicio digital i verda d"Europa. Sota el

Jornada Anual Alumni

Es I'espai de trobada i networking per als nous
graduats i graduades i per als que fa temps que van
obtenir un titol a la Universitat.

La pandémia ha obligat a reinventar els actes i
fer-los més digitals que mai. EI 2021 es va fer servir
la realitat virtual per convertir els edificis que la
Universitat té al Poblenou, a Barcelona, en espais
interactius i rebre-hi els visitants en forma d'avatar.
Els participants podien visitar les sales virtuals dels
estudis i coneixer una vintena de projectes innova-

dors que altres alumni han posat en marxa.

lema Leave no one and no place behind, el full de ruta

planteja mobilitzar els diversos actors publics i privats
a favor de les comunitats rurals, que han de progressar
per assegurar-ne la supervivencia.

Lanova ruralitat ha de fomentar la repoblacié donant
solucid, entre altres, a tres grans reptes: la connectivitat, la
mobilitat i la promocid personal i professional. La univer-
sitat té un paper cabdal en aquest entramat per contribuir
al'equilibri territorial: ha d'ajudar a fomentar I'ocupabili-
tat mitjangant programes de capacitacio i especialitzacio
quearribin a tots els racons del territori, promoure la
recerca sobre com la tecnologia pot promoure I'equitat
social il'accés ala cultura, generar evidencies al voltant
deles noves fonts de competitivitat en I'entorn rural i

analitzar noves dinamiques d'intercanvi de coneixement
obert entre els diversos nuclis territorials.

Emprenedoria rural: una alternativa
amb futur

<>


https://youtu.be/u2oMtKY8zSI
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Una universitat
global amb
impacte social

La UOC ha posat I'Agenda 2030 en el
centre del seu procés de transformacio per
formar ciutadans i ciutadanes d'arreu del
moén promovent la diversitat i la igualtat
d'oportunitats.
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El model UOC per a una ciutadania global

El model d'aprenentatge afavoreix tenir aules més
globals i promou la diversitat de I'estudiantat i del
professorat, fent que el coneixement tingui un im-
pacte més gran en la societat.

La Universitat també ha incorporat el compromis etic i
global en les assignatures de graus i masters: una compe-
tencia que permet a lI'alumnat desenvolupar transver-
salment la capacitat d'actuar de manera honesta, ética,
sostenible, socialment responsable i respectuosa amb els
drets humansi la diversitat, tant en la practica academi-
ca com en la professional. A més a més, les iniciatives de
mobilitat virtual faciliten que estudiants d'universitats
d'arreu del mén puguin cursar assignatures al Campus
Virtual sense desplacar-se del lloc de residéncia.

Programes amb organismes
internacionals

Organismes internacionals com ara 'UNITAR, 'OMS
ila FAO s'han acostat ala UOC per dissenyar i posar

en marxa programes formatius virtuals dels seus pro-
fessionals globals i d'equips especifics. La Universitat
també impulsa beques internacionals d'estudi amb
institucions com ara la Secretaria d'Educacio Superior,
Ciéncia, Tecnologia i Innovaci6é (SENESCYT), de
I'Equador, per garantir el dret a estudiar al llarg de la
vida i potenciar la diversitat a les aules.

El programa d'acollida per a persones refugiades facilita
els estudis universitaris als ciutadans perseguits al seu
pais d'origen per motius ideologics, culturals, religiosos,
etnics, d'orientacio sexual o d'identitat de genere o que
han fugit per conflictes armats. A més, el programa de
beques per a aquestes persones és financat amb la ma-
tricula solidaria: 1'aportacié economica voluntaria dels

estudiants en el moment de formalitzar la seva matricula.

Estudiants de mobilitat
21 estudiants UOC de mobilitat Erasmus que marxen
6 estudiants de mobilitat Erasmus que venen a la UOC

207 estudiants de I'estranger en mobilitat mitjangant
convenis de colaboracié amb institucions i xarxes educatives

Xifres del curs 2020-2021

Dia Mundial de les Persones Refugiades

Llatinoamerica, una relacio estreta

La Universitat collabora amb governs i organismes
publics per incloure models de qualitat de 'educacié
superior en linia i mecanismes d'acreditacio de les
titulacions; entre altres, el Govern de Jordania, el
Consell per al'Acreditacié de I'Educacio6 Superior de
Mexic (CIEES), el Consell d'Assegurament de la Quali-
tat de 'Ensenyament Superior de I'Equador (CACES)
0 la Comissi6 Nacional d'Acreditacio de Xile (CNA).

A més, per millorar I'atenci6 al'estudiantat llatinoa-
merica, laUOC té dues oficines: una a Bogota i I'altra
a Ciutat de Mexic.

Un horitz6 possible

<>


https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/contacte-seus/on-som/colombia/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/contacte-seus/on-som/mexico/index.html
https://youtu.be/VN2y9Kf6Zf8
https://youtu.be/yUqGAj0RtXQ
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El compromis amb
I'Agenda 2030

E12015,1'Assemblea General de'ONU va im-
pulsar 'Agenda 2030, un pla d'acci6 a favor
deles persones, el planeta i la prosperitat que
s'articula al voltant dels 17 objectius de desen-
volupament sostenible (ODS). Les universi-
tats son decisives a'hora d'assolir aquests
objectius pel seu caracter transformador mi-
tjancant el coneixement que s'hi genera amb
la recerca, es comparteix amb I'estudiantat i
es transfereix a la societat. La UOC ha posat
I'Agenda 2030 en el centre del seu procés de
transformacio en una universitat global.

UOC: Democratizing knowledge
and guaranteeing people's access
to high quality online education

Aliances pels ODS

La Universitat ha forjat aliances amb les principals xarxes locals, estatals i internacionals en

I'educacio superior per impulsar el coneixement obert i fer que sigui més accessible ala socie-

tat. Des del 2019 la UOC coordina el grup de treball de I'Agenda 2030 del Consell Interuniver-
sitari de Catalunya (CIC): s’ha dissenyat una estratégia per al conjunt del sistema universitari
amb I'objectiu final que els 17 ODS siguin presents tant en la presa de decisions dels organs de
govern de les 12 universitats catalanes com en el dia a dia de tota la comunitat universitaria.

Entre altres, la UOC forma part del CIC, de I'Associacié Catalana d'Universitats Publiques
(ACUP) i de la Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE), i participa
en els grups de treball de 'Agenda 2030. També presideix CINDA, la xarxa de referencia
al'Ameérica Llatina, i té un paper rellevant en I'Associacio Europea d'Universitats (EUA) i
I'Associaci6 Internacional d'Universitats (IAU).

0DS 4

Educacio de qualitat
@ per a tothom
0DS 17 ODS 5

Aliances per Igualtat de
aconseguir génere

els 0DS AG E N DA

= 2030

Accid climatica Ao Induistria, innovacid i
=) infraestructures

0ODS 10

Reduccié de les
desigualtats

2 Impacte global #Agenda2030

El 2018, la IAU va designar la UOC com I'encarregada

de coordinar un grup d'universitats d'arreu del mén

que treballa per assolir I'ODS 3: garantir una vida sana i
promoure el benestar per a totes les persones a totes les
edats.
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https://www.uoc.edu/portal/ca/compromis-social/index.html
https://youtu.be/B45q34vwH5s
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|
Index

|
Voluntariat social Compromisos d'accio climatica
La Universitat fomenta el voluntariat amb entitats socials i del tercer sector en En el seu compromis amb el planeta, la UOC s'ha sumat al full de ruta de la
projectes relacionats amb 1'Agenda 2030, com ara la lluita contra la bretxa socio- Generalitat de Catalunya per revertir I'emergencia mediambiental actual. Amb
digital i de genere, la mentoria inclusiva d'infants i joves en risc d'exclusid social, les mesures adoptades es vol aconseguir una emissio neutra en carboni abans del
I'acompanyament psicoemocional i juridic a malalts o I'ocupabilitat de collectius 2050 i assolir un autoconsum de fonts renovables d'almenys un 35 % els proxims
vulnerables. deu anys, entre altres.

Educacio superior de qualitat per a tothom

L'Agenda 2030 i1'0DS4 conviden a assumir el repte
d'eliminar les inequitats en 1'educacio i assegurar
I'accés a tots els collectius vulnerables i infrarepre-
sentats. El model d'aprenentatge en linia il'acom-
panyament permanent de I'estudiant aconseguei-
xen intrinsecament quotes elevades d'igualtat

d'oportunitats en 1'accés a la formacid i respon a les

necessitats dels estudiants amb discapacitats.

Treballem mesures com ara l'assessorament perso-
nalitzat de I'estudiantat, I'adaptacio dels continguts
a multiples formats, la bona navegacié del Campus
Virtual, les facilitats economiques i els convenis
amb institucions i empreses per afavorir la insercio
sociolaboral.

Transformaci6 digital. Un repte global

El Pla d'igualtat de genere 2020-2025

Avancar cap alaigualtat de génere en I'ambit de I'educacio que publica la Universitat, és emprendre accions per esten-

superior implica entendre la diferéncia com una riquesa, dre la perspectiva de genere als continguts de la docencia @ Pla d'igualtat
= garantir la igualtat d'oportunitats en materia laboral del ila recerca, reduir biaixos en els recursos d'aprenentatge i

personal academic i promocionar un model de conciliacié visibilitzar les dones de 1a UOC per crear referencialitats en

corresponsable. L'objectiu del nou pla d'igualtat, el quart ambits en qué la seva presencia és menys habitual.
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https://www.uoc.edu/portal/ca/compromis-social/equitat/igualtat/pla-igualtat/index.html
https://youtu.be/ni7Hvz4jvLs
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Una universitat
que comparteix
el coneixement
amb la societat

La UOC és una universitat que aposta per
convertir-se en un node de coneixement
obert i global.
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Compromesos amb la transformacio digital de I'educacio

Vam néixer fa més de 25 anys per proporcionar
oportunitats d'aprenentatge a tothom al llarg de la
vida, independentment de quines siguin les seves
circumstancies. Avui dia, aquest compromis continua
més vigent que mai. I és que, gracies al'e-learning de

qualitat, podem contribuir aI'ODS 4, Educaci6 de qua-
litat. També volem facilitar la transformacio digital
educativa acompanyant governs, institucions i comu-
nitats docents d'arreu del mon. Posem el coneixement
il'experiéncia de la UOC al servei dels nous temps.

2 #UOC4LearningEvolution

Com ho fem?

Assegurem la qualitat de la formacio en linia

Treballem amb governs i agéncies de qualitat d'arreu del mén. Els ajudem a im-
plantar els seus propis sistemes i mecanismes d’aprenentatge en linia de qualitat.
A més, la nostra politica de qualitat té en compte els estandards internacionals
en educacid a distancia, cosa que ens permet impulsar la millora del sistema de
manera continua i garantista.

Acompanyem governs i institucions en la seva
transformacio digital

Com a referents en aprenentatge en linia, acompanyem sistemes educatius i
institucions, com ara la Pontificia Universitat Catolica (Peru), la Universitat del Nord
(Colombia) i la Universitat Catolica de Cuenca (Equador), en el desenvolupament d'un
model en linia propi amb un vessant triple: pedagogic, tecnologic i organitzatiu.

Reduim la bretxa digital

Treballem per fomentar que les institucions i els docents estiguin capacitats en I'is
de les TIC en la seva activitat pedagogica i també formem estudiants en competén-
cies digitals. Hem capacitat professorat de la Universitat Privada de Santa Cruz de
la Sierra (Bolivia), la Duoc UC (Xile), la Universitat Practica (Hondures) i la Pontificia
Universitat Catolica de Valparaiso (Xile).

Investiguem i innovem en aprenentatge en linia

Volem resoldre els reptes del futur de I'educacié i, per aquest motiu, disposem de 20
grups de recerca en e-learning. A més, I'eLearning Innovation Center, un centre cap-
davanter en innovaci6 educativa, ens ajuda a continuar avancant i a adaptar el nostre
model pedagogic a la realitat canviant.

<>


https://www.uoc.edu/portal/ca/metodologia-online-qualitat/transformacio-digital/index.html

£

9. Una universitat que comparteix el coneixement amb la societat

Transformant I'educacié superior en I'era digital

36

El coneixement, en obert

La Politica institucional de coneixement obert estableix el marc institucional que permet compartir i transferir
obertament el coneixement que la Universitat genera com a resultat de la seva recerca, docencia, innovacio i
gestio institucional en diferents ambits tematics.

6 eixos principals: publicacions en obert, dades FAIR, aprenentatge en obert,

e 02 a
@ Pla d'acci6 Coneixement Obert innovacid oberta, oberta a la societat i models d'avaluacio de la recerca.

L'objectiu és que I'any 2030 totes les publicacions academiques es publiquin al'02 Repositori UOC amb llicencia oberta
iqueles dades de recerca segueixin els criteris FAIR (localitzables, accessibles, interoperables i reutilitzables). A més, la
Universitat crea recursos d'aprenentatge en obert, com ara guies i normatives de la llengua.

1a. universitat de I'Estat espanyol a signar la Declaracié de San Francisco (DORA).
Seleccionada per DORA, EUA i SPARC Europe com a cas d'estudi per redefinir globalment I'avaluacid cientifica.

TOTES LES REVISTES ACADEMIQUES DE LA
UOC ES PUBLIQUEN EN ACCES OBERT.

7DE CIENTI'FIQUES
5 2 O/ 77 0/ Artnodes, BiD, Dictatorships & Democracies,
0 0 Digithum, ETHE, IDP, Internet Policy Review

3 DE DIVULGATIVES

COMelIN, Mosaic, Oikonomics

DELS ARTICLES DE LES TESIS ETHE, la revista académica de tendéncies
PUBLICATS PER DOCTORALS ESTAN tecnologiques en aprenentatge en linia
INVESTIGADORS DIPOSITADES AL'02 creada el 2004, es consolida com a revis-
DE LA UOC SON EN ta de referéncia mundial.
OBERT

|

Index m—

|
|

Repositori UOC

E JB§A:|?NZ\J§ERT
11.212

DOCUMENTS DE DOCENCIA

Treballs finals (9.512)

Recursos d'aprenentatge en obert (1.659)
Proves d'avaluaci6 continua (41)

2.872

DOCUMENTS DE RECERCA
Articles cientifics (2123)
Tesis doctorals (166)
Conjunt de dades (6)
Altres (577)

1.091

DOCUMENTS INSTITUCIONALS
Llibres de I'Editorial UOC (82)
Altres (1.009)

Dades de setembre
del 2021



https://www.uoc.edu/portal/ca/coneixement-obert/publicacions/revistes-academiques/index.html
https://www.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/coneixement-obert/pla-accio-coneixement-obert.pdf
http://openaccess.uoc.edu/webapps/o2/?locale=ca
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Expertesa UOC

Amb la voluntat de compartir el coneixement, U - i
compa Hac Te, el hub d'art, ciencia i
el personal docent i investigador de 1a UOC posa .
tecnologia

adisposicio dela societat la seva expertesa.
. Explorar i desenvolupar les interseccions entre art.
Ho fan collaborant intensament tant amb els Salvador Macip ~ Pablo Diaz Diego Redolar Xavier P P ’

professionals dels mitjans de comunicacié com Vilajosana cieéncia i tecnologia per enfortir la transformacio

N N N digital de la societat. Aquest és 1'objectiu d'Hac Te,
amb I'Area de Comunicacio de la Universitat g .. Isat q instit ) . ferd
. . un espai impulsat per onze institucions per fer de
per tal de difondre el seu coneixement. P P P P S e
Barcelona un pol global de recerca, formacio, difusio,

La UOC disposa d'una guia d'experts i expertes transferéncia i producci6 en aquest ambit.
per facilitar el contacte dels mitjans amb 240 FerranLalueza  Francesc Benja Angles Eva Rimbau ]
professionals de la Universitat, de 18 arees de Nanez HacTeés..
coneixement. « Unnexe de dimensi6 hibrida per enllagar coneixe-
ments i disciplines de 1'ambit artistic i cientificotécnic.
* Lainterconnexi6 d'ambits academics i diversos

Ana Isabel Cristina Helena Rifa Elisenda agents relacionats amb el camp interdisciplinari.
2 Guia d'experts i Bernal Trivifio  O'Callaghan Ardévol * Un futur obertala ciutadania i un impuls ala transfor-
d'expertes macio digital.
(X X}
ﬂ UOC News rz Hac Te

Lourdes Guardia Monica Vilasau

wanspeonsaasperoines =) 2.500  [S +7.000 ® +33.100

de temes diversos vinculats a la INFORMACIONS INSCRITS ALS SEMINARIS WEB VISUALITZACIONS o
pandemia ha estat la principal font ALS MITJANS "DOCENCIA NO PRESENCIAL
d'impacte als mitjans des del 2020. (MARC DEL 2020) D'EMERGENCIA"

<>


https://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/CA/news/kit-premsa/guia-experts/list.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/news/index.html
https://hactebcn.org/
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Una universitat
que mira cap al
futur

Com sera I'educacio superior?
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Conrear el talent
amb abast global

Josep A. Planell
Rector de la UOC

Aquest curs culminem la celebraci6 dels 25 anys d'una iniciativa que, des de Bar-
celona, es projecta al mon, amb la tecnologia com a aliada. Ha estat una aliada des
del primer moment, quan vam ser la primera universitat online del mon; ho és per
als horitzons que han de venir i, sobretot, ho ha estat al llarg de la pandemia.

La tecnologia canvia el paradigma per passar de 'educacié a distancia al'educacié
sense distancies. En moments de fort debat sobre els desequilibris territorials
interns, la UOC acosta la formacié superior de qualitat, I'ajusta a les necessitats

de cada estudiant i l'estén al llarg de la seva vida formativa, fent realitat el mantra
europeu: "No one and no place behind".

La transformaci6 digital del sistema educatiu, en el seu conjunt i en tota la seva
extensio, és avui part de la resposta per assolir un equilibri territorial present i
futur. Un equilibri territorial que incorpori el talent de les zones rurals o despla-
cades respecte dels grans centres economics, generant aliances complices per ala
transformacid i la capacitaci6 de la seva poblacid, vertebrant i respectant les multi-
ples realitats existents i captant i creant noves oportunitats que enriqueixen el seu
teixit economic i cultural. Ras i curt: ens permet conrear el talent amb abast global.

Només gracies a una formacio adient, la ciutadania podra treure partit de les opor-
tunitats generades per la transformacio digital; podra intervenir en la vida social,
politica i cultural del seu entorn, i es podra dotar de les habilitats imprescindibles
per defensar els seus drets i exercir els seus deures. I aqui, novament, el sistema
educatiu en general —i una universitat com la nostra en particular— tenim molt
per dir i per fer.

Fragment del discurs del rector de la UOC a I'acte inaugural del curs 2021-2022

N
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https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DGxkvKqRcvIs
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Un equip cohesionat al capdavant

Marta Aymerich

Vicerectora de
Planificacio
Estrategica i Recerca

Cap auna nova culturade la
recerca

Lz, Article publicat a El Economista el 27/07 /2020

"A més de generar coneixement rellevant de
manera responsable i publicar-lo en obert,
també hem de ser capacos de connectar-lo
amb altres ambits fora de les mateixes fron-
teres disciplinaries. Per analitzar la comple-
xitat ens cal la interdisciplinarietat, atés que
sovint molts dels reptes de present i de futur
es troben en els espais de frontera".

Carles Sigalés

Vicerector de Docencia
iAprenentatge

L'evolucio imparable de
I'educacio superior

@ Article publicat a Contexto y Accién el 27 /07 /2020

"La diferencia no rau en la modalitat, sino

en el proposit: hi ha anim de lucre o vocacid
de servei public? [...] Es cert que la formacio
en linia permet models més escalables que
poden resultar particularment atractius per a
qui busca negocis amb un retorn rapid, pero
també és cert que amb la formacio en linia
s'aconsegueix una extensiéo més gran de la
cobertura".

Pastora Martinez
Samper

Vicerectora de
Globalitzacio i
Cooperacio

Quin futur espera a les
universitats espanyoles despreés
de la COVID-19?

r_z. Article publicat a La Vanguardia el 29/10/2021

"Esperem que es produeixi una transforma-
ci6 profunda, que permeti fer front a futures
pandemies i a reptes indefugibles com el
canvi climatic. Una transformacio digital,
verda i social cap endins i cap enfora. Sense
oblidar-nos de ningu, ni de dins ni de fora".

<>


https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10690083/07/20/Hacia-una-nueva-cultura-de-la-investigacion.html
https://ctxt.es/es/20200701/Firmas/32935/universidad-formacion-presencial-online-modelos-hibridos-carles-sigales.htm
https://www.lavanguardia.com/economia/20211029/7820069/futuro-universidades-espanolas-covid-brl.html
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Angels Fit6

Vicerectora de
Competitivitat i
Ocupabilitat

La Universitat aposta per
empoderar I'estudiant davant
d'un mercat de treball complex,
volatil i incert

E Entrevista publicada a UOC News el 04/11/2021

"La Universitat no solament és responsable
d'oferir una formaci6 de qualitat adequa-
da als principals reptes de la societat i del

mercat de treball, siné també de promoure el

desenvolupament de competéncies especifi-
ques per al'ocupacio”.

Antoni Cahner

Gerent i director
general

Per una transformacio del model
de gestio de les universitats

@ Article publicat a El Economista el 5/11/2020

"L'educacio superior s'ha convertit en un
sector industrial atractiu per als fons d'inver-
sid privats, i aquest fet ha provocat I'augment
d'universitats privades amb anim de lucre (o
for profit), que competeixen directament en
el sistema per captar estudiants".

Consell de Direccio

Es I'drgan permanent d'administracid i gesti6 de la
Universitat. D'esquerra a dreta:
Eduard Bosch, vicegerent de Finances i Recursos

Inés Teresa-Palacio, vicegerenta de
Desenvolupament Global

Carles Sigalés, vicerector de Docencia i Aprenentatge
Angels Fité, vicerectora de Competitivitat i Ocupabilitat
Antoni Cahner, gerent i director general

Josep A. Planell, rector

Pere Fabra, secretari general

Marta Aymerich, vicerectora de Planificacio
Estrategica i Recerca

Pastora Martinez Samper, vicerectora de I'Area de
Globalitzacio i Cooperacié

Emili Rubid, vicegerent d’Operacions

Josep M. Oliveras, director del Gabinet de Rectorat i
Relacions Institucionals
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https://www.uoc.edu/portal/ca/news/entrevistes/2021/041-angels-fito-jordi-gutierrez.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10866881/11/20/Por-una-transformacion-del-modelo-de-gestion-de-las-universidades.html
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Resum pressupostari

La UOC presta un servei public i es gestiona de ma-
nera privada mitjancant una fundaci6 sense anim de
lucre. La Universitat té un patronat i ret comptes al
Parlament de Catalunya. La Generalitat de Catalunya
subvenciona una part del pressupost mitjangant un
conveni programa vinculat a objectius. La resta dels
ingressos s'obtenen de les matricules, la captacio de
fons per a projectes de recerca i UOC Corporate.

El pressupost aprovat per al 2022 és de 157,1 milions
d'euros, dels quals 121 provindran de les matricu-

Ingressos

| .-
4 me ‘

Projectes R&l i
Corporate

27,7 me€

Altres ingressos

1571 me

les (amb un creixement del 3,4 %), 27,7 del conveni
programa (amb un creixement del 10 %), 4 de recerca
iinnovacio (tant de projectes com de transferéncia de
coneixement) i 4,4 d'altres ingressos.

Pel que fa ales inversions, el pressupost hi preveu
destinar un import total d’11,2 milions d'euros:
destaquen els 5,7 milions d'euros que es destinaran
atecnologiaiels 2,3 que aniran a recursos d'apre-
nentatge. Aixi, es vol donar continuitat al creixe-
ment sostingut de la instituci6 des del 2015. De fet,

4,4 me

Altres ingressos

45,7 me

Altres despeses

3,8 me g

121 me Projectes R&l i
Matricula rojectes !
(periodificada) Corporate

des del 2014 la Universitat practicament ha doblat
el pressupost i ha passat de 81,2 milions d'euros
I'any 2014 a 1571 I'any 2022.

Per garantir la sostenibilitat de la institucio i afrontar
els reptes i les prioritats estrategiques marcats en

el nou pla estrategic de 2022-2025, per al 2022 es
planteja un augment global del pressupost del 3,9 %
en relacié amb el de l'any 2021.

Despeses

46,4 ve

Despeses
variables

158,7 me

62,8 m¢

Costos de
personal
d'estructura
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Comunicacio de la recerca i mitjans

L'equip de Mitjans de Comunicaci6 de la UOC posa a I'abast de periodistes i professio-
nals de la informaci6 diferents recursos, des d'informacio concreta i dades amb relacié
al'activitat dela UOC i les caracteristiques del seu estudiantat fins a notes de premsa,
convocatories i butlletins. Els continguts multimedia d'actualitat que genera, disponi-
bles al'espai web de UOC News, difonen el coneixement del professorat, resultats de les
recerques il'activitat institucional. També s'hi inclouen entrevistes i els contactes de
persones expertes que treballen a la Universitat i que estan disponibles per participar en
entrevistes, reportatges, columnes d'opinio, tertulies i altres espais informatius.

Contacte per a mitjans

Maria Subarroca Ferrer (directora de Comunicaci6 de la Recerca i Mitjans)
msubarrocaf@uoc.edu / 616 825 752

[2 uocNews

Credits
Edici6: Ondeuev i Area de Comunicacié
Data de publicaci6: maig del 2022
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