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25 cursos de experiencia
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Una universidad
pioneray
referente

La UOC es una universidad pionera en
e-learning que ejerce de agente de cambio
individual y colectivo formando a personas
alolargo de la vida.
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1. Una universidad pionera y referente N,D;
1

Transformando la educacién superior en la era digital

La UOC naci6 en 1995y se convirti6 en la primera
universidad del mundo con un campus virtual, que
permitia al alumnado estudiar a cualquier horay
desde cualquier lugar.

El Parlamento de Cataluia aprob6 por unanimidad
la Ley de Reconocimiento de la Universitat Oberta
de Catalunya (Ley 3/1995, de 6 de abril), que cred
la UOC: una universidad de servicio publico que se
organiza mediante la gestion privada. En ese mo-
mento, las nuevas tecnologias empezaban a aflorar.

La red mundial era un fenémeno muy reciente:

solo habia 2.400 paginas web, frente alos 1.800
millones que hay en la actualidad. De hecho, el
ADSL no existia todavia, y se convencid a Telefonica
para crear una tarifa plana para los estudiantes de
lauoOC.

Asies como la universidad pasé de ser un experimen-
to a un referente educativo internacional, utilizando
la tecnologia para abrir el acceso a la educacion
universitaria de calidad a todas las personas.

. |
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|'§ 25 anos de la UOC

La UOC empez6 su actividad en el curso
1995-1996 con 206 estudiantes de las
titulaciones oficiales de Psicopedagogia
y Empresariales.
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https://25.uoc.edu
https://youtu.be/8Tn1QnlHu4I
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Transformando la educacién superior en la era digital

Mas de 25 anos comprometicdos
con la transformacion digital de
la educacion

LaUOC naci6 en 1995 como la primera universidad online del mundo, por
decision del Gobierno de Catalunay con la aprobacion por ley del Parla-
mento de Cataluna, con la voluntad de utilizar la tecnologia para abrir el
acceso a la educacion universitaria de calidad a todas las personas, con el
mérito como unico criterio. Durante estos 25 anos, el avance de la sociedad
del conocimiento ha marcado una serie de tendencias globales, como la digi-
talizacion y el aumento de la demanda de formacién a lo largo de la vida. La
pandemia ocasionada por la COVID-19 no ha hecho mas que dar un nuevo
sentido y urgencia a la mision de la UOC.

@ www.uoc.edu


https://www.uoc.edu/portal/ca/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=qvHiV82-PuE 

¢Queé diferencia a la UOC?

Q

a2

Es una universidad pionera y experta en e-learning
que forma a personas a lo largo de la vida.

La prioridad es responder a las necesidades cambiantes de personas,
empresas e instituciones, promoviendo la empleabilidad, el emprendi-
miento, la igualdad social y el pensamiento critico de la ciudadania.

Es una universidad nativa digital, global y con
mandato publico.

Partiendo de las realidades sociales y culturales, el modelo educativo
integralmente digital de 1a UOC forma, a precios publicos, a ciuda-
danos globales y digitalmente competentes y contribuye al Plan

de Accion de Educacion Digital dela UEy ala Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Es una universidad que focaliza su actividad de
investigacion en la interaccion entre la tecnologia 'y
las ciencias humanas y sociales.

La UOC esta comprometida con el conocimiento abierto, la interdisci-
plinariedad y la cooperacion en red, y promueve la investigacion sobre
tecnologiay el uso de las TIC para la transformacion educativay la
igualdad social.
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Una universidad
con un modelo de
aprendizaje 100 %
en linea

El modelo educativo de la UOC responde a
los contextos cambiantes de las personas,
promueve la mejora de la experiencia de
aprendizaje y esta reconocido y acreditado
internacionalmente.
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Transformando la educacién superior en la era digital

1

Un modelo
educativo unico

El modelo de aprendizaje de Ia UOC es unico y posibili-
tay promueve una formacion continua, de acuerdo con
las necesidades de las personas y las organizaciones,
aprovechando al maximo el potencial que ofrece la red
para aprender en un entorno flexible y asincrono.

Los recursos de aprendizaje

Los recursos de la UOC se caracterizan por ser digita-
les. Pueden ser de formatos muy diversos, como li-
bros, articulos, infografias o audiovisuales. Algunos de
ellos se elaboran desde la UOC como si la universidad
fuera una editorial o una productora audiovisual y se
encargan a personas expertas en cada materia. Otros,
en cambio, se seleccionan del mercado editorial.

Aprender haciendo

Alo largo de su formacion, el estudiante debe ir
superando actividades de aprendizaje que requieren
su participacion activa (learning by doing), y eso es
lo que le hace adquirir competencias para el entorno
social y laboral actual.

El estudiante en el centro

La metodologia de la UOC combina proyectos y acti-

vidades para aprender, el acompafamiento docente
personalizado y el trabajo en equipo. El estudiante
se marca el ritmo en funcion de sus necesidades, lo
que facilita la conciliacion familiar y laboral.

ESTIACONENNO,
47

<,
Em ¢ O O
QONPOR 0L/, MM
RECURSOS DE O 7%, EQUIPO
APRENDIZAJE DOCENTE
_ _
S =
2 ACTIVIDAD DEL g
S ESTUDIANTE £
z S
2 S
% S
% ©

COMUNIDAD
EN RED

ORGANOS DE PARTICIPACION Y
REPRESENTACION
Consejo de Universidad
Consejo de Estudiantes
Comisiones de Estudios
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Evaluacion por
competencias

El modelo evalua la adquisicion de las
competencias. El estudiante recibe un
retorno continuado con el que puede
hacer un seguimiento de sus progresos,
lo que facilita el aprendizaje.

El acompanamiento
docente

El equipo docente esta formado por
profesorado propio, profesorado
asociado, profesorado colabora-
dor, tutores de inicio y tutores de
seguimiento.

El Campus Virtual

Es donde se encuentran las aulas virtuales,
los espacios de aprendizaje en los que se
produce la vida de toda la comunidad univer-
sitaria, formada por alumnado, profesorado,
tutores y personal investigador y de gestion.

N
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Transformando la educacién superior en la era digital
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Acompanamiento del ) ¢

estudiante

Profesorado propio (PDI)
Es responsable de los programas y las
asignaturas.

Profesorado asociado

Apoya al profesorado propio en tareas
de organizacion de la docencia y hace
funciones de acompanamiento en el
aprendizaje de los estudiantes.

Profesorado colaborador
Ejerce funciones de apoyo docente,
orientacion y acompaiamiento en el
aprendizaje de los estudiantes.

Tutor/a de inicio

Desarrolla las tareas de orientacion
inicial y pedagdgica de los estudiantes
de grado y de formacion profesional

(FP) en los dos primeros semestres
para garantizar que se incorporen
correctamente al modelo pedagogico
delaUOC.

Tutor/a de seguimiento
Desarrolla las tareas de seguimiento de
los estudiantes de master y de forma-
cion continua en todo el ciclo de vida
del estudiante, y de grado y FP a partir
del tercer semestre.

Orientador/a
profesionalizador/a

Apoya al resto de figuras académicasy de
acompanamiento al alumnado en cuesti-
ones vinculadas al mercado de trabajo.

Con el apoyo de la Biblioteca

La Biblioteca ofrece miles de contenidos seleccionados por su calidad y por su
vinculacion con las areas de estudio de la UOC. Nacié en formato digital en 1995y
ha consolidado una coleccion en linea que esta disponible los 365 dias del afo. Los
usuarios hacen alrededor de 4 millones de descargas anuales.

. |
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Virtualizacion de las pruebas

de evaluacion

Las pruebas finales que hace 1a UOC
son la culminacion de todo un proceso
de acompanamiento a los estudiantes
que se basa en la evaluacion continua.

La pandemia obligd a virtualizarlas en
el curso 2019-2020 (30.000 pruebas
de 1.400 asignaturas) y a hacerlo en un

136.732

LIBROS Y REVISTAS
DIGITALES

179

O

90.000

PRUEBAS VIRTUALES
HECHAS EN EL CURSO
2020-2021

tiempo récord. Este proceso clave de
1a UOC era de los ultimos que aun era
mayoritariamente presencial.

Con el cambio se ha comprobado que
el paso de un estudiante por la UOC
puede ser 100 % virtual, desde que
comienza el curso hasta que se evaluia.

@ Biblioteca

BASES DE DATOS
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https://youtu.be/3S-xwId2W7g
https://biblioteca.uoc.edu/es
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Un equipo que crece

PDIy
personal investigador

494

PERSONAS*

Profesorad
155 rofesorado Personal de
gestion

) ) colaborador; tutores
Personal investigador

con dedicacion exclusiva y tutoras

6.500 677

0, 0,
74,7% 74,6 % PERSONAS** PERSONAS*
Doctoresy  Profesorado propio
doctoras doctor acreditado

* Datos a 31 de diciembre de 2020. ** Datos del curso 2020-2021.

Un modelo de aprendizaje acreditado internacionalmente

La oferta formativa estd acre-
ditada con sellos de calidad
nacionales (AQU, AUDIT-AQU,
Consejo de Universidades)

e internacionales (UNWTO,
TedQual y Euro-Inf). La
revista britdnica Times Higher
Education situa ala UOC entre
las 7 mejores universidades de
Espana (y la inica en linea)

y entre las 600 mejores del
mundo.

Un sistema de garantia interna de la calidad certificado

AQU Cataluna ha certificado la implantacién del sistema de garantia interna de la calidad (SGIC) de la UOC. La univer-
sidad se caracteriza por tener un SGIC Unico para la institucion, que incluye todas las titulaciones oficiales de grado y
master que se imparten.

La certificacion del SGIC asegura que el sistema estd implantado y desplegado en el centro —en este caso, en toda la
universidad— y que es adecuado para asegurar la calidad de las titulaciones impartidas. La certificacion del SGIC es
el paso previo necesario para poder optar a la acreditacion institucional, que se alcanzara este curso y que permi-
te acreditar todos los titulos universitarios oficiales de grado y master que se imparten en la universidad durante un

periodo de seis anos, prorrogable en periodos idénticos después de superar un nuevo proceso de evaluacion externa.

N
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Una universidad
abierta a todo el
mundo

El perfil del estudiante de la UOC

es singular porque habitualmente

tiene formacion previa y experiencia
profesional y quiere compatibilizar los
estudios con la vida laboral y familiar, con
independencia del lugar de residencia.
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Perfil del estudiante de la UOC

El estudiante tipo de la UOC tiene 30 afnos. Tiene )
formacion previa y experiencia profesional. 57 /0

Tiene obligaciones familiares y una carrera profesi- MUJERES

76 %

ESTUDIA'Y TRABAJA

onal que quiere compatibilizar con los estudios.
Valora la flexibilidad horaria que le ofrece laUOC y la
posibilidad de gestionarse el tiempo como desee. Su
aspiracion es convertirse en una persona mas capaci-

tada y materializar sus suenos e ilusiones. 0
61% .
ESTUDIA PARA MEJORAR
P PROFESIONALMENTE
GRADUADOS Y
GRADUADAS

A 70% —
?9"_ 87.500 TRABAJA EN EL SECTOR
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Cifras del curso 2020-2021

39 %

DE 25 A 34 ANOS

0

13 %

EN BUSQUEDA ACTIVA
DE TRABAJO

a7 %

ELIGE LA UOC PORQUE
PUEDE COMPATIBILIZAR
TRABAJO'Y ESTUDIOS

1.944

ESTUDIANTES CON

ESTUDIANTES

En la UOC en el curso 2020-2021
estudiaron 1.944 personas con
certificado oficial de discapacidad igual
o superior al 33 %. Somos la segunda
universidad de Espaiia en niimero de

+51.400

ONSs

+28.500 +6.600

DISCAPACIDAD

Paises donde residen
mas estudiantes de la
UOC (fuera de Espana
y Cataluna): Ecuador,
Colombia, Alemania,

EN CATALUNA EN ESPANA EN EL RESTO DEL
(sin Cataluna) MUNDO

Estas cifras no incluyen a los estudiantes de UOC Corporate

estudiantes con discapacidad.

Andorray Reino Unido

<>
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Una universidad
que forma alas
personasalo
largo de la vida

La UOC forma a profesionales con
capacidad de transformar mediante
titulaciones oficiales, programas de
formacion continua o creando experiencias
de aprendizaje innovadoras para empresas
e instituciones.
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Una oferta formativa conectada
con las profesiones del futuro

Queremos preparar alos ciudadanos para el
mundo en el que vivirdn, y no para el pasado
en el que vivieron generaciones anteriores,
ofreciendo formacion alolargo delavida
que responda a las necesidades cambiantes
delasociedad. Lo hacemos con una oferta
formativa que se adapta a cada momento
vital y profesional.

Laoferta formativa de titulaciones oficiales
del curso 2021-2022 se compone de 26 grados,
53 masteres y 8 doctorados, acreditados por
las agencias de calidad y en linea con los
estandares del sistema universitario europeo.
La oferta se amplia con mdsteres propios,

posgrados propios, especializaciones, especi-
alidades profesionalizadoras, programas de
desarrollo profesional, seminarios de verano,
ciclos formativos de grado superior de FPy
asignaturas para cursar libremente.

Se complementa con las soluciones a medida
para empresas. UOC Corporate acompana a
las organizaciones en el crecimiento de sus
profesionales: ofrece programas formativos
disefiados a mediday crea experiencias de
aprendizaje innovadoras y de impacto que les
permitan crecer personalmente, mejorar su
competitividad y transformar la cultura de las
organizaciones donde trabajan.

[ Estudiaenlavoc [ Solucionesa medida paralas

Estudiantes de
de grado master universitario

22.595

Estudiantes

48.074

Cifras del curso 2020-2021

B Artes y Humanidades

Ciencias de la Informacién y de la
Comunicacion

Ciencias de la Salud
W Derecho y Ciencia Politica
Economia y Empresa

Informatica, Multimedia y
Telecomunicacion

Il Psicologia y Ciencias de la
Educacion

53

MASTERES
UNIVERSITARIOS

GRADOS

75

MASTERES Y
POSGRADOS
PROPIOS

198

ESPECIALIZACIONES Y
CURSOS DE POSGRADO

Oferta formativa del curso 2021-2022

60

CURSOS
DE IDIOMAS

57

CURSOS, ESPECIALIDADES
PROFESIONALIZADORAS Y
PROGRAMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

73

SEMINARIOS
DE VERANO

155

ASIGNATURAS PARA
CURSAR LIBREMENTE

9

CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR
DEFP
(Jesuites Educacio
en colaboracion
con la UOC)



https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/cursos-professionalitzadors/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/cursos-professionalitzadors/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/programes-de-desenvolupament-professional/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/programes-de-desenvolupament-professional/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/programes-de-desenvolupament-professional/
https://estudios.uoc.edu/es/estudiar-online
https://corporate.uoc.edu/portal/es/corporate/index.html
https://estudis.uoc.edu/ca/graus
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions
https://estudis.uoc.edu/ca/doctorat
https://estudis.uoc.edu/ca/assignatures-lliures
https://x.uoc.edu/que-vols-estudiar/cursos-idiomes/
https://fp.uoc.fje.edu/ca/
https://x.uoc.edu/que-vols-estudiar/cursos-professionalitzadors+seminaris/
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Soluciones para una vida
profesional abierta

La formacidn continua es la oferta formativa que va mas alla de la formacion
universitaria: esta pensada para acompanar a las personas a lo largo de la vida,
segun sus necesidades vitales y profesionales.

Disponemos, entre otros, del curso de preparacion para la prueba de acceso ala
universidad para mayores de 25 afos, cursos de idiomas, programas de desar-
rollo continuoy el proyecto de FP en linea que ofrecemos en colaboracion con
Jesuites Educacio.

Como novedad, en este curso también han arrancado los mdsteres abiertos, una
propuesta formativa adaptable y personalizable. Son la respuesta a las necesi-
dades profesionales y vitales de las personas y las organizaciones y promueven
la capacidad de adaptacion a través de itinerarios formativos que combinan
conocimientos de distintas disciplinas.

Desarrollando las habilidades profesionales

Los programas de desarrollo profesional ofrecen la oportunidad de adquirir
conocimientos universitarios y habilidades profesionales que pueden aplicarse
desde el primer momento. Son una experiencia inmersiva de corta duraciony de
alto valor profesionalizador.

Permiten fortalecer las habilidades profesionales en los temas mas demanda-
dos con el acompanamiento de expertos en activo. Todo ello para aprovechar al
mdximo el tiempo con programas cortos e intensivos pensados para impulsar el
plan de desarrollo profesional.
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Quiero iniciarme... Quiero especializarme...
Acceso a la universidad
Si tienes mas de 25 arios, preparate
para conseguir tu suefo
Cursos Formacion de posgrado

Especializate e impulsa tu
carrera profesional

profesionalizadores
Lidera el cambio para
convertirte en el profesional

que necesitan las empresas . s .
Formacion continua

FP Jesuites Educacié en

colaboracién con la UOC
El titulo oficial que te abre las
puertas al mercado laboral

Programas de desarrollo
profesional
Una experiencia inmersiva de

Seminarios corta duracién y de alto valor
Acelera tu conocimiento en los profesional
temas que te apasionan

Cursos de idiomas
Disfruta de la experiencia de
aprender idiomas en linea

Asignaturas libres
Prueba la UOCy estudia
asignaturas universitarias por libre

Impulsando el cambio profesional

Los cursos profesionalizadores permiten impulsar el cambio profesional para ad-
quirir las competencias que necesitan las empresas en ambitos como el marketing,
la nutricion, el turismo y la gestion empresarial.

El aprendizaje para el crecimiento personal

La Escuela de Verano de 1a UOC ofrece seminarios en linea: una experiencia agil
de solo un mes para profundizar en los ambitos de mds interés. Son cdpsulas de
conocimiento relacionadas con la cultura y la sociedad que se adentran en temas
vinculados con la actualidad.
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Los nuevos grados y masteres oficiales del curso 2021-2022

La oferta formativa se amplia este curso con tres grados, dos masteres y un doctorado, todos ellos en ambitos de conocimiento que responden a la voluntad de formar a
profesionales y empoderarlos para gobernar su carrera profesional.

4. Una universidad que forma a las personas a lo largo de la vida
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Grado de Educacion Primaria 2

Alolargo de estos 26 afos de 1a UOC, mas de 10.000 profesores se han
formado en las aulas virtuales con las ofertas académicas de la univer-
sidad vinculadas a la formacion del profesorado. Con el grado, pues, la
institucion completa la oferta que ya ofrece alos futuros docentes. Se da
una vision actualizada de la educacion en la que la escuela es una entidad
integrada que se relaciona con el resto de los agentes sociales dentro y
fuera del aula. La nueva titulacion, impartida inicamente en lengua
catalana, forma maestros que conciban una escuela inclusiva y focalizada
en el desarrollo de competencias, con un nivel de interaccion alto.

Grado de Técnicas de Aplicaciones de Software 2

El grado tiene una vocacion internacional clara: es el tinico de los
que se imparten en Espana que se hace en linea e integramente

en inglés. Forma a profesionales para desarrollar cualquier tipo de
software en uno de los sectores mds solicitados hoy en dia. El plan de
estudios abarca todo el ciclo de vida del software: disefio, pruebas,
implantacion y mantenimiento. Ademas, capacita al alumnado para
desarrollar aplicaciones web, mdviles o multiplataforma usando

las técnicas, las metodologias y los lenguajes de programacion mads
utilizados en el campo profesional.

Grado de Técnicas 2
de Interaccion Digital y
Multimedia

Renueva el grado de Multimedia, impar-
tido durante una década, y desarrolla
competencias a caballo entre la tecno-
logiayla creatividad: desarrollo web,
diseno de interfaces y experiencia de
usuario, grafismo digital 2D y 3D, anima-
cion, realidad virtual y videojuegos.

Madster universitario 2
de Historia del Mundo
Contempordneo

Reivindica la historia —desde la mo-
dernidad hasta nuestros dias— como
herramienta de analisis de los retos pre-
sentes y futuros. Las asignaturas incluyen
cuestiones como la emergencia climatica,
la globalizacion economica, el género, las
nuevas narrativas y las desigualdades.

Master universitario 2
de Salud Planetaria

Este master, impulsado por la UOC, la
UPF e ISGlobal, es el primero con esta
orientacion en el mundo. El objetivo
es capacitar a profesionales para ana-
lizar los riesgos de la crisis ambiental y
climatica global para la salud humana
y proponer soluciones de adaptaciony
mitigacion.

Doctorado de Sociedad, [4
Tecnologiay Cultura

Proporciona herramientas para
analizar las relaciones complejas
entre la tecnologia y la sociedad y
para comprender los retos claves
actuales: desigualdad, discriminacion,
sostenibilidad, innovacion social y
econ6mica, movilizacion ciudadanay
contextos culturales digitalizados.
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https://estudios.uoc.edu/es/grados/educacion-primaria/presentacion
https://estudios.uoc.edu/es/grados/tecnicas-interaccion-digital-multimedia/plan-estudios
https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/salud-planetaria/presentacion
https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/historia-mundo-contemporaneo/presentacion
https://estudios.uoc.edu/es/doctorado/sociedad-tecnologia-cultura/presentacion
https://estudios.uoc.edu/es/grados/tecnicas-desarrollo-software/presentacion
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Una universidad
que investiga
Ccon vocacion
transformadora

La UOC es un nodo de conocimiento que
contribuye a que la investigacion llegue a
la sociedad mediante las publicaciones, la
transferencia de conocimiento y el apoyo al
emprendimiento.
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digital de la RS0
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5. Una universidad que investiga con vocacion transformadora

La universidad debe ser un espacio abierto que facili- 4 8
te el didlogo y la creacion y el intercambio de conoci- + Open EMPRESAS PROGRAMAS
miento. Por eso la UOC vela por que el conocimiento Evidence (EIIEJTI\IIVQE?SS) , < DE DOCTORADO
generado gracias a la investigacion esté abierto a todo « Care Respite o
el mundo, tenga el mayor impacto posible y permita < Immersium H
avanzar mas rapido hacia el desarrollo sostenible. Studio

* Xatkit + 5 0 0

rz Investigacion e

innovacion PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR

2

CENTROS DE
INVESTIGACION

5

+ Catedra UNESCO de Educacion y Tecnologia para el Cambio Social CATEDRAS
+ Catedra UNESCO de Alimentacidn, Cultura y Desarrollo
» Catedra Fundacion Randstad - UOC de Discapacidad, Empleo e Innovacion Social

» Catedra UOC-COCEMFE para la Autonomia Personal y la Salud Digital 1
« eHealth Center
CENTRO DE INNOVACION (eHC)
EN EL APRENDIZAJE - Internet
Interdisciplinary
Institute (IN3)

+ Catedra Barcelona - UOC en Economia Digital

* eLearning Innovation
Center (eLinC) Datos de 2021

Transformando la educacién superior en la era digital
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https://research.uoc.edu/portal/es/ri/index.html
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El crecimiento de la investigacion de la UOC (2014-2020)

Personal docente e
investigador

494,
407

) O
2

Articulos cientificos

Numero de articulos cientificos indexados

589
292

[T

2014 2020

Grupos de investigacion

51
46

01

2014 2020

2014 2020

Colaboracion internacional

4% 57 %

2014 2020

Captacion de financiacion

Casi

Mas de 4 M€
2,1 M€
]

2014 2020
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2014 2020
Spin-offs
4
1
2014 2020
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Centros de investigacion e innovacion

Internet Interdisciplinary
Institute (IN3)

Instituto especializado en el estudio de internet y
de los efectos de la interaccion de las tecnologias
digitales con la actividad humana. Estd integrado
por 11 grupos de investigacion en dareas como la
seguridad y la privacidad de la informacién, los
sistemas complejos, las transformaciones urbanas
y el internet de las cosas.

[2 web del IN3

Escuela de Doctorado

eHealth Center (eHC)

Centro académico transdisciplinar que genera,
transfiere e intercambia conocimiento en salud
digital, ambito en el que la UOC ha sido recono-
cida como centro colaborador de la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS). La finalidad es
empoderar a los ciudadanos y a los profesionales
paraliderar el cambio de paradigma en salud
mediante la tecnologia.

rz Web del eHC

Trabaja estrechamente con los tres centros de investigacion e innovacion de la

UOC para crear un marco comun de referencia para los distintos programas de Lﬂ. ‘EAS,:‘CEEI.:.:II: Lae
doctorado siguiendo unos estandares de calidad compartidos. En la actuali- Doctorado
dad, ofrece ocho programas de doctorado en linea.
Nuestros doctores y doctoras

4 6 13 25 3 43 53 66 78 100 140 157 173 185 202 220

| | | | | | | | | | | L1 | |

I | | | | | I I | ] | [ | 1

© 5 * o <] s = o = o 2 S 2 @ = ]

S § 8 § /% §&§ § ® ®"'§ §&§ 8§ 8§ & & §

W v A& e 2 2 £ & o $ w e = @ g o

§ 8§ 8§ 8 8 &8 R R § & 3 R o

. |
Indice —
|

eLearning Innovation Center (eLinC)

Es el 6rgano dela UOC que tiene como principal funcion
hacer evolucionar el modelo de aprendizaje de la universidad
para garantizar una experiencia formativa de calidad, unica,
conectaday en red. Vela por la mejora constante del sistema
promoviendo que se incorporen las ultimas tendencias meto-
dologicas y tecnologicas al modelo de aprendizaje. Todo ello se
hace teniendo en cuenta las necesidades de las personasy de
una sociedad cambiante.

[Z Web del eLinC

El ADN de la I+i
enlaUuocC

Investigamos e
innovamos en los
ambitos de esta hélice
triple, trascendiendo las
fronteras disciplinariasy
con vocacion traslacional,
buscando impacto

social y pensando en las
personas que podran
beneficiarse.

<>


https://www.uoc.edu/portal/es/in3/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/ehealth-center/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/elearning-innovation-center/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/index.html

Una universidad
que transfierey
emprende

Fomentamos la transferencia de los
resultados de investigacion e innovacion,
asi como las iniciativas emprendedoras
generadas por el conjunto de nuestra
comunidad.
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Transferencia y emprendimiento

Enla UOC se fomenta la transferencia de conoci-
miento de los resultados de la actividad de I+i, que

se realiza en los centros de investigacion y en los estu-
dios de la universidad, hacia el entorno socioecono-
mico. El proceso de transferencia comprende fases de
identificacion de resultados, proteccion, evaluacion
y desarrollo tecnoldgico y experimental, ademas de
actividades de comercializacion y promocion.

El objetivo final de esta transferencia de la UOC hacia
su entorno es contribuir a potenciar la innovaciony
la competitividad del tejido productivo y de la socie-
dad en general.

Hubbik, el impulso de las ideas

Hubbik impulsa ideas y proyectos innovadores
vinculados alos dmbitos de conocimiento de laUOC
y proporciona asesoramiento empresarial adaptado a
las necesidades de cada proyecto: desde la validacion
delaidea de negocio hastala aceleracion. Tiene
diferentes programas de apoyo al emprendimiento
destinados a toda la comunidad UOC, favorece la
colaboracion entre ellos y pone a su disposicion el
conocimiento generado enla UOC.

El espacio donde las ideas
ﬂ innoeadoras se hacen realidad

24 a5

Patentes Empresas derivadas

(spin-offs)

+55ME 26

Ingresos por contratos
universidad-empresa

Doctorados industriales

Cifras de 2021, excepto la cifra de ingresos por contratos universi-

dad-empresa, que es acumulada de 2010 a 2021.

SpinUOC, la jornada del
emprendimiento

El SpinUOC es un programa anual que apoya a diver-
sas iniciativas seleccionadas por su cardcter innova-
dor, su potencial y suimpacto social. Tras un proceso
de formacion, asesoramiento y seleccion, estas
iniciativas participan en el acto final, una jornada de
emprendimiento y transferencia de conocimiento en
la que los promotores de los proyectos explican sus
propuestas de forma breve y creativa, en presentacio-
nes de tan solo cinco minutos.

En la fase de captacion del SpinUOC
2022 se han presentado 250 proyectos
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Invergy: invertimos en start-ups
y spin-offs del sector educativo y
las TIC

Invergy tiene la mision de fomentar el desarrollo eco-
némico de la sociedad impulsando empresas de base
innovadoray proyectos de emprendimiento surgidos
de la comunidad UOC que tengan un potencial de
crecimiento e impacto social.

N
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https://hubbik.uoc.edu
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Una comunidad
conectada frente
aun mundo
complejo

La UOC trabaja para promover la
adaptacion de personas y organizaciones
ante los cambios que redefinen las
relaciones sociales y productivas, asi
como el mercado de trabajo.
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Los estudios en linea, un valor al alza

El momento del online

Feria Virtual de Empleo

Laempleabilidad es el conjunto de conocimientos, habili-
dadesy capacidades que deben tener los graduados en el
ejercicio de la profesion que acredita la titulacion. El contexto
actual exige que este proceso de adquisicion y renovacion de
competencias se produzca alolargo delavida. Y también es
necesario formar una comunidad conectada que acumule
capital relacional con vocacion transformadora.

Elalumnado de la UOC esta mas habituado a trabajar y a re-

lacionarse en un entorno virtual. Tiene una serie de habili-
dades muy valoradas por el mercado de trabajo, en especial
en la nueva cotidianidad pandémica, como la capacidad de

. |
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autogestion y aprendizaje, la disciplina, la automotivacion
y la proactividad a la hora de resolver problemas.

Promoviendo las habilidades blandas

Enlos procesos de incorporacion de talento, las empresas
tienen mds en cuenta las habilidades blandas (conocidas
como soft skills), como el trabajo en equipo, el liderazgo, la
flexibilidad, la creatividad, la asertividad y el pensamiento
critico, que las habilidades técnicas o especificas para ejercer
un empleo (hard skills). La UOC tiene un papel clave en el
fomento de estas habilidades blandas.

I Feria Virtual de Empleo

En 2020 tuvo lugar la primera Feria Virtual de Empleo, promovida por la +7.000
U0CG, y que se celebra anualmente en otofo. Es un espacio de intercambio INSCRITOS

de conacimiento en torno al empleo y el mercado de trabajo en el que

el alumnado y los alumnis pueden ponerse al dia de las ofertas y hacer 576

entrevistas laborales, y se facilita el contacto con empresas, profesionales
e instituciones de distintos ambitos.

Han participado un centenar de empresas, como TMB, Damm,

OFERTAS PUBLICADAS

DKV Seguros, Fundacién Randstad, Fundacion Prevent, la Agencia 150

Catalana de Turismo, Everis, Cuatrecasas, Fundacion Pere Tarrés,

ORGANIZACIONES Y

Schneider Electric, Telefonica, Adobe, Barcelona Activa e Indra. EMPRESAS

10.000 120

INSCRIPCIONES EN ORGANIZACIONES
OFERTAS Y EMPRESAS

Il Feria Virtual de Empleo

4.000 +50

PARTICIPANTES PONENCIAS

<>
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Alumni: una relacion para siempre

La UOC quiere facilitar y acompanar el desarrollo académico y profesional de es-
tudiantes y titulados a lo largo de su vida. Asimismo, quiere fomentar el sentido de
pertenencia a una comunidad que lleva en el ADN la colaboracion por la transfor-
macion. También se ofrecen oportunidades para adquirir experiencia profesional
con las practicas o la bolsa de trabajo.

G 95.000 @ +100 |2 +20.000

GRADUADOS Y PAISES o EMPRESAS EN LAS QUE
GRADUADAS ESTAN CONECTADOS
9 de cada 10 trabajan

Segun el estudio de insercion laboral de titulados universitarios de 2020 de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU), los gradua-
dosy las graduadas de la UOC obtienen 72 puntos sobre 100 en el indice de calidad
ocupacional (ICO).

Graduados y graduadas satisfechos

‘87%} ‘84%} '81%} 72%

VOLVERIA A REPETIRIA ESTA SATISFECHO ESTA SATISFECHO
ELEGIR LA MISMA CON LA CON EL
LA UOC TITULACION TITULACION PROFESORADO

Informe de valoracion de los estudios completados en la UOC con los graduados del curso académico 2019-2020.
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Capacidades mas destacadas de nuestros
graduados y graduadas

|2

SINTESIS

!
®

ANALISIS

LT

LENGUAS
EXTRANJERAS

CL = &

INNOVACION

1/
- 7

EMPRENDIMIENTO ORGANIZACION
DEL TRABAJO
TRABAJO
COLABORATIVO
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Una universidad en contacto con
el tejido productivo

Desde la UOC capacitamos a profesionales para
empoderar a las empresas. Ponemos la oferta forma-
tiva de la UOC a disposicion de las organizaciones,
para que los profesionales puedan matricularse con
ventajas y descuentos, fomentando, asi, la competi-
tividad empresarial y el desarrollo de las personas a
lolargo de la vida. Mds de 2.000 profesionales estan
matriculados en la UOC con el apoyo de las empresas
en las que trabajan, y mds de 200 empresas colaboran
con la UOC mediante los servicios de la matricula cor-
porativa. Somos los socios de formacion de organiza-
ciones como Mediapro, Cruz Roja Espafiola, Optica &
Audiologia Universitaria y Comisiones Obreras.

Equilibrando el desequilibrio
territorial

LaUOC también se compromete con la transformacion
econdmicay social de los territorios en riesgo de despo-
blamiento. Lo hace mediante un nuevo plan de acciéon
rural para proporcionar el trabajo en red y el acceso a
puestos de trabajo de calidad y para promover habilida-
des nuevas y mejoradas. Alld donde llegue la conexion
digital tiene que llegar la oportunidad educativa.En
Europa hay mas de 137 millones de personas (un 30 %
del total) que habitan el 80 % del territorio. La Comision
Europea ha hecho publica una comunicacion en la que
reconoce el papel activo que deben tener los territorios
rurales en la transicion digital y verde de Europa. Bajo

Jornada Anual Alumni

Es el espacio de encuentro y networking para los nue-
vos graduados y graduadas y para los que hace tiempo
que obtuvieron un titulo en la UOC.

La pandemia ha obligado a reinventar los actos y a
hacerlos mas digitales que nunca. En 2021 se utilizé

la realidad virtual para convertir los edificios que la
universidad tiene en Poblenou, Barcelona, en espacios
interactivos y recibir a los visitantes en forma de ava-
tar. Los patrticipantes podian visitar las salas virtuales
de sus estudios y conocer una veintena de proyectos
innovadores que otros alumnis han puesto en marcha.

ellema Leave no one and no place behind, esta hoja de
ruta plantea movilizar los diversos actores publicos y
privados a favor de las comunidades rurales, que tienen
que progresar para asegurar su supervivencia. La nueva
ruralidad debe fomentar la repoblacion dando solucion,
entre otros, a tres grandes retos: la conectividad, la
movilidad y la promocién personal y profesional. La
universidad tiene un papel primordial en este entrama-
do para contribuir al equilibrio territorial: debe ayudar
afomentar la empleabilidad mediante programas de
capacitacion y especializacion que lleguen a todos los
rincones del territorio, fomentar la investigacion sobre
como la tecnologia puede promover la equidad social

y el acceso ala cultura, generar evidencias alrededor de
las nuevas fuentes de competitividad en el entorno rural
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y analizar nuevas dinamicas de intercambio de conoci-
miento abierto entre los distintos nticleos territoriales.

Emprendimiento rural: una alternativa
con futuro

N
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https://youtu.be/u2oMtKY8zSI
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Una universidad
global con
impacto social

La UOC ha puesto la Agenda 2030 en el
centro de su proceso de transformacion
para formar a ciudadanos y ciudadanas de
todo el mundo promoviendo la diversidad
y laigualdad de oportunidades.
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El modelo UOC para una ciudadania global

El modelo de aprendizaje favorece tener aulas mas
globales y promueve la diversidad del alumnadoy del pro-
fesorado, haciendo que el conocimiento tenga un mayor
impacto en la sociedad.

La universidad también ha incorporado el compromiso
éticoy global en las asignaturas de grados y masteres: una
competencia que permite al alumnado desarrollar trans-
versalmente la capacidad de actuar de manera honesta,
ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con
los derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica
académica como en la profesional. Ademads, las iniciativas
de movilidad virtual facilitan que estudiantes de universi-
dades de todo el mundo puedan cursar asignaturas en el
Campus Virtual sin desplazarse del lugar de residencia.

Programas con organismos
internacionales

Organismos internacionales como UNITAR, la OMSyla

FAO se han acercado ala UOC para disenar y poner en marc-

ha programas formativos virtuales de sus profesionales
globalesy de equipos especificos. La UOC también impulsa
becas internacionales de estudio con instituciones como

la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia

e Innovacion (SENESCYT), de Ecuador, para garantizar

el derecho a estudiar alo largo dela vida y potenciar la
diversidad enlas aulas.

El programa de acogida para personas refugiadas facilita
los estudios universitarios a los ciudadanos perseguidos

en su pais de origen por motivos ideoldgicos, culturales,
religiosos, étnicos, de orientacion sexual o de identidad de
género o que han huido por conflictos armados. Ademas,

el programa de becas para estas personas se financia con la
matriculasolidaria: laaportacion econémica voluntaria de
los estudiantes en el momento de formalizar su matricula.

Estudiantes de movilidad
21 estudiantes UOC de movilidad Erasmus que salen
6 estudiantes de movilidad Erasmus que vienen a la UOC

207 estudiantes del extranjero en movilidad a través de
convenios de colaboracion con instituciones y redes educativas

Cifras del curso 2020-2021

Dia Mundial de las Personas Refugiadas
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Latinoamérica, una relacion
estrecha

La UOC colabora con gobiernos y organismos publicos
para incluir modelos de calidad de la educacion
superior en linea y mecanismos de acreditacion de las
titulaciones; entre otros, el Gobierno de Jordania, los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior de México (CIEES), el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
de Ecuador (CACES) o la Comision Nacional de Acredi-
tacion de Chile (CNA).

Ademads, para mejorar la atencion al alumnado latinoa-
mericano, la UOC tiene dos oficinas: una en Bogotd y la
otra en Ciudad de México.

Un horizonte posible

<>


https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/contacte-seus/on-som/colombia/index.html
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https://youtu.be/VN2y9Kf6Zf8
https://youtu.be/yUqGAj0RtXQ
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El compromiso con la
Agenda 2030

En 2015, la Asamblea General de la ONU
impulso la Agenda 2030, un plan de accion a
favor de las personas, el planeta y la prosperi-
dad que se articula en torno a los 17 objetivos
de desarrollo sostenible (ODS).

Las universidades son decisivas alahora de
alcanzar estos objetivos por su caracter transfor-

mador mediante el conocimiento que se genera UOC: Democratizing knowledge
con la investigacion, se comparte con el alumna- and guaranteeing people's access
doy se transfiereala sociedad. LaUOC ha puesto to high quality online education

la Agenda 2030 en el centro de su proceso de
transformacion en una universidad global.

Alianzas por los ODS

Launiversidad ha forjado alianzas con las principales redes locales, estatales e internacionales
en educacion superior para impulsar el conocimiento abierto y hacer que sea mds accesible ala

sociedad. Desde 2019 1a UOC coordina el grupo de trabajo de la Agenda 2030 del Consejo Interuniver-
sitario de Cataluiia (CIC): se ha disenado una estrategia para el conjunto del sistema universitario con

el objetivo final de que los 17 ODS estén presentes tanto en la toma de decisiones de los 6rganos de
gobierno de las 12 universidades catalanas como en el dia a dia de toda la comunidad universitaria.

Entre otros, la UOC forma parte del CIC, de la Asociacion Catalana de Universidades Publicas
(ACUP)y de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espaiolas (CRUE), y participa en los
grupos de trabajo de la Agenda 2030. También preside CINDA, una red de referencia en América

Latina, y tiene un papel relevante en la Asociacion Europea de Universidades (EUA) y en la Asocia-

ci6n Internacional de Universidades (IAU).
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Educacion de calidad
@ para todos g
0DS 17 ODS 5

Alianzas para Igualdad de
conseguir género

los ODS AG E N DA

= 2030

Accion por el clima o Industria, innovacion e
=) infraestructura

0ODS 10

Reduccion de las
desigualdades

2 Impacto global #Agenda2030

En 2018, la IAU designé a la UOC como encargada de
coordinar un grupo de universidades de todo el mundo
que trabaja para alcanzar el ODS 3: garantizar una vida
sana y promover el bienestar de todas las personas a
todas las edades.

<>
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Voluntariado social Compromisos de accion climatica

La UOC fomenta el voluntariado con entidades sociales y del tercer sector en proyectos En su compromiso con el planeta, la UOC se ha sumado ala hoja de ruta dela
relacionados con la Agenda 2030, como la lucha contra la brecha sociodigital y de Generalitat de Catalufia para revertir la emergencia medioambiental actual. Con
género, la mentoria inclusiva de nifios y jovenes en riesgo de exclusion social, el acom- las medidas adoptadas se quiere conseguir una emision neutra en carbono antes
panamiento psicoemocional y juridico a enfermos o la empleabilidad de colectivos de 2050 y lograr un autoconsumo de fuentes renovables de al menos un 35 % en los
vulnerables. proximos diez afos, entre otros.

Educacion superior de calidad para todos

LaAgenda 2030y el ODS 4 invitan a asumir el

reto de eliminar las inequidades en la educacion y
asegurar el acceso a todos los colectivos vulnera-
bles e infrarrepresentados. El modelo de aprendi-
zaje en linea y el acompaiamiento permanente

del estudiante alcanzan intrinsecamente cuotas
elevadas de igualdad de oportunidades en el acceso
ala formacion y responden a las necesidades de los
estudiantes con discapacidades.

Trabajamos medidas como el asesoramiento
personalizado del alumnado, la adaptacién de los
contenidos a multiples formatos, la buena navega-
cion del Campus Virtual, las facilidades econdmicas
y los convenios con instituciones y empresas para
favorecer la insercién sociolaboral.

Transformacion digital. Un reto global

El Plan de igualdad de género 2020-2025

Avanzar hacia la igualdad de género en el ambito de la es emprender acciones para extender la perspectiva de

educacion superior implica entender la diferencia como género a los contenidos de la docencia y la investigacion, @ :;I::lg:d
= una riqueza, garantizar la igualdad de oportunidades en reducir sesgos en los recursos de aprendizaje y visibilizar

materia laboral del personal académico y promocionar alas mujeres dela UOC para crear referencialidades en

un modelo de conciliacion corresponsable. El objetivo ambitos en los que su presencia es menos habitual.

del nuevo plan de igualdad, el cuarto que publica la UOC,
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Una universidad
que comparte el
conocimiento
con la sociedad

La UOC es una universidad que apuesta por
convertirse en un nodo de conocimiento
abierto y global.
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Comprometidos con la transformacion digital de la educacion

Nacimos hace mds de 25 afios para proporcionar oportu- al ODS 4, Educacion de calidad. También queremos faci-

nidades de aprendizaje a todo el mundo alo largo de la litar la transformacion digital educativa acomparnando

Aseguramos la calidad de la formacion en linea

Trabajamos con gobiernos y agencias de calidad de todo el mundo. Los ayudamos
a implantar sus propios sistemas y mecanismos de aprendizaje en linea de calidad.
Ademas, nuestra politica de calidad tiene en cuenta los estdndares internacionales
en educacidn a distancia, lo que nos permite impulsar la mejora del sistema de
forma continua y garantista.

Acompanamos a gobiernos e instituciones en su
transformacion digital

Como referentes en aprendizaje en linea, acompafiamos a sistemas educativos e
instituciones, como la Pontificia Universidad Catélica (Peru), la Universidad del Norte
(Colombia) y la Universidad Catdlica de Cuenca (Ecuador), en el desarrollo de un mo-
delo en linea propio con una vertiente triple: pedagégica, tecnoldgica y organizativa.

vida, independientemente de sus circunstancias. Hoy en agobiernos, instituciones y comunidades docentes de
dia, este compromiso sigue mds vigente que nunca. Y es todo el mundo. Ponemos el conocimiento y la experien- E HUOC 4LearningEvqution
que, gracias al e-learning de calidad, podemos contribuir cia dela UOC al servicio de los nuevos tiempos.

¢Como lo hacemos?

Reducimos la brecha digital

Trabajamos para fomentar que las instituciones y los docentes estén capacitados
en el uso de las TIC en su actividad pedagdgica y también formamos a estudiantes
en competencias digitales. Hemos capacitado a profesorado de la Universidad Pri-
vada de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), la Duoc UC (Chile), la Universidad Practica
(Honduras) y la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile).

Investigamos e innovamos en aprendizaje en linea
Queremos resolver los retos del futuro de la educacion y, por este motivo, contamos
con 20 grupos de investigacion en aprendizaje en linea. Ademas, el eLearning Innova-
tion Center, un centro pionero en innovacion educativa, nos ayuda a seguir avanzando
y a adaptar nuestro modelo pedagdgico a la realidad cambiante.

<>


https://www.uoc.edu/portal/ca/metodologia-online-qualitat/transformacio-digital/index.html
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El conocimiento, en abierto

La Politica institucional de conocimiento abierto establece el marco institucional que permite compartir y
transferir abiertamente el conocimiento que la UOC genera como resultado de su investigacion, docencia, inno-
vaciony gestion institucional en distintos ambitos tematicos.

@ Plan de accion 6 ejes principales: publicaciones en abierto, datos FAIR, aprendizaje en abierto,
Conocimiento Abierto innovacion abierta, abierta a la sociedad y modelos de evaluacién de la investigacion.

El objetivo es que en 2030 todas las publicaciones académicas se publiquen en el 02 Repositorio UOC con licencia
abiertay que los datos de investigacion sigan los criterios FAIR (localizables, accesibles, interoperables y reutilizables).
Ademas, la universidad crea recursos de aprendizaje en abierto, como guias y normativas de lalengua.

1.2 universidad de Espaiia en firmar la Declaracion de San Francisco (DORA).
Seleccionada por DORA, EUA y SPARC Europe como caso de estudio para redefinir globalmente la evaluacién cientifica.

TODAS LAS REVISTAS ACADEMICAS DE LA
UOC SE PUBLICAN EN ACCESO ABIERTO.

7 CIENTIFICAS
5 2 O/ 7 7 0/ Artnodes, BiD, Dictatorships & Democracies,
0 0 Digithum, ETHE, IDP, Internet Policy Review
3 DIVULGATIVAS

COMelIN, Mosaic, Oikonomics

DE LOS ARTICULOS DE LAS TESIS ETHE, la revista académica de tendencias
PUBLICADOS POR DOCTORALES ESTAN tecnoldgicas en aprendizaje en linea
INVESTIGADORES DE DEPOSITADAS EN creada en 2004, se consolida como revis-
LA UOC ESTAN EN ELO2 ta de referencia mundial.
ABIERTO

. |
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Repositorio UOC

E !B§A:I!\lZI\§BIERTO
11.212

DOCUMENTOS DE DOCENCIA

Trabajos finales (9.512)

Recursos de aprendizaje en abierto (1.659)
Pruebas de evaluacion continua (41)

2.872

DOCUMENTOS DE INVESTIGACION
Articulos cientificos (2123)

Tesis doctorales (166)

Conjunto de datos (6)

Otros (577)

1.091

DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

Libros de la Editorial UOC (82)
Otros (1.009)

Datos de septiembre
de 2021



https://www.uoc.edu/portal/ca/coneixement-obert/publicacions/revistes-academiques/index.html
https://www.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/coneixement-obert/pla-accio-coneixement-obert.pdf
http://openaccess.uoc.edu/webapps/o2/?locale=ca
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Expertos de la UOC

Con la voluntad de compartir su conocimiento,
el personal docente e investigador de la

UOC pone a disposicion de la sociedad su
experiencia.

Lo hacen colaborando intensamente tanto con
los profesionales de los medios de comunica-
cion como con el Area de Comunicacion de la
universidad para difundir su conocimiento.

LaUOC dispone de una guia de expertos y
expertas para facilitar el contacto de los medios
con 240 profesionales de la universidad, de 18
dreas de conocimiento.

2 Guia de expertos y
expertas

|'_7.I UOC News

La respuesta de expertos y expertas
a las peticiones de los periodistas de j )) 2 .500
INFORMACIONES

EN LOS MEDIOS
(MARZO DE 2020)

diversos temas vinculados a la pan-
demia ha sido la principal fuente de
impacto en los medios desde 2020.

Salvador Macip

Ferran Lalueza

Ana Isabel
Bernal Trivifio

Lourdes Guardia

Pablo Diaz Diego Redolar
Francesc Niilez ~ Benja Anglés
Cristina Helena Rifa
0'Callaghan

[ X X ]

Monica Vilasau

Xavier
Vilajosana

Eva Rimbau

Elisenda
Ardévol

[S +7.000

INSCRITOS EN LOS SEMINARIOS
WEB "DOCENCIA NO PRESENCIAL
DE EMERGENCIA"
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Hac Te, el hub de arte, cienciay
tecnologia

Explorar y desarrollar las intersecciones entre arte, cien-
ciay tecnologia para fortalecer la transformacion digital
delasociedad. Este es el objetivo de Hac Te, un espacio
impulsado por once instituciones para hacer de Barce-
lona una referencia global en investigacion, formacion,
difusion, transferencia y produccion en este dmbito.

Hac Tees...

* Un nexo de dimension hibrida para enlazar conoci-
mientoy disciplinas del ambito artistico y cientifi-
co-técnico.

* Lainterconexion de ambitos académicos y varios
agentes relacionados con el campo interdisciplinario.

* Un futuro abierto ala ciudadania y un impulso ala
transformacion digital.

rz Hac Te

® +33.100

VISUALIZACIONES o

<>


https://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/CA/news/kit-premsa/guia-experts/list.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/news/index.html
https://hactebcn.org/
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Una universidad
que mira hacia el
futuro

¢Como sera la educacion superior?
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Cultivar el talento
con alcance global

Josep A. Planell
Rector de la UOC

. |
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|

Este curso culminamos la celebracion de los 25 aios de una iniciativa que, desde Barce-
lona, se proyecta al mundo, con la tecnologia como aliada. Ha sido una aliada desde el
primer momento, cuando fuimos la primera universidad online del mundo; lo es para
los horizontes que vendran y, sobre todo, lo ha sido a lo largo de la pandemia.

La tecnologia cambia el paradigma para pasar de la educacion a distancia ala
educacion sin distancias. En momentos de fuerte debate sobre los desequilibrios
territoriales internos, la UOC acerca la formacion superior de calidad, la ajusta a las
necesidades de cada estudiante y la extiende a lo largo de su vida formativa, hacien-
do realidad el mantra europeo: "No one and no place behind".

La transformacion digital del sistema educativo, en su conjunto y en toda su exten-
sion, es hoy parte de la respuesta para conseguir un equilibrio territorial presente y
futuro. Un equilibrio territorial que incorpore el talento de las zonas rurales o despla-
zadas respecto a los grandes centros economicos, generando alianzas complices para
la transformacion y la capacitacion de su poblacion, vertebrando y respetando las
multiples realidades existentes y captando y creando nuevas oportunidades que en-
riquecen su tejido econdmico y cultural. En resumidas cuentas: nos permite cultivar
el talento con alcance global.

Solo gracias a una formacion adecuada, la ciudadania podra sacar partido de las
oportunidades generadas por la transformacion digital; podrd intervenir en la vida
social, politica y cultural de su entorno, y podra dotarse de las habilidades imprescin-
dibles para defender sus derechos y ejercer sus deberes. Y aqui, de nuevo, el sistema
educativo en general —y una universidad como la nuestra en particular— tenemos
mucho que decir y hacer.

Fragmento del discurso del rector de la UOC en el acto inaugural del curso 2021-2022

N
v


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DGxkvKqRcvIs
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Un equipo cohesionado al frente

Marta Aymerich

Vicerrectora de
Planificacion
Estratégica e
Investigacion

Hacia una nueva cultura de la
investigacion

Lz, Avrticulo publicado en El Economista el 27/07 /2020

"Ademads de generar conocimiento relevan-
te de manera responsable y publicarlo en
abierto, también hay que ser capaces de
conectarlo con otros ambitos fuera de las
propias fronteras disciplinarias. Para abordar
la complejidad necesitamos la interdiscipli-
nariedad, puesto que a menudo muchos de
los retos de presente y futuro se encuentran
en los espacios de frontera".

Carles Sigalés

Vicerrector
de Docenciay
Aprendizaje

La evolucion imparable de la
educacion superior

r_z, Articulo publicado en Contexto y Accion el 27/07 /2020

"La diferencia no esta en la modalidad, esta
en el propdsito: ¢Hay animo de lucro o voca-
cion de servicio publico? [...] Es cierto que la
formacién online permite modelos mas esca-
lIables que pueden resultar particularmente
atractivos para quienes buscan negocios con
un rdpido retorno, pero también es cierto
que con la formacion online se consigue una
mayor extension de la cobertura".

. |
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Pastora Martinez
Samper

Vicerrectora de
Globalizaciony
Cooperacion

¢Qué futuro espera a las
universidades espanolas después
de la COVID-19?

r_z. Articulo publicado en La Vanguardia el 29/10/2021

"Esperemos que se produzca una transfor-
macion profunda. Una transformacion que
permita hacer frente a futuras pandemias y
a retos ya insoslayables como el del cambio
climatico. Una transformacion digital, verde
y social hacia dentro y hacia fuera. Sin olvi-
darnos de nadie, ni de dentro ni de fuera".

N
v


https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10690083/07/20/Hacia-una-nueva-cultura-de-la-investigacion.html
https://ctxt.es/es/20200701/Firmas/32935/universidad-formacion-presencial-online-modelos-hibridos-carles-sigales.htm
https://www.lavanguardia.com/economia/20211029/7820069/futuro-universidades-espanolas-covid-brl.html
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Angels Fit6
Vicerrectora de
Competitividad y
Empleabilidad

La UOC apuesta por empoderar
al estudiante ante un mercado
de trabajo complejo, volatil e
incierto

E Entrevista publicada en UOC News el 04/11/2021

"La universidad no solo es responsable de
ofrecer una formacion de calidad adecuada
alos principales retos de la sociedad y del
mercado de trabajo, sino también de promo-
ver el desarrollo de competencias especificas
para el empleo”.

Antoni Cahner

Gerentey director
general

Por una transformacion del
modelo de gestion de las
universidades

[Z Articulo publicado en £l Economista el 5/11/2020

"La educacion superior se ha convertido

en un sector industrial atractivo para los
fondos de inversion privados, y este hecho ha
provocado el incremento de universidades
privadas con animo de lucro (o for profit),
que compiten directamente en el sistema por
la captacion de estudiantes".
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Consejo de Direccion

Es el 6rgano permanente de administracién y gestion de la
universidad. De izquierda a derecha:

Eduard Bosch, vicegerente de Finanzas y Recursos

Inés Teresa-Palacio, vicegerente de
Desarrollo Global

Carles Sigalés, vicerrector de Docencia y Aprendizaje
Angels Fito, vicerrectora de Competitividad y Empleabilidad
Antoni Cahner, gerente y director general

Josep A. Planell, rector

Pere Fabra, secretario general

Marta Aymerich, vicerrectora de Planificacion
Estratégica e Investigacion

Pastora Martinez Samper, vicerrectora del Area de
Globalizacién y Cooperacion

Emili Rubio, vicegerente de Operaciones

Josep M. Oliveras, director del Gabinete de Rectorado y
Relaciones Institucionales

N
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https://www.uoc.edu/portal/ca/news/entrevistes/2021/041-angels-fito-jordi-gutierrez.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10866881/11/20/Por-una-transformacion-del-modelo-de-gestion-de-las-universidades.html
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Resumen presupuestario

La UOC presta un servicio publico y se gestiona de
forma privada mediante una fundacién sin dnimo

de lucro. La universidad tiene un patronato y rinde
cuentas al Parlamento de Catalufia. La Generalitat de
Cataluia subvenciona una parte del presupuesto me-
diante un convenio programa vinculado a objetivos.
El resto de los ingresos se obtienen de las matriculas,
la captacion de fondos para proyectos de investiga-
cién y UOC Corporate.

El presupuesto aprobado para 2022 es de 157,1
millones de euros, de los cuales 121 provendran de

Ingresos

| .-
4 me ‘

Proyectos R&l'y
Corporate

27,7 me€

Otros ingresos

1571 me

las matriculas (con un crecimiento del 3,4 %), 27,7 del
convenio programa (con un crecimiento del 10 %),

4 de investigacion e innovacion (tanto de proyectos
como de transferencia de conocimiento) y 4,4 de
otros ingresos.

En cuanto a las inversiones, el presupuesto prevé
destinar un importe total de 11,2 millones de euros:
destacan los 5,7 millones de euros que se destinaran
atecnologia ylos 2,3 que irdn a recursos de aprendi-
zaje. De esta forma, se quiere dar continuidad al cre-
cimiento sostenido de la institucion desde 2015. De

4,4 me

Otros ingresos

45,7 me

Otros gastos

3,8 me g

121 me P tos R&l
Matricula royectos Redy
(periodificada) Corporate
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hecho, desde 2014 1a UOC practicamente ha doblado
su presupuesto y ha pasado de 81,2 millones de euros
en 2014 a 1571 en 2022.

Para garantizar la sostenibilidad de la instituciéon y
afrontar los retos y las prioridades estratégicas mar-
cados en el nuevo plan estratégico de 2022-2025, para
2022 se plantea un aumento global del presupuesto
del 3,9 % en relacion con el del afno 2021.

Gastos

46,4 ve

Gastos variables

158,7 me

62,8 m¢

Costes de
personal de
estructura

N
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Comunicacion de la Investigacion y Medios

El equipo de Medios de Comunicacién de la UOC pone al alcance de periodistas y
profesionales de la informacion diferentes recursos, desde informacion concreta y

datos en relacion con la actividad de la UOCYy las caracteristicas de su alumnado hasta
notas de prensa, convocatorias y boletines. Los contenidos multimedia de actualidad
que genera, disponibles en el espacio web de UOC News, difunden el conocimiento del
profesorado, resultados de las investigaciones y la actividad institucional. También se
incluyen entrevistas y contactos de personas expertas que trabajan en laUOCy que es-
tan disponibles para participar en entrevistas, reportajes, columnas de opinion, tertulias
y otros espacios informativos.

Contacto para medios

Maria Subarroca Ferrer (directora de Comunicacién de la Investigacion y Medios)
msubarrocaf@uoc.edu / 616 825 752

[2 uocNews

Créditos

Edicion: Ondeuev y Area de Comunicacion
Fecha de publicacion: mayo 2022
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https://www.uoc.edu/portal/es/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/news/
https://twitter.com/UOCuniversidad%3Fref_src%3Dtwsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
https://twitter.com/uocrespon%3Flang%3Des
https://www.youtube.com/channel/UCm3FGJTmlb30B71183Pza4A
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