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Analizar el contexto, la
sociedad, las personas
y la tecnologia para
identificar valores
relevantes y visualizé
futuro.
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OBJETIVOS

Hoy

Conectar
Objetivo: Conexién
y Comunicacion

?:nti@par “
Objetivo: Innovaci6

Analizar el contexto, la
sociedad, las personas
y la tecnologia para
identificar valores /

relevantes y visualiza Objetivo: educacién ytansformauon}

(mapas mentales)



OBJETIVOS

Hoy

Conectar
Objetivo: Conexién
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?nh@par
Objetivo: Innovacié

Analizar el contexto, la
sociedad, las personas
y la tecnologia para
identificar valores /."’"
relevantes y visualizg i
futuro. |
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qué aprendizajes
destacados afectan a
nuestro rol profesional.



Universitat

de Catalunya

ESTAMOS EN TRANSITO permanente.
Una de las principales claves van a ser RESILIENCIA.
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La INMEDIATEZ y el corto plazo no siempre son buenos consejeros!
Anulala VISION. Y afecta ala REPUTACION.
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Vivir con una VELOCIDAD instalada.
La Tecnologia ha de ser aliada.
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de Catalunya

Que la FLEXIBILIDAD, la mentalidad y las soluciones flexibles y
dinamicas ya han llegado para quedarse



de Catalunya

Y crecen las CAPACIDADES emergentes
destacadas y nos otorga actitud agil.
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Con estos aprendizajes y el punto en
el que nos encontramos,

Cuadl es el gran reto?

la oportunidad?
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. Disruptor y acelerador
de tendencias.
Punto de inflexion!

Abre un periodo
Bisagra!
Un periodo CRUCIAL!



. Queé es una crisis
disruptiva?
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(...) Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?



Los Ods son la HOJA DE RUTA para acercar SOSTENIBILIDAD A NEGOCIO.

llustran la RUTA del DESARROLLO SOSTENIBLE:

Qué es DESARROLLO SOSTENIBLE:
El desarrollo sostenible es el modelo de desarrollo que permite a

la generacién presente cubrir sus necesidades sin mermar ni
restar recursos para la siguiente.

GROW TO IMPACT = ODS = HOJA DE RUTA

NETHUNTING



- Qué es? Y que
periodo abarca?
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Global Goals
2020

Tipping Point
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GROW TO IMPACT

2020: Tipping Point = PUNTO DE DISRUPCION
w GRANDES DESAFIOS = MUCHAS RESPUESTAS = PENSAR EN PROFUNDIDAD PARA MEJORAR EL IMPACTO

NETHUNTING
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Mejorar
Impacto!
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Y tenemos que Interpretar
\ [/
los retos £ &

o

como una oportunidad:!

Mejorar el impacto no es
solo una responsabilidad es
una oportunidad!

En todos nuestros roles

PROFESIONALES:!
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Con nuestros aprendizajes y
retos en mente cuales son
nuestra habilidades y roles
para liderar el cambio?
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DIALOGOS DE FUTURO"

Elsa Yranzo & Gema Requena

Universitat
Oberta
de Catalunya

“DIALOGOS DE FUTURO"

Diego Soros & Gema Requenas

“DIALOGOS DE FUTURO"

Cristina Aranda & Gema Requena

| '9s de futuro” con "Dialogos de futuro" con
.~ Sogpa y Gema Reque... Cristina Aranda y Gema...

25 visualizaciones *
hace 2 meses

TIaLe 2 1110 S

1S DOCE MANDAMIENTOS
ARA DISENAR UN FUTURO ME

“DIALOGOS DE FUTURO"

Shalini Arias & Gema Requena

B

“Dialogos de futuro" con

“DIALOGOS DE FUTURO"

Javier Creus & Gema Requena

SROGOS DE FUTURO"

&2 Botero & Gema Requena

“DIALOGOS DE FUTURO"
Aexandra Uribe & Gema Raquena

"Dialogos de futuro" con

"Dialogos de "Dialogos de futuro” con

Shalini Arias y Gema... Felipe Tabares Javier Creus y Gema... roy Gem... Alexandra Uribe y Gema...
31 visualizaciones * 54 visualizacion 25 visualizaciones * 51 50 visualizaciones *
hace 3 meses hace 3 meses 2 3 meses A3 hace 3 meses

Mirada sistémica y

) Pensamicnto integrador.

e R P B e (B
Rt (aar Mauticio Cirdenas & Gema Requena Tu uena Miriam Ponsa & Gema Requena ¥
I— — — = ——

"Nialoaoe de firtuirn" con _hiian "Nialoaoe de fuitiirn" con "Nialoaoe de futiuire" con "Nialoaone de fiituirn” con "Nialoaoe de future" con Roea

LoS DOCE MANDAMIENTOS

A NAR UN FUTURO MEJOR

Los DOCE MANDAMIENTOS y DQ(—{— MANDAMIENTX

“DIALOGOS DE FUTURO"

Juan Carlos Garavito & Gema Requens

“DIALOGOS DE FUTURO”

Rosa Cuscd & Gema Requena










LA TRILOGIA PARA DAR UN PASO AL FRENTE Y
LIDERAR EL CAMBIO POSITIVO A TRAVES DEL PROPOSITO
- NETHUNTING© ESPANA 2020.

C

o LOS DOCE MANDAMIENTOS PARA

DISENAR UN FUTURO MEJOR
(Los Principios del
Propdsito contemporaneo)

DIALOGOS DE FUTURO ~ 9 GROW TO IMPACT
(Conversaciones con lideres (Ruta de aprendizaje para
Visionario para co-crear) alinear Propdsito de

Proyecto con Propdsito
Personal)

- Purpose Driven!



TENDENCIAS
MOTORAS IMPACTO FOLPERSONAL \\pammEnTos
PARA DISENAR

LIDERAZGO

DE DONDE VENIMOS DONDE VAMOS? CON QUE CONTAMOS? COMO LO DISEN

Y DONDE ESTAMOS?

e, ~de..

MENTORIA PERSONALIZADA + CANVAS AD-HOC =
LIDERAR ESTE CAMBIO CON IMPACTO POSITIVO
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LOS DOCE MANDAMIENTOS
PARA DISENAR
UN FUTURO MEJOR

Pasa de |la conciencia de interconexidn a la realidad.

La humanidad estd ligada a la libertad de pensamiento.

LOS DOCE

Piensa primero en tu propdsito y reputacién y luego actua.

MANDAMIENTOS

Para disefiar un mundo mejor.

Tu entorno es tu confort.

Y..5equir unors principios!

Aprende a abrazar y manejar el caos.

Descargable en
www.nethuating.es Todo nace y vuelve desde |la Energial.



http://www.nethunting.es/
http://www.nethunting.es/

Tendencias acentuadas en

Universitat
Oberta
de Catalunya

perfiles, rol de trabajo y

liderazgo.
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Business educator




Sectores “cool”
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Growto
Impact

PROPUESTA, METODOLOGIA Y CONTENIDO ORIGINAL®
NETHUNTING®© ESPANA 2020.

Gema Requena

info@nethunting.es
www.nethunting.es

NETHUNTING
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