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Analizar el contexto, la 
sociedad, las personas 
y la tecnología para 
identificar valores 
relevantes y visualizar 
futuro.



OBJETIVOS
TE
NE
DE
NC

IA
S

Analizar el contexto, la 
sociedad, las personas 
y la tecnología para 
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relevantes y visualizar 
futuro.

Hoy
Conectar

Objetivo: Conexión 
y Comunicación 

Futuro
Anticipar

Objetivo: Innovación
Y Liderazgo

Siempre
Trainning

Objetivo: educación y transformación
(mapas mentales)
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• 360º
• Futuro

VALOR

Futuro

360º
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CONTEXTO PRESENTE LIDERAR Y DISEÑAR FUTURO MEJOR

APRENDIZAJES, HABILIDADES Y ROL PERSONAL



1º
qué aprendizajes
destacados afectan a
nuestro rol profesional.



ESTAMOS EN TRA) NSITO permanente.
Una de las principales claves van a ser RESILIENCIA.



La INMEDIATEZ y el corto plazo no siempre son buenos consejeros! 
Anula la VISIÓN. Y afecta a la REPUTACIÓN.



Vivir con una VELOCIDAD instalada. 
La Tecnología ha de ser aliada.



Que la FLEXIBILIDAD, la mentalidad y las soluciones flexibles y
dinámicas ya han llegado para quedarse



Y crecen las CAPACIDADES emergentes
destacadas y nos otorga actitud ágil.



2º
Con estos aprendizajes y el punto en
el que nos encontramos,
Cuál es el gran reto?
la oportunidad?



Covid19 Disruptor y acelerador
de tendencias.
Punto de inflexión!

Abre un período
Bisagra!
Un período CRUCIAL!



COVID-19, Qué es una crisis
disruptiva?



Crisis disruptiva



(…) Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?



GROW�TO�IMPACT�=�ODS�=�HOJA�DE�RUTA

Los�Ods son�la�HOJA�DE�RUTA�para�acercar�SOSTENIBILIDAD�A�NEGOCIO.

Ilustran�la�RUTA�del�DESARROLLO�SOSTENIBLE:

Qué�es�DESARROLLO�SOSTENIBLE:

El�desarrollo�sostenible�es�el�modelo�de desarrollo�que�permite�a�

la�generación�presente�cubrir�sus�necesidades�sin�mermar�ni�
restar�recursos�para�la�siguiente.



Qué es? Y qué
periodo abarca?

Periodo
Bisagra



2020:�Tipping Point�=�PUNTO�DE�DISRUPCIÓN
GRANDES�DESAFIOS��=�MUCHAS�RESPUESTAS�=�PENSAR�EN�PROFUNDIDAD�PARA�MEJORAR�EL�IMPACTO

2030
Global Goals

2020
Tipping Point

PERIODO�BISAGRA�­ DEDICADO�AL�IMPACTO�POSITIVO�y�UN�NUEVO�PARADIGMA

GROW�TO�IMPACT



Reto
= PROPÓSITOS

No sumar
crisis
a las crisis!



Reto
= PROPÓSITOS

Mejorar
Impacto!



Oportunidad Y tenemos que Interpretar
los retos
como una oportunidad!

Mejorar el impacto no es
solo una responsabilidad es
una oportunidad!

En todos nuestros roles
PROFESIONALES!



3º
Con nuestros aprendizajes y
retos en mente cuáles son
nuestra habilidades y roles
para liderar el cambio?



Change Mindset!



Mirada sistémica y
Pensamiento integrador.



Navegar la Caos!
Agilidad y Crecimiento personal continuado!



Changemaker!



LA TRILOGIA PARA DAR UN PASO AL FRENTE Y 
LIDERAR EL CAMBIO POSITIVO A TRAVÉS DEL PROPÓSITO

- NETHUNTING© ESPAÑA 2020.

LOS DOCE MANDAMIENTOS PARA 
DISEÑAR UN FUTURO MEJOR 

(Los Principios del 
Propósito contemporáneo)

GROW TO IMPACT
(Ruta de aprendizaje para 

alinear Propósito de 
Proyecto con Propósito 
Personal)

DIÁLOGOS DE FUTURO 
(Conversaciones con lideres 

Visionario para co-crear)

1

2 3

Purpose Driven!



GROW TO IMPACT ©Nethunting

ESCENARIO 
COVID 

TENDENCIAS
MOTORAS

IMPACTO 
POSITIVO

ROL PERSONAL
TALENTO

LIDERAZGO

LOS 12 
MANDAMIENTOS

PARA DISEÑAR

MENTORIA PERSONALIZADA + CANVAS AD-HOC = 
LIDERAR ESTE CAMBIO CON IMPACTO POSITIVO

DE DÓNDE VENIMOS 
Y DÓNDE ESTAMOS?

DÓNDE VAMOS? CÓMO LO DISEÑO? CON QUÉ CONTAMOS?

Responden a esas preguntas:

QUÉ ES UNA CRISIS 
DISRUPTIVA Y UN 
PERIODO VISAGRA?

Hacernos preguntas poderosas!



www.nethunting.es

Descargable en
www.nethunting.es

Y..Seguir unos principios!

http://www.nethunting.es/
http://www.nethunting.es/


4º
Tendencias acentuadas en
perfiles, rol de trabajo y
liderazgo.



Digital-Sprint & Compu-resiliencia



Reskilling & Upskilling



Perfil híbrido Creatividata e Intu-Data



Age management



Business educator



Sectores “cool”



Riesgos a la Empleabilidad



Liderazgo consciente, ético y humanista!



Liderar el cambio!
Tendencias - Valores – Propósito – Liderazgo - Impacto



Contacto:
Gema Requena 
info@nethunting.es
www.nethunting.es

PROPUESTA, METODOLOGÍA Y CONTENIDO ORIGINAL®
NETHUNTING© ESPAÑA 2020.
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