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Introduccion

Cuando en julio de 2016 cogi el testigo de la vicerrectora Marta Aymerich
como presidenta de la Unidad de Igualdad de la UOC, dando, asi, continuidad
al recorrido iniciado diez anos antes con la creacion de la Comision de
Igualdad de Oportunidades, el principal reto era que nuestro mensaje llegara
a todala comunidad universitaria y que la igualdad de género empezara a ser
transversal en todos los ambitos de actividad de la UOC. Cuatro anos y una
pandemia después, ponemos en marcha el cuarto plan de accion en igualdad
de género de la UOC: el Plan de igualdad de género 2020-2024.

Avanzar haciala igualdad de género en todos los dmbitos de la universidad
significa actuar desde el feminismo para generar y transmitir conocimiento
no androcéntrico, que no perpetue desigualdades o genere nuevas. Por ello,
este Plan tiene, entre sus objetivos, extender la perspectiva de género a los
contenidos de la docencia y la investigacion, formar equipos para reducir
sesgos en los contenidos y los recursos de aprendizaje o visibilizar la accion
de las mujeres de la UOC para crear referencialidad en ambitos en los que su
presencia es menos habitual. Un plan que ponemos en marcha justo cuando
cumplimos 25 afnos como universidad con un lema que también se ajusta
mucho a este objetivo que nos marcamos: «Formar es transformar».

Avanzar haciala igualdad de género en el ambito universitario significa,
también, detectar, prevenir y reparar cualquier posible acoso sexual por razén
de sexo, orientacion sexual o identidad o expresion de género. Y es que la UOC
no vive al margen de la sociedad, y, por tanto, no es inmune a las situaciones
de violencias que la desigualdad de género provoca. Por ello, con este Plan de
igualdad hemos consolidado una normativa que tiene en cuenta de manera
integral las situaciones derivadas de la discriminacion por razon de sexo,
orientacion sexual o identidad o expresion de género, asi como una estrategia
de prevencion, desde la formacion y la sensibilizacion, para extender una
cultura organizacional que entiende la diferencia como riqueza, fomenta los
lenguajes diversos e inclusivos y defiende la igualdad de derechos y libertades
entre mujeres, hombres y otras identidades no binarias.
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Introduccion

Avanzar haciala igualdad de género en el ambito de la educacion superior
finalmente también significa consolidar una politica de gestion de personas
que garantice la igualdad efectiva de trato y oportunidades en materia laboral,
superando las situaciones de brecha salarial y de segregacion vertical dentro
del personal académico y de gestion y mejorando las medidas de conciliacion
laboral mediante la promocion de un modelo de conciliacion corresponsable.

Todos los objetivos que nos ponemos como hitos para el ano 2024 son
transformadores y, por este motivo, también ambiciosos. Este nuevo Plan

de igualdad resulta en mas de cien medidas que se estructuran en cinco

ejes estratégicos: docencia, investigacion, comunicacion, organizacion,

y seguimiento y evaluacion. Por ello, no se podria haber construido sin la
contribucién de muchas personas de nuestra comunidad —mas de setenta—,
sin sus ideas y generosidad, sin su implicacion. Una construccidn colectiva
desde la academia, la gestion y los estudiantes de 1a UOC que da paso ahoraa
un liderazgo compartido entre nuestra Unidad de Igualdad y las vicegerencias
de Docenciay de Investigacion e Innovacion, y las dreas de Personas y
Comunicacion.

Con la publicacion de este Plan, constatamos, pues, un momento de cambio
tanto de nuestra sociedad como en el papel de nuestra universidad en la

lucha contra las desigualdades: ha pasado de ser un objetivo institucional
para convertirse en un compromiso compartido por cientos de personas de
nuestra comunidad universitaria. Ahora, el compromiso de nuestra Unidad de
Igualdad serd involucrar a toda la comunidad universitaria en el desarrolloy
la puesta en practica de las medidas que integran el Plan durante los proximos
cinco anos. Sabemos que contamos con vosotros. Este Plan de igualdad de
género 2020-2024 es vuestro.

Pastora Martinez Samper
Vicerrectora de Cooperacion y Globalizacién y presidenta de la Unidad de Igualdad
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Contextoy
antecedentes

El Plan de igualdad de género de la UOC 2020-2024 es el cuarto que se
publica en la universidad y se enmarca en un contexto excepcional que

ha determinado claramente sus contenidos. El Plan se empez0 a disenar
durante el ano 2019, con movimientos politicos como el #MeToo, #Cuéntalo
o0 #YoSiTeCreo todavia vivos en las redes, y se ha empezado a aplicar en un
contexto de fuerte consenso social a favor de la igualdad de género, en el que
se exige de forma mas clara que nunca que las instituciones de educacion
superior deben contribuir a alcanzarla.

Enlinea con esta tendencia, el marco legal que sustenta este Plan se amplia
respecto al anterior, el Plan de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
1aUO0C 2015-2019, y se ha hecho mas robusto. A la normativa fundamental
que representan la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se suman preceptos que integran diferentes
dimensiones en que la desigualdad de género se reproduce o se sustenta. Asi
pues, con la incorporacion de la Ley 11/2014, del 10 de octubre, para garantizar
los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y
para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia, este Plan incorpora
acciones para el reconocimiento de la diversidad de identidad o de expresion
de género y de orientacion sexual en el conjunto de actividades de Ia
institucion. El Plan 2020-2025 también incorpora las novedades mas recientes
delalegislacion en materia de igualdad —estipuladas por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y también por el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres

y hombres— con medidas concretas, como la ejecucion de una auditoria
salarial con perspectiva de género y un plan de accion para reducir las posibles
desigualdades retributivas detectadas, entre otros. Finalmente, el Plan de
igualdad se alinea con los criterios de la Agencia parala Calidad del Sistema
Universitario de Cataluna (AQU), establecidos en el Marco general para la
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia universitaria, e
incluye medidas especificas para darles respuesta.

El proceso de diseno y de aprobacion del Plan se ha visto afectado también por
la crisis pandémica de la COVID-19. Emergio justamente cuando el Consejo de
Direccion habia aprobado el documento, en marzo de 2020. La constatacion
de que la crisis sanitaria hace surgir de manera dramatica otras crisis, entre
ellas la de la desigualdad de género, ha hecho necesaria la incorporacion en el
Plan de medidas que den respuesta a necesidades especificas de la comunidad
UOC generadas por la pandemia.
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Contexto y antecedentes

El Plan de igualdad 2020-2024 no solo se ha construido de manera
participativa, sino que se fundamenta en la evaluacion del anterior Plan
2015-2019, y también en el cuarto diagnostico de la igualdad de género

en la Universitat Oberta de Catalunya, que se hizo en 2018, asi como en el
diagnostico del ambito laboral elaborada en el afio 2021. El Plan 2020-2024
parte de conclusiones que se extraen de estos diagnosticos, que pone de
manifiesto que:

* La toma de decisiones estd masculinizada, mientras que la
gestion estd feminizada.

* Los estudios tienen una fuerte feminizacion de estudiantes
y profesorado en ambitos de conocimiento vinculados a los
cuidadosy ala ensenanza, y una fuerte masculinizacion en los
campos tecnologicos.

* Hay sesgo de género en los contenidos y los recursos que se
ofrecen al alumnado.

* Hay pocas mujeres liderando proyectos de investigacion y, silas
hay, estan poco visibilizadas.

* No se recogen suficientes datos sistematizados que permitan
evaluar la desigualdad en la universidad.

» Falta formacion en perspectiva de género en diferentes dmbitos:
resolucion de conflictos por motivos de género, protocolos
contra el acoso sexual, lenguaje no sexista, conciencia no
discriminatoria.

Para dar respuesta a todos los retos mencionados, la Unidad de Igualdad de la
UOC ha coordinado la creacion de este Plan, con mas de cien medidas que se
estructuran en cinco ejes estratégicos: docencia, investigacion, comunicacion,
organizacion, y seguimiento y evaluacion. En esta publicacion, presentamos
el plan de accion de cada uno de estos ejes, con sus objetivos estratégicosy
operativos, las acciones que deben permitir alcanzarlos, y también el area
responsable y un cronograma que nos permite visualizar un mapa de su
desarrollo durante los proximos cuatro anos.
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Marco normativo

La desigualdad de género esta en todas partes: en los hogares, en la vida
publica, en las administraciones publicas y en las empresas. A veces se
producen situaciones de sexismo o desigualdad muy evidentes, pero en la
mayoria de los casos se da de forma inconsciente e indirecta. Es una inercia
social sobre la que hace falta primero ser consciente, para después desafiarla.

Los planes de igualdad son documentos que sirven para planificar la
promocion de la igualdad de género y también para garantizar que se aplican
los mecanismos que hacen efectivos los derechos de las personas relacionados
con laigualdad de género y la no discriminacidn. Se realizan después de la
elaboracion de una diagnosis de situacion y hay que hacer un seguimiento y
una evaluacion a posteriori.

La promocion y garantia de la igualdad efectiva y de la equidad a través de los
planes de igualdad no es solo un imperativo ético, sino que es también una

obligacion legal. Las principales leyes que la regulan son:

Principal normativa estatal y autonomica

*Ley19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no
discriminacion. Regula y establece los principios de actuacion
que deben regir las medidas de los poderes publicos destinadas a
prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion, directa
o indirecta, tanto en el sector publico como en el ambito privado.

* Ley17/2020, de 22 de diciembre, de modificacion de la Ley
5/2008, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia
machista. Enfoca el fendmeno de la violencia machista como un
problema vinculado también al reconocimiento social y juridico de
las mujeres. Establece que la transversalidad de la perspectiva de
género en todos los ambitos es una contribucion para hacer posible
el gjercicio de una democracia plena.

* Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres (BOE n.° 272). Establece, para todas las
empresas con mas de cincuenta trabajadores y trabajadoras, la
obligacion de tener un registro retributivo para advertir si existe
hipervaloracion o infravaloracion del puesto de trabajo segun el
género. Las empresas deberdn elaborar una auditoria retributiva
en la que se analizard la situacion, y estableceran un plan de accion
para corregir diferencias y prevenirlas.

* Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conveniosy
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Marco normativo

acuerdos colectivos de trabajo (BOE n.° 272). Todas las empresas
deben respetar la igualdad de trato y oportunidades. Establece la
obligacion de elaborar un plan de igualdad en aquellas empresas
de cincuenta o mas personas trabajadoras, asi como en aquellas
empresas en las que tal obligacion derive del convenio colectivo,

o en aplicacion de un acuerdo sancionador adoptado por la
autoridad. Los planes de igualdad alcanzaran la totalidad de la
plantilla de la empresa y se aplicaran a las personas trabajadoras
cedidas por empresas de trabajo temporal (ETT) durante el periodo
de prestacion de servicios (art. 10).

* Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion (BOE n.° 57). Se
extiende la obligacion de disponer de un plan de igualdad en todas
las empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras. Resulta
necesaria la elaboracion previa de una diagnosis negociada con
la representacion legal de las personas trabajadoras. También se
remarca su derecho a tener una remuneracion que se corresponda
con el trabajo desarrollado, por lo que se obliga, entre otros, a
hacer un registro retributivo de los valores medios de los salarios,
los complementos salariales y las percepciones salariales de la
plantilla, disgregando las personas por sexo y grupos profesionales.
También se equipara de forma progresiva la duracion de los
permisos por nacimiento de hijo o hijaa ambos progenitores, del
mismo modo que se aumentala duracion de los permisos por
adopcion o acogimiento.

* Ley17/2015, de igualdad efectiva de mujeres y hombres (DOGC
n.° 6919, de 23 dejulio de 2015). Cuando habla de igualdad de
género define la igualdad como la condicion de ser iguales hombres
y mujeres en las posibilidades de desarrollo personal y de toma
de decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles de
género tradicionales, por lo que los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de mujeres y de hombres son
igualmente considerados, valorados y favorecidos. Establece y
regula los mecanismos y los recursos para hacer efectivo el derecho
alaigualdady alano discriminacion por razon de sexo en todos los
ambitos, etapas y circunstancias de la vida. Entre otras cosas, obliga
alas instituciones y organismos publicos a aprobatr, en el plazo de
dos afnos, un plan de igualdad de mujeres y hombres destinado
al personal que presta servicios en ellos, que debe definirse en
el convenio colectivo o en el acuerdo de condiciones de trabajo.
Este plan debe cumplir una serie de requisitos, como por ejemplo
la elaboracion previa de una diagnosis, objetivos y estrategias, y
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Marco normativo

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion; considerar varios
elementos de actuacion, como el acceso, la seleccion, la promocion
y las condiciones laborales, entre otras cosas, y tener en cuenta a
los y las representantes de las personas trabajadoras ala hora de
elaborarlos y aprobarlos.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 255, de 24 de octubre de 2015). Entre otras
cosas, recoge que en la negociacion colectiva deben fijarse criterios
y procedimientos tendentes a lograr una presencia equilibrada de
hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos
formativos, y también que la negociacion colectiva puede
establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de
las mujeres a todas las profesiones y posiciones.

* Ley 11/2014, para garantizar los derechos LGBTI y para erradicar
lahomofobia, l1a bifobia y la transfobia. Establece y recomienda
la adopcién de medidas dirigidas a evitar y prevenir cualquier tipo
de discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género. La Generalitat y los entes locales
deben garantizar el cumplimiento de la legislacion y hacer efectivo
el deber de intervencion del personal de las administraciones
publicas, tal y como se desarrolla en el Protocolo que despliega
el deber de intervencion de las personas que trabajan en las
administraciones publicas de Cataluiia para hacer efectivo el
abordaje de lahomofobia, la bifobia y la transfobia en Cataluna.

* Ley 38/2007, de 16 de noviembre, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. En materia
de informacion y consulta de las personas trabajadoras, recoge
el derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa
alaaplicacion ala empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en la que se incluirdn
datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que
se hayan adoptado para fomentar la igualdad entre mujeresy
hombres en la empresayy, si se ha establecido un plan de igualdad,
sobre su aplicacion.

* Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE n.° 71, de 23 de marzo de 2007). Entre otras cosas,
recoge la voluntad de garantizar una igualdad efectiva y real entre
mujeres y hombres, estableciendo el principio de transversalidad y
laintegracion de la perspectiva de género en la actividad ordinaria
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Marco normativo

delos poderes publicos. En cuanto ala igualdad en el ambito
laboral, hay tres decretos que la desarrollan y concretan y que se
han aprobado recientemente.

*Ley1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia (DOGC
n.° 3826, de 20 de febrero de 2003). Esta ley establece que las
universidades deben garantizar a todo el alumnado los derechos a
no ser discriminado por razones de nacimiento, género, orientacion
sexual, etnia, opinion, religion o cualquier otra circunstancia
personal o social.

* Estatuto de Autonomia de Cataluna, 2006. Establece que los
poderes publicos deben promover los valores de la libertad,
la democracia, la igualdad, el pluralismo, la paz, la justicia,
la solidaridad y la cohesion social, la equidad de géneroy la
sostenibilidad. También reconoce la obligacion de los poderes
publicos de implementar el principio de la transversalidad de
género en todas las politicas publicas.

* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE
n.°189, de 8 de agosto de 1985). Recoge el derecho a sindicarse
libremente. Entre otras cosas, explicita que son nulos y no tienen
ningun efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan o que impliquen
cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones
de trabajo, tanto si son favorables como si son adversas, por razon
delaadhesion o no adhesion a un sindicato, a sus acuerdos o, en
general, al ejercicio de actividades sindicales.

* Constitucion espariola de 1978. Recoge el principio de igualdad
y no discriminacion y responsabiliza a los poderes publicos de
hacer efectivas la igualdad y la libertad, asi como de remover los
obstaculos a la participacion de toda la ciudadania en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

Principal normativa internacional y europea

* ABC de los derechos de las trabajadoras y la igualdad de género.
Organizacion Internacional del Trabajo, 2008.

* Directiva por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y suministros
(Directiva 2004/113/CE, 21 de diciembre de 2004, pag. 37).
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Marco normativo

* Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo 'y del Consejo,
relativa a laigualdad de trato entre mujeres y hombres en las
condiciones de trabajo.

* Revision de la Plataforma de Accion de Beijing, 2000 y 2005.
« Entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, 1999.
* IV Conferencia Mundial de Beijing. 1995.

 Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion contrala Mujer (CEDAW). Resolucion
dela Asamblea General de las Naciones Unidas 48/104, de 20 de
diciembre de 1993.

* Igualdad de trato en los regimenes profesionales de seguridad
social (Directiva 86/378/CEE, 24 dejulio de 1986, pag. 40).

* III Conferencia Mundial de Nairobi. 1985.
* II Conferencia Mundial de Copenhague. 1980.

* Igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
seguridad social (Directiva19 de diciembre de 1978, capitulo 5,
tomo 2, pag. 174).

* Igualdad de trato entre mujeres y hombres en relacion con el
acceso al trabajo, ala formaciony ala formacion profesional, y
con las condiciones de trabajo (Directiva 76/207/CEE, 9 de febrero
de 1976, capitulo 5, tomo 2, pag. 70).

« I Conferencia Mundial de México. 1975.

* Igualdad de retribucion (Directiva 75/117/CEE, capitulo 5, tomo 2,
pag. 52).
* Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales 'y

Culturales, articulos 2, 6 y 7. Resolucion de la Asamblea General de
las Naciones Unidas 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966.

* Convenio C100 sobre igualdad de remuneracion de mujeresy
hombres. Organizacion Internacional del Trabajo, 1951.

* Convenio parala Salvaguarda de los Derechos Humanos y de
las Libertades Fundamentales, articulos 1y 14, y protocolos
adicionales. Adoptado por el Consejo de Europa el 4 de noviembre
de 1950.

* Declaracion Universal de Derechos Humanos, preambulo y
articulos 7y 23. Resolucion de la Asamblea General de Naciones
Unidas 217 A (IIT), de 10 de diciembre de 1948.
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Principios rectores

Mejora continua

Disponer de datos que nos permitan conocer
como avanza el Plan de igualdad de género,
qué impacto tiene y en qué aspectos es
necesario mejorar para seguir avanzando hacia
la igualdad de género en toda la universidad.

No discriminacion

Detectar, prevenir y reparar cualquier
discriminacion por razon de sexo, identidad o
expresion de género u orientacion sexual, asi
como el acoso sexual, en cualquier ambito de la
universidad.

Perspectiva de los cuidados

Integrar la perspectiva de cuidados y
corresponsabilidad tanto en la gestion de
equipos como en la relacion entre las personas
en cualquier ambito de la universidad.

Transversalidad de género

Incorporar la perspectiva de género en todos
los ambitos y procesos de la universidad,
prestando atencion en como el género crea
realidades de desigualdad y disefiando
actuaciones que se adapten ellas, eliminando
las discriminaciones.

Transformar el
conocimiento

Generar y transmitir conocimiento no
androcéntrico, que promueva la igualdad y que
no genere ni reproduzca desigualdades.

Equidad

Promover que la representacion de mujeres'y
hombres en cualquier ambito de la universidad
sea paritaria (60-40) y acompanarlo

de medidas para consolidar una cultura
organizacional igualitaria.

Reconocimiento
de la diversidad

Entender la diferencia como riquezay
fomentar el uso de relatos y lenguajes diversos
e inclusivos, que interpelen la realidad social en
su complejidad y en los que todo el mundo se
pueda sentir representado.

Feminismo

Incorporar en todas las acciones el
posicionamiento que defiende la igualdad de
derechos y libertades entre mujeres, hombres
y otras identidades no binarias.
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Eje1. Docencia

Objetivo estratégico

Objetivo operativo

Acciones

Area responsable

Periodo de ejecucion

2020 2021 2022 2023

2024

D/OE 1 Transversalizar la
perspectiva de géneroen la
docencia

D/00 1.1 Asegurarse de que todas
las asignaturas tienen recursos
de aprendizaje y contenidos sin
sesgo de género y visibilizando la
presencia de mujeres referentes

D/A 111 Disenar una herramienta para garantizar el criterio de perspectiva de género en el disefio de asignaturas

Vicegerencia de Docencia

D/A11.2 Disenar una herramienta para garantizar el criterio de perspectiva de género en el proceso de autoria de los contenidos

Vicegerencia de Docencia

D/A14.3 Disefar una herramienta para garantizar el criterio de perspectiva de género en el proceso de produccion y seleccion de los recursos de aprendizaje

Vicegerencia de Docencia

D/A 11.4 Elaborar una recopilacion de los recursos de aprendizaje de produccion propia que aborden la tematica de género, mujeres, feminismos y sexualidades

Biblioteca para el Aprendizaje

D/A14.5 Ofrecer la opcion de locucion femenina en los materiales multiformato

Biblioteca para el Aprendizaje

D/A 1.6 Promover proyectos de trabajo final participativos en colaboracion con entidades que tienen perspectiva de género

Vicegerencia de Docencia

D/A14.7 Incluir en la guia de la memoria de trabajo final elementos que garanticen la incorporacion de la perspectiva de género en la realizacion de la investigacion

Vicegerencia de Docencia

D/A14.8 Incorporar la perspectiva de género en el disefio y la realizacion de las practicas que llevan a cabo los estudiantes tanto en empresas como en organizaciones

Area de Servicios de Orientacién y Carrera Profesional

D/A14.9 Actualizar las pautas de citacién para visibilizar las aportaciones de las mujeres en las bibliografias

Biblioteca para el Aprendizaje

D/001.2 Incorporar en todas las
titulaciones oficiales 'de gradoy

D/A 1.2 Detectar qué programas trabajan esta competencia transversal o cudles tienen la potencialidad de incorporarla

Vicegerencia de Docencia

master la
de compromiso ético y global, que
incluye la perspectiva de género

D/A1.2.2 Incorporar el compromiso ético y global como competencia transversal en todas las memorias de las nuevas titulaciones del curso 2021-2022 y de los cursos siguientes

Vicegerencia de Docencia

D/A1.2.3 Realizar formacién al pr de la asig| sobre comp ético y global en las aulas UOC

Vicegerencia de Docencia

D/001.3 Extender la perspectiva
de género en la dinamica del aula
virtual

D/A1.31 Incorporar las guias de lenguaje escrito y audiovisual no sexista en las sesiones de bienvenida y en las formaciones iniciales para el p d P ble de la asig yel
personal docente colaborador

Vicegerencia de Docencia

D/A1.3.2 Incorporar el uso no sexista del lenguaje en todos los literales del Campus

Vicegerencia de Docencia

D/A1.3.3 Generar un recurso de sensibilizacién dirigido a estudiantes sobre la incorporacion de la igualdad de género como valor en el proceso de aprendizaje

Vicegerencia de Docencia

D/A1.3.4 Generar un recurso de tutoria, como parte del proceso de acogida de los estudiantes, para tratar de cuestiones relacionadas con la igualdad de género en el entorno virtual de la UOC

Vicegerencia de Docencia

D/A1.3.5 Generar un protocolo que ofrezca orientaciones al profesorado (PRA y PDC) sobre cémo gestionar potenciales conflictos en el aula con respecto a laimplementacion de la
perspectiva de género en la docencia

Vicegerencia de Docencia

D/00 1.4 Establecer un plan de
formacion especifica en perspectiva
de género para todo el personal
docente de la UOC

D/A 1.4 Impartir formacion para el profesorado responsable de la asignatura sobre la perspectiva de género en aspectos especificos para incorporarla en la docencia

Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y Area de Personas

D/A1.4.2 Impartir formacion especifica para el personal docente colaborador: Adéntrate en la igualdad de género

Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y Area de Personas

D/A1.4.3 Realizar acciones de formacion para el p de laasi y el personal docente colaborador para darles a conocer las guias para una docencia con
perspectiva de género de la Red Vives para su utilizacion e implementacion

Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y Unidad de Igualdad

D/A1.4.4 Realizar jornadas de intercambio de experiencias y de generacion de buenas practicas entre el profesorado responsable de la asignatura sobre docencia con perspectiva de
género

Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y Unidad de Igualdad

D/OE 2 Impulsar una oferta
formativa especifica de género

D/00 2.1 Establecer qué estrategia
de portafolios es la mas adecuada:
titulaciones oficiales, propias, de

D/A 211 Coordinar con los estudios y los centros la elaboracion de una propuesta que sirva como punto de partida

Vicegerencia UOC X

corta duracion, etc. D/A 2.2 Hacer un estudio de mercado y un analisis de viabilidad Vicegerencia UOC X
D/A 24.3 Validar la propuesta final y su implementacién Gerencia, Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje y Vicerrectorado de
Competitividad y Empleabilidad
D/OE 3 Reducir la segregacion D/00 3.1 Sensibilizar a la comunidad D/A 311 Crear material promocional de grados y masteres rompiendo con los roles de género con un criterio de equidad Direccion de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacion

horizontal de estudiantes en los
estudios de la UOC

U0C sobre laimportancia de romper
con los roles de género

D/A 31.2 Promover tematicas con perspectiva de género en las lineas del trabajo final

Direccion de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacion

D/A 31.3 Identificar y visibilizar referentes femeninos y masculinos que rompan con la segregacién horizontal en los estudios

Direccion de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacion

D/00 3.2 Sensibilizar a la infancia

y juventud sobre la importancia de
romper con los roles de género en la
eleccion de los estudios

D/A 3.2 Fomentar el protagonismo de mujeres cientificas de ambitos tradicionalmente masculinizados como agentes activas de cambio

Direccion de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacion

D/A 3.2.2 Promover proyectos de mentoria social y voluntariado en el ambito tecnoldgico que tengan por objeto que las nifias y adolescentes incrementen competencias en ambitos
tradicionalmente masculinizados

Direccion de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacion

D/00 3.3 Llevar a cabo acciones
positivas de acceso y éxito

D/A 3.31 Desarrollar lineas de ayudas al acceso para reducir la segregacion horizontal

Vicegerencia de Docencia
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Eje 1. Docencia

Objetivo estratégico D/OE1

Transversalizar la perspectiva de género en la docencia

Objetivos operativos

Acciones

D/00 1.1 Asegurarse de que todas las
asignaturas tienen recursos de aprendizaje y
contenidos sin sesgo de género y visibilizando la
presencia de mujeres referentes

D/A 111 Disefar una herramienta para garantizar el criterio de
perspectiva de género en el disefo de asignaturas

Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion 2020, 2021, 2022

D/A 1.2 Disefar una herramienta para garantizar el criterio de
perspectiva de género en el proceso de autoria de los contenidos
Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion 2020, 2021, 2022

D/A 1.3 Disefiar una herramienta para garantizar el criterio de
perspectiva de género en el proceso de produccién y seleccion de
los recursos de aprendizaje

Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion 2020, 2021, 2022

D/A1.1.4 Elaborar una recopilacion de los recursos de aprendizaje
de produccidn propia que aborden la tematica de género,
mujeres, feminismos y sexualidades

Area Responsable: Biblioteca para el Aprendizaje

Ejecucion 2021, 2022, 2023, 2024

D/A1..5 Ofrecer la opcion de locucién femenina en los materiales
multiformato

Area Responsable: Biblioteca para el Aprendizaje

Ejecucion 2021, 2022

D/A 1.6 Promover proyectos de trabajo final participativos en
colaboracion con entidades que tienen perspectiva de género
Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion 2020, 2021

D/A 1.7 Incluir en la guia de la memoria de trabajo final
elementos que garanticen la incorporacién de la perspectiva de
género en la realizacion de la investigacién

Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion 2020, 2021, 2022

D/A 1.8 Incorporar la perspectiva de género en el disefo y la
realizacion de las practicas que llevan a cabo los estudiantes tanto
en empresas como en organizaciones

Area Responsable: Area de Servicios de Orientacién y Carrera
Profesional

Ejecucion 2022, 2023, 2024

D/A 1.9 Actualizar las pautas de citacion para visibilizar las
aportaciones de las mujeres en las bibliografias

Area Responsable: Biblioteca para el Aprendizaje
Ejecucion 2021
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Objetivos operativos

Acciones

D/00 1.2 Incorporar en todas las titulaciones
oficiales de grado y master la competencia
transversal de compromiso ético y global, que
incluye la perspectiva de género

D/A1.2.1 Detectar qué programas trabajan esta competencia
transversal o cudles tienen la potencialidad de incorporarla
Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion: 2020

D/A1.2.2 Incorporar el compromiso ético y global como
competencia transversal en todas las memorias de las nuevas
titulaciones del curso 2021-2022 y de los siguientes cursos
Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion: 2020

D/A1.2.3 Realizar formacidn al profesorado responsable de la
asignatura sobre compromiso ético y global en las aulas UOC
Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Objetivos operativos Acciones

D/OO 1.3 Extender la perspectiva de género en D/A 1.3 Incorporar las guias de lenguaje escrito y audiovisual
la dinamica del aula virtual no sexista en las sesiones de bienvenida y en las formaciones

iniciales para el profesorado responsable de la asignaturay el
personal docente colaborador

Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion: 2020, 2021

D/A1.3.2 Incorporar el uso no sexista del lenguaje en todos los
literales del Campus

Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion: 2022, 2023

D/A1.3.3 Generar un recurso de sensibilizacién dirigido a
estudiantes sobre la incorporacion de la igualdad de género como
valor en el proceso de aprendizaje

Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion: 2020, 2021, 2022

D/A1.3.4 Generar un recurso de tutoria, como parte del proceso de
acogida de los estudiantes, para tratar de cuestiones relacionadas
con laigualdad de género en el entorno virtual de la UOC

Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion: 2020, 2021, 2022

D/A1.3.5 Generar un protocolo que ofrezca orientaciones al
profesorado (PRA y PDC) sobre cdmo gestionar potenciales
conflictos en el aula con respecto a laimplementacion de la
perspectiva de género en la docencia

Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion: 2020, 2021
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Objetivos operativos Acciones

D/OO 1.4 Establecer un plan de formacion D/A 1.4 Impartir formacion para el profesorado responsable

especifica en perspectiva de género para todo el dela a,s.ignatura ;obre la perspectiva de gt_énero en aspectos
especificos para incorporarla en la docencia

personal docente de la UOC Area Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y
Area de Personas
Ejecucion: 2022, 2023

D/A1.4.2 Impartir formacion especifica para el personal docente
colaborador: Adéntrate en la igualdad de género

Area Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y
Area de Personas

Ejecucion: 2023, 2024

D/A1.4.3 Realizar acciones de formacién para el profesorado
responsable de la asignatura y el personal docente colaborador
para darles a conocer las guias para una docencia con perspectiva
de género de la Red Vives para su utilizacion e implementacion
Area Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y
Unidad de Igualdad

Ejecucion: 2021,2022

D/A1.4.4 Realizar jornadas de intercambio de experiencias y de
generacion de buenas practicas entre el profesorado responsable
de la asignatura sobre docencia con perspectiva de género

Area Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y
Unidad de Igualdad

Ejecucion: 2022, 2023
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Objetivo estratégico D/OE 2

Impulsar una oferta formativa especifica de género

ObJEtIVOS operatlvos Acciones
D/OO 21 Establecer qué estrategia de D/A 211 Coordinar con los estudios y los centros la elaboracion de
portafolios es la mas adecuada: titulaciones una propuesta que sirva como punto de partida
. . . . Area Responsable: Vicegerencia UOC X
oficiales, propias, de corta duracion, etc. Ejecucion 2022, 2023

D/A 2.1.2 Hacer un estudio de mercado y un analisis de viabilidad
Area Responsable: Vicegerencia UOC X
Ejecucion 2022, 2023

D/A 21.3 Validar la propuesta final y su implementacion

Area Responsable: Gerencia, Vicerrectorado de Docencia y
Aprendizaje y Vicerrectorado de Competitividad y Empleabilidad
Ejecucion 2022, 2023
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Objetivo estratégico D/OE 3

Reducir la segregacion horizontal de estudiantes en los estudios de la UOC

Objetivos operativos

Acciones

D/00 3.1 Sensibilizar a la comunidad UOC sobre
la importancia de romper con los roles de
género

D/A 3.1 Crear material promocional de grados y masteres
rompiendo con los roles de género con un criterio de equidad
Area Responsable: Direccién de los Estudios de Informatica,
Multimedia y Telecomunicacién

Ejecucion 2022

D/A 3.1.2 Promover tematicas con perspectiva de género en las
lineas del trabajo final

Area Responsable: Direccion de los Estudios de Informética,
Multimedia y Telecomunicacion

Ejecucion 2022

D/A 31.3 Identificar y visibilizar referentes femeninos y
masculinos que rompan con la segregacion horizontal en los
estudios

Area Responsable: Direccién de los Estudios de Informatica,
Multimedia y Telecomunicacién

Ejecucion 2022, 2023
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Objetivos operativos

Acciones

D/00 3.2 Sensibilizar a la infancia y juventud
sobre laimportancia de romper con los roles de
género en la eleccion de los estudios

D/A 3.21 Fomentar el protagonismo de mujeres cientificas de
ambitos tradicionalmente masculinizados como agentes activas
de cambio

Area Responsable: Direccion de los Estudios de Informatica,
Multimedia y Telecomunicacién

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

D/A 3.2.2 Promover proyectos de mentoria social y voluntariado
en el ambito tecnoldgico que tengan por objeto que las

ninas y adolescentes incrementen competencias en ambitos
tradicionalmente masculinizados

Area Responsable: Direccion de los Estudios de Informatica,
Multimedia y Telecomunicacion

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Objetivos operativos Acciones

D/OO 3.3 Llevar a cabo acciones positivas de D/A 3.3.1 Desarrollar lineas de ayudas al acceso para reducir la

acceso y éxito segregacion horizontal . o
y Area Responsable: Vicegerencia de Docencia y direccion de los
Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacién
Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Eje 2. Investigacion

Objetivo estratégico

Objetivo operativo

Acciones

Area responsable

Periodo de ejecucion

2020 2021 2022 2023

2024

:{OE 1Fomentar la igualdad
e género en la estrategia de
investigacion e innovacién de
lavoc

1/001.1 Promover la paridad
y la perspectiva de género en
la gobernanza, el liderazgo y
los equipos de investigacion e
innovacién en lauoC

1/A 111 Analizar la composicion y los criterios de acceso de los espacios de gobernanza de la I+i

Vicegerencia de Investigacion e Innovacién

1/A11.2 Identificar los paneles en los que hay que tomar medidas para promover la paridad

Vicegerencia de Investigacién e Innovacién

1/A11.3 Incorporar la perspectiva de género en los planes de investigacion de los centros y estudios

Vicegerencia de Investigacién e Innovacion

1/001.2 Impulsar la progresién de
las mujeres a lo largo de la carrera
académica

1/A1.211 Capacitar al personal de investigacién de la UOC en liderazgo con perspectiva de género

Area de Personas

1/A1.2.2 Revisar, adaptar y difundir la politica de conciliacién para ir principales no per

Area de Personas

1/OE 2 Fomentar y visibilizar
laigualdad de género en los
contenidos de investigacion y
transferencia

1/00 2.1 Formar y sensibilizar al
personal investigador para que
incorpore la perspectiva de género
en la tarea que desarrolla

1/A 211 Formar al personal investigador para incorporar la perspectiva de género en la investigacion

Area de Personas

1/A 21.2 Implementar medidas para incorporar la perspectiva de género en los proyectos de las convocatorias competitivas

Vicegerencia de Investigacion e Innovacién

1/A 2.3 Establecer una estrategia de sensibilizacion para el personal investigador sobre perspectiva de género en la labor que desarrolla

Area de Comunicacion

1/00 2.2 Poner al alcance de toda
la comunidad el conocimiento
generado sobre el género en la UOC

1/A 2.2 Realizar jornadas de trabajo para identificar de qué forma el conocimiento generado sobre el género puede convertirse en medidas que mejoren las politicas internas de la UOC o
en buenas practicas para compartir con otras universidades

Unidad de Igualdad

1/A2.2.2 Incorporar las buenas practicas que resulten de las conclusiones de estas jornadas en el Plan de igualdad de género 2020-2024

Unidad de Igualdad

*C/A 3.1.3 Diseiar acciones comunicativas especificas para la difusion de los resultados de la investigacion sobre el género

Area de Comunicacion

1/A2.2.3 Crear una coleccién de trabajos finales relacionados con el género dentro del 02, el repositorio institucional de la UOC

Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje

1/A2.2.4 Analizar en clave de género las revistas digitales de acceso abierto impulsadas por la UOC

Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje

1/A2.2.5 Impulsar la creacion de la coleccion sobre género, mujeres, feminismos y sexualidades

Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje

1/0E 3 Promover la igualdad
de género en los programas de
impulso al emprendimiento

1/00 3.1 Formar y sensibilizar a las
personas emprendedoras para que
incorporen la perspectiva de género
ensus pl‘DyE(tl)S

1/A 311 Detectar y visibilizar materiales que sensibilicen sobre la perspectiva de género en el emprendimiento

Vicegerencia de Investigacion e Innovacién

1/A31.2 Sensibilizar a la c i p

de la UOC con respecto a la perspectiva de género

Vicegerencia de Investigacion e Innovacién

1/00 3.2 Incorporar la perspectiva de
género en la actividad de impulso al
emprendimiento

1/A 3.2 Incorporar el uso no sexista del lenguaje escrito y audiovisual en los contenidos de los espacios y las acciones comunicativas de Hubbik

Vicegerencia de Investigacion e Innovacién
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Eje 2. Investigacion

Objetivo estratégico |/OE1

Fomentar la igualdad de género en la estrategia de investigacidn e innovacion
de lauUOC

Objetivos operativos Acciones

|/00 11 Promover la paridad y la perspectiva [/A 111 Analizar la composicién y los criterios de acceso de los

de género en la gobernanza, el liderazgo y los espacios de gobernanza dela I+i .y 3
. . . . . . Area Responsable: Vicegerencia de Investigacion e Innovacion

equipos de investigacion e innovacion en la UOC Ejecucion 2021, 2022

[/A11.2 Identificar los paneles en los que hay que tomar medidas
para promover la paridad

Area Responsable: Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
Ejecucion 2021, 2022

I/A11.3 Incorporar la perspectiva de género en los planes de
investigacion de los centros y estudios

Area Responsable: Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
Ejecucion 2022, 2023
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Eje 2. Investigacion

Objetivo estratégico |/OE 1

Fomentar la igualdad de género en la estrategia de investigacion e innovacion
de la UOC

Objetivos operativos Acciones
|/00 1.2 |mpu|sar la progresién delas mujeres a I/A1.211 Capacitar al personal de investigacion de la UOC en
lo largo de la carrera académica liderazgo con perspectiva de género

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion

I/A1.2.2 Revisar, adaptar y difundir la politica de conciliacion para
investigadores principales no permanente

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2022, 2023
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Objetivo estratégico |/OE 2
Fomentar y visibilizar la igualdad de género en los contenidos de
investigacion y transferencia

ObjetIVOS operativos Acciones
|/00 21 Formar y sensibilizar al persona| [/A 211 Revisar, adaptar y difundir la politica de conciliacién para
investigador para que incorpore la perspectiva investigadores principales no permanentes
, Area Responsable: Area de Personas
de género en la tarea que desarrolla Ejecucion 2022, 2023

I/A 2.2 Implementar medidas para incorporar la perspectiva de
género en los proyectos de las convocatorias competitivas

Area Responsable: Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
Ejecucion 2020, 2021, 2022

/A 2.1.3 Establecer una estrategia de sensibilizacién para el
personal investigador sobre perspectiva de género en la labor que
desarrolla

Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2024
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Objetivos operativos Acciones

|/00 2.2 Poner al alcance de toda la comunidad I/A 2.2 Realizar jornadas de trabajo para identificar de qué

el conocimiento generado sobre el género en la forma el conocimiento generado sobre el género puede
uoc convertirse en medidas que mejoren las politicas internas de la

UOC o en buenas practicas para compartir con otras universidades
Area Responsable: Unidad de Igualdad
Ejecucion 2023

I/A 2.2.2 Incorporar las buenas practicas que resulten de las
conclusiones de estas jornadas en el Plan de igualdad de género
2020-2024

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2023

*C/A 3.1.3 Diseiiar acciones comunicativas especificas para la
difusion de los resultados de la investigacion sobre el género
Area Responsable: Area de Comunicacién

Ejecucion 2021,2022, 2023, 2024

I/A2.2.3 Crear una coleccion de trabajos finales relacionados con
el género dentro del 02, el repositorio institucional de la UOC
Area Responsable: Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje
Ejecucion 2021

I/A 2.2.4 Analizar en clave de género las revistas digitales de
acceso abierto impulsadas por la UOC

Area Responsable: Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje
Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

I/A 2.2.5 Impulsar la creacion de la coleccion sobre género,
mujeres, feminismos y sexualidades

Area Responsable: Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje
Ejecucion 2023,2024
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Objetivo estratégico I/OE 3

Promover la igualdad de género en los programas de impulso al emprendimiento

Objetivos operativos Acciones
|/00 31 Formary sensibilizar a las personas I/A 311 Detectar y visibilizar materiales que sensibilicen sobre la
emprendedoras para que incorporen la perspectiva de género en el emprendimiento

. - Area Responsable: Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
perspectiva de genero en sus proyectos Ejecucién 2022, 2023

I/A 3.2 Sensibilizar a la comunidad emprendedora de la UOC con
respecto a la perspectiva de género

Area Responsable: Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
Ejecucion 2022, 2023, 2024
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Eje 2. Investigacion

Objetivo estratégico I/ OE 3

Promover la igualdad de género en los programas de impulso al emprendimiento

Objetivos operativos Acciones
|/00 3.2 Incorporar la perspectiva de género en I/A 3.2 Incorporar el uso no sexista del lenguaje escrito y
la actividad de impulso al emprendimiento audiovisual en los contenidos de los espacios y las acciones

comunicativas de Hubbik
Area Responsable: Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
Ejecucion 2022, 2023, 2024
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Eje 3. Comunicacion

Objetivo estratégico  Objetivo operativo

Acciones

Area responsable

Periodo de ejecucion

2020 2021 2022 2023

2024

C/OE 1Incorporar la perspectiva
de género en el relato y la marca
delauoc

€/00 1.1 Explicar la universidad con
perspectiva de género

C/A111 Crear el argumentario necesario sobre igualdad de género que sirva para ampliar el relato de la UOC

Area de Comunicacion

C/A11.2 Revisar en las proximas actualizaciones que los productos corporativos cuenten con perspectiva de género

Area de Comunicacion

C/A121.3 Crear nuevos productos corporativos con perspectiva de género

Area de Comunicacion

C/A11.4 Hacer una revision de las politicas de comunicacién (campanias y estrategia de redes) y los argumentarios de venta

Area de Comunicacion

€/001.2 Dar herramientas para
fomentar una comunicacién no
sexista

C/A1.21 Adaptar la guia de uso no sexista del lenguaje escrito a un formato orientado a aplicarlo

Area de Comunicacion

C/A1.2.2 Hacer un diagnéstico de género en las redes sociales de la UOC y elaborar una guia de uso no sexista para los canales digitales

Direccién Comunicacion Digital

C/A1.2.3 Distribuir las guias de uso no sexista del lenguaje escrito y audiovisual a todas las personas que hacen comunicaciones en la UOC

Area de Comunicacion

C/A1.2.4 Ofrecer formacién en el uso de las guias, adaptada a las necesidades especificas de cada una de las areas implicadas

Area de Personas

C/OE 2 Incorporar la perspectiva de
género en la cultura organizacional

€/00 2.1 Sensibilizacién para hacer
efectiva la transversalizacion de la
perspectiva de género

*C/A 21 Elaborar una estrategia de sensibilizacién interna para dar a conocer y fomentar la igualdad de género en la universidad

Area de Comunicacion

C/A 2.2 Ofrecer la formacion y los recursos de la Generalitat sobre diversidad LGBTI en la universidad

Area de Comunicacion

C/OE 3 Incorporar la perspectiva
de género en el ambito del talento
delauoc

€/00 3.1 Dar visibilidad externa al
trabajo en igualdad de género que se
desarrolla dentro de la UOC

C/A 311 Incorporar como foco de priorizacién la visibilizacion de personas que trabajan para la igualdad de género en la UOC

Area de Comunicacion

C/A31.2 Comunicar las acciones de fomento de la igualdad de género como ventaja competitiva para captar nuevo talento

Area de Personas

*C/A3.1.3 Diseiar acciones comunicativas especificas para la difusién de los resultados de la investigacién sobre género

Area de Comunicacion

€/00 3.2 Garantizar la igualdad de
género en los procesos de seleccion
y de acogida

C/A3.21 Reflejar la igualdad de trato y oportunidades en los contenidos de los procesos de seleccion

Area de Personas

C/A3.2.2 Visibilizar las medidas de igualdad de género en los contenidos de los procesos de acogida de las personas que se incorporan a la UOC

Area de Comunicacion

C/A3.2.3 Revisar que el paquete de acogida fisico incorpora las acciones institucionales que garantizan la igualdad de género

Area de Comunicacion

C/OE 4 Incorporar la perspectiva
de género en el ambito de la
notoriedad y difi

€/00 4. Priorizar la presencia de
mujeres expertas desde la Oficina
os y Comunicacién del

C/A 411 Acompanar, invitar y formar al equipo de docentes, investigadoras y de gestion para alentarlas a convertirse en expertas de la UOC

Area de Comunicacion

C/A 41.2 Crear y difundir una guia de mujeres expertas de la UOC

Area de Comunicacion

C/A 41.3 Asegurar la presencia de expertas de la UOC en las guias de expertas existentes

Area de Comunicacion

€/00 4.2 Garantizar la paridad de
género entre las personas ponentes
de los actos puiblicos que organiza la
universidad

C/A 4.21. Elaborar e implementar una politica de paridad para la organizacion de jornadas, actos institucionales, etc.

Unidad de Igualdad

€/00 4.3 Decidir cémo queremos
mostrarnos visualmente como
institucion

C/A 4.31 Analizar desde una perspectiva de género cémo nos mostramos (en los canales web propios, las redes sociales, las campafias de marketing, los audiovisuales...)

Area de Comunicacion

C/A 4.3.2 Identificar cuales deben ser los estereotipos con los que queremos romper y qué imagen deseamos generar

Area de Comunicacion

C/A 4.3.3 Generar un documento de referencia con pautas para romper con estos estereotipos

Area de Comunicacion
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Eje 3. Comunicacion

Objetivo estratégico C/OE1

Incorporar la perspectiva de género en el relato y la marca de la UOC

Objetivos operativos

Acciones

C/00 1.1 Explicar la universidad con perspectiva
de género

C/A 1.1 Crear el argumentario necesario sobre igualdad de
género que sirva para ampliar el relato de la UOC

Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2020, 2021

C/A1..2 Revisar en las proximas actualizaciones que los
productos corporativos cuenten con perspectiva de género
Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2020, 2021, 2022

C/A1..3 Crear nuevos productos corporativos con perspectiva de
género

Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2020, 2021, 2022

C/A1.1.4 Hacer una revision de las politicas de comunicacién
(campanas y estrategia de redes) y los argumentarios de venta
Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2021, 2022, 2023, 2024
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Objetivos operativos Acciones

C/OO 1.2 Dar herramientas para fomentar una C/A1.21 Adaptar la guia de uso no sexista del lenguaje escrito a
comunicacion no sexista un formato orientado a aplicarlo

Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2021, 2022

C/A1.2.2 Hacer un diagndstico de género en las redes sociales
de la UOCYy elaborar una guia de uso no sexista para los canales
digitales

Area Responsable: Direccién Comunicacion Digital

Ejecucion 2022,2023

C/A1.2.3 Distribuir las guias de uso no sexista del lenguaje escrito
y audiovisual a todas las personas que hacen comunicaciones en
lauocC

Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2021, 2022

C/A1.2.4 Ofrecer formacion en el uso de las guias, adaptada a las
necesidades especificas de cada una de las areas implicadas
Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2022,2023
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Objetivo estratégico C/OE 2

Incorporar la perspectiva de género en la cultura organizacional

Objetivos operativos Acciones

C/OO 2.1 Sensibilizacion para hacer efectiva la * C/A 211 Elaborar una estrategia de sensibilizacién interna

transversalizacion de la perspectiva de género para dar da :|°“°‘e’ y fomentar laigualdad de género enla
universida

Area Responsable: Area de Comunicacion
Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

C/A 2.1.2 Ofrecer la formacién y los recursos de la Generalitat
sobre diversidad LGBTI en la universidad

Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2021
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Objetivo estratégico C/OE 3

Incorporar la perspectiva de género en el ambito del talento de la UOC

Objetivos operativos

Acciones

C/00 3.1 Dar visibilidad externa al trabajo en
igualdad de género que se desarrolla dentro de
lauocC

C/A 311 Incorporar como foco de priorizacidn la visibilizacién de
personas que trabajan para la igualdad de género en la UOC
Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

C/A 3.2 Comunicar las acciones de fomento de la igualdad de
género como ventaja competitiva para captar nuevo talento
Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2022,2023

*C/A 3.1.3 Disefar acciones comunicativas especificas para la
difusion de los resultados de la investigacion sobre género
Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2022, 2023, 2024
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Objetivos operativos Acciones

C/OO 3.2 Garantizar la igualdad de género enlos C/A3.21 Reflejar la igualdad de trato y oportunidades en los

oy : contenidos de los procesos de seleccion
procesos de seleccion y de acoglda Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2020, 2021

C/A3.2.2 Visibilizar las medidas de igualdad de género en los
contenidos de los procesos de acogida de las personas que se
incorporan a la UOC

Area Responsable: Area de Comunicacién

Ejecucion 2020, 2021

C/A 3.2.3 Revisar que el paquete de acogida fisico incorpora las
acciones institucionales que garantizan la igualdad de género
Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2022, 2023
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Objetivo estratégico C/OE 4

Incorporar la perspectiva de género en el ambito de la notoriedad y difusion

Objetivos operativos Acciones

C/OO 44 Priorizar la presencia de mujeres C/A 411 Acompanar, invitar y formar al equipo de docentes,

expertas desde la Oficina de Medios y investigadoras y de gestidn para alentarlas a convertirse en
. _sx . o expertas de la UOC

Comunicacion del Conocimiento Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2021, 2022, 2023, 2024

C,/A 4.2 Crear y difundir una guia de mujeres expertas de la UOC
Area Responsable: Area de Comunicacion
Ejecucion 2023, 2024

C/A 4.3 Asegurar la presencia de expertas de la UOC en las guias
de expertas existentes

Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2023, 2024
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Objetivos operativos Acciones

C/OO 4.2 Garantizar la paridad de género entre C/A 4.21. Elaborar e implementar una politica de paridad para la
las personas ponentes de los actos pl]blicos que organizacion de jornadas, actos institucionales, etc.

. . . Area Responsable: Unidad de Igualdad
organiza la universidad Ejecucion 2021
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Objetivos operativos Acciones

C/OO 4.3 Decidir como queremos mostrarnos C/A 4.31 Analizar desde una perspectiva de género cdmo nos

visualmente como institucién mostramos (en los canales web propios, las redes sociales, las
campanas de marketing, los audiovisuales...)

Area Responsable: Area de Comunicacién
Ejecucion 2021,2022, 2023, 2024

C/A 4.3.2 Identificar cuales deben ser los estereotipos con los que
queremos romper y qué imagen deseamos generar

Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2022, 2023

C/A 4.3.3 Generar un documento de referencia con pautas para
romper con estos estereotipos

Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2023, 2024
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Eje 4. Organizacion

Objetivo estratégico

Objetivo operativo

Acciones

Area responsable

Periodo de ejecucion

2020 2021 2022 2023

2024

0/0E 1 Consolidar una cultura
izacional con i

0/00 1.1 Transversalizar la
iva de género en las

de género

politicas y los planes

0/A111 Diseniar y difundir una lista de comprobacion para adaptar las politicas de la organizacion a la transversalizacién de la perspectiva de género

Vicegerencia de Desarrollo Global

0/A11.2 Elaborar una lista con los recursos que contribuyen a la igualdad de género en la universidad

Unidad de Igualdad

0/A11.3 Incluir en el Cédigo ético un punto especifico sobre lenguaje escrito y audiovisual no sexista

Vicegerencia de Docencia

0/00 1.2 Llevar a cabo las acciones
formativas necesarias entre el
personal de la UOC para hacer
efectiva la transversalizacién de la
perspectiva de género

0/A1.21 Acciones de formacion en perspectiva de género entre el personal de la UOC no directivo

Area de Personas

0/A1.2.2 Acciones de formacidn en perspectiva de género entre el personal directivo

Area de Personas

0/A1.2.3. Elaborar un plan de formacion en igualdad de género al que puedan acceder todos los trabajadores, tal y como recoge la normativa vigente aplicable

Area de Personas

0/00 1.3 Llevar a cabo acciones de

sensibilizacion para hacer efectiva la
transversalizacion de la perspectiva
de género

*C/A 211 Elaborar una estrategia de sensibilizacién interna para dar a conocer y fomentar la igualdad de género en la universidad

Area de Comunicacion

0/A1.31 Estrategia de visibilizacién de la Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Globalizacién y Cooperacion

0/00 1.4 Garantizar la gobernanza
de laigualdad de género en la
universidad mediante el liderazgo de
la Unidad de Igualdad

0/A1.41 Aprobar y difundir el reglamento de la Unidad de Igualdad

Unidad de Igualdad

0/A1.4.2 Ampliacion de las personas que son miembros de la Unidad de Igualdad

Unidad de Igualdad

0/A1.4.3 Coordinacion del Plan de igualdad 2020-2024

Unidad de Igualdad

0/A1.4.4 Elaboracién de una memoria anual de las acciones que la Unidad de Igualdad ha llevado a cabo

Unidad de Igualdad

0/A1.4.5 Creacion de la coleccion Unidad de Igualdad UOC en la Biblioteca

Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje

0/00 1.5 Promover la perspectiva de
género en el analisis y la

0/A1.51 Participar en los espacios creados para la gestion del estado de alarma en la universidad

Vicerrectorado de Globalizacién y Cooperacion

de la UOC ante la crisis de la COVID-19

0/A1.5.2 Incluir la perspectiva de género en toda la comunicacion relacionada con la crisis de la COVID-19

Vicerrectorado de Globalizacién y Cooperacion

0/A1.5.3 Analizar el impacto diferencial de la crisis en clave de género e impulsar medidas ante la afectacion de la COVID-19

Vicerrectorado de Globalizacién y Cooperacion

0/001.6 Participar en redes

0/A1.61 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones de la red RUIGEU

Unidad de Igualdad

parap
la transversalidad de géneroen la
educacion superior

0/A1.6.2 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones en materia de igualdad de la Red Vives de Universidades

Unidad de Igualdad

0/A1.6.3 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones de la Comisién Mujeres y Ciencia del CIC

Unidad de Igualdad

0/A1.6.4 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones de la Red Universidades por la Diversidad -RUD-

Unidad de Igualdad

0/A1.6.5 Participar en otros espacios de coordinacion interuniversitaria a nivel internacional que puedan existir

Unidad de Igualdad

0/A1.6.6. Participar en espacios de coordinacion interuniversitaria para promover medidas en favor de facilitar la carrera académica y de investigacion a personas con responsabilidades
de cuidados

Unidad de Igualdad

0/0E 2 Promover el
[{ imi dela di

0/00 2.1 Incorporar medidas

desexo, lai idad o la exp

de correccion ante

de género y orientacion sexual

en el conjunto de los entornos
relacionales de la UOC, incluidos los
espacios fisicos y digitales

pr i de gestion que no
prevén el reconocimiento y respeto
ala diversidad por razon de sexo,
género u orientacion sexual

0/A 211 Hacer un diagnéstico para identificar las necesidades en cuanto a la garantia del derecho a la diversidad por razén de sexo, identidad o expresion de género y orientacion sexual

Unidad de Igualdad

0/A 2.2 Elaborar un protocolo de cambio de sexo y de nombre para estudiantes y trabajadores

Unidad de Igualdad

0/A 2.3 Elaborar un protocolo de recogida de datos para formularios de la universidad

Unidad de Igualdad

0/00 2.2 Incorporar medidas
concretas de correccién ante
entornos fisicos y di
no prevén el reconoci
respeto hacia la diversidad por razén
de sexo, género u orientacion sexual

0/A 2.2.1 Definir una politica de espacios que incluya el respeto de la diversidad por razén de sexo, género u orientacion sexual

Unidad de Igualdad

0/A2.2.2 Avanzar en el andlisis y la reflexion de las condiciones para espacios virtuales no discriminatorios por razon de sexo, género u orientacion sexual

Unidad de Igualdad

0/0E 3 Consolidar una politica
de gestion de personas con
perspectiva de género

0/00 3.1 Promover la conciliacién
dentro de las politicas

0/A 311 Elaborar un informe de evaluacién sobre la adecuacion de las medidas para la conciliacion adoptadas en la UOC

Area de Personas

delauoc

0/A31.2 Participar en la elaboracion de unas guias para el teletrabajo y la conciliacion responsable en coordinacién con la red de universidades espanolas de la RUIGEU

Unidad de Igualdad

0/A 3.3 Realizar acciones comunicativas que informen de las medidas de conciliacién disponibles a todo el personal de la UOC

Area de Comunicacion

0/00 3.2 Garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades a todas las
personas que participan en procesos
de seleccion o promocion laboral
enlauoc

0/A3.21 Hacer una revisién de los procesos de seleccién y contratacion para incorporar en ellos la perspectiva de género

Area de Personas

0/A3.2.2 Elaborar y llevar a cabo politicas para reducir la segregacién horizontal entre el personal académico y de gestion

Area de Personas

0/A3.2.3 Elaborar y llevar a cabo politicas para reducir la segregacion vertical

Area de Personas

0/A3.2.4. Definir pautas en igualdad de méritos y, cuando sea posible, la contratacion de personal del sexo infrarrepresentado por cada categoria profesional, por cada tipo de contrato y
por cada puesto de trabajo

Area de Personas

0/A3.2.5. Revision del proceso de promocién de la universidad con perspectiva de igualdad de género

Area de Personas

0/A3.2.6. Recopilar datos desagregados por sexo sobre las personas aspirantes y las personas seleccionadas en cada proceso de promocion de la universidad

Area de Personas

0/00 3.3 Garantizar la igualdad de
trato y la no discriminacion entre
hombres y mujeres en materia
retributiva en cumplimiento de la
legislacion mas actual en materia de
igualdad en las empresas

0/A 3.3 Hacer un registro salarial de acuerdo con lo recogido en el Real Decreto 902/2020

Area de Personas

0/A3.3.2 Elaborar una auditoria salarial de acuerdo con lo recogido en el Real Decreto 902/2020

Area de Personas

0/A3.3.3 Elaborar un plan de accién para corregir las situaciones de desigualdad retributiva que se han detectado

Area de Personas

0/A 3.3.4 Hacer seguimiento del impacto de las acciones descritas en el plan en los resultados anuales del registro salarial

Area de Personas

0/00 3.4 Garantizar la igualdad de
género en los procesos de acogida

0/A3.41 Revisar el espacio web de acogida en clave de género

Area de Personas y Area de Comunicacién

0/A3.4.2 Revisar el paquete de acogida en clave de género para garantizar que se incluye la lista de recursos que contribuyen a la igualdad de género en la universidad

Area de Personas y Area de Comunicacién

0/00 3.5. Garantir la perspectiva
de génere en la prevencié de riscos
laborals

0/A3.5.1 Tener en cuenta las especificidades de mujeres, hombres y de las personas que se incluyen en otras categorias en la evaluacion de los riesgos laborales

Area de Personas

0/A3.5.2 Ampliar las acciones de sensibilizacion y formacion para la prevencién de riesgos laborales que tengan en cuenta las especificidades de mujeres, hombres y personas que se
incluyen en otras categorias

Area de Personas

0/A3.5.3 Incorporar las especificidades de mujeres, hombres y personas que se incluyen en otras categorias en los protocolos de ergonomia

Area de Personas

0/0E 4 Analizar las viole!
derivadas de la dis: acion por
razén de sexo, identidad de género
u orientacién sexual

0/00 4.1 Dotar a la UOC de un marco
normativo que recoja de forma
integral las violencias derivadas de
la discriminacién por motivo de sexo,
género u orientacion sexual

0/A 441 Aprobar una normativa para la no discriminacion por razon de sexo, identidad o expresion de género y orientacion sexual en la UOC

Unidad de Igualdad

0/A 41.2 Elaborar un protocolo para la prevencion, deteccién, actuacién y resolucién de situaciones de acoso sexual por razén de sexo, género u orientacion sexual de la UOC

Unidad de Igualdad

0/A 41.3 Valorar el hecho de facilitar un punto lila en los espacios de ocio de la UOC

Area de Personas

0/00 4.2 Dar a conocer y hacer
accesibles a la comunidad UOC
los protocolos que analizan

las violencias derivadas de la
discriminacion por razén de sexo,
género u orientacion sexual

0/A 4.2 Formar al personal responsable con respecto a los mecanismos y el procedimiento del protocolo

Area de Personas

0/A 4.2.2 Iniciar acciones comunicativas para dar a conocer el protocolo y facilitar el acceso a las rutas de atencion que el Protocolo marca

Area de Personas

0/A 4.2.3 Difundir los tutoriales de la Generalitat sobre el «deber de intervencion» cuando se produce una discriminacion por LGBTIfobia

Area de Comunicacion

0/A 4.2.4 Establecer un canal propio en el que puedan canalizarse las situaciones de discriminacion y pueda informarse de ellas, o se aborden las desigualdades de género detectadas

Compliance Officer
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Eje 4. Organizacion

Objetivo estratégico O/OE 1

Consolidar una cultura organizacional con perspectiva de género

Objetivos operativos Acciones
0/00 14 Transversalizar la perspectiva de 0/A 114 Disefar y difundir una lista de comprobacién para
género en las poll'ticas y los planes adaptar las politicas de la organizacién a la transversalizacién de la

perspectiva de género
Area Responsable: Vicegerencia de Desarrollo Global
Ejecucion 2021

0/A11.2 Elaborar una lista con los recursos que contribuyen ala
igualdad de género en la universidad

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2022, 2023

0/A11.3 Incluir en el Cédigo ético un punto especifico sobre
lenguaje escrito y audiovisual no sexista

Area Responsable: Vicegerencia de Docencia

Ejecucion 2021
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Objetivos operativos Acciones

0/00 1.2 Llevar a cabo las acciones formativas 0/A1.21 Acciones de formagién en perspectiva de género entre el
necesarias entre el personal de la UOC para personal de la UOC no directivo

fecti . . Area Responsable: Area de Personas
hacer efectiva la transversalizacion de la Ejecucion 2022, 2023

perspectiva de género

0/A1.2.2 Acciones de formacion en perspectiva de género entre el
personal directivo

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2023, 2024

0/A1.2.3. Elaborar un plan de formacion en igualdad de género al
que puedan acceder todos los trabajadores, tal y como recoge la
normativa vigente aplicable

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion: 2022
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Objetivos operativos Acciones

0/00 1.3 Llevar a cabo acciones de *C/A 2.1 Elaborar una estrategia de sensibilizacién interna
sensibilizacion para hacer efectiva la para dar a conocer y fomentar la igualdad de género en la

o sz . - universidad
transversalizacion de la perspectiva de género Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A 1.3/ Estrategia de visibilizacion de la Unidad de Igualdad
Area Responsable: Vicerrectorado de Globalizacion y Cooperacion
Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Objetivos operativos

Acciones

0/00 1.4 Garantizar la gobernanza de la
igualdad de género en la universidad mediante
el liderazgo de la Unidad de Igualdad

0/A1.41 Aprobar y difundir el reglamento de la Unidad de Igualdad
Area Responsable: Unidad de Igualdad
Ejecucion 2020

0/A1.4.2 Ampliacion de las personas que son miembros de la
Unidad de Igualdad

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecuciéon 2020

0/A1.4.3 Coordinacion del Plan de igualdad 2020-2024
Area Responsable: Unidad de Igualdad
Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.4.4 Elaboracién de una memoria anual de las acciones que la
Unidad de Igualdad ha llevado a cabo

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.4.5 Creacién de la coleccién Unidad de Igualdad UOC en la
Biblioteca

Area Responsable: Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje
Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Objetivos operativos Acciones

0/00 1.5 Promover la perspectiva de género en 0/A1.51 Participar en los gspaFios creados para la gestion del

el andlisis y la respuesta de la UOC ante la crisis estado de alarma en la universidad o g
Area Responsable: Vicerrectorado de Globalizacién y Cooperacién

de la COVID-19 Ejecucion 2020

0/A1.5.2 Incluir la perspectiva de género en toda la comunicacién
relacionada con la crisis de la COVID-19

Area Responsable: Vicerrectorado de Globalizacién y Cooperacién
Ejecucion 2020

0/A1.5.3 Analizar el impacto diferencial de la crisis en clave de
género e impulsar medidas ante la afectacién de la COVID-19

Area Responsable: Vicerrectorado de Globalizacién y Cooperacién
Ejecucion 2020, 2021, 2022
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Objetivos operativos

Acciones

0/00 1.6 Participar en redes interuniversitarias
para promover la transversalidad de género en
la educacion superior

0/A1.6.1 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones de
la red RUIGEU

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.6.2 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones
en materia de igualdad de la Red Vives de Universidades

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.6.3 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones de
la Comision Mujeres y Ciencia del CIC

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.6.4 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones
de la Red Universidades por la Diversidad -RUD-

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.6.5 Participar en otros espacios de coordinacién
interuniversitaria a nivel internacional que puedan existir
Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.6.6. Participar en espacios de coordinacién
interuniversitaria para promover medidas en favor de facilitar
la carrera académicay de investigacion a personas con
responsabilidades de cuidados

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion: 2022, 2023, 2024
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Objetivo estratégico O/OE 2

Promover el reconocimiento de la diversidad de sexo, la identidad o la expresion
de género y orientacion sexual en el conjunto de los entornos relacionales de la
UOC, incluidos los espacios fisicos y digitales

Objetivos operativos Acciones

0/00 2.1Incorporar medidas concretas de 0/A 211 Hacer un diagnéstico para identificar las necesidades en

correccion ante procedimientos de gestién cuanto a la garantia del derecho a la diversidad por razén de sexo,
. . s identidad o expresion de género y orientacion sexual

que no prevén el reconocimiento y respeto Area Responsable: Unidad de Igualdad

a la diversidad por razon de sexo, género u Ejecucién 2021, 2022, 2023

orientacion sexual

0/A 2.1.2 Elaborar un protocolo de cambio de sexo y de nombre
para estudiantes y trabajadores

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2021, 2022

0/A 2.1.3 Elaborar un protocolo de recogida de datos para
formularios de la universidad

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2022, 2023
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Objetivos operativos

Acciones

0/00 2.2 Incorporar medidas concretas de
correccion ante entornos fisicos y digitales
que no prevén el reconocimiento y el respeto
hacia la diversidad por razon de sexo, género u
orientacion sexual

0/A 2.2 Definir una politica de espacios que incluya el respeto de
la diversidad por razén de sexo, género u orientacion sexual

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2020, 2021

0/A2.2.2 Avanzar en el andlisis y la reflexién de las condiciones
para espacios virtuales no discriminatorios por razon de sexo,
género u orientacion sexual

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2023, 2024
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Objetivo estratégico O/OE 3

Consolidar una politica de gestion de personas con perspectiva de género

Objetivos operativos Acciones
0/00 31 Promover la conciliacion dentro de las 0/A 311 Elaborar un informe de evaluacién sobre la adecuacion de
poll'ticas laborales de la UOC las medidas para la conciliacién adoptadas en la UOC

Area Responsable: Area de Personas
Ejecucion 2020, 2021

0/A 3.2 Participar en la elaboracion de unas guias para el
teletrabajo y la conciliacion responsable en coordinacion con la red
de universidades espanolas de la RUIGEU

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2020

0/A 3.1.3 Realizar acciones comunicativas que informen de las
medidas de conciliacion disponibles a todo el personal de la UOC
Area Responsable: Area de Comunicacion

Ejecucion 2021
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Objetivos operativos

Acciones

0/00 3.2 Garantizar la igualdad de trato y

de oportunidades a todas las personas que
participan en procesos de seleccion o promocion
laboral en la UOC

0/A 3.2 Hacer una revision de los procesos de seleccién y
contratacidn para incorporar en ellos la perspectiva de género
Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2020, 2021

0/A3.2.2 Elaborar y llevar a cabo politicas para reducir la
segregacion horizontal entre el personal académico y de gestion
Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2022, 2023, 2024

0/A3.2.3 Elaborar y llevar a cabo politicas para reducir la
segregacion vertical

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2021, 2022, 2023, 2024

0/A 3.2.4. Definir pautas en igualdad de méritos y, cuando sea
posible, la contratacion de personal del sexo infrarrepresentado
por cada categoria profesional, por cada tipo de contrato y por
cada puesto de trabajo

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion: 2023

0/A 3.2.5. Revision del proceso de promocion de la universidad
con perspectiva de igualdad de género

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion: 2022, 2023, 2024

0/A 3.2.6. Recopilar datos desagregados por sexo sobre las
personas aspirantes y las personas seleccionadas en cada proceso
de promocion de la universidad

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion: 2022, 2023, 2024
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Objetivos operativos Acciones

0/00 3.3 Garantizarla igualdad de trato y la 0/A 3.3 Hacer un registro salarial de acuerdo con lo recogido en
no discriminacion entre hombres y mujeres el Real Decreto 902/2020
. . . . e Area Responsable: Area de Personas
en materia retributiva en cumplimiento de Ia Ejecucion 2021
legislacion mas actual en materia de igualdad

en las empresas

0/A 3.3.2 Elaborar una auditoria salarial de acuerdo con lo
recogido en el Real Decreto 902,/2020

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2022, 2023

0/A 3.3.3 Elaborar un plan de accién para corregir las situaciones
de desigualdad retributiva que se han detectado

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2023, 2024

0/A 3.3.4 Hacer seguimiento del impacto de las acciones descritas
en el plan en los resultados anuales del registro salarial

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2022, 2023, 2024
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Objetivos operativos Acciones

i i & 0/A 3.41 Revisar el espacio web de acogida en clave de género
0/00 3.4 Garantizar la igualdad de género en D/ vele p p gi n et 9
. Area Responsable: Area de Personas y Area de Comunicacion
los procesos de acoglda Ejecucion 2022, 2023, 2024

0/A 3.4.2 Revisar el paguete de acogida en clave de género para
garantizar que se incluye la lista de recursos que contribuyenala
igualdad de género en la universidad

Area Responsable: Area de Personas y Area de Comunicacion
Ejecucion 2022, 2023, 2024
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Objetivos operativos Acciones

0/00 3.5. Garantizar la perspectiva de género 0/A3.51 Tener en cuenta las especificidades de mujeres,

enla prevencién de riesgos laborales hombres ylde las personas que se incluyen en otras categorias en
la evaluacidn de los riesgos laborales

Area Responsable: Area de Personas
Ejecucion: 2023

0/A 3.5.2 Ampliar las acciones de sensibilizacion y formacion
para la prevencidn de riesgos laborales que tengan en cuenta las
especificidades de mujeres, hombres y personas que se incluyen
en otras categorias

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion: 2022, 2023

0/A 3.5.3 Incorporar las especificidades de mujeres, hombres 'y
personas que se incluyen en otras categorias en los protocolos de
ergonomia

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion: 2022
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Objetivo estratégico O/OE 4
Analizar las violencias derivadas de la discriminacion por razon de sexo,
identidad de género u orientacion sexual

Objetivos operativos Acciones

0/00 41 Dotar ala UOC de un marco normativo 0/A 41 Aprobar una normativa para la no discriminacion por
que recoja de forma integral las violencias ga;iir;Ideenslzxtcibigentidad 0 expresién de género y orientacion
derivad'as dela di.scrimi.n’acién por motivo de Airea Responsable: Unidad de Igualdad

sexo, género u orientacion sexual Ejecucion 2020, 2021

0/A 4.2 Elaborar un protocolo para la prevencidn, deteccidn,
actuacion y resolucion de situaciones de acoso sexual por razén de
sexo, género u orientacion sexual de la UOC

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2020, 2021

0/A 4.3 Valorar el hecho de facilitar un punto lila en los espacios
de ocio de la UOC

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2021, 2022, 2023, 2024
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Objetivos operativos

Acciones

0/00 4.2 Dar a conocer y hacer accesibles a la
comunidad UOC los protocolos que analizan las
violencias derivadas de la discriminacion por
razon de sexo, género u orientacion sexual

0/A 4.2 Formar al personal responsable con respecto a los
mecanismos y el procedimiento del protocolo

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2021

0/A 4.2.2 Iniciar acciones comunicativas para dar a conocer
el protocolo y facilitar el acceso a las rutas de atencion que el
Protocolo marca

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2021

0/A 4.2.3 Difundir los tutoriales de la Generalitat sobre el «deber
de intervencién» cuando se produce una discriminacién por
LGBTIfobia

Area Responsable: Area de Comunicacién

Ejecucion 2021

0/A 4.2.4 Establecer un canal propio en el que puedan canalizarse
las situaciones de discriminacién y pueda informarse de ellas, o se
aborden las desigualdades de género detectadas

Area Responsable: Compliance Officer

Ejecucion 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Eje 5. Seguimiento y evaluacion

Objetivo estratégico

Objetivo operativo

Acciones

Area responsable

Periodo de ejecucion
2020 2021 2022 2023

2024

SE/OE 1Realizar el seguimiento

del desarrollo de cada uno de los
ejes estratégicos del Plan y evaluar
su impacto sobre la igualdad de
género en la universidad

SE/00 1.1 Disponer de un sistema
unico de recogida y organizacion
de datos

SE/A111 Identificar los indicadores sobre docencia con perspectiva de género, internos y para terceros

Vicegerencia de Docencia

SE/A11.2 Identificar los indicadores sobre investigacion e innovacion con perspectiva de género, internos y para terceros

Vicegerencia de Investigacién e Innovacién

SE/A11.3 Identificar los indicadores sobre comunicacion con perspectiva de género, internos y para terceros

Area de Comunicacion

SE/A11.4 Identificar los indicadores sobre politicas institucionales y cultura organizacional con perspectiva de género, internos y para terceros

Area de Personas

SE/A11.5 Vincularse con el proyecto de gobernanza de datos

Vicegerencia de Operaciones

SE/A11.6 Disefiar una herramienta para la recogida y la organizacion de los indicadores identificados

Unidad de Igualdad

SE/00 1.2 Establecer mecanismos de
seguimiento

SE/A1.21 Establecer un mecanismo de seguimiento con relacién a los requisitos externos a los que la universidad debe responder

Unidad de Igualdad

SE/A1.2.2 Integrar la perspectiva de género en el seguimiento y la revision de los procesos SGIC para la docencia

Area de Planificacion y Calidad

SE/A1.2.3 Integrar la perspectiva de género en el seguimiento de centros y de programas docentes

Area de Planificacion y Calidad

SE/A1.2.4 Planificar y programar un sistema interno de seguimiento y monitorizacién de la perspectiva de género en la investigacion e innovacion, la comunicacion, y las politicas y
cultura organizacionales

Vicegerencia de Docencia, Vicegerencia de Investigacién e Innovacion,
Area de Comunicacion y Area de Personas

SE/A1.2.5 Establecer mecanismos de correccion una vez monitorizados los datos sobre la perspectiva de género en la investigacion e innovacion, la comunicacion, y las politicas y cultura
organizacionales

Unidad de Igualdad

SE/001.3 Establecer mecanismos
de evaluacion

SE/A1.31 Integrar la perspectiva de género en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes

Area de Planificacién y Calidad

SE/A1.3.2 Integrar la perspectiva de género en la evaluacion del profesorado en Docentia

Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje

SE/A1.3.3 Elaboracion del diagndstico sobre la igualdad de género en la universidad

Unidad de Igualdad
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Eje 5. Sequimiento y evaluacion

Objetivo estratégico SE/OE 1

Realizar el sequimiento del desarrollo de cada uno de los ejes estratégicos del
Plan y evaluar su impacto sobre la igualdad de género en la universidad

Objetivos operativos Acciones
SE/OO 11 Disponer de un sistema unico de SE/A 114 Identificar los indicadores sobre docencia con perspectiva
: Y de género, internos y para terceros
recoglda y organizacion de datos Area Responsable: Vicegerencia de Docencia
Ejecucion 2021

SE/A11.2 Identificar los indicadores sobre investigacion e
innovacion con perspectiva de género, internos y para terceros
Area Responsable: Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
Ejecucion 2021

SE/A11.3 Identificar los indicadores sobre comunicacién con
perspectiva de género, internos y para terceros

Area Responsable: Area de Comunicacién

Ejecucion 2021

SE/A1..4 Identificar los indicadores sobre politicas institucionales
y cultura organizacional con perspectiva de género, internos y para
terceros

Area Responsable: Area de Personas

Ejecucion 2021

§E/A 11.5 Vincularse con el proyecto de gobernanza de datos
Area Responsable: Vicegerencia de Operaciones
Ejecucion 2022, 2023, 2024

SE/A1..6 Disenar una herramienta para la recogida y la
organizacion de los indicadores identificados

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2022
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Objetivos operativos Acciones

SE/OO 1.2 Establecer mecanismos de SE/A1.21 Establecer un mecanismo de seguimiento con relacién a
sat los requisitos externos a los que la universidad debe responder
seguimiento Area Responsable: Unidad de Igualdad
Ejecucion 2022

SE/A1.2.2 Integrar la perspectiva de género en el seguimiento y la
revision de los procesos SGIC para la docencia

Area Responsable: Area de Planificacién y Calidad

Ejecucion 2022

SE/A1.2.3 Integrar la perspectiva de género en el seguimiento de
centros y de programas docentes

Area Responsable: Area de Planificacién y Calidad

Ejecucion 2022

SE/A1.2.4 Planificar y programar un sistema interno de
seguimiento y monitorizacién de la perspectiva de género en la
investigacion e innovacién, la comunicacion, y las politicas y cultura
organizacionales

Area Responsable: Vicegerencia de Docencia, Vicegerencia de
Investigacion e Innovacién, Area de Comunicacion y Area de
Personas

Ejecucion 2022

SE/A1.2.5 Establecer mecanismos de correccion una vez
monitorizados los datos sobre la perspectiva de género en la
investigacion e innovacidn, la comunicacion, y las politicas y cultura
organizacionales

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2022, 2023, 2024
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Eje 5. Sequimiento y evaluacion

Objetivo estratégico SE/OE 1
Realizar el sequimiento del desarrollo de cada uno de los ejes estratégicos del
Plan y evaluar su impacto sobre la igualdad de género en la universidad

Objetivos operativos

Acciones

SE/00 1.3 Establecer mecanismos de evaluacion

SE/A1.31 Integrar la perspectiva de género en la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes

Area Responsable: Area de Planificacion y Calidad
Ejecucion 2022

SE/A1.3.2 Integrar la perspectiva de género en la evaluacion del
profesorado en Docentia

Area Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje
Ejecucion 2022

SE/A1.3.3 Elaboracidn del diagndstico sobre la igualdad de
género en la universidad

Area Responsable: Unidad de Igualdad

Ejecucion 2021, 2024
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Eje 1. Docencia

Objetivo estratégico Objetivo operativo Acciones Area responsable Periodo de ejecucion
2020 2021 2022 2023 2024
D/OE 1 Transversalizar la D/00 1.1 Asegurarse de que todas D/A 111 Disenar una herramienta para garantizar el criterio de perspectiva de género en el disefio de asignaturas Vicegerencia de Docencia
perspectiva de género en la las asignaturas tienen recursos
docencia de aprendizaje y contenidos sin — - N — N " - 5 5
sesgo de género y visibilizando la D/A11.2 Disefiar una herramienta para garantizar el criterio de perspectiva de género en el proceso de autoria de los contenidos Vicegerencia de Docencia
presencia de mujeres
D/A11.3 Disear una herramienta para garantizar el criterio de perspectiva de género en el proceso de produccién y seleccién de los recursos de aprendizaje Vicegerencia de Docencia
D/A11.4 Elaborar una recopilacion de los recursos de aprendizaje de produccidn propia que aborden la tematica de género, mujeres, feminismos y sexualidades Biblioteca para el Aprendizaje
D/A11.5 Ofrecer la opcidn de locucion femenina en los materiales multiformato Biblioteca para el Aprendizaje
D/A 1.6 Promover proyectos de trabajo final participativos en colaboracion con entidades que tienen perspectiva de género Vicegerencia de Docencia
D/A14.7 Incluir en la guia de la memoria de trabajo final elementos que garanticen la incorporacion de la perspectiva de género en la realizacion de la investigacién Vicegerencia de Docencia
D/A11.8 Incorporar la perspectiva de género en el disefio y la realizacion de las practicas que llevan a cabo los estudiantes tanto en empresas como en organizaciones Area de Servicios de Orientacién y Carrera Profesional
D/A11.9 Actualizar las pautas de citacion para visibilizar las aportaciones de las mujeres en las bibliografias Biblioteca para el Aprendizaje
D/001.2 Incorporar en todas las D/A 1.2 Detectar qué programas trabajan esta competencia transversal o cudles tienen la potencialidad de incorporarla Vicegerencia de Docencia
titulaciones oficiales de grado y
master la i ;
de compromiso ético y global, que D/A1.2.2 Incorporar el compromiso ético y global como competencia transversal en todas las memorias de las nuevas titulaciones del curso 2021-2022 y de los cursos siguientes Vicegerencia de Docencia
incluye la perspectiva de género
D/A1.2.3 Realizar formacion al profesorado responsable de la asignatura sobre compromiso ético y global en las aulas UOC Vicegerencia de Docencia
D/00 1.3 Extender la perspectiva D/A1.34 Incorporar las guias de lenguaje escrito y audiovisual no sexista en las sesiones de bienvenida y en las formaciones iniciales para el profesorado responsable de la asignatura y el Vicegerencia de Docencia
de género en la dinamica del aula personal docente colaborador
virtual
D/A1.3.2 Incorporar el uso no sexista del lenguaje en todos los literales del Campus Vicegerencia de Docencia
D/A1.3.3 Generar un recurso de sensibilizacion dirigido a estudiantes sobre la incorporacién de la igualdad de género como valor en el proceso de aprendizaje Vicegerencia de Docencia
D/A1.3.4 Generar un recurso de tutoria, como parte del proceso de acogida de los estudiantes, para tratar de cuestiones relacionadas con la igualdad de género en el entorno virtual de la UOC Vicegerencia de Docencia
D/A1.3.5 Generar un protocolo que ofrezca orientaciones al profesorado (PRA y PDC) sobre como gestionar potenciales conflictos en el aula con respecto a laimplementacién de la Vicegerencia de Docencia
perspectiva de género en la docencia
D/00 1.4 Establecer un plan de D/A 1.4 Impartir formacion para el profesorado responsable de la asignatura sobre la perspectiva de género en aspectos especificos para incorporarla en la docencia Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y Area de Personas
formacion especifica en perspectiva
de género para todo el personal . . o . . N : . .
docente de la UOC D/A1.4.2 Impartir formacion especifica para el personal docente colaborador: Adéntrate en la igualdad de género Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y Area de Personas
D/A1.4.3 Realizar acciones de formacion para el profesorado responsable de la asignatura y el personal docente colaborador para darles a conocer las guias para una docencia con Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y Unidad de Igualdad
perspectiva de género de la Red Vives para su utilizacion e implementacién
D/A1.4.4 Realizar jornadas de intercambio de experiencias y de generacion de buenas practicas entre el pra de la asig sobre docencia con perspectiva de Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje, y Unidad de Igualdad
género
D/OE 2 Impulsar una oferta D/00 2.1 Establecer qué estrategia D/A 211 Coordinar con los estudios y los centros la elaboracion de una propuesta que sirva como punto de partida Vicegerencia UOC X
formativa especifica de género de portafolios es la mas adecuada:
titulaciones oficiales, propias, de N T - . N
corta duracién, etc. D/A 2.2 Hacer un estudio de mercado y un andlisis de viabilidad Vicegerencia UOC X
D/A 21.3 Validar la propuesta final y su implementacion Gerencia, Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje y Vicerrectorado de
Competitividad y Empleabilidad
D/OE 3 Reducir la segregacién D/00 3.1 Sensibilizar a la comunidad D/A 311 Crear material promocional de grados y masteres rompiendo con los roles de género con un criterio de equidad Direccion de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacién
horizontal de estudiantes en los UOC sobre laimportancia de romper
estudios de la UOC con los roles de género " . . . o o . o L N
D/A 31.2 Promover teméticas con perspectiva de género en las lineas del trabajo final Direccion de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacién
D/A34.3 Identificar y visibilizar referentes femeninos y masculinos que rompan con la segregacion horizontal en los estudios Direccion de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacién
D/00 3.2 Sensibilizar a la infancia D/A3.21 Fomentar el protagonismo de mujeres cientificas de ambitos tradicionalmente masculinizados como agentes activas de cambio Direccion de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacién
y juventud sobre laimportancia de
romper con los roles de género en la 3 N 3 . T N — 3 3 - . N . - .
eleccion de los estudios D/A 3.2.2 Promover proyectos de mentoria social y voluntariado en el @mbito tecnoldgico que tengan por objeto que las nifias y adolescentes incrementen competencias en ambitos Direccion de los Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacién
tradicionalmente masculinizados
D/00 3.3 Llevar a cabo acciones D/A3.34 Desarrollar lineas de ayudas al acceso para reducir la segregacion horizontal Vicegerencia de Docencia
positivas de acceso y éxito
L] 2 L] LY 4
Eje 2. Investlgacmn
Objetivo estratégico Objetivo operativo Acciones Area responsable Periodo de ejecucion
2020 2021 2022 2023 2024
1/0E 1 Fomentar la igualdad 1/00 1.1 Promover la paridad 1/A 111 Analizar la composicion y los criterios de acceso de los espacios de gobernanza de la I+i Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
de género en la estrategia de y la perspectiva de género en
investigacion e innovacién de la gobernanza, el liderazgo y - 3 N N N . »
lauoc los equipos de investigacion e 1/A11.2 Identificar los paneles en los que hay que tomar medidas para promover la paridad Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
innovacién en la UoC
1/A12.3 Incorporar la perspectiva de género en los planes de investigacion de los centros y estudios Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
1/00 1.2 Impulsar la progresién de 1/A 1.2 Capacitar al personal de investigacion de la UOC en liderazgo con perspectiva de género Area de Personas
las mujeres a lo largo de la carrera
académica -
1/A1.2.2 Revisar, adaptar y difundir la politica de conciliacién para investigadores principales no permanente Area de Personas
1/OE 2 Fomentar y visibilizar 1/00 2.1 Formar y sensibilizar al 1/A 211 Revisar, adaptar y difundir la politica de conciliacién para i principales no per Area de Personas
laigualdad de género en los personal investigador para que
contenidos de investigacion y incorpore la perspectiva de género - - N " 3 — N 5 — »
transferencia en la tarea que desarrolla 1/A 21.2 Implementar medidas para incorporar la perspectiva de género en los proyectos de las convocatorias competitivas Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
1/A 2.3 Establecer una estrategia de sensibilizacion para el personal investigador sobre perspectiva de género en la labor que desarrolla Area de Comunicacion
1/00 2.2 Poner al alcance de toda 1/A 2.2 Realizar jornadas de trabajo para identificar de qué forma el conocimiento generado sobre el género puede convertirse en medidas que mejoren las politicas internas de la UOC o Unidad de Igualdad
la comunidad el conocimiento en buenas practicas para compartir con otras universidades
generado sobre el género en la UOC
1/A 2.2.2 Incorporar las buenas précticas que resulten de las conclusiones de estas jornadas en el Plan de igualdad de género 2020-2024 Unidad de Igualdad
*C/A 3.3 Disefar acciones comunicativas especificas para la difusion de los resultados de la investigacion sobre el género Area de Comunicacién
1/A2.2.3 Crear una coleccion de trabajos finales relacionados con el género dentro del 02, el repositorio institucional de la UOC Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje
1/A2.2.4 Analizar en clave de género las revistas digitales de acceso abierto impulsadas por la UOC Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje
1/A2.2.5 Impulsar la creacion de la coleccion sobre género, mujeres, feminismos y sexualidades Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje
1/0E 3 Promover la igualdad 1/00 3.1 Formar y sensibilizar a las 1/A 311 Detectar y visibilizar materiales que sensibilicen sobre la perspectiva de género en el emprendimiento Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
de género en los programas de personas emprendedoras para que
impulso al emprendimiento incorporen la perspectiva de género — - N - N 5 - ”
en sus proyectos 1/A31.2 alac i de la UOC con respecto a la perspectiva de género Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
1/00 3.2 Incorporar la perspectiva de 1/A 3.2 Incorporar el uso no sexista del lenguaje escrito y audiovisual en los contenidos de los espacios y las acciones comunicativas de Hubbik Vicegerencia de Investigacion e Innovacion
género en la actividad de impulso al
emprendimiento
L] L] o r
Eje 3. Comunicacion
Objetivo estratégico Objetivo operativo Acciones Arearesponsable Periodo de ejecucion
2020 2021 2022 2023 2024
C/OE1Incorporar la perspectiva €/00 1.1 Explicar la universidad con C/A111 Crear el argumentario necesario sobre igualdad de género que sirva para ampliar el relato de la UOC Area de Comunicacién
de género en el relato y la marca perspectiva de género
delauoc ) N - N
C/A11.2 Revisar en las proximas actualizaciones que los productos corporativos cuenten con perspectiva de género Area de Comunicacién
C/A12.3 Crear nuevos productos corporativos con perspectiva de género Area de Comunicacion
C/A 1.4 Hacer una revision de las politicas de comunicacion (campafias y estrategia de redes) y los argumentarios de venta Area de Comunicacién
€/00 1.2 Dar herramientas para C/A1.2:1 Adaptar la guia de uso no sexista del lenguaje escrito a un formato orientado a aplicarlo Area de Comunicacién
fomentar una comunicacion no
sexista . P < . . . ;e . ix . s ..
C/A1.2.2 Hacer un diagnéstico de género en las redes sociales de la UOC y elaborar una guia de uso no sexista para los canales digitales Direccién Comunicacién Digital
C/A1.2.3 Distribuir las guias de uso no sexista del lenguaje escrito y audiovisual a todas las personas que hacen comunicaciones en la UOC Area de Comunicacién
C/A1.2.4 Ofrecer formacion en el uso de las guias, adaptada a las necesidades especificas de cada una de las areas implicadas Area de Personas
C/OE 2 Incorporar la perspectiva de €/00 2.1 Sensibilizacién para hacer * C/A 211 Elaborar una estrategia de sensibilizacion interna para dar a conocer y fomentar la igualdad de género en la universidad Area de Comunicacién
género en la cultura izaci efectivala izacion de la
perspectiva de género — ) — . - .
C/A21.2 Ofrecer la formacién y los recursos de la Generalitat sobre diversidad LGBTI en la universidad Area de Comunicacion
C/OE 3 Incorporar la perspectiva €/00 3.1 Dar visibilidad externa al C/A 312 Incorporar como foco de priorizacion la visibilizacion de personas que trabajan para la igualdad de género en la UOC Area de Comunicacién
de género en el ambito del talento trabajo en igualdad de género que se
delavuoc desarrolla dentro de la UOC N ) " N ) . -
C/A31.2 Comunicar las acciones de fomento de la igualdad de género como ventaja competitiva para captar nuevo talento Area de Personas
*C/A 31.3 Disedar acciones comunicativas especificas para la difusion de los resultados de la investigacién sobre género Area de Comunicacién
€/00 3.2 Garantizar la igualdad de C/A 3.2 Reflejar la igualdad de trato y oportunidades en los contenidos de los procesos de seleccién Area de Personas
género en los procesos de seleccion
y de acogida - ) ) . ) ) - A
C/A3.2.2 Visibilizar las medidas de igualdad de género en los contenidos de los procesos de acogida de las personas que se incorporan a la UOC Area de Comunicacién
C/A3.2.3 Revisar que el paquete de acogida fisico incorpora las acciones institucionales que garantizan la igualdad de género Area de Comunicacién
C/OE 4 Incorporar la perspectiva €/00 4.1 Priorizar la presencia de C/A 411 Acompanar, invitar y formar al equipo de docentes, investigadoras y de gestion para alentarlas a convertirse en expertas de la UOC Area de Comunicacién
de género en el ambito de la mujeres expertas desde la Oficina
notoriedad y difusion de Medios y Comunicacién del - ) N ” .
Conocimiento C/A 41.2 Crear y difundir una guia de mujeres expertas de la UOC Area de Comunicacion
C/A 41.3 Asegurar la presencia de expertas de la UOC en las guias de expertas existentes Area de Comunicacién
€/00 4.2 Garantizar la paridad de C/A 4.21. Elaborar e implementar una politica de paridad para la organizacion de jornadas, actos institucionales, etc. Unidad de Igualdad
género entre las personas ponentes
de los actos piiblicos que organiza la
universidad
€/00 4.3 Decidir cémo queremos C/A 4.31 Analizar desde una perspectiva de género cémo nos mostramos (en los canales web propios, las redes sociales, las campaias de marketing, los audiovisuales...) Area de Comunicacién
mostrarnos visualmente como
institucion -
C/A 4.3.2 Identificar cuales deben ser los estereotipos con los que queremos romper y qué imagen deseamos generar Area de Comunicacion
C/A 4.3.3 Generar un documento de referencia con pautas para romper con estos estereotipos Area de Comunicacién
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je 4. Organizacion
Objetivo estratégico Objetivo operativo Acciones Area responsable Periodo de ejecucion
2020 2021 2022 2023 2024
0/0E 1 Consolidar una cultura 0/00 1. Transversalizar la 0/A111 Disenar y difundir una lista de comprobacién para adaptar las politicas de la organizacion a la transversalizacion de la perspectiva de género Vicegerencia de Desarrollo Global
izaci con i iva de género en las
de género politicas y los planes 0/A11.2 Elaborar una lista con los recursos que contribuyen a la igualdad de género en la universidad Unidad de Igualdad
0/A11.3 Incluir en el Cédigo ético un punto especifico sobre lenguaje escrito y audiovisual no sexista Vicegerencia de Docencia
0/001.2 Llevar a cabo las acciones 0/A1.21 Acciones de formacion en perspectiva de género entre el personal de la UOC no directivo Area de Personas
formativas necesarias entre el
personal de la UOC para hacer 0/A1.2.2 Acciones de formacion en perspectiva de género entre el personal directivo Area de Personas
efectiva la transversalizacién de la
perspectiva de género 0/A1.2.3. Elaborar un plan de formacién en igualdad de género al que puedan acceder todos los trabajadores, tal y como recoge la normativa vigente aplicable Area de Personas
0/001.3 Llevar a cabo acciones de *C/A 211 Elaborar una estrategia de sensibilizacin interna para dar a conocer y fomentar la igualdad de género en la universidad Area de Comunicacién
sensibilizacion para hacer efectiva la
transversalizacion de la perspectiva 0/A1.31 Estrategia de visibilizacién de la Unidad de Igualdad Vicerrectorado de Globalizacién y Cooperacion
de género
0/00 1.4 Garantizar la gobernanza 0/A1.41 Aprobar y difundir el reglamento de la Unidad de Igualdad Unidad de Igualdad
de laigualdad de géneroen la
universidad mediante el liderazgo de 0/A1.4.2 Ampliacion de las personas que son miembros de la Unidad de Igualdad Unidad de Igualdad
la Unidad de Igualdad
0/A1.4.3 Coordinacion del Plan de igualdad 2020-2024 Unidad de Igualdad
0/A1.4.4 Elaboracion de una memoria anual de las acciones que la Unidad de Igualdad ha llevado a cabo Unidad de Igualdad
0/A1.4.5 Creacién de la coleccion Unidad de Igualdad UOC en la Biblioteca Area de Biblioteca y Recursos de Aprendizaje
0/001.5 Promover la perspectiva de 0/A1.51 Participar en los espacios creados para la gestion del estado de alarma en la universidad Vicerrectorado de Globalizacion y Cooperacion
género en el andlisis y la resp
delaUOCante la crisis de la COVID-19 0/A1.5.2 Incluir la perspectiva de género en toda la comunicacion relacionada con la crisis de la COVID-19 Vicerrectorado de Globalizacion y Cooperacién
0/A1.5.3 Analizar el impacto diferencial de la crisis en clave de género e impulsar medidas ante la afectacion de la COVID-19 Vicerrectorado de Globalizacion y Cooperacion
0/00 1.6 Participar en redes 0/A1.61 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones de la red RUIGEU Unidad de Igualdad
itarias para p
la transversalidad de género en la 0/A1.6.2 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones en materia de igualdad de la Red Vives de Universidades Unidad de Igualdad
educacion superior
0/A1.6.3 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones de la Comision Mujeres y Ciencia del CIC Unidad de Igualdad
0/A1.6.4 Participar en las reuniones, los congresos y las acciones de la Red Universidades por la Diversidad -RUD- Unidad de Igualdad
0/A1.6.5 Participar en otros espacios de coordinacion interuniversitaria a nivel internacional que puedan existir Unidad de Igualdad
0/A1.6.6. Participar en espacios de coordinacion interuniversitaria para promover medidas en favor de facilitar la carrera académica y de investigacion a personas con responsabilidades Unidad de Igualdad
de cuidados
0/0E 2 Promover el 0/00 2.1 Incorporar medidas 0/A 211 Hacer un diagndstico para identificar las necesidades en cuanto a la garantia del derecho a la diversidad por razon de sexo, identidad o expresién de género y orientacion sexual Unidad de Igualdad
imi de la diversit de correccion ante
de sexo, la i idad o la exp procedimi de gestion que no
de géneroy orientacion sexual prevén el reconocimiento y respeto 0/A 2.2 Elaborar un protocolo de cambio de sexo y de nombre para estudiantes y trabajadores Unidad de Igualdad
en el conjunto de los entornos ala diversidad por razén de sexo,
relacionales de la UOC, incluidos los género u orientacion sexual
espacios fisicos y digitales 0/A 211.3 Elaborar un protocolo de recogida de datos para formularios de la universidad Unidad de Igualdad
0/00 2.2 Incorporar medidas 0/A 2.2 Definir una politica de espacios que incluya el respeto de la diversidad por razon de sexo, género u orientacion sexual Unidad de Igualdad
concretas de correccién ante
entornos fisicos y digitales que
no prevén el reconocimiento y el
respeto hacia la diversidad por razén 0/A2.2.2 Avanzar en el analisis y la reflexion de las condiciones para espacios virtuales no discriminatorios por razon de sexo, género u orientacién sexual Unidad de Igualdad
de sexo, género u orientacion sexual
0/0E 3 Consolidar una politica 0/00 3.1 Promover la conciliacion 0/A 311 Elaborar un informe de evaluacion sobre la adecuacion de las medidas para la conciliacién adoptadas en la UOC Area de Personas
de gestion de personas con dentro de las politicas
perspectiva de género delauoc 0/A 3.2 Participar en la elaboracién de unas guias para el teletrabajo y la conciliacion responsable en coordinacion con la red de universidades espanolas de la RUIGEU Unidad de Igualdad
0/A 3.3 Realizar acciones comunicativas que informen de las medidas de conciliacion disponibles a todo el personal de la UOC Area de Comunicacién
0/00 3.2 Garantizar la igualdad de 0/A 3.2 Hacer una revision de los procesos de seleccion y contratacion para incorporar en ellos la perspectiva de género Area de Personas
tratoy de oportunidades a todas las
personas que participan en procesos 0/A3.2.2 Elaborar y llevar a cabo politicas para reducir la segregacion horizontal entre el personal académico y de gestion Area de Personas
de seleccion o promocion laboral
enlauoc 0/A3.2.3 Elaborar y llevar a cabo politicas para reducir la segregacion vertical Area de Personas
0/A 3.2.4. Definir pautas en igualdad de méritos y, cuando sea posible, la contratacién de personal del sexo infrarrepresentado por cada categoria profesional, por cada tipo de contrato y Area de Personas
por cada puesto de trabajo
0/A3.2.5. Revision del proceso de promocion de la universidad con perspectiva de igualdad de género Area de Personas
0/A3.2.6. Recopilar datos desagregados por sexo sobre las personas aspirantes y las personas seleccionadas en cada proceso de promocion de la universidad Area de Personas
0/00 3.3 Garantizar laigualdad de 0/A3.3.1 Hacer un registro salarial de acuerdo con lo recogido en el Real Decreto 902/2020 Area de Personas
trato y la no discriminacion entre
hom_hre_s y mujeres en materia 0/A 3.3.2 Elaborar una auditoria salarial de acuerdo con lo recogido en el Real Decreto 902/2020 Area de Personas
retributiva en cumplimiento de la
legislacion mas actual en materia de . . . . -
igualdad en las empresas 0/A3.3.3 Elaborar un plan de accién para corregir las situaciones de desigualdad retributiva que se han detectado Area de Personas
0/A 3.3.4 Hacer seguimiento del impacto de las acciones descritas en el plan en los resultados anuales del registro salarial Area de Personas
0/00 3.4 Garantizar la igualdad de 0/A3.41 Revisar el espacio web de acogida en clave de género Area de Personas y Area de Comunicacién
género en los procesos de acogida
0/A3.4.2 Revisar el paquete de acogida en clave de género para garantizar que se incluye la lista de recursos que contribuyen a la igualdad de género en la universidad Area de Personas y Area de Comunicacién
0/00 3.5. Garantir la perspectiva 0/A 3.5 Tener en cuenta las especificidades de mujeres, hombres y de las personas que se incluyen en otras categorias en la evaluacién de los riesgos laborales Area de Personas
de génere en la prevencié de riscos
laborals 0/A3.5.2 Ampliar las acciones de sensibilizacion y formacion para la prevencion de riesgos laborales que tengan en cuenta las especificidades de mujeres, hombres y personas que se Area de Personas
incluyen en otras categorias
0/A3.5.3 Incorporar las especificidades de mujeres, hombres y personas que se incluyen en otras categorias en los protocolos de ergonomia Area de Personas
0/0E 4 Analizar las violencias 0/00 4.1 Dotar a la UOC de un marco 0/A 411 Aprobar una normativa para la no discriminacion por razon de sexo, identidad o expresion de género y orientacion sexual en la UOC Unidad de Igualdad
derivadas de la discriminacién por ivo que recoja de forma
razon de sexo, identidad de género mte'gva_l |ﬂ_5 violencias dev!vadas de 0/A 41.2 Elaborar un protocolo para la prevencion, deteccién, actuacién y resolucién de situaciones de acoso sexual por razén de sexo, género u orientacion sexual de la UOC Unidad de Igualdad
u orientacién sexual la discriminacién por motivo de sexo,
género u orientacién sexual 0/A 44.3 Valorar el hecho de facilitar un punto lila en los espacios de ocio de la UOC Area de Personas
0/00 4.2 Dar a conocer y hacer 0/A 4.2 Formar al personal responsable con respecto a los mecanismos y el procedimiento del protocolo Area de Personas
accesibles a la comunidad UOC
los protocolos que analizan 0/A 4.2.2 Iniciar acciones comunicativas para dar a conocer el protocolo y facilitar el acceso a las rutas de atencion que el Protocolo marca Area de Personas
las violencias derivadas de la
discriminacion por razén de sexo, I ) - - ~ AU ; - -
género u orientacion sexual ’ 0/A 4.2.3 Difundir los tutoriales de la Generalitat sobre el «deber de intervencion» cuando se produce una discriminacion por LGBTIfobia Area de Comunicacion
0/A 4.2.4 Establecer un canal propio en el que puedan canalizarse las situaciones de discriminacion y pueda informarse de ellas, o se aborden las desigualdades de género detectadas Compliance Officer
o o (] I [ 4
Eje 5. Seguimiento y evaluacion
Objetivo estratégico Objetivo operativo Acciones Area responsable Periodo de ejecucion
2020 2021 2022 2023 2024

SE/OE 1 Realizar el seguimiento
del desarrollo de cada uno de los
ejes estratégicos del Plan y evaluar
su impacto sobre la igualdad de
género en la universidad

SE/00 1.1 Disponer de un sistema
tnico de recogida y organizacion
de datos

SE/A 141 Identificar los indicadores sobre docencia con perspectiva de género, internos y para terceros

Vicegerencia de Docencia

SE/A11.2 Identificar los indicadores sobre investigacién e innovacién con perspectiva de género, internos y para terceros

Vicegerencia de Investigacion e Innovacion

SE/A14.3 Identificar los indicadores sobre comunicacion con perspectiva de género, internos y para terceros

Area de Comunicacion

SE/A11.4 Identificar los indicadores sobre politicas institucionales y cultura organizacional con perspectiva de género, internos y para terceros

Area de Personas

SE/A14.5 Vincularse con el proyecto de gobernanza de datos

Vicegerencia de Operaciones

SE/A11.6 Disenar una herramienta para la recogida y la organizacién de los indicadores identificados

Unidad de Igualdad

SE/001.2 Establecer mecanismos de
seguimiento

SE/A 1.2 Establecer un mecanismo de seguimiento con relacién a los requisitos externos a los que la universidad debe responder

Unidad de Igualdad

SE/A1.2.2 Integrar la perspectiva de género en el seguimiento y la revision de los procesos SGIC para la docencia

Area de Planificacién y Calidad

SE/A1.2.3 Integrar la perspectiva de género en el seguimiento de centros y de programas docentes

Area de Planificacién y Calidad

SE/A1.2.4 Planificar y programar un sistema interno de seguimiento y monitorizacion de la perspectiva de género en la investigacion e innovacion, la comunicacion, y las politicas y
cultura organizacionales

Vicegerencia de Docencia, Vicegerencia de Investigacién e Innovacion,
Area de Comunicacién y Area de Personas

SE/A1.2.5 Establecer mecanismos de correccion una vez monitorizados los datos sobre la perspectiva de género en la investigacion e innovacion, la comunicacion, y las politicas y cultura
organizacionales

Unidad de Igualdad

SE/00 1.3 Establecer mecanismos
de evaluacion

SE/A1.31 Integrar la perspectiva de género en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes

Area de Planificacion y Calidad

SE/A1.3.2 Integrar la perspectiva de género en la evaluacion del profesorado en Docentia

Vicerrectorado de Docencia y Aprendizaje

SE/A1.3.3 Elaboracién del diagnéstico sobre la igualdad de género en la universidad

Unidad de Igualdad
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