
Trayectoria de la Unidad de Igualdad de la UOC

2006
La UOC constituye la 
Comisión de igualdad  
de oportunidades y se dota 
de una Agente de igualdad

2010
2o Diagnóstico 
de género 
de la UOC 

2014
3r Diagnóstico 
de género de 
la UOC

2019
4ª Diagnóstico 
de género de 
la UOC 2018

2020
IV Plan de igualdad 
de género de la 
UOC 2025 

2020
Ampliación de la Unidad 
de Igualdad con 11 
miembros asesores

2021
Negociación del IV 
Plan de igualdad de 
género con el Comité 
de empresa de la UOC

2021
Diagnóstico de 
igualdad de género 
en el entorno laboral 
de la UOC

2022
Ratificación del IV 
Plan de igualdad  
de género de la UOC 
2020-2024

2008-2010
1er Diagnóstico 
de género de la UOC
I Plan de igualdad
de oportunidades  
de la UOC 2008-2010

2011-2014
II Plan de igualdad 
entre hombres y mujeres 
en la UOC 2011-2013

2015-2019
Plan de igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres  
en la UOC 2015-2019

2019
Evaluación del III Plan 
de igualdad efectiva 
entre mujeres y 
hombres en la UOC 
2015-2019

2014
Creación de la Unidad  
de Igualdad y eliminación 
de la antigua nomenclatura


