
 

 Desde 1994: LETRADO del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (ICAM) -ejerciente hasta 

1999, no ejerciente hasta 2002, ejerciente desde 2016- col. nº 53903.  

 2001-2017: RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS (ha. 2009) y CALIDAD (ha. 2017) de 

FUNDACIÓN HOSPITAL CALAHORRA (FHC), fundación privada en mano pública dedicada a la 

asistencia sanitaria especializada en La Rioja. Vocal asesor-jurídico de la Mesa de Contratación 

(2013-2016).  

 1999-2001: RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS de LEAR Corp. SPAIN (Arrúbal –La Rioja-

), compañía multinacional estadounidense del sector auxiliar de automoción (finalizó su actividad en 

2011).   

 1998-1999: RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS de ADtranz -ABB Daimler-Benz 

Transportation- Spain (Alcobendas -Madrid- y Trápaga –Vizcaya-), compañía multinacional 

alemana del sector de bienes de equipo ferroviario (actualmente, grupo canadiense Bombardier).   

 1997-1998: TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS en EL CORTE INGLÉS (Madrid), en las áreas de 

reclutamiento y selección (sede Cardenal Herrera Oria –Madrid-) y aa. internos (sede 

Hermosilla/Fuente del Berro –Madrid-).   

 1996-1997: TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS en SAINT-GOBAIN - CRISTALERÍA ESPAÑOLA 
(Avilés - Asturias), compañía multinacional francesa del sector del vidrio para construcción y para 
automóvil.   

 1995-1996: SECRETARIO GRAL. ASOCIACIÓN VIDRIO PLANO – ANVIP (Madrid), asociación 
empresarial adscrita a la Confederación del Vidrio de CEOE.   

Formación Académica:   

 

 Doctor en Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Universidad Pública de Navarra.  

2009 - 2012.   

o Tesis titulada “El régimen jurídico-laboral de los directivos públicos sanitarios”, 

presentada en Noviembre de 2012 y defendida en Abril de 2013. Calificación final: 

Sobresaliente “cum laude”.   

 Letrado Asesor Empresas (E-1). Universidad Pontificia Comillas - ICADE. Madrid. 1987 - 

1992.  

 Licenciatura en Derecho. Universidad Pontificia Comillas - ICADE. Madrid. 1987 - 1992. 

Calificación final: Notable.  

 Curso Superior en Cumplimiento Normativo de Empresa “Compliance”.  

Fundación UNED. 2017-2018. 350 hs.   

 Experto Universitario en Protección de Datos – Data Protection Officer. UNED.  

2017-2018. 500 hs.   
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Experiencia Profesional:   
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 Especialista en Compliance  . AENOR. 2017. 35 hs.   

 Máster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.   Universidad Autónoma 

de  

Barcelona. 2006. Calificación final: Sobresaliente.   

 Máster en Recursos Humanos. Especialidad Relaciones Laborales. Universidad  

Autónoma de Madrid – CUIFE. 1994 - 1996. Calificación final: Sobresaliente.   

o Tesis premiada por la Cámara de Comercio e Industria de Madrid: “La formación de los 
trabajadores y el sistema español de relaciones laborales”.   

  

Aportación científica (extracto):  

 

 Benito, P. (2015). “La relación laboral de la alta dirección pública en el sector autonómico 

sanitario español: Un caso «especial»”. Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF, núm.  388 

(julio 2015).  

 Martín, C. y Cuatrecasas, O. (2015). “Sanidad Lean”. Ediciones Elsevier. Barcelona. 2015. 

ISBN:978-84-90228-27-1  
  

Docencia (extracto):   

 

 Desde 2019: Profesor-Colaborador de de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC): Profesor 

de las asignaturas “El derecho a la protección datos en el ámbito laboral “ y “Requisitos legales 

en el tratamiento de datos personales” en el Programa de Protección de datos en 

Administración pública y sectores particulares. Cursos 2018-2019 y 2019-2020.  

 Desde 2013: Profesor-Colaborador de diversas Universidades, tanto en modalidad presencial 

como on-line, en las áreas Jurídico-laboral - Recursos Humanos, Organización - Calidad y 

Gestión Sanitaria (Universidad Europea Miguel de Cervantes –UEMC-, Universidad Internacional 

de La Rioja –UNIR-, Instituto de Ciencias Empresariales IMFICE, centro adscrito a la Universidad 

Camilo José Cela –UCJC-, ESERP Law School, centro adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos –

URJC-).  

  

Idiomas:  

 

 Inglés hablado y escrito.  

 

Otros:  

 

 En 2007, Participante en el Programa internacional de intercambio europeo HOPE 

(European Hospital and Healthcare Federation). Estancia en Lituania y trabajo de 

investigación sobre “inequidades en salud”, correspondiendo a una formación en el área de 

Gestión y Organización Sanitaria de 160 horas. Kaunas (Lituania). Mayo - junio 2007. Ponencia 

“Tackling health care inequalities by gender in Lithuania”. XXVI HOPE Exchange Programme 
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for Hospital Professionals Evaluation Meeting and Conference - “Social Determinants and 

Health Inequalities”. Madrid. Junio 2007. 2º clasificado.  

  

  


